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CARATERIZAÇÃO DOS TRABALHADORES DAS SOCIEDADES NÃO FINANCEIRAS DOS SPE 

No âmbito das estatísticas experimentais do INE, e com o objetivo de caraterizar os trabalhadores das 

sociedades não financeiras enquadradas nos SPE, considerou-se relevante relacionar a informação do 

Sistema de Contas Integradas das Empresas (SCIE) com informação disponível no Anexo A – Quadro de 

Pessoal do Relatório Único (RU)1. Para este efeito, efetuou-se o cruzamento das sociedades não financeiras 

do SCIE em 2023 com as do RU em 2022 2 . Sobre as sociedades comuns entre as duas fontes,  

apresentam-se os resultados para alguns indicadores, como a caraterização dos trabalhadores por 

nacionalidade, antiguidade, habilitações literárias e profissões. 

 

No total das sociedades não financeiras em Portugal, 

verificou-se que cerca de 90% dos trabalhadores tinham 

nacionalidade portuguesa e 10,3% tinham nacionalidade 

estrangeira. As sociedades não financeiras dos SPE 

registaram uma percentagem de trabalhadores de 

nacionalidade portuguesa ligeiramente mais baixa (82,2%) do que o total das sociedades não financeiras e, 

por sua vez, a percentagem de trabalhadores de nacionalidade estrangeira foi mais alta (17,8%). 

 

Figura I. Distribuição dos trabalhadores das sociedades não financeiras, Total e dos SPE, por nacionalidade 

 

Fonte: INE, IP - Sistema de Contas Integradas das Empresas (2023) e Relatório Único (2022) 

 

Analisando por atividade dos SPE, a repartição por nacionalidade revelou que as três primeiras posições das 

sociedades com maior número de trabalhadores com nacionalidade portuguesa cabiam às atividades de 

Informática (27,1%, face a apenas 3,7% de nacionalidade estrangeira), Contabilidade, auditoria e consultoria 

(22,6% de nacionalidade portuguesa e somente 1,6% estrangeira), esbatendo-se a diferença nas Atividades 

de emprego, com 18,5% de trabalhadores de sociedades dos SPE com nacionalidade portuguesa e 11,7% 

estrangeira. 

 
1 O Relatório Único é uma obrigação declarativa referente à atividade social da empresa registada no ano anterior e deve ser cumprida por todas as entidades 
empregadoras com trabalhadores por conta de outrem, abrangidas pelo Código de Trabalho e legislação específica dele decorrente. 

2 Os dados mais recentes do RU referem-se a 2022. 
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Figura II. Distribuição dos trabalhadores das sociedades dos SPE, por atividade e nacionalidade 

 

Fonte: INE, IP - Sistema de Contas Integradas das Empresas (2023) e Relatório Único (2022) 

 

A antiguidade média dos trabalhadores no total das 

sociedades não financeiras foi de 6,9 anos. No global 

das sociedades dos SPE a antiguidade média dos 

trabalhadores foi de 3,6 anos. Os trabalhadores 

permaneceram, em média, mais tempo nas atividades 

de Ensaios e análises técnicas (8,4 anos), Atividades 

jurídicas (7,5 anos) e Estudos de mercado e sondagens de opinião (6,5 anos). Por oposição, nas Atividades 

de emprego e de Informática, o tempo médio de permanência nas empresas não chegou aos três anos e 

meio (0,9 anos e 3,4 anos, respetivamente). 

Figura III. Antiguidade média dos trabalhadores das sociedades dos SPE, por atividade 

Fonte: INE, IP - Sistema de Contas Integradas das Empresas (2023) e Relatório Único (2022) 

ANTIGUIDADE MÉDIA DOS 

TRABALHADORES NAS SOCIEDADES DOS 

SPE FOI DE 3,6 ANOS 
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Relativamente às habilitações literárias, no total das 

sociedades não financeiras, apenas 19,5% dos 

trabalhadores completaram o Ensino Superior 3 , 

enquanto nas sociedades dos SPE mais do dobro 

(44,8%) tinham habilitação superior e 29,0% detinham 

o Ensino Secundário. Observando as habilitações de 

nível superior dos trabalhadores das sociedades SPE, destacaram-se as atividades de Informática, com 68,7% 

dos trabalhadores com licenciatura ou habilitação superior, seguindo-se as de Estudos de mercado e 

sondagens de opinião com 60,4%. As atividades de Arquitetura e engenharia ocuparam a terceira posição 

com 59,8%. Com menor percentagem de trabalhadores com licenciatura ou habilitação superior ficaram as 

Atividades de emprego (7,5%) e as de Ensaios e análises técnicas (29,7%). 
 

Figura IV. Proporção de trabalhadores com ensino superior nas sociedades dos SPE, por atividade 

Fonte: INE, IP - Sistema de Contas Integradas das Empresas (2023) e Relatório Único (2022) 

Relativamente às profissões 4 , verificou-se que os 

Especialistas das atividades intelectuais e científicas 

lideravam, ocupando 34,3% dos trabalhadores das 

sociedades SPE, seguindo-se o Pessoal administrativo 

(17,7%) e os Técnicos e profissões de nível intermédio 

(14,2%). No total das sociedades não financeiras, a 

proporção de trabalhadores nestas profissões era de 10,6%, 

12,7% e 9,9%, respetivamente. 

 

 

 

 

 

 
3 Consideraram-se trabalhadores com habilitação superior, os que detinham grau de licenciatura, mestrado ou doutoramento. 

4 Especialistas das atividades intelectuais e científicas: Inclui analistas e programadores de software e aplicações, contabilistas, auditores, revisores oficiais de 

contas e similares, analistas de sistemas; analistas em gestão e organização; especialistas em publicidade, marketing e recursos humanos, etc.  

Técnicos e profissões de nível intermédio: Inclui técnicos: administrativos de contabilidade, operadores das tecnologias de informação e comunicação (TIC), 

de apoio aos utilizadores das TIC, de redes e sistemas de computadores; supervisores de pessoal administrativo, secretários administrativos e executivos, etc.  

Pessoal administrativo: Inclui empregados: de escritório em geral, dos centros de chamadas, de aprovisionamento e armazém, de serviços apoio à produção; 

pessoal de apoio administrativo; operadores: de contabilidade e escrituração comercial, de central telefónica, de registo de dados, etc. 

NAS ATIVIDADES DE INFORMÁTICA,  

68,7% DOS TRABALHADORES DAS 

SOCIEDADES DOS SPE TINHAM 

HABILITAÇÃO SUPERIOR  

ESPECIALISTAS DAS ATIVIDADES 

INTELECTUAIS E CIENTÍFICAS 

CONCENTRARAM 34,3% DOS 

TRABALHADORES DAS SOCIEDADES 

DOS SPE 
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Figura V. Principais profissões dos trabalhadores das sociedades dos SPE, por atividade (%) 

 

Fonte: INE, IP - Sistema de Contas Integradas das Empresas (2023) e Relatório Único (2022) 

 

NOTA METODOLÓGICA 

Este destaque inclui-se nas estatísticas experimentais do INE e teve como objetivo caraterizar os trabalhadores das 

sociedades não financeiras enquadradas nos SPE. Para este efeito, relacionou-se a informação do Sistema de Contas 

Integradas das Empresas (SCIE) com informação disponível no Anexo A – Quadro de Pessoal do Relatório Único (RU). 

Assim, efetuou-se o cruzamento das sociedades não financeiras do SCIE em 2023 com as do RU em 2022, recaindo a 

análise de caraterização dos trabalhadores sobre as sociedades comuns entre as duas fontes. 

 

UNIDADES DE MEDIDA 

% - Percentagem 

  

SIGLAS E DESIGNAÇÕES 

RU - Relatório Único 

SCIE - Sistema de Contas Integradas das Empresas 

SPE - Serviços Prestados às Empresas 

 

 

 

Outros analistas e programadores, de software e aplicações 15,4 Empregado de escritório em geral 19,7

Programador de software 14,1 Advogados e solicitadores 9,7

Analista de sistemas 9,0 Outro pessoal de apoio de tipo administrativo, n.e. 9,0

Técnico operador das tecnologias de informação e comunicação (TIC) 3,7 Técnico de secretariado 8,8

Técnico de apoio aos utilizadores das tecnologias da informação e 

comunicação (TIC)
3,6 Secretário administrativo e executivo 8,2

Contabilista, auditor, revisor oficial de contas e similares 14,6 Arquitecto de edifícios 12,6

Técnicos administrativos de contabilidade 10,4 Engenheiros civis 12,4

Empregado de escritório em geral 7,2 Desenhadores e técnicos afins 6,7

Operador de contabilidade e escrituração comercial 4,7 Engenheiro electrotécnico 5,5

Director e gerente de outros serviços, n.e. 3,9 Director e gerente de outros serviços, n.e. 4,2

Técnicos e inspectores de mecânica 33,0 Especialista em publicidade e marketing 23,7

Técnicos das ciências físicas e químicas 5,9 Designer, gráfico ou de comunicação e multimédia 10,8

Outros técnicos das ciências físicas e de engenharia 5,9 Director e gerente de outros serviços, n.e. 5,9

Recepcionista, excepto de hotel 3,9 Director geral e gestor executivo, de empresas 3,7

Calibrador e verificador de produtos (excepto alimentos e bebidas) 2,7 Desenhadores e técnicos afins 3,1

Especialista em publicidade e marketing 15,8 Outras profissões elementares, n.e. 11,5

Empregado de escritório em geral 14,0 Empregados de aprovisionamento e armazém 6,3

Entrevistador de inquéritos e de estudos de mercado 10,0 Empregado de mesa 5,5

Técnicos de nível intermédio, de estatística, matemática e similares 7,5
Trabalhador de limpeza em escritórios, hotéis e outros 

estabelecimentos
5,0

Outras profissões elementares, n.e. 6,4 Outros trabalhadores não qualificados da indústria transformadora 4,7

Estudos de mercado e sondagens de opinião Atividades de emprego

Informática Atividades jurídicas

Contabilidade, auditoria e consultoria Arquitetura e engenharia

Ensaios e análises técnicas Publicidade


