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NOTA INTRODUTORIA

O Instituto Nacional de Estatistica, I.P., abreviadamente
designado INE, I.P, tem por missao a producao

e divulgacdo de informacao estatistica oficial,
promovendo a coordenacao, o desenvolvimento

e a divulgacéo da atividade estatistica nacional. E
um instituto publico de regime especial, integrado
na administracdo indireta do Estado, que se regula
pela sua lei organica, aprovada pelo Decreto-Lei
n.2136/2012, de 2 de julho, cujos Estatutos foram
aprovados pela Portaria n.¢ 423/2012, de 28 de
dezembro, na sua redacao atual®.

Exerce a sua atividade de Autoridade Estatistica

ao abrigo da Lei n.2 22/2008, de 13 de maio (Lei do
Sistema Estatistico Nacional - SEN), e no quadro
jurfdico europeu rege-se pelo Regulamento (CE)
n.2223/2009, de 11 de marco de 2009, relativo as
Estatisticas Europeias, na sua redacao atual, tendo
como referenciais éticos e procedimentais o Cédigo
de Conduta para as Estatisticas Europeias, a Carta
da Qualidade e varias politicas e procedimentos,
designadamente as decorrentes do Sistema de Gestao
Integrado do INE, I.P., no ambito dos sistemas de
gestao da qualidade e de gestdo da seguranca da
informacao.

A criacao do Mecanismo Nacional Anticorrupgao
(MENAC) e a publicacdo do Regime Geral de Prevencgao
da Corrupcao? (RGPC), impuseram a administragao
indireta do Estado, entre outros, a adocao de

um plano de prevencao de riscos de corrupcao

e infracdes conexas, um cddigo de conduta, um
programa de formagao e um canal de dendncias, a

fim de prevenirem, detetarem e sancionarem atos de
corrupcao e infracées conexas, levados a cabo contra
ou através da entidade.
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Nesse contexto e dando sequéncia a obrigacdo de
elaboracao de um cédigo de conduta, o Conselho
Diretivo do INE, I.P., aprovou o seu primeiro Cédigo
de Etica e de Conduta em 2022, nos termos da sua
competéncia de gestdo, constante da alinea h) do
n.21 doartigo 21.©2 da Lei n.2 3/2004 de 15 de
janeiro, na sua redacgao atual’.

Passados trés anos importa atualizar esse Cédigo,
reforcando os principios e regras de atuacao ética

que constituem uma referéncia para todos os
trabalhadores e demais colaboradores, fortalecendo
dessa forma a imagem de independéncia e integridade
do INE, I.P., refletindo as orientacdes do Mecanismo
Nacional Anticorrupgao (MENAC), expressas no guia
n.21/2023 e no Manual de Avaliacao do Risco de
Fraude, de setembro de 2024, bem como outras
alteracoes legislativas relevantes nesta matéria.

Para além de um ambito de aplicacao interno, o
presente Cédigo visa igualmente dar a conhecer
e clarificar externamente as normas éticas que
determinam a atuacao do INE, I.P.

INE, 4 de julho de 2025

Anténio Rua
Presidente do Conselho Diretivo

1 Alterada pela Portaria n.2 120/2014, de 9 de junho, e pela Portaria
n.2 68/2019, de 25 de fevereiro

2 Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro

3 Aplicével por forca do n.2 4 do artigo 9.2 da Lei orgénica do INE, I.P.
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PARTE |

ENQUADRAMENTO

Artigorl.2

Objeto
1.0 Cédigo de Etica e Conduta (doravante designado
Cédigo), estabelece um conjunto de regras e principios
de ética e conduta profissional que devem pautar as
atividades desenvolvidas por todos os trabalhadores e
demais colaboradores do INE, |.P., nas relacbes entre si
e com terceiros.
2. Constitui uma referéncia para o publico pois

Artigo 2.2 estabelece 0 padrao de ética e conduta aplicével aos

Ambito de trabalhadores e demais colaboradores do INE, I.P.

aplicacao

1.0 Cédigo aplica-se a todos os trabalhadores e
demais colaboradores do INE, I.P., independentemente
da natureza das fungdes exercidas, do posicionamento
hierdrquico e/ou funcional, e do respetivo vinculo
jurfdico ou da natureza da colaboragao (direta ou
indireta, regular ou pontual).

2.0 Codigo aplica-se ainda, sempre que adequado

e com as devidas adaptagdes, a todas as pessoas,
coletivas ou singulares, que se relacionem a qualquer
titulo com o INE, I.P.

3.A aplicacao deste Codigo e 0 seu cumprimento néo
prejudica a observancia pelos trabalhadores e demais
colaboradores do INE, I.P., de outras disposicdes legais
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Artigo 3.2
Referenciais

e regulamentares aplicdveis, bem como de outros
normativos internos, designadamente, em matéria de
direitos, deveres e responsabilidades.

1. Constituem referenciais do Cédigo o direito primario
e o direito derivado da Unido Europeia, o Cédigo do
Procedimento Administrativo, a Lei Geral do Trabalho
em Funcgdes PuUblicas e a restante legislagdo aplicavel,
bem como os principios éticos da Administracdo
PUblica, materializados na Carta de Etica da
Administragdo Publica.

2.As normas contidas neste Cddigo ndo substituem os
documentos enquadradores do INE, I.P., como a Lei
n.222/2008, de 13 de maio (Lei do Sistema Estatistico
Nacional - SEN), o Regulamento (CE) n.¢ 223/2009,
relativo as Estatisticas Europeias, de 11 de Marco de
2009, na sua redacdo atual, o Cédigo de Conduta
para as Estatisticas Europeias, e todas as politicas

e procedimentos que integram o Sistema de Gestao
Integrado do INE, I.P., composto pelo Sistema de
Gestdo e Seqguranca de Informacao e pelo Sistema de
Gestdo da Qualidade.

3. No exercicio das suas atividades, fungdes e
competéncias, os trabalhadores e demais colaboradores
estdo exclusivamente ao servico do interesse publico e
subordinados aos regimes juridicos previstos, devendo
atuar de acordo com os principios referidos no Cédigo

4 Alterado pelo Regulamento n.2 759/2015, do Parlamento Europeu e do
Conselho de 29 de abril de 2015, e a partir de 26 de dezembro com a
alteracdo feita pelo Regulamento (UE) 2024/3018 do Parlamento Europeu
e do Conselho, de 27 de novembro de 2024
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PARTE Il )
OBJETIVOS E PRINCIPIOS

Artigo 4.2 1. O Codigo materializa um conjunto de principios,

Objetivos regras e normas de comportamento que estéo
subjacentes a toda a atividade desenvolvida pelo
INE, I.P.

2.0 Cédigo visa essencialmente:

2.1. Responsabilizar os trabalhadores e demais
colaboradores pelo compromisso para com a
organizacao.

2.2. Contribuir para o correto, digno e adequado
desempenho de fungdes publicas e prestagdo de
servigo publico.

2.3, Prosseqguir o interesse publico e a protecao dos
direitos e dos interesses dos cidadaos e entidades.

2.4. Garantir a clarificacao e harmonizacao dos
padrées de referéncia no exercicio de fungdes.

2.5. Preservar os mais elevados padrées de segredo
profissional no acesso, recolha, gestao, processamento
e protecao de toda a informacao.

2.6. Assegurar uma gestao transparente, responsavel,
criteriosa e prudente.

2.7. Atingir a eficdcia na prossecugao dos objetivos
fixados e controlo dos resultados bem como a
eficiéncia na utilizagdo dos recursos publicos.
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Artigo 5.2
Principios gerais

1. Todos os trabalhadores e demais colaboradores

que mantém uma relacao juridica com o INE, I.P,
independentemente do tipo de vinculo, devem
respeitar os principios da Carta Etica da Administracéo
Plblica e de outras normas especificas, no seu
relacionamento com os cidaddos e entidades,
designadamente

1.1 Principio do Servico ou Interesse Publico - Os
trabalhadores e demais colaboradores encontram-se
a0 servico exclusivo da comunidade e dos cidadaos,
prevalecendo sempre o interesse publico sobre os
interesses particulares ou de grupo.

1.2 Principio da Legalidade - Os trabalhadores e
demais colaboradores devem atuar em obediéncia
a lei e ao direito, dentro dos limites dos poderes que
Ihe foram conferidos e em conformidade com o0s
respetivos fins

1.3 Principio da Integridade - Os trabalhadores e
demais colaboradores regem-se segundo critérios de
honestidade pessoal e de integridade de caracter.

1.4 Principio da Justica e Imparcialidade - Os
trabalhadores e demais colaboradores devem tratar de
forma justa e imparcial todos os cidadaos e entidades,
atuando segundo rigorosos principios de neutralidade.

1.5 Principio da Igualdade - Os trabalhadores e
demais colaboradores nao podem beneficiar ou
prejudicar qualquer cidadao e entidades em funcao da
sua ascendéncia, sexo, idade, raca, orientacao sexual,
lingua, convicgdes politicas, ideoldgicas ou religiosas,
situacao econdmica ou condicdo social.
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1.6 Principio da Proporcionalidade - Os
trabalhadores e demais colaboradores, no exercicio
da sua atividade, s6 podem exigir aos cidadaos

e entidades o indispensavel a realizacéo da sua
atividade.

1.7 Principio da Colaboracao e Boa-fé - Os
trabalhadores e demais colaboradores devem
colaborar com os cidadaos e entidades segundo o
principio da boa-fé, tendo em vista a realizacao do
interesse da comunidade e fomentar a participacdo na
realizacao da sua atividade.

1.8 Principio da Informacao e Qualidade - Os
trabalhadores e demais colaboradores devem prestar
informacdes e/ou esclarecimentos de forma clara,
simples, cortés e célere desde que tal nao colida

com a observancia dos principios a que obedece a
producao de estatisticas oficiais.

1.9 Principio da Lealdade - Os trabalhadores e
demais colaboradores, no exercicio da sua atividade,
devem agir de forma leal, solidaria e cooperante.

1.10 Principio da Competéncia e da
Responsabilidade - Os trabalhadores e demais
colaboradores agem de forma responsavel e
competente, dedicada e critica, empenhando-se na
sua valorizacao profissional.

1.11 Principio da Etica - As relacdes estabelecidas
entre todos, devem assentar em regras de

natureza ética centradas na pessoa humana que

se traduzem, nomeadamente, no cumprimento

dos deveres profissionais com o maior sentido de
integridade e cooperacao, adotando sempre um
tratamento digno e respeitoso. Todas as atividades,
funcdes e competéncias devem ser exercidas tendo
exclusivamente em vista os fins do interesse publico.
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1.12 Principio da Confidencialidade e Sigilo -
Sem prejuizo dos principios legais, os trabalhadores
e demais colaboradores nao podem ceder, revelar,
utilizar ou referir, diretamente ou por interposta
pessoa, quaisquer informacdes relativas ao exercicio
das suas funcdes, em razao da sua atividade
profissional e devem guardar todas as informacdes

a que tiverem acesso, ao que acresce a observancia
do principio do segredo estatistico e a politica de
confidencialidade estatistica.

O dever de confidencialidade e de sigilo mantém-
se apds o termo do exercicio de fungdes dos
trabalhadores e demais colaboradores, ndo devendo
ser divulgadas quaisquer informacdes a que tenham
tido acesso, nem utilizar as mesmas para beneficio
préprio ou de terceiros.

1.13 Principio da Independéncia profissional - Os
trabalhadores e demais colaboradores estao obrigados
a cumprir o principio de independéncia profissional do
INE, I.P, no seguimento do Cédigo de Conduta para as
Estatisticas Europeias, em relacao a outras entidades,
a 6rgaos politicos, reguladores ou administrativos,
assim como a operadores do setor privado, o que
assegura a credibilidade das estatisticas oficiais.

2.0s trabalhadores e demais colaboradores devem,
ainda, estar conscientes da importancia dos respetivos
deveres e responsabilidades, ter em conta as
expectativas dos cidadaos e entidades relativamente
a sua conduta, dentro de padrdes socialmente aceites,
e comportar-se de modo a reforcar a confianca e
contribuir para a boa imagem do INE, I.P.
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PARTE Il
NORMAS ETICAS

Artigo 6.2
Ambiente

de trabalho e
relacionamento
interpessoal

1.No exercicio das suas funcdes, os trabalhadores e
demais colaboradores devem contribuir para um bom
ambiente de trabalho, cumprir as regras de utilizagao
do espaco e promover a entreajuda e o trabalho em
equipa, adotando um comportamento onde vigore o
respeito mutuo e a cordialidade, zelando pela reserva
da intimidade da vida privada dos demais.

2.0s trabalhadores e demais colaboradores nao
devem explorar, direta ou indiretamente, para proveito
pessoal ou de terceiros, a mengao a sua funcdo ou
cargo no INE, I.P.

3. Os trabalhadores e demais colaboradores devem
cooperar para assegurar que todos 0s que contactam
com o INE, I.P, presencialmente, por escrito, por
telefone ou por meios digitais, obtém as informacdes
que solicitam, nos prazos adequados, devendo tais
informacdes ser claras, transparentes e adaptadas aos
diferentes tipos de publico, sem prejuizo do respeito
pelos principios da confidencialidade e da protecao de
dados pessoais, sempre que aplicavel, e do respeito
pelo principio da independéncia do INE, |.P.

4. 0Os trabalhadores e demais colaboradores devem
abster-se de condutas ou praticas de discriminacao

e assédio de qualquer natureza, devendo cumprir o
Cédigo de boa conduta para a prevencao e combate ao
assédio no trabalho do INE, I.P.
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Artigo 7.2
Relacionamento

com a Administracao
Publica

Artigo 8.2
Relacao com
Fornecedores

1.No exercicio das suas fungdes, os trabalhadores

e demais colaboradores devem fomentar um bom
relacionamento com as demais Instituicées, servicos
e organismos da Administracao PUblica, atuando
com cortesia, isencao, equidade e segundo critérios
de objetividade, sendo diligentes e cooperantes na
realizacdo do interesse publico.

2.Sempre que for solicitada a colaboracao do INE,

I.P., por outras Instituicdes, servigcos ou organismos da
Administragdo Publica, desde que tal néo colida com a
observancia dos principios a que obedece a produgéo
de estatisticas oficiais, os trabalhadores e demais
colaboradores devem cooperar com essas entidades
com a diligéncia devida, desde que tal ndo colida

com a observancia dos principios a que obedece a
producdo de estatisticas oficiais, adotando uma atitude
pro-ativa, de cortesia e respeito mdtuo, abstendo-se
de quaisquer comportamentos que possam impedir ou
dificultar um tratamento célere e eficaz.

3.Sem prejuizo do disposto no presente artigo, as
relagdes institucionais com os restantes servicos da
Administragéo Publica sdo da responsabilidade do
Conselho Diretivo do INE, I.P.

1. Em matéria de contratacao pUblica, os trabalhadores
e demais colaboradores, devem observar as regras e
principios do Cédigo dos Contratos Publicos e demais
legislagdo aplicavel, promovendo-se a transparéncia e
a concorréncia.

2.0 INE, I.P, deve honrar 0s seus compromissos

e exigir aos cocontratantes o correto e integral
cumprimento das obrigacdes que decorrem das
relagdes juridicas, com igual transparéncia e conduta
responsavel.
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Artigo 9.2
Relacao com o
publico e com o
cidadao

Artigo 10.2
Relacao com a
comunicacao
social

1. Nas relacbes com o publico em geral, os
trabalhadores e demais colaboradores do INE, I.P.,
devem atuar com profissionalismo, tratar de todos os
assuntos que lhes sejam confiados e envidar todos

0s esforcos para maximizar a satisfacdo dos direitos

e legitimos interesses e pretensdes apresentados,

em observacéo da legislacdo especifica, das regras e
principios de ética constantes do presente Cédigo, dos
compromissos da Carta da Qualidade do INE, I.P., e das
demais politicas e procedimentos internos.

2.0s trabalhadores e demais colaboradores deverdo
dar prioridade no atendimento pUblico a idosos,
doentes, gravidas, pessoas com deficiéncia ou
acompanhadas com criancas de colo e outros casos
especificos com necessidades de atendimento
prioritério, devidamente enquadrados na legislacéo

3.Nas suas relagdes com os cidaddos e entidades,
0s trabalhadores e demais colaboradores devem
reger-se por um espirito de estreita cooperacao

e profissionalismo, sem prejuizo da necessaria
confidencialidade e sigilo.

Em matéria que se relacione com o esclarecimento
de questdes relativas a producéo de estatisticas
oficiais, os contactos com a Comunicagao Social sao
realizados pela unidade organica do INE, I.P., com
responsabilidades para este efeito.
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Artigo 11.2
Utilizacao

de materiais
e demais
equipamentos

Artigo 12.2
Participacoes
em eventos,
redes sociais
ou contextos
similares

1.0 INE, I.P, adota e estimula o uso responsavel de
materiais e equipamentos e a preservagao do meio
ambiente, promovendo uma gestdo dos mesmos
ecologicamente eficiente, que minimize 0s custos
ambientais e econémicos decorrentes da sua
atividade.

2.0s trabalhadores e demais colaboradores devem
fazer uma boa utilizacdo de todo o material e
equipamento do INE, I.P., na medida das suas
responsabilidades, proibindo-se toda a utilizagéao
abusiva, para proveito pessoal ou de terceiros
estranhos ao servico, nos termos do Sistema de
Gestdo da Seguranca da Informacao, em especial da
Politica de Uso Aceitdvel de Informacdes e Ativos.

3. Os trabalhadores e demais colaboradores devem,

no exercicio das suas fungdes, adotar as medidas
adequadas a uma mais eficiente utilizagao dos
recursos disponibilizados pelo INE, |.P., assegurar a
protecao, conservagao e racionalizacao dos recursos
materiais e tecnoldgicos, bem como a sua utilizacdo de
forma eficiente, com vista a prossecucéo dos objetivos
definidos pelo INE, I.P.

1.0s trabalhadores e demais colaboradores do INE,
|.P, devem abster-se de qualquer prontncia publica
ou de prestar qualquer esclarecimento ou informacao,
sem a devida autorizacao, nas redes sociais, eventos
ou contextos similares sobre matérias em que tenham
tido intervencdo ou de que tenham conhecimento em
virtude do exercicio das suas fungdes.

2. Excetuam-se do disposto no nimero anterior as
informacgdes ou esclarecimentos que sejam dados em
cumprimento de ordem expressa do Conselho Diretivo
do INE, I.P.
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PARTE IV

NORMAS DE CONDUTA

Artigo 13.2
Conceitos

Artigo 14.2
Conflito de
interesses

1. O INE, I.P. e todos os seus trabalhadores e demais
colaboradores devem empenhar-se em operar de
acordo com os mais altos padrdes éticos e morais.

2. Para efeitos do presente Cédigo, devera atender-
se aos conceitos referidos no Manual de Avaliacao
do Risco de Fraude do MENAC, na sua mais recente
Versao®.

1.E vedada a pratica de quaisquer atos suscetiveis de
configurar, direta ou indiretamente, uma situacao de
conflito de interesses, nos termos dos artigos 69.2 e
73.2 do Cédigo de Procedimento Administrativo®.

2. Sem prejuizo do estabelecido em legislagao especifica,
considera-se que existe conflito de interesses sempre
que os trabalhadores e demais colaboradores tenham um
interesse pessoal ou privado, para 0s proprios, respetivo
conjuge, parente ou afim em linha reta ou até ao 2.2 grau
da linha colateral, bem como qualquer pessoa com quem
vivam em economia comum, suscetfvel de colocar em
Causa a atuacao imparcial e de prossecucao do interesse
publico no desempenho das suas fungdes profissionais.

*https://mec-anticorrupcao.pt/wp-content/uploads/2024/09/Ma-
nual-de-Avaliacao-do-Risco-de-Fraude-MENAC-2024_signed.pdf
®Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redacao atual
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3. 0s trabalhadores e demais colaboradores sdo
obrigados, no exercicio de fungées, a informar

sobre a sua situacdo em matéria de conflito de
interesses, através do preenchimento e assinatura

da Declaracdo de Inexisténcia de Conflito de
Interesses, disponibilizada em Anexo | ao presente
Cédigo, designadamente quando intervenham em
procedimentos de contratagao publica, concessao de
subsidios, subvencdes ou beneficios, procedimentos
sancionatoérios, ou outros que casuisticamente possam
resultar numa situacao de conflito de interesses. Caso
ocorra alguma alteracdo face a situagcao em apreco, o
trabalhador ou o colaborador deve remeter uma nova
declaracao de conflito de interesses.

4. A ndo comunicagao equivale a presungao de que nao
existe qualquer conflito de interesses em relagao ao
trabalho que desenvolvem.

5.0s trabalhadores e demais colaboradores que se
encontrem, ou que razoavelmente prevejam vir a
encontrar-se numa situacao de conflito de interesses,
comunicam a situacdo ao superior hierdrquico ou,

na sua auséncia, ao Responsdvel pelo Cumprimento
Normativo, que toma as medidas adequadas para
evitar, sanar ou cessar o conflito, devendo solicitar,
por escrito, escusa fundamentada do exercicio daquela
funcao especifica, podendo assinar para o efeito uma
Declaracdo de Conflito de Interesses - Pedido de
Escusa, conforme modelo disponibilizado em Anexo Il.

6. A informacao contida nas declaracbes de conflitos de
interesses (Anexo | e Anexo Il) é confidencial.

7. Caberd ao superior hierdrquico ou, quando
necessario, ao Conselho Diretivo, tomar as medidas
consideradas indispensaveis para a resolucao de
eventuais conflitos de interesses.
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Artigo 15.2
Acumulacao de
funcoes

Artigo 16.2
Incompatibilidades,
impedimentos e
proibicoes
especificas

1. Aacumulacao de funcbes por parte dos
trabalhadores do INE, I.P., incluindo os titulares de
cargos dirigentes, com outras fungdes publicas e/ou
com fungdes ou atividades privadas, esta sujeita ao
cumprimento da legislagao em vigor.

2. A acumulacdo de fungdes publicas ou privadas,
com ou sem remuneracao, depende sempre de
aprovacao prévia pelo Conselho Diretivo, mediante
a apresentacdao de requerimento de acumulagao
de fungdes que deve ser apresentado conforme

0s modelos que constituem os Anexos Ill e IV ao
presente Cédigo.

3. Os colaboradores do INE, I.P., deverao abster-

se imediatamente de colaborar com o INE, |.P,
sempre que em razdo de outras fungdes publicas ou
privadas que desempenhem possam comprometer
ou condicionar a imparcialidade e/ou a integridade do
exercicio da sua atividade no INE, I.P.

1. As incompatibilidades dos trabalhadores, no que

se refere ao exercicio de atividades remuneradas
externas ao INE, I.P., bem como os impedimentos em
procedimentos administrativos de que sejam parte, sao
0s que resultarem exclusivamente da respetiva relacao
jurfdica contratual e da lei, nomeadamente a Lei Geral
do Trabalho em Funcdes Publicas, o Estatuto do Pessoal
Dirigente e o Cédigo do Procedimento Administrativo.

2. 0Os membros do Conselho Diretivo estao sujeitos aos
impedimentos previstos na Lei n.2 52/2017, de 31 de
julho, na sua redacao atual.

3. Os restantes dirigentes, trabalhadores e demais
colaboradores estdo sujeitos aos impedimentos e as
proibicdes especificas determinadas na Lei Geral do
Trabalho em Funcdes Publicas, publicada em Anexo a
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redacao atual.
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Artigo 17.2
Ofertas e
hospitalidades

1. Todos os trabalhadores e demais colaboradores
devem abster-se de solicitar ou aceitar, a

qualquer titulo, para si ou para terceiros, direta

ou indiretamente, gratificagdes, recompensas,
dadivas, presentes, empréstimos, facilidades,

ou outros beneficios ou ofertas de qualquer
natureza, relacionados, ou ndo, com as fungdes que
desempenham, e que sejam suscetiveis de criar
expetativas de favorecimento, ou assim possam ser
interpretados, ou que possam condicionar a isengao,
transparéncia e integridade préprios do exercicio das
suas funcoes

2. E proibido o recebimento de presentes,
hospitalidades ou outro tipo de beneficios, que se
revelem claramente inadequados, sobretudo de

valor superior a 150€ ou que, de algum modo, e
independentemente do seu valor intrinseco, sejam
objetivamente suscetiveis de condicionar o exercicio
pleno da fungao, incluindo quanto aos deveres de
isencdo, transparéncia e integridade, que sao préprios
e inerentes ao exercicio de fungdes no INE, I.P.

3. Presume-se que existe condicionamento da
imparcialidade e da integridade do exercicio de
funcbes sempre que os trabalhadores ou os demais
colaboradores aceitem uma ou mais ofertas de uma
mesma pessoa, singular ou coletiva, em cada ano civil,
em valor Unico ou acumulado superior a 150€.

4. Independentemente do seu valor e materialidade,
sempre gque um ou mais presentes, hospitalidades

ou outro tipo de beneficios condicionam ou tenham

a virtualidade de condicionar os deveres de isencao,
transparéncia e integridade préprios do exercicio de
funcdes, serdo entendidos como suborno, sem prejuizo
de consubstanciarem a préatica de outros crimes.
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5. Sempre que um presente, hospitalidade ou outro
tipo de beneficio colocado a disposicao de trabalhador
ou colaborador gere neste a dUvida quanto a
virtualidade de influenciar a sua isencdo, transparéncia
e integridade proprios do exercicio de fungdes, ou de
prejudicar a reputacao e confianca do INE, I.P., deverd
aquele consultar o respetivo superior hierdrquico
previamente a aceitagao.

6. Os trabalhadores ou demais colaboradores podem
aceitar para e em nome do INE, I.P., ofertas em
relacao as quais haja duvidas razodveis sobre o seu
enquadramento no valor estimado, ou aquelas, cuja
recusa constitua ou possa ser interpretada pelo
ofertante como uma quebra de consideragao, devendo
as mesmas ser entregues no prazo maximo de 15
dias Uteis, no Secretariado do Conselho Diretivo ou
colocadas a disposicdo do Conselho Diretivo para
serem consideradas no registo de interesses, ou
integrar o espélio do INE, I.P.

7. Todo e qualquer presente, hospitalidade ou outro
tipo de beneficio, independentemente do seu valor,
deve ser comunicado ao Secretariado do Conselho
Diretivo, no prazo de 15 dias Uteis ap6s o recebimento
da oferta, passando a constar de registo e podendo ser
consultado a pedido.

8. Quando um trabalhador ou colaborador seja
incumbido de entregar a terceiro uma oferta
institucional deve evidenciar e salientar claramente

a natureza institucional da mesma e proceder ao seu
registo junto do Secretariado do Conselho Diretivo. O
registo deve ocorrer logo apds o conhecimento dessa
incumbéncia ndo devendo exceder o prazo de 15 dias
Uteis.
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Artigo 18.2
Detecao e dever de
dentncia

1. Os trabalhadores e demais colaboradores que

na sua conduta procedem de acordo com critérios

de razoabilidade e prudéncia, tém a obrigacdo de
reportar os casos de fraude, abuso de informacao
privilegiada, situagdes de ma conduta ou de atos
irregulares, sempre que tiverem conhecimento ou
suspeitas fundadas da sua ocorréncia. Esta obrigacao
estd em consonéncia com o definido na Politica
Antifraude e Anticorrupcao do INE, I.P

2. Todos os trabalhadores e demais colaboradores
sao responsaveis pela prevencédo e detecao de
situagdes de fraude que possam vir a ocorrer

ou tenham ocorrido no INE, I.P., e devem dar

disso conhecimento ao seu superior hierdrquico,

ao Conselho Diretivo ou ao Responsavel pelo
Cumprimento Normativo no ambito do Mecanismo
Nacional Anticorrupcéo (MENAC). As denuncias
devem ser efetuadas nos moldes definidos no Canal
de Denuncias do INE, |.P. (https://www.ine.pt/xportal/
xmain?xpid=INE&xpgid=ine_denuncia).

3. Todas as violagdes e suspeitas de violagao

aos principios e regras descritas neste Codigo,
independentemente do local e circunstancias em
que ocorram, devem ser enviadas por escrito, com a
descricao pormenorizada dos factos, de acordo com
0 estabelecido no Canal de DenuUncias do INE, I.P.
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Artigo 19.2
Mecanismos de
denuncia

1. O INE, I.P, disponibiliza um Canal de DenUncias
seguro, acessivel e confidencial, em conformidade com
a Lein.©93/2021, de 20 de dezembro.

2. As dendncias podem ser anénimas ou com a
identificacdo do denunciante, e podem fazer-se através
dos seguintes canais:

a) Plataforma eletrénica, no Portal do INE;

b) Envio de email, para o endereco eletrénico
denunciasdefraudelNE@ine.pt, ao cuidado do
Responsavel pelo Cumprimento Normativo no ambito
do Mecanismo Nacional Anticorrupgao (MENAC) do
INE, I.P.;

c) Por escrito, por méo prépria, em envelope fechado,
ao cuidado do Responsdvel pelo Cumprimento
Normativo no ambito do MENAC, contendo a indicacédo
de "Comunicacao de situacao de irregularidade -
Confidencial”;

d) Por escrito, por correio postal, dirigido a:

A/C Responséavel pelo Cumprimento Normativo

do Instituto Nacional de Estatistica I.P. no ambito do
Mecanismo Nacional Anticorrupgao

Comunicacgao de situacao de irregularidade -
Confidencial

Instituto Nacional de Estatistica, I.P.

Avenida Anténio José de Almeida

1000-043 Lisboa

3.0 denunciante estd protegido de quaisquer
represalias ou discriminacao.
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4. 0Os trabalhadores ou demais colaboradores que
denunciarem a realizagdo ou a suspeita fundada de
atividades ilicitas, ndo poderao ser prejudicados por
esse facto, de acordo e nos termos do estabelecido na
Lei n.2 93/2021, de 20 de dezembro, que estabelece

0 Regime Geral de Protecdo de Denunciantes de
Infragoes.

5.Todas as denuncias, independentemente do

meio utilizado para a sua comunicagao, sao

tratadas internamente e com total independéncia,
imparcialidade, confidencialidade, protecao de dados
pessoais e sigilo
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PARTE V
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 20.2
Interpretacao do
codigo de ética e
conduta

Artigo 21.2
Violacao do
codigo de ética e
conduta

Em caso de duvida quanto ao sentido e alcance das
normas deste Cédigo, cabe ao Conselho Diretivo

do INE, I.P, por sua iniciativa ou por solicitacao

de qualquer trabalhador ou colaborador, definir a
interpretagdo adequada.

1.Em conformidade com o disposto no n.2 2 do

artigo 7.2 do Regime Geral de Prevencao e Corrupgao,
e sem prejuizo de outras consequéncias legais, o
incumprimento ou a violagao do disposto no Cédigo,
verificados que sejam 0s respetivos pressupostos
legais, é suscetivel de gerar responsabilidade
disciplinar e/ou criminal e de conduzir a aplicacéo de
sancgdes:

a) Aos trabalhadores e demais colaboradores sao
abstratamente aplicdveis as sequintes sancoes
disciplinares, previstas na Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas (LTFP), na sua versao atual, nos termos
previstos nos artigos 180.2 e 181.9.: repreensao
escrita, multa, suspensao, despedimento disciplinar ou
demissdo.

b) Quando os factos praticados pelo trabalhador ou
colaborador sejam passiveis de serem considerados
infracdo penal, sao obrigatoriamente participados
a0 Ministério PUblico (MP), em conformidade com o
disposto na LTFP. As sanc0es relativas aos crimes de
corrupgao e infragbes conexas sao as previstas no
Decreto-Lei n.2 48/95 de 15 de marco, que aprova o
Cédigo Penal, na sua redacao atual.
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Artigo 22.2
Divulgacao,
sensibilizacao e
formacao

c) Aos factos praticados pelos titulares de cargos
dirigentes e equiparados é aplicavel a sangéo
disciplinar de cessacao da comissao de servico, a titulo
principal ou acessério, também nos termos do disposto
na LTFP.

2. Perante uma denlncia de alegada violagdo do Cédigo
deve o Conselho Diretivo do INE, I.P., mandar averiguar,
numa perspetiva de correcao dos desvios e de melhoria
continua do desempenho ético dos trabalhadores e
demais colaboradores do INE, |.P., sem prejuizo da
instauracdo de procedimento disciplinar, de acordo com o
previsto na Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas.

1. O Cédigo de Etica e Conduta, depois de aprovado
pelo Conselho Diretivo do INE, I.P., é divulgado:

a) Aos atuais trabalhadores e demais colaboradores,
através de comunicacao na Intranet, e através do
correio eletrénico institucional.

b) Ao publico em geral, através dos canais de
comunicacdo existentes, designadamente no Portal do
INE, I.P.

c) A trabalhadores e demais colaboradores que iniciem
funcdes no INE, I.P.

2.0 Codigo, apds aprovacado pelo Conselho Diretivo,

deverd ser comunicado ao MENAC, num prazo de 10

dias, na respetiva plataforma eletrénica prevista para
o efeito.

3.0 conteldo do presente Cédigo fard parte integrante
do conteldo de acdes de sensibilizacdo e de formacao
profissional, inicial e continua, dos trabalhadores e
demais colaboradores.
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Artigo 23.2
Entrada em vigor
e revisao

1. Este Codigo revoga a versao anterior, aprovada em
28 de marco de 2022.

2. 0 Codigo deve ser revisto de 3 em 3 anos
ou quando se verifiqguem novos factos que o
justifiqguem.
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ANEXO |
DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE CONFLITO DE INTERESSES

[NOME, N.2 INE, Categoria, U.O. em que desempenha funcdes] na qualidade
de [MEMBRO DO ORGAO DE ADMINISTRACAO/DIRIGENTE/TRABALHADOR], a
desempenhar funcdes no INE, I.P., declara, sob compromisso de honra, que,
na presente data, relativamente ao presente procedimento [REFERENCIA],
respeitantea [CONTRATACAO PUBLICA/CONCESSAO DE SUBSIDIOS, SUBVENCOES
OU BENEFICIOS/LICENCIAMENTOS URBANISTICOS, AMBIENTAIS, COMERCIAIS
E INDUSTRIAIS/PROCEDIMENTOS SANCIONATORIOS], ndo se encontra numa
situacao de conflito de interesses nos termos do n.2 4 do artigo 13.2 do Regime
Geral da Prevencao da Corrupcao, isto €, em situacao em que se possa, com
razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade da sua conduta ou decisao,
nos termos dos artigos 69.2 e 73.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo e
do artigo 24.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

Mais declara, sob compromisso de honra, que se, no decurso do presente
procedimento, vier a encontrar-se, ou previr razoavelmente vir a encontrar-se,
numa situacao de conflito de interesses, comunicard a situacao ao superior
hierdrquico ou, na sua auséncia, ao responsavel pelo cumprimento normativo,
nos termos do disposto no artigo 13.¢ do Regime Geral da Prevencao da
Corrupcao.

[Data e local]

[ASSINATURA]
(assinatura autdgrafa ou digital qualificada)
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ANEXO Il
MODELO DE DECLARAGAO DE CONFLITO DE INTERESSES - Pedido
de escusa

[NOME, N.2 INE, Categoria, U.O. em que desempenha funcdes] na qualidade
de [MEMBRO DO ORGAO DE ADMINISTRACAO/ DIRIGENTE/TRABALHADOR],
a desempenhar funcdes no INE, |.P., declara para os devidos efeitos que em
virtude de

[concretizar a situagao do(a) signatario(a) que configura um eventual conflito
de interesses],

solicita escusa do desempenho das fungdes que desempenha, por considerar
que o seu envolvimento, atentas as funcdes que lhe estdo atribuidas, se
encontra condicionado por eventual conflito de interesses, nao estando
assim reunidas as condicdes para a salvaguarda de auséncia de conflito, nos
termos legais.

[Data e local]

[ASSINATURA]
(assinatura autdgrafa ou digital qualificada)
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ANEXO III
MODELO DE REQUERIMENTO PARA ACUMULACAO DE
FUNCOES - FUNCOES PUBLICAS

Exmo. Senhor
Presidente do Conselho Diretivo do INE, I.P.

.................... (nome), portador do Cartao de Cidadao n.°......., trabalhador
ne. . . do INE, com a categoria de........... (especificar) a exercer funcdes
em...... (indicar U.0.) solicita autorizacdo pelo periodo de um ano para
exercer em funcdes publicas a atividade de ........................ em acumulacao
com as fungdes publicas que exerce, nos termos do disposto no artigo 21.2
da Lei Geral do Trabalho em Funcdes PuUblicas.

A atividade proposta consiste em............. (indicar o contetdo do trabalho a
desenvolver).

Para tal, e nos termos do artigo 23.2 do diploma acima citado, declara que:
Exerce a atividade em...... (indicar local).

O hordrio é compreendido entre ............

A remuneracdo a auferir serd de..........

O trabalho é ........... (auténomo ou subordinado).

Mais se informa que a acumulacdao é de manifesto interesse publico,
porquanto... (indicar as razdes se aplicavel).

Deigualmodo se declara que nao existe qualquer conflito ouincompatibilidade
de fUNGOeS .. (indicar razdes pelas
quais entende ndo existir esse conflito).

Mais informa que se compromete a cessar de imediato a atividade em
acumulagdo no caso de ocorréncia superveniente de conflito com a atividade
que exerce.

[Data e local]

[Assinatura]
(assinatura autdgrafa ou digital qualificada)
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ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO PARA ACUMULACAO DE
FUNGCOES - FUNCOES PRIVADAS

Exmo. Senhor
Presidente do Conselho Diretivo do INE, I.P

......................... (nome), portador do Cartao de Cidadaon.2......., trabalhador
ne. . .. do INE, com a categoria de........... (especificar) a exercer fungdes
em...... (indicar U.0.), vem solicitar autorizacao pelo perfodo de um ano para
exercer em funcoes privadas a atividade de ........................., em acumulacao
com as fungdes publicas que exerce, nos termos do disposto no artigo 22.°
da Lei Geral do Trabalho em Funcdes PuUblicas.

A atividade proposta consiste em................ (indicar o contetdo do trabalho
a desenvolver).

Para tal, e nos termos do artigo 23.2 do diploma acima citado, declara que:
Exerce a atividade em...... (indicar local).

O hordrio é compreendido entre ............

A remuneracdo a auferir serd de...........

O trabalho é ........... (auténomo ou subordinado).

Deigualmodo se declara que nao existe qualquer conflito ouincompatibilidade
de fuNGdes ... . (indicar razdes pelas
quais entende ndo existir esse conflito).

Mais informa que se compromete a cessar de imediato a atividade em
acumulacado no caso de ocorréncia superveniente de conflito com a atividade
que exerce.

[Data e local]

[Assinatura]
(assinatura autdgrafa ou digital qualificada)







contactos

Sede | Av. Anténio José de Almeida 1000-043 LISBOA

Telefone geral: + 351 218 426 100*
E-mail: ine@ine.pt

Apoio a Utilizadores | Servico de Difusao
Telefone: +351 218 440 695*
E-mail: info@ine.pt

Centro de Apoio em Portugal as Estatisticas
Europeias

Telefone : + 351 218 440 447*

E-mail: ESDS@ine.pt

Horario de funcionamento:
9h00-17h00, nos dias Uteis

Atendimento a Jornalistas | Servico de
Comunicagdo e Imagem

Telefone direto: + 351 218 426 110*
Telefone geral: + 351 218 426 100*
(ext:1248/1473)

E-mail: sci@ine.pt

Horario de funcionamento:
9h30-18h30, nos dias Uteis

Biblioteca | Sede
Horario de funcionamento:
9h00-12h30/14h00-17h00, nos dias Uteis

Apoio a respondentes (empresas/
organizagdes ou familias)| Departamento
de Recolha e Gestdo de Dados

Tel.: +351218426307*

E-mail: webing@ine.pt

Horario: das 9h00 as 17h00, nos dias Uteis.

Delegacao do Porto | Edificio Scala
Rua do Vilar, 235 - 4050-626 Porto
Telefone geral: + 351 226 072 000*
E-mail: dp@ine.pt

Horario de funcionamento da biblioteca:
9h00-12h30/14h00-17h00, nos dias Uteis

Delegacao de Coimbra | Rua Aires de
Campos, Casa das Andorinhas
3000-014 COIMBRA

Telefone geral: + 351 239 790 400*
E-mail: dc@ine.pt

Horario de funcionamento da
biblioteca: 9h00-12h30/14h00-17h00,
nos dias Uteis

Delegacio de Evora | Rua Miguel
Bombarda, 36

7000-919 EVORA

Telefone geral: + 351 266 757 700*
E-mail: de@ine.pt

Horario de funcionamento da
biblioteca: 9nh00-12h30/14h00-17h00,
nos dias Uteis

Delegacao de Faro | Rua Candido
Guerreiro, 43-3°Fte

8000-318 FARO

Telefone geral: + 351 289 887 800*
E-mail: df@ine.pt

Horario de funcionamento da
biblioteca: 9nh00-12h30/14h00-17h00,
nos dias Uteis

Servico Regional de Estatistica dos
Acores | Rua da Rocha, 26

9700-169 ANGRA DO HEROISMO
Telefone geral: +351 295 204 020"
E-mail: srea@azores.gov.pt

Direcdo Regional de Estatistica da
Madeira | Calgada de Santa Clara, 38
9004-545 FUNCHAL

Telefone geral: +351 291 720 060*
E-mail: drem@ine.pt

* Chamada para rede fixa nacional






