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INSTITUTO NACIONAL DE ESTATISTICA
Procedimento Concursal para Recrutamento de 4 Tecnicas/os

Superiores

1. Procedimento concursal

Nos termos do disposto no n.° 4 artigo 30.° da Lei Geral de Trabalho em Fungfes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 25/2017,
de 30 de maio, e dada a inexisténcia de reservas de recrutamento constituidas no proprio organismo, assim
como, junto da Dire¢@o-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fung¢bes Publicas - INA (enquanto
ECCRC), e obtida a devida autorizacé@o através do despacho n.°480/2017-SEAP, de 14 de dezembro, de S.
E. a Secretéaria de Estado da Administragdo e Emprego Publico, torna-se publico, de acordo com o artigo
19.° da Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145 -A/2011, de 6
de abril, que se encontra aberto procedimento concursal comum, para a carreira/categoria de técnico
superior especialista em estatistica do mapa de pessoal do INE, na modalidade de contrato de trabalho em

fungBes publicas a termo resolutivo incerto.

Foi dado cumprimento ao procedimento prévio previsto na Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, tendo
sido emitida, pela entidade gestora do sistema de requalificacdo (Direcdo-Geral da Qualificacdo dos
Trabalhadores em Func8es Publicas - INA), declaragdo de inexisténcia de trabalhadores em situacéo de

requalificagdo, com o perfil pretendido.

Ao procedimento concursal podem concorrer candidatos sem vinculo de emprego publico, que retnam as

condicdes expressas no presente anuncio.

2. Local de trabalho

Instituto Nacional de Estatistica I. P., Av. Anténio José de Almeida, Lisboa.

3. Numero de Postos de Trabalho

4 (quatro).

4. Posicdo remuneratéria de referéncia

O posicionamento remuneratdrio tem como referéncia a 1.2 posicdo remuneratéria da carreira de técnico
superior especialista em estatistica do INE nivel 16 da tabela remuneratéria Unica (1.252,97€), sem prejuizo
do disposto no artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014 de 31 de dezembro, aplicavel por forca do n.° 1 do artigo 19°
da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro.



5. Caracterizacdo genérica dos postos de trabalho

Exercicio de funcdes de elevado grau de qualificacdo, responsabilidade, autonomia e especializacdo na
area das Paridades de Poder de Compra (PPC), tendo em consideragdo que o INE I.P. assume a
coordenacdo deste projeto ao nivel de 37 paises Europeus. As principais atividades a desenvolver séo,

designadamente:

1. Participacdo na preparagdo das listas de bens e servigos que integram os varios inquéritos efetuados.
Esta atividade envolve o estabelecimento de contactos com os paises sob sua responsabilidade bem como
com o EUROSTAT e OCDE para a definicdo das diferentes fases. O trabalho de preparacdo das listas é
desenvolvido em aplicacdes informaticas especificamente construidas pelo EUROSTAT pelo que é

necessario o seu dominio a um nivel bastante elevado.
2. Participacgdo na elaboracéo de instru¢des de inquiricdo de cada inquérito especifico do projeto PPC.

3. Acompanhamento do processo de inquiricdo, envolvendo 0 apoio aos paises participantes no exercicio

PPC, nomeadamente quanto a problemas que possam ocorrer durante a observacao dos pregos.

4. Validacao, nos diferentes niveis, dos resultados e comparacao a nivel global com os 37 paises envolvidos
no exercicio EUROSTAT/OCDE, envolvendo também a elaboracdo de propostas de indicadores de

identificacdo de potenciais "valores extremos".

5. Preparacéo de relatérios especificos, em lingua inglesa, sobre os inquéritos correntes e em preparacgao

para apresentacdo nas reunides e/ou distribuicdo aos paises participantes.

6. Participacdo em missdes de coordenagcdo aos paises participantes no exercicio PPC de acordo com o
calendario anual previamente definido, tendo como principal objetivo garantir que os mesmos principios e

metodologias sdo desenvolvidos por forma a garantir total comparabilidade dos resultados.

6. Requisitos obrigatorios de admisséo

Requisitos gerais necessarios ao exercicio de fungdes publicas, conforme artigo 17° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, Convenc¢do Internacional ou
Lei Especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nao estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou interdito para o exercicio de funcdes que se propde
desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis ao exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinacéo obrigatoria.

6.1 — Requisitos habilitacionais

Licenciatura em Estatistica, Matematica, Matematica Aplicada a Economia e Gestdo, Economia, Financas,

Gestdo de Empresas e Sociologia.
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6.2 — Requisitos especificos

a) Sélida formacéo académica;

b) Ser detentor/a de habilitacdo académica nas areas indicadas;

c) Perfeito dominio da lingua inglesa (falado e escrito);

d) Bons conhecimentos de Estatistica;

e) Bons conhecimentos de aplicagdes informéaticas em ambiente Office;

f) Disponibilidade para deslocacdes ao estrangeiro.

6.3 — Perfil de competéncias e aptidées

a) Facilidade de escrita e capacidade para a elaboracao de estudos e relatorios;

b) Boa capacidade de andlise de informag&o e sentido critico;

c) Motivagéo para o desempenho de tarefas de elevada responsabilidade, com sentido de missédo e espirito
de iniciativa;

d) Bom relacionamento interpessoal e elevada capacidade de trabalho em equipa.

7. Métodos de selecéo

Ao abrigo do disposto no artigo 53.° da LVCR, conjugado com os n.°s 1 e 2 dos artigos 6.° e 7.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, serdo aplicados
0s seguintes métodos de selecao:

a) 12 fase: Prova de Conhecimentos (PC) e Prova de Inglés (Pl);

b) 22 fase: Avaliagdo Psicologica (AP);

c) 32 fase: Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

7.1 - A valoragé@o dos métodos, anteriormente referidos, serd convertida numa escala de 0 a 20 valores, de

acordo com a especificidade de cada método, através da seguinte formula de classifica¢éo final (CF):
CF = (0,35PC + 0,10 PI) + 0,25 AP + 0,30 EPS

7.2 - A prova escrita de conhecimentos tem natureza tedrica e a duracdo méaxima de 90 minutos, sem
possibilidade de consulta, incidindo sobre as areas tematicas referidas no descritivo de funcdes e tendo por

referéncia a seguinte bibliografia indicativa:

a) Estatistica
e Introducdo a Estatistica, Bento Murteira;
ou

e Estatistica Aplicada, Elizabeth Reis, Paulo Melo, Rosa Andrade e Teresa Calapez.
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b) Conhecimentos especificos sobre o exercicio de Paridades de Poder de Compra na Europa, tendo
por referéncia o seguinte manual oficial:
https://www.oecd.org/std/prices-ppp/PPP%20manual%20revised%202012.pdf

7.3 - Os métodos de selecdo sdo aplicados pela ordem enunciada e tém carater eliminatério, sendo
excluidos os candidatos que ndo comparecam a sua realizagdo ou que obtenham menos de 9,5 valores em
gualguer uma das trés fases, ndo Ihes sendo aplicado o método de avaliacdo seguinte.

7.4 - Em situacéo de igualdade de valoracéo, aplica -se o artigo 35.° da verséo atualizada da Portaria n.° 83
-A/2009, de 22 de janeiro.

7.5 - A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instalagdes do INE, I. P. e disponibilizada
na sua pagina eletrénica em http://recrutamento.ine.pt

7.6 - Os candidatos aprovados em cada método de sele¢do sdo convocados para a realizagdo do método
seguinte através de e-mail com recibo de entrega da notificacdo, nos termos da alinea a) do n.° 3 do artigo
30.° da Portaria n.° 83 -A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145 -A/2011, de 6
de abril.

7.7 - De acordo com o n.° 1 do artigo 30.° da mesma portaria, os candidatos excluidos serédo notificados
através de e-mail com recibo de entrega da notificacdo para a realiza¢do da audiéncia de interessados.

7.8 - As atas do juri em que constam os parametros de avaliac@o e respetiva ponderacéo de cada um dos
métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de valoracdo dos métodos, serdo
facultados aos candidatos sempre que por eles solicitado.

7.9 - A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos, apdés homologacdo do Conselho Diretivo do Instituto
Nacional de Estatistica, I. P. é afixada em local visivel e publico das instalagbes do INE, I. P. e
disponibilizada na sua pégina eletrénica, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da
Republica nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83 -A/2009 de 22 de janeiro, na sua redagao

atual.

8. Formalizacéo de candidaturas

As candidaturas sdo obrigatoriamente formalizadas através do preenchimento completo do formulario
disponivel em www.ine.pt e do upload dos seguintes documentos (sob pena de excluséo do processo):

1) Curriculum vitae atualizado a data da publicac@o do presente anincio, detalhado, devidamente datado e

assinado conforme assinatura constante do Documento de Identificacédo (Bl ou Cartédo do Cidad&o);

2) Carta de apresentacao.

9. Composicao do Jari

Presidente:

Maria Madalena Martins Norte de Oliveira, Diretora Adjunta do Departamento de Recursos Humanos

Vogais Efetivos:

1° Vogal - Idilio Luis Freire, Diretor-Adjunto do Departamento de Contas Nacionais (substituira a presidente
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do Jdri nas suas faltas e impedimentos);


https://www.oecd.org/std/prices-ppp/PPP%20manual%20revised%202012.pdf
http://recrutamento.ine.pt/
http://recrutamento.ine.pt/Pages/Candidatos/Anuncios.aspx

2° Vogal — José Manuel Pires Mouronho, Técnico Superior Especialista em Estatistica do Departamento de
Contas Nacionais.

Vogais Suplentes:

1° Vogal — Rui Alexandre Alves Evangelista, Diretor do Servigo de Estatisticas de Precos;

2° Vogal — Carla Sofia Farinha Marcal, Técnica Superior Especialista em Estatistica, Departamento de
Recursos Humanos.

10. Outras Informacgdes:

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidata/o a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracdes.

11. Data limite das candidaturas:

26 de janeiro de 2018
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