ESTATISTICAS DO EMPREGO

RESUMO - ABSTRACT

Com base nos resultados do Inquérito ao
Emprego, a taxa de desemprego para o 1°
trimestre de 2002 atingiu 4,4%. Em termos
homélogos representa mais 0,2 pontos
percentuais e, em termos trimestrais,
representa mais 0,3 pontos percentuais.

A taxa de actividade é de 51,8%, o mesmo
valor do trimestre anterior. Face ao periodo
homologo, verifica-se um acréscimo de 0,1
pontos percentuais.

A populagdo activa continua a crescer,
principalmente em termos homologos (+1,4%).
Por grupos etarios, refira-se o grupo dos 45 e
mais anos de idade, com uma variagdo
homéloga de +2,4% e uma variacdo trimestral
de +1,3%.

O ndmero de individuos empregados subiu,
destacando-se a variacdo homologa de +1,1%.
Sao, igualmente, os individuos com 45 ou mais
anos 0s que apresentam as variacdes positivas
mais expressivas.

Por sectores de actividade econdmica,
verifica-se que sdo os “Servicos” 0 sector que
mais contribuiu para o aumento da populacdo
empregada (+3,2% de variacdo homdloga e
+0,4% de variacgdo trimestral).

O desemprego abrange 232 mil individuos
(+6,8% de variacdo homodloga e +7,4% de
variacdo trimestral). As elevadas variacdes
observadas derivam, essencialmente, do
aumento de homens desempregados (+21,9%
de variacdo homéloga e +9,2% de variagdo
trimestral).

Accordingly to the results of the 1st quarter
2002, the unemployment rate reaches 4,4%. In
homologous terms represents more 0,2
percentage points and in quarterly terms
represents more 0,3 percentage points.

The activity rate is 51, 8%, assuming the same
value obtained in the last quarter. When
compared with the homologous period, an
evolution of more 0,1 percentage points is
observed.

The working population presents positive
variations, mainly in homologous terms
(+1,4%). The highest homologous and quarterly
variations belongs to the group of 45 and more
years old (+2,4% and +1,3%, respectively).

The number of employed individuals grew 1,1%
in homologous terms. Once again the
individuals with 45 or more years old presents
the most significant positive variations.

The growth of employment took place, mainly,
in “Services” (+3,2% of homologous variation
and +0,4% of quarterly variation).

The number of unemployed individuals, 232
thousand, expresses a general increase (+6,8%
in homologous terms and +7,4% in quarterly
terms). The male group presents the highest
homologous and quarterly variation (+21,9%
and +9,2%, respectively).
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NOTA INTRODUTORIA

A presente publicacdo relne os principais dados estatisticos obtidos através do Inquérito ao Emprego (IE),

tomando como referéncia o 1° trimestre de 2002.

No Inquérito ao Emprego € utilizada uma metodologia de extrapolacdo de dados que recorre a estimativas
independentes da populagao residente, estratificada por regiao NUTS Il, sexo e escalbes etarios quinquenais.

Os dados divulgados para este trimestre assentam, ainda, nas estimativas calculadas com base no
Recenseamento da Populagdo de 1991. A partir do 2° trimestre de 2002, esta previsto que os resultados do

Inquérito ao Emprego passem a incorporar as estimativas obtidas através do ultimo Censo (Recenseamento da
Populacéo de 2001).

O Instituto Nacional de Estatistica expressa os seus agradecimentos a todos quantos permitiram a elaboracéo da
presente publicacdo, nomeadamente as familias que responderam ao inquérito; igualmente se agradecem,

antecipadamente, quaisquer criticas e sugestdes que permitam melhorar futuras edicdes.

Maio de 2002

SINAIS CONVENCIONAIS, SIGLAS E ESCLARECIMENTOS AOS UTILIZADORES

Sinais Convencionais Simbolos, Siglas e Abreviaturas
= Dado confidencial H Sexo masculino
- =Resultado nulo M Sexo feminino
x = Dado néo disponivel HM Total dos dois sexos
“ = Estimativa N° Numero
* = Dado rectificado NS/NR N&o sabe/N&o responde
o =Dado inferior a metade da unidade utilizada SMO  Servigo militar obrigatério
C.V. Coeficiente de variagao

Nota - Por razdes de arredondamento, os totais podem nao corresponder & soma das parcelas indicadas.

Para esclarecimentos sobre ainformacéo apresentada contactar:

DEPARTAMENTO DE ESTATISTICAS SOCIAIS

SERVICO DE ESTATISTICAS DO TRABALHO
NUCLEO DE ESTATISTICAS DO EMPREGO

Telefone: 21 842 61 00
Telefax: 21842 6378

Ana Morais Ext. 3252
Ana Antunes Ext. 3280
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Segundo os resultados obtidos a partir
do Inquérito ao Emprego realizado no
1° trimestre de 2002, a taxa de
desemprego atingiu 4,4%,
regressando ao valor do 1° trimestre
de 2000. Em relacdo ao trimestre
homoélogo do ano anterior, a actual
taxa representa um aumento de 0,2
pontos percentuais. Face ao trimestre
precedente, representa um aumento
de 0,3 pontos percentuais.

A taxa de actividade apurada neste
trimestre é de 51,8%, assumindo
exactamente 0 mesmo valor do
trimestre anterior. Na comparagéo
homologa, verifica-se um acréscimo
de, apenas, 0,1 pontos percentuais.

A populagéo activa continua a crescer.
Se tomarmos como base de
comparagdo o0 mesmo trimestre do
ano anterior, observa-se um aumento
de 1,4%. Face ao trimestre anterior, a
variacao é de +0,5%.

A evolugdo positiva da populagdo
activa € devida, principalmente, ao
segmento  masculino (+1,8 de
variagdo homdloga e +0,8% de
variacdo trimestral). A distribuicdo do

namero de activos por grupo etario

mostra que sao os individuos com 45
e mais anos os que contribuem, de
uma maneira mais notéria, para o
aumento da populacéo activa (+2,4%
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de variacdo homoéloga e +1,3% de variagdo trimestral). Face ao trimestre anterior, o grupo dos 15 aos 24 anos € o

Unico a apresentar um comportamento inverso (-0,7%).

. EMPREGO

A populagdo empregada sobe, igualmente, em ambos os periodos em andlise, salientando-se a variagdo homologa

(+1,1%). Por grupos etarios, é de referir, uma vez mais, o
grupo dos 45 e mais anos (+2,3% de variagdo homoéloga e
+1,0% de variacdo trimestral).

Os “Servigos” sdo o sector de actividade que mais fortemente
contribuiu para o aumento da populacdo empregada (+3,2%
de variacdo homologa e +0,4% de variagdo trimestral). A
“Agricultura, Silvicultura e Pesca” apresenta sempre variagdes
negativas, sendo a mais acentuada a observada nha
comparagdo homologa (-2,8%). A “Industria, Construgéo,
Energia e Agua’ assume comportamentos diferentes
consoante o trimestre de comparacdo: decresce face ao
periodo homélogo €0,6%) e cresce 0,3% face ao trimestre
anterior.

Por situacdo na profissédo, e tendo como referéncia o mesmo
trimestre do ano anterior, destaca-se o crescimento do
emprego nas categorias “Trabalhador por conta propria como
empregador” (+9,8%) e “Trabalhador por conta prépria como
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isolado” (+8,9%). Confrontando com o trimestre anterior, refira-se o decréscimo de 0,4% da categoria “Trabalhador por
conta prépria como empregador” e o aumento de 0,3% da categoria “Trabalhador por conta de outrem”.
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Os contratos com termo mantém a tendéncia crescente (+13,1% em termos homdlogos e +0,4% em termos
trimestrais). Contrariamente, 0s contratos sem termo registam uma descida na comparacdo homologa de 1,8% e uma
descida na comparacéo trimestral de 0,2%. Estas situacao afectam, especialmente, os homens.

indice de volume de trabalho®
(1° Trim. 1998 : 100)

Variacao (%)

1°T1998 1°T2001 4°T2001 1°T2002 1°T2002/1°T2001 1°T2002/4°T2001

Total 100,0 103,3 104,2 104,2 0,9 0,0
Agricultura 100,0 87,7 85,2 83,9 -4,3 -1,5
Inddstria 100,0 101,9 101,0 101,2 -0,6 0,2
Servigos 100,0 108,4 111,5 111.8 31 0,3

Para o calculo do indice de volume de trabalho considerou-se o nimero de horas habitualmente trabalhadas, por
sector de actividade econémica, tomando por base o 1° trimestre de 1998.

Genericamente, o indice de volume de trabalho evolui positivamente na comparagdo homodloga (+0,9%), devido
exclusivamente ao aumento de horas trabalhadas no sector “Servigos” (+3,1%). Tanto a “Agricultura” como a
“Industria” assumem variagdes negativas (-4,3% e -0,6%, respectivamente).

O indice geral é semelhante ao calculado para o trimestre anterior, com crescimentos nos sectores “Industria” (+0,2%)
e “Servi¢os” (+0,3%) e um decréscimo de 1,5% no sector “Agricultura”.

II. DESEMPREGO

No trimestre em andlise, o desemprego abrange 232 mil individuos, o que se traduz numa variagdo homéloga de
+6,8% e numa variagdo trimestral de +7,4%. O elevado crescimento observado, quer em termos homélogos, quer em
termos trimestrais, deriva essencialmente do

aumento de homens desempregados (+21,9% e TAXA DE DESEMPREGO

+9,2%, respectivamente). Considerando o0s I 1°T/2001 | 4° T/2001 1° T/2002

grupos etarios, verifica-se que, na comparagdo Portugal 4.2 41 4.4

homologa, a situacéo de desemprego atinge mais )

acentuadamente os individuos com idades entre Continente M 4.2 45

os 15 e os 24 anos, 0 que aparece relacionado Norte 3.7 3.6 3.7

com a variagdo positiva bastante elevada dos Centro 28 27 31

S o

|’\r|1d|V|duos qug procuram o 1° emprego (+25,6%). Lisboa e V. do Tejo 5.4 55 59
0 entanto, é de notar 0 pouco peso que esta

componente tem no total de desempregados | Alentejo 5.9 6.1 6.3

(15,9% no 1° trimestre de 2002). Algarve 4.7 4.3 5.1

Na.compara(;éo trimestral, é o grupo df)s 45 e Acores 26 23 39

mais anos que apresenta a variagdo mais

acentuada (+14,3%), correlacionando-se, |Madeira 2.6 2.5 2.6

igualmente, com o elevado aumento dos
individuos a procura de novo emprego (+12,2%) e o elevado decréscimo dos que procuram o 1° emprego (-12,6%).

(1) O indice de Volume de Trabalho é um indicador da evolugio do Emprego transformado no equivalente em tempo completo
traduzido na duracgéo habitual padréo.
E determinado tendo em conta o nimero de efectivos normalizado a esta duragéo habitual padrdo do respectivo sector de actividade.




ESTATISTICAS DO EMPREGO

Desemprego por Regido (NUTS II)
Unidade: (%)
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Analisando a taxa de desemprego por regido NUTS Il, a regido “Alentejo” continua a apresentar a mais elevada taxa
do pais (6,3%), representando mais 1,9 pontos percentuais que a média nacional. A segunda maior taxa € a da regido
“Lisboa e Vale do Tejo” (5,9%). As restantes regides, a excepg¢ado do “Algarve”, registam taxas inferiores ao valor
médio nacional, com especial destaque para a regido “Madeira” com uma taxa de 2,6%, a mais baixa do pais neste
periodo.

Taxas de desemprego na Unido Europeia
(1° Trimestre 2002)

Unidade: (%)
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Fonte: Eurostat
A titulo comparativo, apresenta-se um gréafico correspondente as taxas de desemprego, estimadas pelo Eurostat para

o0 1° trimestre de 2002. Como se pode observar, Portugal integra, juntamente com o Luxemburgo, Irlanda, Austria e
Dinamarca, o grupo de paises que menores taxas de desemprego apresenta no conjunto da Unido Europeia.
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lll. FLUXOS DE MAO-DE-OBRA

Com o quadro seguinte pretende-se determinar os fluxos de mé&o-de-obra entre dois momentos no tempo,
comparando a condi¢édo perante o trabalho actual com a de hd um ano atrés.

Para quantificagdo desses fluxos, apresenta-se: em linha, situagdo actual; em coluna a situagcdo um ano antes.

1° Trimestre 2002

Milhares de individuos

DESEMPREGO
NOVO EMPREGO
-51,3

INACTIVIDADE

-45,2

2 3 4 5 6 1
2__JEmprego 220] 235 -26] 526] 955
3__|Desemprego (1° emprego) -22.0 . - 184) -36
4 |Desemprego (novo emprego) -23,5 - -01] -27,8] -51,3
5__|Servico Militar Obrigatorio 261 - 01 20y 47
6 |Inactividade -52,6] -184| 278| -20 -45,2
1 |Total -955] 36| 513 -47] 452
EMPREGO DESEMPREGO
1955 1° E_g/I’ZREGO
2,6

Na analise dos fluxos de
mao-de-obra é de destacar o
crescimento da categoria
“Emprego”, com um saldo
positivo de 95,5 mil individuos.
Este saldo deve-se, sobretudo,
aos 52,6 mil individuos, cuja
condi¢do perante o trabalho ha
um ano atrdas era a de
“Inactividade”.

Ao nivel do “Desemprego” ambas

as componentes, 1° e novo
emprego, registam saldos
negativos (menos 3,6 mil

individuos e menos 51,3 mil
individuos, respectivamente).

O saldo observado na categoria
“Desemprego — 1° emprego”,
resulta da diferenga entre os 22
mil individuos que sairam para a
categoria “Emprego” e os 18,4
mil individuos que entraram
vindos da “Inactividade”; no caso

do “Desemprego —  hovo
emprego”’, € explicado pela
transferéncia de 27,8 mil
individuos para a categoria
“Inactividade” e de 23,5 mil
individuos para a categoria
“Emprego”.

Na categoria  “Inactividade”

verifica-se um saldo negativo de
45,2 mil individuos, devido,
principalmente, as transferéncias
anteriormente mencionadas.

NOTA: Refira-se que no quadro de fluxos ndo estdo contabilizados os individuos que nasceram durante os Ultimos 12 meses, pelo que a categoria de
inactivos apenas conta com individuos nascidos ha pelo menos um ano. Cada valor do quadro representa o saldo, entre os dois momentos de referéncia,
positivo ou negativo. Quando um valor é positivo significa que a categoria na linha teve um crescimento liquido no momento actual, face ao momento
anterior, proporcionado pela categoria da coluna. Um valor negativo reflecte uma perda, nas mesmas condigdes. Os totais representam a soma das
parcelas, reflectindo o saldo global de cada categoria.
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IV. INDICADORES COMPLEMENTARES

Unidade: (10%)

2000 2001 2002
7 2T 2T o1 | média | 107 27 3T ©7 | Mmédia | 10T
Activos 51005 50894 51355 51272 51131 51802 51874 52119 52230 52006 52517
(conceito BIT)
Desempregados 2248 1918 2070 1948 2046 2173 2036 2090 2161 2115 2321
(conceito BIT)
Inactivos disponiveis () 68.7 69.6 66.6 69.7 68.6 746 68.1 69.9 821 737 8L6
Inactivos desencorajados (') 29.3 25.3 26 245 25.4 236 25 19.2 246 25 264
Subemprego visivel (") 49.3 45.0 422 42 444 396 404 37.0 393 301 455

() Inactivos que pretendem trabalhar e estéo disponiveis, mas nao fizeram diligéncias nas tltimas 4 semanas.

(™ Inactivos que, estando disponiveis para trabalhar, procuraram emprego ha mais de 4 semanas ou nunca procuraram, com 0s
seguintes notivos para o desencorajamento: ndo ter idade apropriada; néo ter instrucéo suficiente; ndo saber como procurar;
néo valer a pena procurar; ndo haver empregos disponiveis.

(™Y Empregados com duragao habitual de trabalho inferior & duragéo normal do posto de trabalho, que declaram pretender trabalhar

mais horas.
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Q1 - Populacéao Total, Activa e Inactiva, por grupo etario e sexo

Valor Trimestral | C.V. " Variagao I

Portugal 1°T-2001 | 2°T-2001 | 3°T-2001 | 4°T-2001 | 1°T-2002 | 1°T-2002 " Homéloga | Trimestral l
(10% (%)
1 2 | s ] 4 ] s 6 | 7 | s | o |
Populagéo Total (a) HM  10024.1 10057.9 10073.9 10087.3 10146.3 - 1.2 0.6
H 4827.1 4845.3 4853.6 4860.5 4893.6 - 1.4 0.7
5197.0 5212.6 5220.4 5226.8 5252.7 - 1.1 0.5
Menos de 15 anos HM 1684.5 1691.0 1693.9 1696.4 1705.7 - 1.3 0.5
H 863.8 867.1 868.7 870.1 876.0 - 1.4 0.7
M 820.7 823.9 825.2 826.3 829.7 - 11 0.4
Dos 15 aos 24 anos HM 1515.6 1517.2 1519.6 1521.7 1534.6 - 13 0.8
H 766.2 769.2 770.4 771.5 777.0 - 1.4 0.7
M 749.5 748.0 749.2 750.2 757.7 - 1.1 1.0
Dos 25 aos 34 anos HM 1578.3 1582.4 1584.8 1587.1 1598.0 - 12 0.7
H 788.9 791.9 793.2 794.4 799.9 - 1.4 0.7
789.5 790.5 791.7 792.7 798.1 - 11 0.7
Dos 35 aos 44 anos HM 1397.8 1405.4 1407.7 1409.6 1415.1 - 1.2 0.4
H 684.3 686.9 688.1 689.1 693.7 - 1.4 0.7
713.6 718.6 719.6 720.5 721.4 - 1.1 0.1
Com 45 e mais anos HM 3847.9 3861.9 3868.0 3872.6 3892.8 - 1.2 0.5
H 1724.0 1730.3 1733.3 1735.4 1747.0 - 1.3 0.7
M 2123.9 2131.6 2134.7 2137.2 2145.9 - 1.0 0.4
Populacéo Activa HM 5180.2 5187.4 5211.9 5223.0 5251.7 0.5 1.4 0.5
H 2808.8 2815.3 2839.0 2837.2 2860.2 0.5 1.8 0.8
M 2371.4 2372.1 2372.9 2385.8 2391.5 0.7 0.8 0.2
Dos 15 aos 24 anos HM 719.4 715.2 742.4 735.1 730.0 1.6 15 0.7
H 400.0 399.5 418.7 412.5 410.5 1.9 26 0.5
319.4 315.7 323.7 322.5 319.5 2.3 - -0.9
Dos 25 aos 34 anos HM 1389.5 1381.0 1391.9 1394.3 1395.7 0.7 0.4 0.1
H 729.0 729.8 737.7 734.4 741.9 0.6 1.8 1.0
M 660.5 651.1 654.1 659.9 653.8 1.2 -1.0 0.9
Dos 35 aos 44 anos HM 1222.2 1226.5 1220.1 1225.5 1232.7 0.6 0.9 0.6
H 648.4 652.0 653.5 657.1 662.9 0.5 22 0.9
M 573.8 574.5 566.6 568.4 569.8 1.2 0.7 0.2
Com 45 e mais anos HM 1849.0 1864.8 1857.5 1868.1 1893.3 0.9 24 13
H 1031.4 1033.9 1029.0 1033.2 1044.8 0.8 1.3 1.1
M 817.7 830.8 828.4 834.9 848.4 1.4 3.8 1.6
Populacéo Inactiva HM 4832.8 4857.6 4851.8 4855.8 4883.9 0.5 1.1 0.6
H 2007.2 2017.1 2004.4 2014.8 2022.7 0.7 0.8 0.4
2825.6 2840.5 2847.5 2841.0 2861.2 0.6 13 0.7
Menos de 15 anos HM 1684.5 1691.0 1693.9 1696.4 1705.7 - 1.3 0.5
H 863.8 867.1 868.7 870.1 876.0 - 1.4 0.7
820.7 823.9 825.2 826.3 829.7 - 1.1 0.4
Dos 15 aos 24 anos HM 785.1 789.0 766.9 778.2 793.9 15 11 2.0
H 355.1 356.7 341.4 350.6 355.7 2.2 0.2 15
430.0 432.4 425.5 427.7 438.2 1.7 1.9 25
Dos 25 aos 34 anos HM 188.8 201.4 192.9 192.8 202.3 45 7.2 4.9
H 59.8 62.0 55.4 60.0 58.0 7.6 -3.0 -3.3
129.0 139.4 137.5 132.8 144.3 5.2 11.9 8.7
Dos 35 aos 44 anos HM 175.6 179.0 187.6 184.0 182.4 4.2 3.9 0.9
H 35.9 34.9 345 32.0 30.8 11.0 -14.2 -3.8
139.8 144.1 153.1 152.0 151.6 4.3 8.4 0.3
Com 45 e mais anos HM 1998.8 1997.1 2010.5 2004.4 1999.6 0.8 - 0.2
H 692.6 696.4 704.3 702.2 702.1 1.3 1.4 -
M 1306.2 1300.8 1306.2 1302.2 1297.5 0.9 0.7 0.4

(a) Estimativas calculadas com base nos Censos 91.
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Q2 - Populacdo Empregada e Desempregada, por grupo etério e sexo

Valor Trimestral C.V. Variacao
Portugal 1072001 | 2072001 | 3°7-2001 | 4°7-2001 | 1°7-2002 || 1°7-2002 || Homéloga | Trimestral
(10% (%)
1 2 3 | 4 | s e || 7 || s | |
Populagdo Empregada HM 4962.9 4983.8 5002.9 5006.9 5019.6 0.5 11 0.3
H 2721.9 2731.5 2743.2 2740.2 2754.3 0.5 1.2 0.5
M 2241.0 2252.3 2259.7 2266.7 2265.3 0.8 1.1 -0.1
Dos 15 aos 24 anos HM 651.4 652.1 677.3 662.2 654.8 18 0.5 -1.1
H 374.8 374.0 387.6 377.4 374.4 2.0 -0.1 -0.8
M 276.6 278.1 289.7 284.8 280.4 25 1.4 -1.5
Dos 25 aos 34 anos HM 1330.9 1326.7 1337.5 1337.6 1333.8 0.8 0.2 -0.3
H 709.7 709.6 711.0 713.2 717.6 0.8 1.1 0.6
M 621.2 617.1 626.5 624.4 616.3 13 -0.8 -1.3
Dos 35 aos 44 anos HM 1183.0 1186.8 1180.9 1187.2 1192.8 0.7 0.8 0.5
H 633.7 636.2 639.5 640.2 647.0 0.7 2.1 1.1
M 549.4 550.6 541.4 546.9 545.9 13 -0.6 -0.2
Com 45 e mais anos HM 1797.6 1818.2 1807.2 1819.9 1838.1 0.9 2.3 1.0
H 1003.8 1011.7 1005.1 1009.3 1015.3 0.9 1.1 0.6
M 793.8 806.5 802.1 810.6 822.8 14 3.7 1.5
Populacdo Desempregada HM 217.3 203.6 209.0 216.1 232.1 4.1 6.8 7.4
H 86.9 83.8 95.8 97.0 105.9 6.0 21.9 9.2
M 130.4 119.8 113.2 119.1 126.1 4.8 -3.3 5.9
Dos 15 aos 24 anos HM 68.0 63.1 65.1 72.8 75.2 6.8 10.6 3.3
H 25.2 25.6 311 35.1 36.1 9.5 43.3 2.8
M 42.8 37.6 34.0 37.7 39.1 9.3 -8.6 3.7
Dos 25 aos 34 anos HM 58.6 54.2 54.4 56.7 61.9 8.1 5.6 9.2
H 19.4 20.2 26.7 21.2 24.3 13.1 25.3 14.6
M 39.3 34.0 27.7 355 375 10.1 -4.6 5.6
Dos 35 aos 44 anos HM 39.2 39.7 39.2 38.4 39.9 9.3 1.8 3.9
H 14.7 15.8 14.0 16.9 16.0 15.1 8.8 -5.3
M 245 23.9 251 21.5 239 11.0 -2.4 11.2
Com 45 e mais anos HM 51.4 46.6 50.3 48.2 55.1 7.9 7.2 14.3
H 27.6 22.3 23.9 23.9 29.5 11.3 6.9 23.4
M 239 24.3 26.4 24.4 25.6 10.3 7.1 4.9
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Q3 - Taxa de Actividade e Taxa de Desemprego, por grupo etario e sexo

Valor Trimestral |I C.V.
Portugal 1°T-2001 | 2°T-2001 | 3°T-2001 | 4°T-2001 | 1°T-2002 II 1°T-2002
(%) |
; 2 | s | 4 [ s [ 6 [ o |
Taxa de Actividade HM 51.7 51.6 51.7 51.8 51.8 0.5
H 58.2 58.1 58.5 58.4 58.4 0.5
M 45.6 45.5 45.5 45.6 45.5 0.7
Dos 15 aos 24 anos HM 47.5 47.1 48.9 48.3 47.6 1.6
H 52.2 51.9 54.4 53.5 52.8 1.9
M 42.6 42.2 43.2 43.0 42.2 2.3
Dos 25 aos 34 anos HM 88.0 87.3 87.8 87.9 87.3 0.7
H 92.4 92.2 93.0 92.5 92.7 0.6
M 83.7 82.4 82.6 83.2 81.9 1.2
Dos 35 aos 44 anos HM 87.4 87.3 86.7 86.9 87.1 0.6
H 94.8 94.9 95.0 95.4 95.6 0.5
M 80.4 79.9 78.7 78.9 79.0 1.2
Com 45 e mais anos HM 48.1 48.3 48.0 48.2 48.6 0.9
H 59.8 59.8 59.4 59.5 59.8 0.8
M 38.5 39.0 38.8 39.1 39.5 14
Taxa de Desemprego HM 4.2 3.9 4.0 41 4.4 4.1
H 3.1 3.0 3.4 3.4 3.7 5.9
M 55 5.1 4.8 5.0 5.3 4.8
Dos 15 aos 24 anos HM 9.5 8.8 8.8 9.9 10.3 6.6
H 6.3 6.4 7.4 8.5 8.8 9.2
M 13.4 11.9 10.5 11.7 12.2 8.9
Dos 25 aos 34 anos HM 4.2 3.9 3.9 4.1 4.4 8.1
H 2.7 2.8 3.6 2.9 3.3 13.1
M 5.9 5.2 4.2 5.4 5.7 10.0
Dos 35 aos 44 anos HM 3.2 3.2 3.2 3.1 3.2 9.3
H 2.3 2.4 2.1 2.6 2.4 15.1
M 4.3 4.2 4.4 3.8 4.2 11.0
Com 45 e mais anos HM 2.8 2.5 2.7 2.6 2.9 7.9
H 2.7 2.2 2.3 2.3 2.8 11.3

M 2.9 2.9 3.2 2.9 3.0 10.3
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Q4 - Estrutura da Populacéo, por condi¢cdo perante o trabalho

Valor Trimestral C.V. Variagdo
Portugal 107-2001 | 201-2001 | 3°T-2001 | 4°T-2001 | 1°7-2002 || 1°T-2002 || Homeéloga | Trimestral
(10 (%)
1 2 3 | 4 | 5 6 7 || 8 | 9 |
Total 10024.1  10057.9  10073.9  10087.3  10146.3 - 1.2 0.6
Emprego 4962.9 4983.8 5002.9 5006.9 5019.6 0.5 1.1 0.3
Desemprego 217.3 203.6 209.0 216.1 232.1 4.1 6.8 7.4
1° emprego 29.3 31.1 36.7 42.1 36.8 10.0 25.6 -12.6
novo emprego 188.0 172.4 172.2 174.0 195.3 4.6 3.9 12.2
Estudantes 1708.3 1703.3 1638.9 1691.8 1734.8 1.0 1.6 2.5
Domésticos 663.2 658.9 654.8 631.7 647.1 2.3 2.4 2.4
Reformados 1394.6 1396.6 1420.6 1431.5 1423.9 1.2 2.1 -0.5
Outros inactivos 1066.7 1098.8 1137.6 1100.9 1078.1 1.2 1.1 2.1
Outros (SMO) 11.1 13.0 10.2 8.4 10.7 16.2 -3.6 27.4
Q5 - Estrutura do Emprego, por sector de actividade e sexo
Valor Trimestral C.V. " Variacao I

Portugal 107-2001 | 201-2001 | 3°T-2001 | 4°T-2001 | 1°7-2002 || 1°T-2002 || Homeéloga | Trimestrar |
(10 (%)
1 2 3 | 4 | s 6 7 I s | o ]
Sector de actividade:
Agricultura, Silvicultura HM 626.0 645.2 632.1 611.6 608.4 3.8 -2.8 -0.5
e Pesca H 310.0 315.9 311.3 301.9 300.2 4.0 -3.2 -0.6
M 316.0 329.3 320.8 309.8 308.2 4.6 -2.5 -0.5
Industria, Construcao, HM 1727.5 1696.7 1728.2 1711.9 1717.1 1.8 -0.6 0.3
Energia e Agua H 1212.3 1191.7 1203.3 1194.4 1205.8 1.7 -0.5 1.0
M 515.2 505.1 524.8 517.5 511.2 3.4 -0.8 -1.2
das quais:
Industrias transformadoras 1096.2 1074.2 1095.8 1061.3 1053.7 2.6 -3.9 -0.7
Construgao 581.8 571.9 579.7 594.0 606.0 3.1 4.2 2.0
Servigos HM 2609.5 2641.9 2642.7 2683.3 2694.1 1.4 3.2 0.4
H 1199.7 1223.9 1228.6 1243.9 1248.2 1.7 4.0 0.3
M 1409.8 1417.9 1414.1 1439.4 1445.9 1.5 2.6 0.5
Comeércio por grosso e a retalho; 735.1 757.5 753.6 762.5 768.6 2.5 4.6 0.8
rep. de veiculos auto., motociclos e
de bens de uso pessoal e doméstico
Alojamento e restauragéo 243.6 2555 260.3 260.5 257.5 4.4 5.7 -1.2
(restaurantes e similares)
Transportes, armazenagem 182.5 192.8 196.9 204.5 198.2 5.2 8.6 -3.1
e comunicagdes
Actividades financeiras 87.1 88.0 89.9 81.6 82.3 7.7 -5.5 0.9
Actividades imobiliarias, de aluguer 219.6 217.7 224.8 235.9 231.8 4.7 5.6 -1.7
e servigos prestados as empresas
Administragéo publica, defesa 319.5 303.2 305.7 315.0 319.0 3.5 -0.2 1.3
e seguranca social obrigatéria
Educacgéo 280.5 284.7 275.2 282.0 281.8 4.0 0.5 -0.1
Saude e acgéo social 247.8 255.6 252.1 252.3 248.4 4.5 0.2 -1.5
Outras actividades de servigos 144.7 142.2 144.3 151.8 158.4 5.5 9.5 4.3
colectivos, sociais e pessoais
Outros servigos 149.1 144.7 139.8 137.2 148.2 4.9 -0.6 8.0
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Q6 - Estrutura do Emprego, por profisséo, situacédo na profissdo e sexo

Valor Trimestral " C.V. Il Variacéo I
Portugal 1°T-2001 | 2°T-2001 | 3°T-2001 | 4°T-2001 | 1°T-2002 " 1°T-2002 " Homologa | Trimestral I
10*) (%)
1 2 | s [ 4 | s | o N 7 | s | o |
Profisséo:
Quadros superiores da HM 322.3 332.0 335.6 348.3 361.2 3.5 12.1 3.7
administracéo publica, dirigentes H 219.0 228.4 228.9 239.0 253.2 3.7 15.6 5.9
e quadros superiores de empresa M 103.4 103.6 106.7 109.3 107.9 6.3 4.4 -1.3
Especialistas das profissdes HM 343.0 340.4 340.1 351.1 339.8 5.2 -0.9 -3.2
intelectuais e cientificas H 146.3 146.2 144.7 1455 141.4 6.4 -3.3 -2.8
M 196.7 194.2 195.5 205.6 198.3 5.5 0.8 -3.6
Técnicos e profissionais de HM 361.9 368.6 356.5 362.2 378.7 3.8 4.6 4.6
nivel intermédio H 203.6 2025 200.2 210.4 217.0 4.4 6.6 31
M 158.3 166.1 156.3 151.8 161.7 4.8 2.1 6.5
Pessoal administrativo e similares HM 490.5 471.1 478.1 476.9 473.0 3.0 -3.6 -0.8
H 1935 183.8 181.7 177.4 179.2 4.3 -7.4 1.0
M 297.1 287.3 296.4 299.5 293.9 35 -1.1 -1.9
Pessoal dos servigos e vendedores HM 648.3 675.5 686.2 701.3 702.4 25 8.3 0.2
H 2325 243.0 241.9 246.3 243.8 3.8 4.9 -1.0
M 415.7 432.5 444.3 455.0 458.6 2.7 10.3 0.8
Agricultores e trabalhadores HM 556.5 578.4 576.7 557.6 551.0 3.8 -1.0 -1.2
qualificados da agricultura e pescas H 277.6 283.6 283.7 279.0 274.4 4.0 -1.2 -1.6
M 278.9 2949 293.0 278.6 276.6 4.8 -0.8 -0.7
Operérios, artifices e trabalhadores HM 1093.0 1089.7 1125.4 1087.2 1079.5 2.1 -1.2 -0.7
similares H 827.5 827.4 856.6 822.4 829.3 2.2 0.2 0.8
M 265.5 262.3 268.7 264.8 250.2 4.6 -5.8 -55
Operadores de instalagfes e HM 418.7 412.6 416.6 418.0 422.6 3.5 0.9 11
maquinas e trabalhadores da H 328.1 327.0 323.2 3255 326.1 3.7 -0.6 0.2
montagem M 90.6 85.6 93.4 92.5 96.5 8.2 6.5 4.3
Trabalhadores néo qualificados HM 691.8 678.9 657.9 673.5 684.2 2.7 -1.1 16
H 260.2 256.1 253.8 265.0 264.0 3.9 1.5 -0.4
M 431.7 422.8 404.1 408.5 420.1 3.2 -2.7 2.8
Forcas Armadas HM 36.8 36.6 29.8 30.8 27.3 12.4 -25.8 -11.4
Situacédo na Profisséo:

Trabalhador por conta de outrem HM 3639.2 3624.6 3652.2 3665.2 3675.3 0.8 1.0 0.3
H 1963.4 1951.9 1969.4 1969.5 1977.3 0.9 0.7 0.4
M 1675.8 1672.7 1682.9 1695.7 1697.9 1.0 1.3 0.1
Trabalhador por conta propria HM 840.4 925.7 926.0 914.2 915.2 2.4 8.9 0.1
como isolado H 470.5 508.7 500.8 493.2 497.6 2.5 5.8 0.9
M 370.0 417.1 425.2 420.9 417.5 3.2 12.8 -0.8
Trabalhador por conta prépria HM 284.7 305.6 307.7 314.0 312.6 3.7 9.8 -0.4
como empregador H 2159 233.4 236.0 239.2 238.8 3.9 10.6 -0.2
M 68.8 72.3 71.7 74.8 73.8 6.7 7.3 -1.3
Trabalhador familiar ndo HM 198.6 127.8 117.1 1135 116.6 6.0 -41.3 2.7
remunerado e outros (b) H 72.2 37.6 37.1 38.3 40.5 9.0 -43.9 5.7
M 126.4 90.2 79.9 75.2 76.1 7.5 -39.8 1.2

(b) No 2° trimestre de 2001, houve uma rec lassificagdo de algumas situagGes incluidas na categoria “Trabalhador familiar ndo
remunerado e outros”.
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Q7 - Estrutura do Emprego por Conta de Outrem, por tipo de contrato de trabalho e sexo

Valor Trimestral C.v. Variagéo
Portugal 1072001 | 207-2001 | 30T-2001 | 4°T-2001 | 1°T-2002 |[ 1°T-2002 || Homologa | Trimestral
(109 (%)
1 2| 3| 4 | 5| 6 7 I 8 | 9

Sem termo HM 2926.4 2887.6 2876.5 2880.5 2874.5 1.0 -1.8 -0.2
H 1614.6 1584.2 1596.0 1584.7 1575.7 1.2 2.4 -0.6

M 1311.8 1303.4 1280.5 1295.8 1298.9 1.3 -1.0 0.2

Com termo HM 519.2 547.3 571.0 584.9 587.0 2.7 13.1 0.4
H 242.0 265.8 255.9 276.1 285.0 3.7 17.8 32

M 277.2 2815 315.0 308.7 302.0 3.4 8.9 2.2

Outros HM 193.6 189.7 204.8 199.8 213.7 5.1 10.4 7.0
H 106.8 101.9 117.4 108.7 116.7 6.7 9.3 74

M 86.8 87.9 87.3 91.1 97.0 6.7 11.8 6.5

NS/NR HM - - - - -

Q8 - Populacéo Activa, por nivel de ensino completo
Valor Trimestral C.V. Variagédo
Portugal 107-2001 | 207-2001 | 3°T-2001 | 4°1-2001 | 1°7-2002 || 1°T-2002 || Homéloga | Trimestral
(109 (%)
1 2 | s ] 4 ] s | s 7 I s ] o
Populagado Empregada
Até ao Basico - 3° ciclo 3889.5 3909.6 3920.5 3906.1 3917.9 1.0 0.7 03
Secundario e Superior 1073.4 1074.2 1082.4 1100.8 1101.7 3.0 2.6 0.1
Populagédo Desempregada

Até ao Basico - 3° ciclo 170.6 163.0 160.3 168.2 182.6 4.5 7.0 86
Secundario e Superior 46.6 40.5 48.6 48.0 49.4 8.6 6.0 29

Q9 - Desempregados, por duracédo da procura de emprego e subsidio de desemprego

Valor Trimestral C.V. Variacéo
Portugal 1°T-2001 | 2°T-2001 | 3°T7-2001 | 4°T-2001 | 1°T-2002 || 1°T-2002 || Homéloga | Trimestral
(109 (%)
1 2 | s | a4 [ s | s 7 [ s [
Duragéo da procura:
Menos de 1 més 16.9 13.3 23.4 22.7 21.9 15.6 29.6 35
1 a 6 meses 80.7 78.9 72.0 78.0 97.8 6.3 21.2 25.4
7 a 11 meses 25.1 27.4 30.5 31.9 21.6 13.5 -13.9 -32.3
12 a 24 meses 41.2 416 41.3 42.0 47.1 8.5 14.3 12.1
25 e mais meses 50.4 39.6 39.5 36.5 39.3 9.6 -22.0 7.7
Subsidio de desemprego:
Recebe 58.6 50.5 51.9 57.7 68.1 7.6 16.2 18.0
N&o recebe 74.7 69.2 64.4 64.1 70.5 6.5 -5.6 10.0

19




Capitulo 111

Notas
Metodologicas

Principais
Conceitos

Informacio Disponivel
ndo Publicada
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Notas
Metodologicas

Objectivos

O IE tem por principal objectivo a caracterizacdo da populacdo face ao trabalho. Pretende obter um conjunto de
informac&o que permita, a partir dessa caracteriza¢éo, analisar o mercado de trabalho enquanto realidade dindmica e
constitua um ponto de partida para a definicdo de politicas socio-econdémicas.

O |IE tem por objectivos, designadamente:

Fornecer uma medida directa e comparavel internacionalmente das alteracdes infra-anuais do emprego e do
desemprego.

Avaliar, ao longo do ano, o volume de determinados fendmenos do mercado de trabalho, tais como: emprego,
desemprego, horas trabalhadas, subemprego, mao-de-obra disponivel, etc.

Fornecer dados estruturais anuais relacionados com o nivel de emprego e desemprego, particularmente taxas de
desemprego regionais.

Ambito do inquérito

O IE é dirigido a residentes em alojamentos privados, no espaco nacional.

Consideram -se residentes no alojamento, os individuos que, na semana de referéncia, vivam nesse alojamento,
considerando ser essa a sua residéncia principal, e ainda os individuos que estejam ausentes do alojamento por
“periodos curtos de tempo” (1), ndo ocupando outro alojamento de forma perm anente.

O inquérito é alargado as pessoas a viver em alojamentos colectivos que se consideram ter alguma contribuicéo, real
ou potencial, para o mercado de trabalho, como é o caso dos individuos a cumprir o servico militar e militares de
carreira em quartéis, estudantes em escolas com internato ou em lares. A informagéo relativa a estas pessoas é
recolhida nos alojamentos privados aos quais possam ser associadas, isto é, que ai tenham residéncia.

Sé&o excluidos do ambito deste inquérito todos os individuos a residir noutros alojamentos colectivos (hotéis, pensfes
e similares, instituicdes de assisténcia - asilos, orfanatos e lares de 3?2 idade - e institui¢des religiosas) e individuos a
viver em alojamentos moveis.

Periodicidade

O IE é um inquérito continuo que fornece resultados trimestrais.

Periodo de referéncia

As caracteristicas observadas no inquérito referem -se fundamentalmente a situacdo no decorrer de uma semana pré-
definida (de Segunda a Domingo), denominada semana de referéncia. As semanas de referéncia sdo repartidas
uniformemente pelo trimestre e ano. As entrevistas realizam-se normalmente na semana imediatamente seguinte a
semana de referéncia.

Plano de amostragem

A amostra garante uma dis tribuigcdo temporal e uniforme ao longo das treze semanas que constituem um trimestre.
Neste contexto, cada unidade de alojamento esta referenciada a uma semana (semana de referéncia) pré-
determinada.

Para a determinacgdo da dimensdo da amostra utilizaram-se 0s seguintes critérios:

Para cada regido NUTS Il e para a varidvel Desemprego, desde que a sua representatividade amostral face a
populagdo em idade activa seja de pelo menos 5%, o desvio-padréo relativo da média anual ndo podera exceder 8%
dessa estimativa;

Para qualquer sub-populagdo amostral cujo efectivo seja pelo menos 5% da populacdo em idade activa, o desvio-
padrdo relativo da estimativa da variagdo entre dois trimestres sucessivos, a nivel nacional, ndo devera exceder 3%
dessa sub-populacéo.

Método de observagao

E um inquérito por recolha directa; a informac&o ¢ obtida através de entrevista directa ao individuo em quest&o ou a
outro membro do agregado, se o proprio ndo estiver presente e algum dos membros do agregado presentes for
considerado apto a responder por ele.

A recolha da informacéo é feita através de entrevista assistida por computador (sistema CAP| - Computer Assisted
Personal Interviewing).

(1) N&o é definido “periodo curto de tempo” dada a diversidade de situagdes possiveis; o critério adoptado é o da néo ocupagéo, por
parte do individuo, de uma outra residéncia de forma permanente, contribuindo para o orgamento do agregado inquirido e/ou faga
despesas a cargo do mesmo e esteja huma das seguintes situagfes: a cumprir o servigo militar obrigatério, internado em
estabelecimento prisional, de saude, de reabilitagcdo, etc., a estudar ou a trabalhar noutra localidade com estadas frequentes no
agregado, em viagem.
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Unidades de observacéo

Sao observados dois tipos de unidade: agregado doméstico privado e individuo.

A informacéo é recolhida para todos os individuos pertencentes ao mesmo agregado.

Nomenclaturas

NUTS - Nomenclatura das Unidades Territoriais para fins Estatisticos
Nivel Il: Norte, Centro, Lisboa e Vale do Tejo, Alentejo, Algarve, Acores e Madeira;

CAE-Rev.2 - Classificacao Portuguesa das Actividades Econdmicas

CNP-94 - Classificacéo Nacional das Profissbes

Resultados
A protec¢do do segredo estatistico € assegurada através da supressdo da identificagdo pessoal dos egistos
individuais, na fase de processamento da informagéo.
A extrapolagdo dos resultados é feita a partir de sistemas de ponderadores regionais, determinados a partir de
estimativas independentes da populagdo. Estes ponderadores séo fungdo das seguintes varidveis: regidao NUTS I,
Sexo e grupo etario.

E possivel o apuramento de qualquer uma das variaveis observadas, de acordo com as especificacdes pretendidas e
respeitando a qualidade da informacéo, atendendo aos erros de amostragem que Ihe estejam associados.

Existe um conjunto de informag&o que se pretende de apuramento permanente, correspondente aos resultados para
as principais variaveis do inquérito e com maior solicitagéo por parte dos utilizadores, que aparece reunida no Capitulo
M.
O INE pode disponibilizar, ainda, outro tipo de informagdo ou outro tipo de desagregagéo das variaveis, mediante
pedido especifico, desde que os erros de amostragem estejam dentro de valores aceitaveis e desde que a informacéo
se enquadre no quadro conceptual e metodolégico do inquérito.

Erros de Amostragem

O objectivo de um inquérito por amostragem é o de generalizar a informacao obtida numa amostra (fraccao reduzida
da populacdo) ao universo em andlise, através de métodos que assegurem resultados para a populagdo muito
proximos da realidade.
As estimativas finais associa-se uma margem de erro relativamente aos valores reais que se obteriam numa inquirigaio
a toda a populagéo.

O coeficiente de variagdo é a forma sob a qual séo apresentados os erros de amostragem das estimativas obtidas.
Por exemplo, para determinar o intervalo de confianca a 95% do valor real da varidvel X deverd utilizar-se a seguinte
férmula:

X1 [X+@.96" cv(X) X)|

em que:

X - Estimativa da variavel ¥

CV()A() - Coeficiente de variacéo da estimativa da variavel X

Portugal — 1° Trimestre 2002

Varidvds Eaimativa()’i) CV()A() Intervalo de Confianca de 95%
(milhares) (%) Limiteinferior LimiteSuperior
Pop. Activa 5251.7 05 5203.3 5300.1
Pop. Empregada 5019.6 05 4 968.8 50704
Agricultura, Silvicultura e Pesca 608.4 38 563.5 653.3
Inddstria, Construcéo, Energia Agua 1717.1 18 1655.2 1779.0
Servicos 2694.1 14 2622.1 2766.1
Pop. Desempr egada 2321 41 2133 250.9
Procura 1° emprego 36.8 10,0 29.6 44.0
Procura novo emprego 195.3 4,6 177.7 2129
Pop. I nactiva 4 883.9 05 4 835.6 49322
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Principais
Conceitos

Alojamento

Local distinto e independente que, pelo modo como foi construido, ampliado ou transformado, se destina a habitacao
humana e que, no periodo de referéncia, ndo esté a ser utilizado totalmente para outro fim.
Agregado doméstico privado

E o conjunto de individuos que reside no mesmo alojamento e cujas despesas fundamentais ou béasicas (alimentacéo,
alojamento) sdo suportadas conjuntamente, independentemente da existéncia ou ndo de lagcos de parentesco, e ainda
o individuo que ocupa integralmente um alojamento, ou que partilhando-o com outros, ndo satisfaz a condicdo
anterior. S8o considerados como pertencentes ao agregado doméstico privado os empregados domésticos que
coabitem no alojamento.

Populacao activa

Conjunto de individuos com idade minima de 15 anos que, no periodo de referéncia, constituem a mao-de-obra
disponivel para a producgédo de bens e servi¢os que entram no circuito econémico ( empregados e desempregados ).
Populacéo inactiva
Conjunto de individuos, qualquer que seja a sua idade que, no periodo de referéncia, ndo podem ser considerados
economicamente activos, isto é, ndo estdo empregados nem desempregados, nem a cumprir 0 servico militar
obrigatério.
Empregado
Individuo, com idade minima de 15 anos que, no periodo de referéncia, se encontrava numa das seguintes situagdes:
tinha efectuado trabalho de pelo menos uma hora, mediante o pagam ento de uma remuneragao ou com vista a um
beneficio ou ganho familiar, em dinheiro ou em géneros;
tinha um emprego, ndo estava ao servigo, mas mantinha uma ligac¢édo formal com o seu emprego;
tinha uma empresa mas nao estava temporariamente ao trabalho por uma razéo especifica;
estava em situacéo de pré-reforma mas encontrava-se a trabalhar no periodo de referéncia.
Desempreg ado

Individuo, com idade minima de 15 anos que, no periodo de referéncia, se encontra simultaneamente nas situacdes
seguintes:
ndo tem trabalho remunerado, nem qualquer outro;
esta disponivel para trabalhar, num trabalho remunerado ou néo;
tenha procurado um trabalho, isto &, tenha feito diligéncias ao longo das Ultimas 4 semanas para encontrar um
emprego, remunerado ou nao.
O critério da “disponibilidade” é fundamentado no seguinte:
desejo de trabalhar;
vontade de ter um emprego remunerado ou uma actividade por conta prépria caso consiga obter os recursos
necessarios;
possibilidade de comecar a trabalhar imediatamente ou, pelo menos, nos proximos 15 dias.
Sao consideradas “diligéncias” :
- contacto com um centro de emprego publico ou agéncia privada de colocagoes;
contacto com empregadores;
contactos pessoais;
colocacgédo ou resposta a andncio;
realizacéo de provas ou entrevistas para seleccao;
procura de terrenos, iméveis ou equipamento;
solicitagdo de licencas ou recursos financeiros para a criagdo de empresa propria.
IncIU| o individuo que, embora tendo um emprego, sé vai comecar a trabalhar em data posterior a do periodo de
referéncia.
Taxa de Actividade
Relagao entre “populacéo activa” e “populacao total”.
Taxa de Emprego
Relagéo entre “populacdo empregada” e “populagéo activa”.
Taxa de Desemprego
Relacéo entre “populacdo desempregada” e “populacao activa”.
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ESTATISTICAS DO EMPREGO

Informacao Disponivel

ndo Publicada

Plano de apuramentos

1.

2.
3.

Populagédo total (com 1 ano e mais) segundo a condi¢cdo perante o trabalho um ano antes, por condi¢cdo perante o
trabalho actual.

Populagéo total (com 6 e mais anos), segundo o nivel de instru¢gdo completo, por grupo etario e sexo.

Populacédo total (com 15 e mais anos), segundo a auto-classificagdo em termos de ocupacgdo, por condicdo

perante o trabalho.

4
5
6.
7
8
9

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.
19.
20.
21.

Populagéo total (com 15 e mais anos), segundo a condi¢do perante o trabalho, por principal fonte de rendimento.

. Taxa de actividade, taxa de emprego e taxa de desemprego, segundo a regido de residéncia (NUTS II).

Empregados, segundo a regido de residéncia, por sector de actividade principal.

Empregados, por actividade principal.

Empregados, segundo o sector de actividade principal, por situagédo na profisséo principal e sexo.
Empregados, segundo a situagéo na profissao principal, por profisséo principal.

Empregados, segundo o sector de actividade principal, por antiguidade no actual emprego.

Empregados, segundo o sector de actividade principal, por tipo de duracao de trabalho e sexo.

Empregados, segundo o sector de actividade principal, por tipo de horario de trabalho e sexo.

Empregados, segundo o sector de actividade principal, por duragdo semanal habitual de trabalho e sexo.
Trabalhadores por conta de outrem, segundo osector de actividade principal, por tipo de contrato de trabalho.

Trabalhadores por conta de outrem com contrato com termo, segundo o sector de actividade principal, por duragéo
do actual contrato de trabalho e sexo

Empregados, segundo o sector de actividade principal, por experiéncia anterior de trabalho e sexo.

Empregados com experiéncia anterior de trabalho, segundo o sector da Gltima actividade, por sector de actividade
principal e sexo.

Empregados, segundo o sector de actividade principal, por exercicio de actividade secundaria e sexo.
Empregados com actividade secundéria, segundo o sexo, por grupo etéario.
Empregados, segundo o sector de actividade principal um ano antes, por sector de actividade principal actual.

Empregados, segundo a situacdo na profissdo principal um ano antes, por situagdo na profissdo principal actual e

Sexo.

22.
23.
24.
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Trabalhadores por conta de outrem, segundo o tipo de contrato um ano antes, por tipo de contrato actual.
Desempregados, por regido de residéncia (NUTS II).

Desempregados, por diligéncias feitas para encontrar trabalho.



