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INDICE DE CUSTO DO TRABALHO
4.2 trimestre de 2024

S

O iNDICE DE CUSTO DO TRABALHO AUMENTOU 9,6% NO 4.2 TRIMESTRE DE 2024 E 8,2% EM 2024

No 4.2 trimestre de 2024, o indice de Custo do Trabalho (ICT) registou um acréscimo homélogo de 9,6%. No
trimestre anterior, tinha aumentado 8,7%.

Os custos salariais (por hora efetivamente trabalhada) aumentaram 9,6% e os outros custos (também por hora
efetivamente trabalhada) aumentaram 9,5%, em relacdo ao mesmo periodo do ano anterior.

A evolucdo homologa do ICT resultou também da conjugacdo do acréscimo de 6,0% no custo médio por
trabalhador e do decréscimo de 3,3% no numero de horas efetivamente trabalhadas por trabalhador. O
acréscimo do custo médio por trabalhador foi transversal a todas as atividades econémicas, tendo os aumentos
sido maiores na Administracdo Publica (6,9%) e menores nos Servicos (5,1%). Com exce¢do da Administracdo
Publica, em que o aumento foi superior, as restantes atividades apresentaram acréscimos menores do que os
registados no trimestre anterior. As horas efetivamente trabalhadas por trabalhador diminuiram em todas as
atividades econdémicas, a semelhancga do trimestre anterior. O maior decréscimo foi observado na Construcao
(6,0%) e o menor na Administracdo Publica (2,5%). Em resultado destas variagGes, o ICT aumentou em todas as
atividades econdmicas, tendo o maior acréscimo sido observado na Construgao (13,4%).

Em 2024, o ICT aumentou 8,2%, a que corresponderam acréscimos de 8,2% nos custos salariais e 8,1% nos outros
custos. O custo médio por trabalhador aumentou 6,4% e o nimero de horas efetivamente trabalhadas por
trabalhador diminuiu 1,6%.

1. Indice de Custo do Trabalho e componentes

No 4.2 trimestre de 2024, o ICT, que mede os custos do trabalho por hora efetivamente trabalhada, aumentou
9,6% em relagdo ao periodo homadlogo de 2023 (tinha aumentado 8,7% no trimestre anterior).

Os custos salariais (por hora efetivamente trabalhada) aumentaram 9,6% (8,7% no trimestre anterior) e os outros
custos do trabalho (também por hora efetivamente trabalhada) aumentaram 9,5% (8,6% no trimestre anterior)
(Figura 1)*.

No 4.9 trimestre de 2024, os custos salariais aumentaram 13,4% na Construcdo, 10,0% na Industria, 9,6% na
Administracdo Publica e 9,0% nos Servicos. Comparativamente ao trimestre anterior, o acréscimo observado
neste trimestre foi maior na Construcdo (8,6% no trimestre anterior), nos Servicos (7,5%) e na Administragdo
Publica (9,2%) e menor na Industria (10,7%).

1 Os dados analisados neste Destaque s3do ajustados de dias Uteis. Os dados brutos encontram-se disponiveis nos quadros do anexo e no Portal das Estatisticas Oficiais.
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Os custos ndo salariais registaram aumentos de 13,4% na Construcdo, 9,9% na Industria, 9,5% na Administracdo
Publica e 8,9% nos Servicos. Em relacdo ao trimestre anterior, a semelhanca dos custos salariais, registou-se um
aumento maior na Construcdo (8,5% no trimestre anterior), nos Servicos (7,3%) e na Administracdo Publica (9,0%)
e menor na Industria (10,8%).

Figura 1. Variagdo homéloga do ICT por componentes
(valores ajustados de dias Uteis)
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Fonte: INE, indice de Custo do Trabalho — 4.2 trimestre de 2024.

O acréscimo mais acentuado dos custos, salariais e ndo salariais, ficou a dever-se, essencialmente, ao decréscimo

do nimero de horas efetivamente trabalhadas por trabalhador.

O acréscimo do ICT foi explicado pelo aumento de 6,0% do custo médio por trabalhador (tinha aumentado 6,4%
no trimestre anterior) e pelo decréscimo de 3,3% no niumero de horas efetivamente trabalhadas por trabalhador
(tinha diminuido 2,1% no trimestre anterior) (Figura 2).

O custo médio por trabalhador registou aumentos inferiores em todas as atividades econdmicas, com excec¢do da
Administracdo Publica (6,9%), que apresentou um aumento superior, invertendo, a partir do 3.2 trimestre de
2024, o padrdo registado desde 0 1.2 trimestre de 2021, em que os acréscimos eram inferiores aos das restantes
atividades. O maior acréscimo foi observado na Administracdo Publica (6,9%) e o menor nos Servicos (5,1%).

O numero de horas efetivamente trabalhadas por trabalhador diminuiu em todas as atividades econdémicas, a
semelhanca do trimestre anterior. O maior decréscimo foi observado na Construcdo (6,0%) e o menor na
Administracdo Publica (2,5%).

Em 2024, o ICT aumentou 8,2% (tinha aumentado 5,4% em 2023), a que corresponderam acréscimos de 8,2%
nos custos salariais (5,1% em 2023) e 8,1% nos outros custos (6,6% em 2023). O custo médio por trabalhador
aumentou 6,4% (7,2% em 2023) e o numero de horas efetivamente trabalhadas por trabalhador diminuiu 1,6%
(aumentou 1,8% em 2023).
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Figura 2. Variagdo homdloga do ICT por origem de variagdo

(valores ajustados de dias Uteis)
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Fonte: INE, indice de Custo do Trabalho — 4.2 trimestre de 2024.

2. Sectores de atividade econdmica

No 4.2 trimestre de 2024, no subgrupo de atividades econdmicas pertencentes as seccdes B a N (que abrangem,
genericamente, o sector privado da economia), o ICT registou um acréscimo homadlogo de 9,6%.

Nas restantes atividades econdmicas (secgBes O a S), que incluem maioritariamente (mas ndo exclusivamente)

atividades na esfera do sector publico, o ICT apresentou também um acréscimo homologo de 9,6%.

Em 2024, o ICT registou um acréscimo de 8,1% nas atividades das sec¢des B a N (5,0% em 2023) e um aumento
de 8,3% (6,1% em 2023) nas atividades das sec¢cdes O a S.

SeccBesBaN

No 4.2 trimestre de 2024, nas atividades que se enquadram nas sec¢des B a N verificou-se, em relagdo ao periodo
homologo de 2023, que:

e 05 custos salariais aumentaram 9,6% e os outros custos aumentaram 9,5% (Figura 3);
e 0 custo médio por trabalhador aumentou 5,6% (Figura 4);
e o numero de horas efetivamente trabalhadas por trabalhador diminuiu 3,7% (Figura 4).

Entre as atividades das sec¢Bes B a N, o ICT aumentou 9,9% na IndUstria (secces B a E), 13,4% na Construcdo
(seccdo F) e 9,0% nos Servicos (sec¢Bes G a N).
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Na Industria (9,9%):
e 05 custos salariais aumentaram 10,0% e os outros custos do trabalho aumentaram 9,9%;
e 0o custo médio por trabalhador aumentou 6,3%;
e o numero de horas efetivamente trabalhadas por trabalhador diminuiu 3,3%.
Na Construcdo (13,4%):
e 0s custos salariais e os outros custos do trabalho aumentaram 13,4%;
e 0 custo médio por trabalhador aumentou 6,5%;
e o numero de horas efetivamente trabalhadas por trabalhador diminuiu 6,0%.
Nos Servicos (9,0%):
e  0s custos salariais aumentaram 9,0% e os outros custos do trabalho aumentaram 8,9%;
e 0 custo médio por trabalhador aumentou 5,1%;

e o numero de horas efetivamente trabalhadas por trabalhador diminuiu 3,5%.

Secgbes O asS

No 4.2 trimestre de 2024, nas atividades das seccGes O a S, o ICT registou um acréscimo de 9,6%. Nestas

atividades:
e 0s custos salariais aumentaram 9,6% e os outros custos aumentaram 9,5%;
e 0 custo médio por trabalhador aumentou 6,9%;

e o numero de horas efetivamente trabalhadas por trabalhador diminuiu 2,5%.
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Figura 3. Variagdo homologa do ICT segundo as componentes do indice por atividade econdmica no 4.2 trimestre de 2024

(valores ajustados de dias Uteis)
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Fonte: INE, indice de Custo do Trabalho — 4.2 trimestre de 2024.

Figura 4. Variagdo homdloga do ICT segundo a origem da variagdo do indice por atividade econdmica
no 4.2 trimestre de 2024

(valores ajustados de dias Uteis)
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Fonte: INE, indice de Custo do Trabalho — 4.2 trimestre de 2024.
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3. Comparagao com a Unido Europeia

A informacdo mais recente disponivel relativa a variagdo homaloga do ICT por Estado-Membro da Unido Europeia
refere-se ao 3.2 trimestre de 2024 e foi divulgada pelo Eurostat em 16 de dezembro de 2024 (Figura 5).

A variacdo homoéloga do ICT para o conjunto da Unido Europeia (27 paises) foi de 5,1%, no 3.2 trimestre de 2024.

Quinze paises, incluindo Portugal, registaram variagbes superiores a média da Unido Europeia,
destacando-se a Roménia, com um crescimento homoélogo de 17,1%.

Em onze paises, o ICT registou um acréscimo inferior a média da Unido Europeia, de 1,0% no Luxemburgo a 5,0%
em Espanha. A Grécia observou um decréscimo homaélogo do ICT de 2,6%.

No 3.2 trimestre de 2024, Portugal registou um acréscimo homologo de 8,4%.

Figura 5. Variagdo homdloga do ICT nos paises da Unido Europeia (27) no 3.2 trimestre de 2024

(valores ajustados de dias Uteis)
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Fonte: Eurostat, indice de Custo do Trabalho —3.2 trimestre de 2024.

2 Este valor foi agora revisto para 8,7% (Cf. descrito na nota metodoldgica, pagina 11).
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Quadro 1. Variagdo homdloga do ICT segundo as componentes do indice por atividade econdmica (CAE-Rev. 3)
(valores ajustados de dias Uteis)

1T-2024 2T-2024 3T-2024 4T7-2024

Total (BaS) 6,6 6,6 6,6 7,4 7,4 7,4 8,7 8,7 8,6 9,6 9,6 9,5 5,4 51 6,6 8,2 8,2 8,1
BaN 5,0 5,0 51 8,9 8,9 8,9 8,6 8,6 8,5 9,6 9,6 9,5 5,0 4,8 6,0 8,1 8,1 8,1
Industria (B a E) 51 51 51 10,4 10,4 10,3 10,7 10,7 10,8 9,9 10,0 9,9 5,1 5,0 5,7 9,2 9,2 9,2
Construgdo (F) 4,4 4,4 4,4 8,9 8,9 8,8 8,6 8,6 85 13,4 13,4 13,4 5,2 3,4 11,7 8,9 8,9 8,9
Servigos (G a N) 5,0 5,0 5,1 8,2 8,2 8,2 7,5 7,5 7,3 9,0 9,0 8,9 4,9 4,8 5,3 7,5 7,5 7,4
Oas 9,6 9,7 9,6 4,9 5,0 4,7 9,2 9,2 9,0 9,6 9,6 9,5 6,1 57 7,8 8,3 8,3 8,1

Atividade econémica Custos Custos Custos Custos Custos Custos
o Total L. Total L. Total .. Total L. Total . Total L.
(secgdes da CAE-Rev. 3) salariais salariais salariais salariais salariais salariais

Fonte: INE, indice de Custo do Trabalho — 4.2 trimestre de 2024.

Quadro 2. Variagdo homéloga do ICT segundo as componentes do indice por atividade econémica (CAE-Rev. 3)
(valores ndo ajustados de dias Uteis)

1T-2024 2T-2024 37-2024 47-2024 [ 2023 |

Atividade econémica ustos Custos Custos Custos Custos | Outros Custos | Outros
~ Total . Total . Total . Total . Total . Total .
(secg¢des da CAE-Rev. 3) salariais salariais salariais salariais salariais | custos salariai custos

%

Total (Bas) 10,0 10,0 9,9 7,4 74 7,4 7,0 7,1 6,9 2,8 2,8 2,7 6,0 5,7 71 6,6 6,6 6,5
BaN 8,4 8,3 8,4 8,9 8,9 8,9 6,9 6,9 6,8 2,8 2,8 2,7 5,6 5,3 6,5 6,5 6,5 6,5
Industria (B a E) 8,5 8,5 84 104 10,4 10,3 9,0 9,0 9,1 31 31 3,0 5,7 5,6 6,3 7,6 7,6 7,6
Construgdo (F) 7,7 7,7 7,7 8,9 8,9 8,8 6,9 7,0 6,9 6,3 6,3 6,3 5,7 3,9 12,2 7,4 7,4 7,4
Servigos (G a N) 8,3 8,3 8,4 8,2 8,2 8,2 5,8 5,8 5,7 2,2 2,2 2,0 5,5 5,4 59 5,9 5,9 5,9
Oas 13,1 13,1 13,0 4,9 5,0 4,7 7,5 7,5 7,3 2,8 2,8 2,7 6,7 6,3 8,4 6,6 6,6 6,5

Fonte: INE, indice de Custo do Trabalho — 42 trimestre de 2024.

Secgdes da CAE-Rev. 3

B - Industrias extrativas H - Transportes e armazenagem N - Atividades administrativas e dos servigos de apoio

C - Industrias transformadoras | - Alojamento e restauragdo O - Administragdo Publica e Defesa; Seguranga Social Obrigatéria
D - Eletricidade, gas, vapor, 4gua quente e fria e ar frio J - Atividades de informagdo e de comunicagdo P - Educagdo

E - Captagdo, tratamento e distribui¢do de dgua; saneamento, gestdo de residuos e despoluigdo K - Atividades financeiras e de seguros Q - Atividades de satide humana e apoio social

F - Construgdo L - Atividades imobilidrias R - Atividades artisticas, de espetaculos, desportivas e recreativas
G - Comérecio por grosso e a retalho; reparagdo de veiculos automéveis e motociclos M - Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares S - Outras atividades de servigos
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Quadro 3. Variagdo homdloga do ICT segundo a origem de variagdo do indice por atividade econémica (CAE-Rev. 3)
(valores ajustados de dias Uteis)

ita04 o204 31-2024 T S T R S S
Horas Horas Horas Horas Horas Horas
Atividade econémica Custo médio | efetivamente Custo médio | efetivamente Custo médio | efetivamente Custo médio | efetivamente Custo médio | efetivamente Custo médio | efetivamente
(seccBes da CAE-Rev. 3) por trabalhadas por trabalhadas por trabalhadas por trabalhadas por trabalhadas por trabalhadas
trabalhador por trabalhador por trabalhador por trabalhador por trabalhador por ELEILET ] por

trabalhador trabalhador trabalhador trabalhador trabalhador trabalhador
Total (Ba S) 6,6 6,6 -0,1 7,4 6,5 -0,8 8,7 6,4 -2,1 9,6 6,0 -3,3 54 7,2 1,8 8,2 6,4 -1,6
BaN 5,0 6,6 1,6 8,9 6,9 -1,8 8,6 6,2 -2,1 9,6 5,6 -3,7 5,0 7,7 2,5 8,1 6,3 -1,5
Inddstria (B a E) 5,1 6,8 16 104 6,9 3,1 107 6,7 36 99 6,3 33 51 7,6 24 92 6,7 2,1
Construgdo (F) 4,4 6,4 2,0 8,9 7,1 -1,6 8,6 6,7 -1,8 13,4 6,5 -6,0 52 8,7 34 8,9 6,7 -1,9
Servigos (G a N) 5,0 6,6 1,6 8,2 6,9 -1,2 7,5 59 -1,5 9,0 51 -3,5 4,9 7,5 2,5 7,5 6,1 -1,2
Oas 9,6 6,2 -3,2 4,9 6,1 1,3 9,2 6,8 -2,4 9,6 6,9 -2,5 6,1 6,4 0,3 8,3 6,5 -1,7

Fonte: INE, indice de Custo do Trabalho —4.2 trimestre de 2024.

Quadro 4. Variagdo homdloga do ICT segundo a origem de variagdo do indice por atividade econémica (CAE-Rev. 3)
(valores ndo ajustados de dias Uteis)

| ar2024 | 212024 | 312024 |  ar2024 = |
Horas Horas Horas Horas Horas Horas
Atividade econdmica Custo médio | efetivamente Custo médio | efetivamente Custo médio | efetivamente Custo médio | efetivamente Custo médio | efetivamente Custo médio | efetivamente
(seccdes da CAE-Rev. 3) por trabalhadas por trabalhadas por trabalhadas por trabalhadas por trabalhadas por trabalhadas
trabalhador por trabalhador por trabalhador por trabalhador por trabalhador por trabalhador por

trabalhador trabalhador trabalhador trabalhador trabalhador trabalhador
Total (BaS) 10,0 6,6 -3,2 74 6,5 -0,8 7,0 6,4 -0,6 2,8 6,0 3,2 6,0 7,2 1,4 6,6 6,4 -0,4
BaN 8,4 6,6 -1,5 8,9 6,9 -1,8 6,9 6,2 -0,6 2,8 5,6 2,8 5,6 7,7 2,2 6,5 6,3 -0,3
Inddstria (B a E) 8,5 6,8 -1,6 10,4 6,9 -3,1 9,0 6,7 -2,1 3,1 6,3 3,2 5,7 7,6 2,0 7,6 6,7 -0,9
Construgdo (F) 7,7 6,4 -1,2 8,9 7,1 -1,6 6,9 6,7 -0,2 6,3 6,5 0,2 5,7 8,7 3,0 7,4 6,7 -0,7
Servigos (G a N) 83 6,6 -1,6 8,2 6,9 -1,2 58 59 0,0 2,2 51 2,9 55 7,5 2,1 59 6,1 0,0
Oas 13,1 6,2 -6,1 4,9 6,1 1,3 7,5 6,8 -0,8 2,8 6,9 4,0 6,7 6,4 -0,1 6,6 6,5 -0,5

Fonte: INE, indice de Custo do Trabalho — 4.2 trimestre de 2024.

Nota: A designagdo das atividades encontra-se na pagina anterior.
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NOTA METODOLOGICA

Com a publicacdo dos resultados referentes ao 1.2 trimestre de 2020, o INE passou a integrar no calculo do ICT, no que se
refere a informacdo relativa as componentes dos custos do trabalho obtidos por via administrativa, os dados
correspondentes ao universo das cerca de 386 mil entidades (em vez da amostra de cerca de 3 800) com remuneracdes
declaradas para um total de 4,2 milhdes de trabalhadores. Em 2023 (dados definitivos), a informacdo obtida por via
administrativa corresponde ao universo de aproximadamente 445 mil entidades com remuneragdes declaradas a Seguranca
Social e a Caixa Geral de AposentagBes para um total de cerca de 4,6 milhGes de trabalhadores. A informagdo sobre horas
efetivamente trabalhadas continua a ser obtida por inquiricdo direta as entidades que integram a amostra do ICT (5 040
entidades em 2024), ndo tendo havido altera¢des neste dominio. Para as seccGes O, P e Q da CAE-Rev.3, sdo utilizadas as

estimativas do nimero de horas efetivamente trabalhadas por conta de outrem do Inquérito ao Emprego.

Com a publicagdo dos resultados referentes ao 1.2 trimestre de 2023, as séries do indice de Custo do Trabalho (ICT) foram
recalculadas para o ano 2020 (2020=100), em conformidade com o procedimento adotado pelo Eurostat para o Labour Cost
Index sempre que é disponibilizada informagdo mais atual do Inquérito quadrienal ao Custo da Mdo-de-Obra (Labour Cost
Survey). Este procedimento ndo altera, por definicdo, as variacGes homdlogas ja publicadas. Porém, aproveitou-se a
oportunidade para ajustar totalmente o método de célculo dos indices a metodologia adotada pelo Eurostat, originando

pequenas diferengas em relagdo aos valores anteriormente divulgados.

As séries retrospetivas de todos os indices, desde o0 1.2 trimestre de 2008, encontram-se disponiveis no Portal das Estatisticas
Oficiais.

O ICT é um indicador de curto prazo que pretende medir a evolugdo trimestral dos custos do trabalho por hora efetivamente
trabalhada (custo médio horario) suportados pela entidade empregadora. O indice é calculado dividindo o custo médio por

trabalhador pelo nimero de horas efetivamente trabalhadas por trabalhador. Por esta razdo, a evolucdo destas duas

variaveis (custos do trabalho e horas trabalhadas) concorrem para explicar a sua evolugdo.

Os custos do trabalho suportados pela entidade empregadora correspondem ao reportado pelas entidades a Seguranca
Social (Declaracdo Mensal de RemuneracgGes) e a Caixa Geral de Aposentacdes (Relagdo Contributiva dos subscritores) e

incluem os seguintes elementos:
Custos salariais:
e Saldrio base
e Prémios e subsidios regulares

e Prémios e subsidios irregulares (subsidio de férias; subsidio de Natal; prémios de fim do ano/distribui¢do de lucros;

outros prémios e subsidios pagos com carater irregular)
e Pagamento por trabalho extraordinario
Outros custos:

e Indemnizacdo por despedimento

{NDICE DE CUSTO DO TRABALHO — 4.2 trimestre de 2024

ine.pt | Servico de Comunicacao e Imagem - tel: + 351 21 842 61 10 | sci@ine.pt

9/11



INSTITUTO NACIONAL DE ESTATISTICA
STATISTICS PORTUGAL

: . _
4

el e St >TAGH:

infermacao a comunicacao social : = M

e Encargos legais a cargo da entidade patronal (contribuicdo patronal para a Seguranca Social; seguro de acidentes

de trabalho e doengas profissionais)

e Encargos convencionais, contratuais e facultativos (prestacdo complementar de reforma/invalidez; seguro de
saude; seguro de vida/acidentes pessoais; presta¢Bes sociais pagas diretamente ao trabalhador em caso de

auséncia por doenca)

A recolha trimestral dos dados sobre as horas trabalhadas junto das empresas é realizada através de um questionario

eletronico (Computer Assisted Web Interviewing — CAWI).
Por atividade econdmica, o ICT abrange as sec¢des B a S da CAE-Rev. 3.
O ICT é um indice de Laspeyres.

Para mais informag&es sobre o modo de calculo do ICT, recomenda-se a consulta do documento metodoldgico associado a

esta operagdo estatistica.

INFORMAGAO DISPONIBILIZADA

Neste Destaque, sdo analisadas as variagcBes observadas no ICT total e suas componentes: 1) custos salariais versus outros

custos; e 2) custos médios por trabalhador versus nimero de horas efetivamente trabalhadas por trabalhador.

Dada a existéncia de sazonalidade no ICT, a informagdo é apresentada sob a forma de taxas de variagdo homologa, que
comparam os niveis dos indices no trimestre corrente com os do mesmo trimestre do ano anterior. As séries de nimeros

indices estdo disponiveis no Portal das Estatisticas Oficiais.

De modo a eliminar os efeitos decorrentes da existéncia de nimeros de dias Uteis diferentes em trimestres idénticos de anos
diferentes (Pdscoa e outros feriados madveis), os valores analisados foram ajustados de dias Uteis. Os valores brutos, ndo

ajustados destes efeitos, encontram-se disponiveis nos quadros do anexo e no Portal das Estatisticas Oficiais.
Por razBes de arredondamento, os totais podem ndo corresponder exatamente a soma das parcelas.

O presente destaque inclui informagdo recebida até ao dia 31 de janeiro de 2025. A taxa de resposta ao inquérito ICT (sobre
horas trabalhadas) foi de 94%.

REVISOES

A informacdo divulgada neste Destaque relativa aos ultimos trimestres foi sujeita as habituais revisdes, que resultam da
integracdo de informacdo relativa ao trimestre anterior enviada tardiamente por algumas empresas da amostra do inquérito
as horas trabalhadas e da atualizagdo da informacdo obtida por via administrativa, nomeadamente dos dados da Declaragdo

Mensal de Remuneracdes reportados pelas empresas a Seguranca Social.

O impacto dessas revisGes, medido pela diferencga entre as variagdes homdlogas que agora se disponibilizam e as publicadas

para o 3.2 trimestre de 2024 no Destaque & Comunicagéo Social referente ao “Indice de Custo do Trabalho — 3.2 trimestre de

2024”, consta do quadro seguinte:

{NDICE DE CUSTO DO TRABALHO — 4.2 trimestre de 2024
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Revisdo das variagGes homdlogas do ICT publicadas no 3.2 trimestre de 2024

Valores ajustados de dias utéis Valores nao ajustados de dias uteis
Origem da variagdo do Origem da variagdo do
indice indice indice indice
Atividade Horas Horas
B ~ Custos - ) Custos o .,
econdémica (secgdes .. Custo médio| efetivamente L. Custo médio| efetivamente
da CAE-Rev. 3) salariais trabalhadas salariais trabalhadas
trabalhada trabalhada
Total (BaS) 0,3 0,3 0,4 0,3 0,0 0,3 0,4 0,3 0,3 0,0
BaN 0,4 0,4 0,4 0,3 0,0 0,3 0,3 0,3 0,3 0,0
Industria (B a E) 0,3 0,3 0,4 0,2 0,0 0,3 0,3 0,4 0,2 0,0
Construgdo (F) 0,0 0,0 0,0 -0,2 -0,3 0,0 0,1 0,1 -0,2 -0,2
Servigos (G a N) 0,4 0,4 0,4 0,4 0,0 0,4 0,3 0,5 0,4 0,0
0as 0,5 0,4 0,4 0,5 00 04 0,4 0,4 0,5 0,0

Fonte: INE, indice de Custo do Trabalho — 3.2 trimestre de 2024.

SIGLAS E DESIGNACOES

CAE-Rev. 3 — Classificacdo Portuguesa das Atividades Econdmicas, Revisdo 3
Eurostat — Servico de Estatistica da Unido Europeia

ICT — Indice de Custo do Trabalho

INE — Instituto Nacional de Estatistica

Data do préximo destaque: 14 de maio de 2025
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