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DIRECTIVA DO CONSELHO
de 24 de Julho de 1986

relativa a aplicacido do principio da igualdade de tratamento entre
homens e mulheres aos regimes profissionais de seguranca social

(86/378/CEE)

O CONSELHO DAS COMUNIDADES EUROPEIAS,

Tendo em conta o Tratado que institui a Comunidade Econdmica
Europeia e, nomeadamente, os seus artigos 100° e 235°,

Tendo em conta a proposta da Comissao ('),
Tendo em conta o parecer do Parlamento Europeu ()
Tendo em conta o parecer do Comité Econémico e Social (°)

Considerando que, nos termos do Tratado, cada Estado-membro
assegura a aplicagdo do principio da igualdade de remuneragdo entre
os trabalhadores de sexo masculino e os trabalhadores de sexo feminino
por um mesmo trabalho; que por remuneragao deve entender-se o salario
ou vencimento normal de base ou minimo e todos os outros beneficios,
directa ou indirectamente pagos, em dinheiro ou em espécie, pela
entidade patronal ao trabalhador, em fung@o do seu trabalho;

Considerando que, se ¢ verdade que o principio da igualdade das
remuneragdes se aplica directamente nos casos em que as descrimi-
nacdes possam ser verificadas exclusivamente mediante critérios de
igualdade de tratamento e de remuneragdo, existem também casos em
que a aplicagdo deste principio supde a adopcdo de medidas
complementares que explicitem o seu alcance;

Considerando que o n° 2 do artigo 1° da Directiva 76/207/CEE do
Conselho, de 9 de Fevereiro de 1976, relativa a concretizagdo do
principio da igualdade de tratamento entre homens e mulheres no que se
refere ao acesso ao emprego, a formagao e promogao profissionais e as
condi¢des de trabalho (*), prevé que o Conselho, tendo em vista
assegurar a aplicagdo progressiva do principio da igualdade de
tratamento em matéria de seguranga social, adoptard, sob proposta da
Comissao, disposigdes que especifiquem, nomeadamente, o seu
conteudo, alcance e modalidade de aplicagdo; que, para o efeito, o
Conselho adoptou a Directiva 79/7/CEE, de 19 de Dezembro de 1978,
relativa a realizagdo progressiva do principio da igualdade de tratamento
entre homens e mulheres em matéria de seguranga social (°);

Considerando que o n° 3 do artigo 3° da Directiva 79/7/CEE prevé que,
tendo em vista assegurar a realizagdo do principio da igualdade de
tratamento nos regimes profissionais, o Conselho, sob proposta da
Comissdo, venha a adoptar disposi¢gdes que especifiquem o seu
conteudo, alcance ¢ modalidades de aplicagdo desse principio;

Considerando que convém aplicar o principio da igualdade de
tratamento nos regimes profissionais de seguranga social que assegurem
uma protecgdo contra os riscos previstos no n° 1 do artigo 3° da Directiva
79/7/CEE, bem como nos que prevéem, para os assalariados, quaisquer
outros beneficios, em dinheiro ou em espécie, na acepgdo do Tratado;

Considerando que a concretizagdo do principio da igualdade de
tratamento ndo prejudica as disposicdes relativas a proteccdo da mulher
em funcdo da maternidade,

() JOn° C 134 de 21. 5. 1983, p. 7.
() JO 1° C 117 de 30. 4. 1984, p. 169.
() JOn° C354de9.2. 1984, p. 7.

(*) JO n° L 39 de 14. 2. 1976, p. 40
() JOn° L 6 de 10. 1. 1979, p. 24.
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ADOPTOU A PRESENTE:

Artigo I°

A presente directiva tem por objectivo a realizagdo, nos regimes
profissionais de seguranga social, do principio da igualdade de
tratamento entre homens e mulheres, a seguir denominado principio
da igualdade de tratamento».

Artigo 2°

1.  Consideram-se «regimes profissionais de seguranga social», os
regimes ndo regulados pela Directiva 79/7/CEE que tenham por
objectivo proporcionar aos trabalhadores, assalariados ou independentes,
de uma empresa ou de um grupo de empresas, de um ramo de actividade
econdémica ou de um sector profissional ou interprofissional, prestacdes
destinadas a completar as prestagdes dos regimes legais de seguranga
social ou a substituir estas ultimas, quer a inscricdo nesses regimes seja
obrigatoria ou facultativa.

2. A presente directiva ndo ¢ aplicavel:

a) Aos contratos individuais de trabalhadores independentes;
b) Aos regimes para trabalhadores independentes com um s6 membro;

¢) No caso de trabalhadores assalariados, aos contratos de seguro em
que a entidade patronal ndo seja parte;

d) As disposi¢des facultativas dos regimes profissionais que sejam
individualmente abertas aos beneficiarios no intuito de lhes garantir:

— a concessdo de prestagdes complementares,

— ou a escolha da data em que as prestagdes normais dos
trabalhadores independentes terdo inicio ou, ainda, a escolha
entre varias prestagdes;

e) Aos regimes profissionais, desde que as prestagdes sejam financiadas
por contribui¢des pagas pelos trabalhadores numa base voluntaria.

3. A presente directiva ndo impede as entidades patronais de
concederem uma pensdo complementar aos trabalhadores que tenham
ja atingido a idade da reforma para efeitos de concessdo de uma pensio
ao abrigo de um regime profissional, mas que nao tenham ainda atingido
a idade da reforma para efeitos de concessdo de um regime legal de
reforma, se o objectivo dessa pensdo complementar for o de igualar ou
aproximar o montante global das prestagdes pagas a esses trabalhadores
ao montante pago aos trabalhadores do outro sexo em situagao idéntica
que tenham ja atingido a idade legal da reforma, até que os trabalhadores
que beneficiam da pensdo complementar atinjam a idade legal da
reforma.»

Artigo 3°

A presente directiva € aplicavel a populagdo activa, incluindo os
trabalhadores independentes, os trabalhadores cuja actividade seja
interrompida por doenca, maternidade, acidente ou desemprego
involuntario e as pessoas a procura de emprego, aos trabalhadores
reformados e aos trabalhadores invalidos, bem como as pessoas a cargo
desses trabalhadores, nos termos da legislagdo e/ou pratica nacional.

Artigo 4°
A presente directiva aplica-se
a) Aos regimes profissionais que assegurem uma protec¢do contra os
seguintes riscos
— doenga,
— invalidez,
— velhice, incluindo nos casos de reforma antecipada,
— acidentes de trabalho e doenca profissional,
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— desemprego;

b) Aos regimes profissionais que prevejam outras prestagdes sociais, em
dinheiro ou em espécie, e, nomeadamente, prestagdes de sobre-
vivéncia e prestagdes familiares, se estas se destinarem a
trabalhadores assalariados e constituirem, portanto, beneficios pagos
pela entidade patronal ao trabalhador em funcdo do seu trabalho.

Artigo 5°

1. Nas condigdes estabelecidas nas disposigdes seguintes, o principio
da igualdade de tratamento implica a auséncia de qualquer discrimi-
nagdo em razdo do sexo, quer directa, quer indirectamente, por
referéncia, nomeadamente ao estado civil ou familiar, especialmente
no que respeita:

— ao ambito dos regimes e as condigdes de acesso aos regimes,
— a obrigacdo, de pagar as quotizagdes e ao calculo destas,

— ao calculo das prestagdes, incluindo as majoracdes devidas na
qualidade de cOnjuge e por pessoas a cargo, e as condi¢des de
duragdo e de manutencdo do direito as prestacdes.

2. O principio da igualdade de tratamento ndo prejudica as
disposigdes relativas a proteccdo da mulher em fungdo da maternidade.

Artigo 6°

1.  As disposi¢des contrarias ao principio da igualdade de tratamento
incluem as que, directa ou indirectamente, nomeadamente por referéncia
ao estado civil ou familiar, se baseiam no sexo para:

a) Definir as pessoas a quem ¢ permitido participar num regime
profissional;

b) Fixar o caracter obrigatério ou facultativo da participacdo num
regime profissional;

c) Estabelecer regras diferentes em relacdo a idade de admissdo ao
regime ou ao tempo minimo de actividade laboral ou de filiagdo no
regime necessario a obtengdo de prestagoes;

d) Prever regras diferentes, salvo na medida do previsto nas alineas h) e
1), para o reembolso das quotizagdes, quando o trabalhador abandone
o regime sem ter satisfeito as condi¢des que lhe garantam um direito
diferido as prestacdes a longo prazo;

e) Fixar normas diferentes de concessao das prestacdes ou reservar estas
ultimas a trabalhadores de um dos sexos;

f) Impor idades de reforma diferentes;

g) Interromper a manutencdo ou a aquisicdo de direitos durante os
periodos de licenga de parto ou de licenca por razdes familiares,
garantidas legal ou convencionalmente e remuneradas pela entidade
patronal;

h) Fixar niveis diferentes para as prestagdes excepto, na medida do
necessario, para atender a elementos de calculo actuarial que sejam
diferentes para os dois sexos em caso de regimes de contribuigdes
definidas;

No caso de prestagdes definidas financiadas por capitalizacdo,
determinados elementos (de que constam exemplos em anexo)
podem ser desiguais se a desigualdade dos montantes resultar dos
efeitos da utilizagdo de factores actuariais que eram diferentes
consoante o sexo na época em que foi instituido o regime de
financiamento;

i) Fixar niveis diferentes para as contribui¢des dos trabalhadores;

Fixar niveis diferentes para as contribui¢des das entidades patronais,
excepto:

— no caso de regimes de contribui¢des definidas, se a finalidade for
igualar ou aproximar, para ambos os sexos, os montantes das
prestagdes de pensdo baseadas nessas contribuicdes,
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— no caso de regimes de contribuigdes definidas, financiadas por
capitalizagdo, se as contribuigdes das entidades patronais se
destinarem a completar a base financeira indispensavel para
cobrir o custo dessas prestagdes definidas,

j) Prever normas diferentes ou normas exclusivamente aplicaveis aos
trabalhadores de determinado sexo, excepto na medida do previsto
nas alineas h) e i), em relag@o a garantia ou a manutengao do direito a
prestagdes diferidas quando o trabalhador abandone o regime.

2. Quando a concessdo de prestagdes abrangidas pela presente
directiva for deixada a discrigdo dos orgdos de gestdo do regime, estes
devem respeitar o principio da igualdade de tratamento.

Artigo 7°
Os Estados-membros tomarao as medidas necessarias para que:

a) Sejam anuladas, declaradas anulaveis ou alteradas as disposicdes
contrarias ao principio da igualdade de tratamento constantes de
convencdes colectivas legalmente obrigatorias, de regulamentos de
empresa ou de quaisquer outros acordos relativos aos regimes
profissionais

b) Os regimes que contenham essas disposi¢des ndo possam ser objecto
de medidas administrativas de aprovagdo ou de alargamento.

Artigo §8°

1. Os Estados-membros tomardo as medidas necessarias para que as
disposigdes dos regimes profissionais dos trabalhadores independentes
contrarias ao principio da igualdade de tratamento sejam revistas, pelo
menos com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 1993.

2. A presente directiva ndo impede que os direitos e obrigacdes
referentes a um periodo de filiagdlo num regime profissional de
trabalhadores independentes anterior a revisdo desse regime continuem
a regular-se pelas disposi¢des do regime em vigor nesse periodo.»

Artigo 9°

No que se refere aos regimes de trabalhadores independentes, os
Estados-membros podem adiar a aplicagdo obrigatoria do principio da
igualdade de tratamento, em relagao:

a) A fixagdo da idade da reforma para concessdo de pensdes de velhice
e de reforma e as consequéncias que dai possam decorrer para outras
prestagoes,

— quer até a data em que a igualdade seja obtida nos regimes legais,
— quer, o mais tardar, at¢ que uma nova directiva imponha essa
igualdade;

b) As pensdes de sobrevivéncia, até que a legislagio comunitaria
imponha o principio da igualdade de tratamento nesta matéria nos
regimes legais de seguranga social;

¢) A aplicagio do n° 1, alinea i), primeiro paragrafo, do artigo 6°, para
ter em conta as diferengas existentes nos elementos de calculo
actuarial, o mais tardar até 1 de Janeiro de 1999.

Artigo 9°A

Quando homens e mulheres possam invocar uma idade de reforma
flexivel nas mesmas condi¢ées, esse facto ndo sera considerado
incompativel com a presente directiva.

Artigo 10°

Os Estados-membros introduzirdo nas suas ordens juridicas internas as
medidas necessarias para permitir que qualquer pessoa que se considere
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lesada pela ndo aplicagdo do principio da igualdade de tratamento possa
fazer valer os seus direitos por via jurisdicional, apds eventual recurso a
outras instancias competentes.

Artigo 11°

Os Estados-membros tomardo as medidas necessarias para protegerem
os trabalhadores contra qualquer despedimento que constitua reacgao da
entidade patronal a uma queixa formulada ao nivel da empresa ou a uma
accdo judicial no sentido de fazer respeitar o principio da igualdade de
tratamento.

Artigo 12°

1.  Os Estados-membros pordo em vigor as disposigdes legislativas,
regulamentares ¢ administrativas necessarias para darem cumprimento a
presente directiva o mais tardar no prazo de trés anos a contar da sua
notificacdo (') Desse facto informardo imediatamente a Comissao.

2. No prazo méaximo de cinco anos a contar da notificagdo da
presente directiva, os Estados-membros transmitirdo a Comissao todos
os dados uteis para que esta elabore um relatdrio a apresentar ao
Conselho sobre a aplicagdo da presente directiva.

Artigo 13°

Os Estados-membros s3o destinatarios da presente directiva.

(") A presente directiva foi notificada aos Estados-membros em 30 de Julho de
1986.
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ANEXO

Exemplos de elementos que podem ser desiguais, em relagdo aos regimes de

prestagdes definidas financiadas por capitalizagio, referidos na alinea h) do artigo

60

— conversdo de parte de uma pensdo periddica num montante em capital,

— transferéncia de direitos de pensdo,

— pensao reversivel pagavel a um dependente como compensagio pela rentincia
a parte de uma pensio,

— pensdo reduzida quando o trabalhador opte pela reforma antecipada.



