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RESUMO - ABSTRACT

De acordo com os resultados do Inquérito ao Emprego
relativos ao 1° trimestre de 2006, a populagdo activa em
Portugal aumentou 0,9%, correspondendo a 49,6 mil
individuos, face ao trimestre homélogo de 2005. Para este
acréscimo homologo sdo de destacar 0s seguintes
contributos: o aumento no numero de activos do sexo
feminino (26,1 mil individuos), no numero de activos
adultos — com 25 anos e mais anos (70,6 mil) — e no
numero de activos com nivel de escolaridade completa
correspondente ao ensino secundério ou pés-secundério
(48,4 mil). A taxa de actividade da populacdo em idade
activa (15 e mais anos) atingiu 0s 62,2%.

A populacdo empregada aumentou 0,6% (32,5 mil
individuos), face ao trimestre homdlogo de 2005, mas
diminuiu 0,1% 6,9 mil), face ao trimestre anterior. Na
evolugdo homéloga referida evidenciaram -se 0s seguintes
resultados: o0 aumento no numero de homens
empregados (22,2 mil), de empregados adultos (25 e mais
anos) e, em particular, do grupo etério dos 35 aos 44 anos
(20,5 mil), com nivel de instru¢do secundario e pos-
secundario (34,1 mil), a trabalhar no sector dos servicos
(43,0 mil), por conta de outrem com contrato de trabalho
sem termo (75,4 mil) e a tempo completo (52,4 mil). A
taxa de emprego da populacdo em idade activa (L5 e
mais anos) fixou-se nos 57,4%, no 1° trimestre de 2006.

A populacdo desempregada aumentou 4,1% @17,1 mil
individuos), face ao trimestre homdlogo de 2005, mas
diminuiu 3,9% (17,6 mil), face ao trimestre anterior. No
acréscimo homdlogo do desemprego sublinham-se os
seguintes resultados: o aumento no ndmero de
desempregados do sexo feminino (15,8 mil), adultos (25 e
mais anos) e, em particular, aqueles com 45 e mais anos
(29,8 mil), com nivel de escolaridade secundério e pos -
secundério (14,3 mil), a procura de novo emprego (18,7
mil) e cujo ramo da Ultima actividade era a inddstria ou a
construcdo (16,8 mil) e de longa duracdo 5,8 mil) — a
procura de emprego ha 12 ou mais meses. A taxa de
desemprego fixou-se nos 7,7%, tendo subido 0,2 pontos
percentuais (p.p.) face ao trimestre homélogo e descido
0,3% p.p. face ao trimestre anterior. No 1° trimestre de
2006, o numero de desempregados ascendeu a 429,7
milhares de individuos.

A populacao inactiva com 15 e mais anos diminuiu 0,4%
(13,8 mil individuos), face ao trimestre homodlogo de 2005.
Para esta reducéo contribuiu a diminuigdo no nimero de
homens inactivos (6,9 mil) e de mulheres (7,0 mil). A taxa
de inactividade (15 e mais anos) fixou-se nos 37,8%.
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According to the Labour Force Survey results for the 1%
quarter 2006, the labour force in Portugal increased 0.9%,
corresponding to 49.6 thousand individuals, when
compared with that of the 1% quarter 2005. For that
increase, the following contributes should be highlighted:
the increase in the number of the active females 6.1
thousand individuals), in the number of the active adults —
25 years old or over (70.6 thousands) — and in the number
of active people that attained an intermediate (secondary
or postsecondary) level of schooling 48.4 thousands).
The working age participation rate (15 years old or over)
reached 62.2%.

In the 1% quarter 2006, the number of people employed
increased 0.6% (32.5 thousand individuals), when
compared with that of the 1% quarter 2005, but decreased
0.1% (6.9 thousands), when compared with that of the
previous quarter. In the former increase, the following
results stood out: the increase in the number of males
employed @2.2 thousands), in the number of employed
adults (25 years old or over) and, in particular, in those
belonging the 35-44 age group (20.5 thousands), in the
number of those who completed a secondary or post
secondary level of schooling @4.1 thousands), in those
working in the services activity sector (43.0 thousands), as
an employee with a permanent contract (5.4 thousands)
and working full-time (52.4 thousands). The working age
employment rate (15 years old or over) was 57.4%.

The number of unemployed people rose by 4.1% (17.1
thousands), when compared with that of the 1% quarter
2005, and decreased 3.9% (17.6 thousands), when
compared with the previous one. It is important to highlight
the following results to the former increase: the increase in
the number of female unemployed (15.8 thousands), of
adults unemployed (25 years old or over) and, in
particular, of those in the 45 or over age group (19.8
thousands), of those who completed only the secondary or
post-secondary level of education (4.3 thousands), of
those searching for a new job coming from industry or
construction (16.8 thousands) and in long-term
unemployment — searching for a job for 12 months or over
(25.8 thousands). The unemployment rate was 7.7%, up
0.2 percentage points (p.p.) from the same quarter of 2005
and down 0.3 p.p. from the previous quarter. In the 1%
quarter 2006, the unemployment level was 429.7
thousand individuals.

In the 1% quarter 2006, the inactive population of 15 or
more years old decreased 0.4% (13.8 thousands), when
compared with that of the same quarter of 2005. For this
decrease both males and females contributed (6.9 and 7.0
thousands, respectively). The working age economic
inactivity rate (15 years old or over) was 37.8%.
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NOTA INTRODUTORIA

Com a publicagdo das Estatisticas do Emprego do 1° trimestre de 2006, o Instituto Nacional de Estatistica inicia uma nova
fase de apresentacédo ao publico dos principais resultados apurados trimestralmente a partir do Inquérito ao Emprego. Esta
nova fase de difusdo comporta alteragbes significativas, quer no contetido, quer na forma de apresentacéo dos resultados,
ndo tendo ocorrido qualquer alteragdo metodolégica na actual série de dados que o INE tem vindo a divulgar e que se
iniciou no 1° trimestre de 1998.

Em relacdo ao contelido, as alteragGes introduzidas traduzem-se essencialmente numa maior abrangéncia da informacgéo
disponibilizada e na introdugdo de novos vectores de analise, como os fluxos trimestrais de individuos entre estados do
mercado de trabalho (emprego, desemprego e inactividade), a apresentacdo de resultados desagregados ao nivel da
regido NUTS Il e ainda a inclusdo de um capitulo dedicado a apresentacéo de pequenas analises tematicas, sejam elas
pequenos estudos que incidam, de forma mais detalhada, sobre um tema particular, esclarecimentos metodoldgicos ou
analises comparadas de conceitos utilizados por diferentes entidades de producéo estatistica. No 4° trimestre de cada ano,
sera ainda disponibilizado um conjunto adicional de quadros com as séries anuais das variaveis apresentadas nos quadros
desta publicacéo.

Em relacdo as alteragGes de formatos, destaca-se a preocupacgédo de melhorar a organizacao, a integracédo e a coeréncia
dos varios temas apresentados, quer no capitulo de analise de resultados, quer nos quadros estatisticos .

Nesta publicagdo estdo reunidos as principais estimativas obtidas a partir do Inquérito ao Emprego realizado durante o 1°
trimestre de 2006. Os dados foram calibrados tendo por referéncia as estimativas independentes da populagéo calculadas
a partir dos resultados definitivos dos Censos 2001.

O Instituto Nacional de Estatistica expressa os seus agradecimentos a todos quantos permitiram a elaboracédo da presente
publicacdo, nomeadamente as familias que responderam ao inquérito. Igualmente se agradecem, antecipadamente,
quaisquer criticas e sugestdes que permitam melhorar futuras edigdes.

19 de Maio de 2006
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SINAIS CONVENCIONAIS, SIGLAS E ABREVIATURAS

Sinais convencionais

Dado confidencial CAE-Rev. 2.1
o  Dado inferior a metade do médulo CNP-94
da unidade utilizada
x  Dado néo disponivel C.V.
* Dado rectificado H
“ Estimativa HM
%  Percentagem M
- Resultado nulo NS/NR
NUTS
NO
T
p-p.
Unid.

ESCLARECIMENTOS AOS UTILIZADORES

Notas gerais:

Siglas e abreviaturas

Classificacdo Portuguesa das Actividades Econémicas,
Reviséo 2.1

Classificacdo Nacional das Profissdes, Versdo 1994

Coeficiente de variagao
Homens

Homens e mulheres
Mulheres

N&o sabe / Nao responde

Nomenclatura das Unidades Territoriais para fins
Estatisticos

Numero

Trimestre

Pontos percentuais
Unidade

=  Porrazbdes de arredondamento, os totais dos quadros do capitulo 2 podem ndo corresponder a soma das parcelas.

= Os quadros apresentados no capitulo 2 encontram -se disponiveis, em formato Excel, em
http://www.ine.pt/prodserv/quadros/periodo.asp (sob a designacéo “Quadros de evolu¢do”). Estes quadros contém
informacéo relativa aos ultimos cinco trimestres. No 4° trimestre de cada ano, séo também disponibilizados quadros

contendo informacao relativa aos ultimos anos.

= Para além desses quadros, existe um conjunto adicional de quadros que contemplam outros cruzamentos de
variaveis do Inquérito ao Emprego, frequentemente solicitados ao INE, que se encontram disponiveis, em formato
Excel, em http://www.ine.pt/prodserv/quadros/periodo.asp (sob a designagcdo “Quadros do trimestre”) e cuja

descrigdo consta do capitulo 5. Estes quadros contém informac&o relativa ao ultimo trimestre disponivel.

= Para aceder atodos estes quadros gratuitamente é necessario solicitar previamente umlogin e uma password.

Unidade Orgénicaresponséavel pelarealizagdo desta publicagéo:

Departamento de Estatisticas Sociais — Servico de Estatisticas do Trabalho



1. ANALISE DOS RESULTADOS

1.1. Populagéo activa

(Quadros 2 e 3)

A populacgéo activa residente em Portugal no 1° trimestre
de 2006, 5.556,6 mil individuos, aumentou 0,9% face ao
trimestre homélogo de 2005 (abrangendo 49,6 mil
individuos) e diminuiu 0,4% face ao trimestre anterior
(24,5 mil).

No Grafico 1, apresenta-se a decomposicdo do
crescimento homélogo da populagdo activa (0,9%) nas
suas varias componentes, separadamente: populagédo
empregada e desempregada, sexos, grupos etarios e
niveis de escolaridade completa. A sua leitura® permite
conhecer a parte que cada componente representa
naguele crescimento, uma vez que a soma dos
contributos das componentes de cada um dos grupos
populacionais iguala a variagdo homologa da populacdo
activa. Por exemplo, o aumento da populacdo empregada,
em termos homologos, representou 65,5% do aumento da
populacdo activa, enquanto que o da populacdo
desempregada representou 34,5%. Estes valores
permitem apurar que a taxa de variacdo homéloga da
populagéo activa (0,9%) resulta da soma dos contributos
da populagdo empregada (0,6 pontos percentuais, p.p.) e
da populagéo desempregada (0,3 p.-p.),
independentemente da taxa de variagdo homéloga que
cada uma daquelas populacdes tenha registado.

Para o acréscimo homélogo da oferta de mé&o-de-obra
contribuiu 0 aumento da populacdo activa de homens
(23,5 mil) e, em maior proporcao, de mulheres (26,1 mil),
que explicaram 52,6% daquela variagéo.

Numa analise por grupo etério, verifica-se que, face ao
trimestre homdlogo de 2005, o crescimento da populagdo
activa foi sustentado exclusivamente pelo aumento da
populacdo activa adulta (25 e mais anos). A populagéo
activa jovem egistou um decréscimo de 3,7% 0,9 mil
individuos), enquanto que a populacdo activa dos
restantes grupos etarios aumentou, num total de 70,6 mil
individuos.

O numero de activos com nivel de escolaridade completo
correspondente ao ensino secundario e ao ensino
superior aumentou, face ao trimestre homologo de 2005,
6,1% e 4,7%, respectivamente (abrangendo 48,4 mil e
33,7 mil individuos), enquanto que o numero dos que
possuem uma qualificacdo correspondente, no maximo,
ao 3° ciclo do ensino basico diminuiu 0,8% (32,6 mil).

! Consultar o capftulo 4. Conceitos.
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Grafico 1: Contributos para a taxa de variagéo

homéloga da populagéo activa no 1° trimestre de 2006
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A taxa de actividade da populagdo em idade activa (15 e
mais anos) foi 62,2%, no 1° trimestre de 2006. O aumento
da taxa de actividade, de 0,3 p.p. face ao trimestre
homdlogo de 2005, resultou do facto de a populacédo
activa ter aumentado, em termos relativos, mais do que
populacéo residente total em idade activa.

A taxa de actividade dos homens em idade activa
excedeu a das mulheres em 14,0 p.p.. Por outro lado, a
taxa de actividade dos jovens (dos 15 aos 24 anos), que
ascendia a 42,4% no 1° trimestre de 2006, correspondia a
menos de metade das taxas dos dois grupos etarios
seguintes: 25 a 34 anos e 35 a 44 anos.

1.2. Populacdo empregada

(Quadros 4 a 8)

A populagdo empregada, 5.126,9 mil individuos no 1°
trimestre de 2006, registou um crescimento homdlogo de
0,6% (32,5 mil individuos) e um decréscimo trimestral de
0,1% 6,9 mil). Estas taxas de variagcdo incluem duas
realidades diferentes, quando analisadas por sexo. O
emprego aumentou 0,4%, em termos homologos, no caso
das mulheres, abaixo do aumento registado para os
homens (0,8%). Além disso, o emprego de mulheres
desceu 0,6%, face ao trimestre anterior, enquanto que o
emprego dos homens aumentou (0,3%).



Gréfico 2: Taxas de variagdo homoéloga da populacéo

empregada por sexo
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A populacdo empregada por conta de outrem em Portugal
era de 3.864,9 mil individuos, no 1° trimestre de 2006,
correspondendo a trés quartos da populagdo empregada
total.

Face ao trimestre homoélogo de 2005, assistiu-se a um
crescimento no numero de trabalhadores por conta de
outrem de 2,6% (97,4 mil individuos), enquanto que face
ao trimestre anterior o aumento foi menor (0,6%,
correspondendo a 21,8 mil individuos). Em ambos os
casos, a variagdo homologa registada foi maior do que a
observada para a populacdo empregada total. O
acréscimo homélogo da populagdo empregada por conta
de outrem foi observado em ambos os sexos, mas foi
mais acentuado no caso dos homens: 3,0%, o que
corresponde a 59,2 mil individuos.

Gréfico 3: Taxas de variagdo homoéloga da populacéo
empregada por conta de outrem por sexo
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A taxa de emprego (15 e mais anos) situou-se nos 57,4%
no 1° trimestre de 2006. Este valor foi ligeiramente
superior ao do trimestre homologo e ligeiramente inferior
ao do trimestre anterior. Rara a reducdo homologa no
indicador contribuiu o facto da populacdo empregada ter
aumentado, em termos homologos (0,6%), relativamente
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mais do que a populagcdo em idade activa (0,4%).
Também a este nivel, existe uma discrepancia entre as
taxas de emprego especificas de cada sexo: a taxa de
emprego dos homens (65,0%), no trimestre em analise,
excedeu a das mulheres (50,4%) em 14,6 p.p..

Grafico 4: Taxas de emprego por sexo

%
70

65 =

60

55

50

45

P10 oo s o s e B B B B S B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B |

1998  1°99 100  1°t01  1°02 17103 1904 1°t05 1°t0€

Total = = = ‘Homens Mulheres

Na evolucdo homéloga da populagdo empregada
evidenciaram -se 0s seguintes resultados (Grafico 5):

= Populacdo empregada de homens, que aumentou
0,8% (22,2 mil individuos), face ao trimestre
homdlogo, enquanto que a de mulheres aumentou
0,4% (10,2 mil).

= Populagdo empregada adulta (25 e mais anos). Em
particular, destaca-se o grupo dos empregados dos
35 aos 44 anos, cujo numero cresceu 1,6% (20,5 mil
individuos). A populacdo empregada jovem (15-24
anos), pelo contrario, diminuiu 3,4% (16,1 mil).

=  Populagdo empregada com nivel de ensino completo
secundéario ou pds-secundario e superior. Com
efeito, o numero de empregados com nivel de
instrucdo secundério e pos-secundario aumentou
47% (34,1 mil individuos) e o0 numero de
empregados com nivel de instrucdo superior
aumentou 4,6% 31,5 mil), enquanto que o numero
de empregados com, no maximo, o 3° ciclo do ensino
basico completo diminuiu 0,9% (33,2 mil).

= Populagdo empregada nos servigos, que aumentou
1,5% @3,0 mil individuos). Nos restantes sectores
analisados, a populagdo empregada diminuiu: 1,0%,
na agricultura, silvicultura e pesca 6,0 mil), e 0,3%,
na industria e construcéo (4,5 mil).

= Trabalhadores por conta de outrem, sobretudo
aqueles com contrato de trabalho sem termo. O
numero de trabalhadores por conta de outrem
aumentou 2,6% (97,4 mil individuos), enquanto que
diminuiu nas restantes situagdes na profissdo. O
nimero de trabalhadores possuidores de um
contrato sem termo, que representavam 4/5 do
emprego por conta de outrem no 1° trimestre de



2006, constituiu a fonte principal de variacdo da
populacdo empregada por conta de outrem: assistiu-
se a um aumento de 75,4 mil empregados com
contratos permanentes, o que corresponde a 77,4%
do aumento registado na populagdo empregada por
conta de outrem.

= Trabalhadores a tempo completo, cujo numero
aumentou 1,2% (52,4 mil individuos), constituiram a
fonte exclusiva do aumento da populagcdo
empregada, considerando que diminuiu o nimero de
trabalhadores a tempo parcial (3,4%, o que
corresponde a 19,9 mil individuos). Do acréscimo no
numero de trabalhadores a tempo completo, 59,2%
dizia respeito a homens.

Grafico 5: Contributos para a taxa de variagdo

homdloga da populagdo empregada no 1°trimestre de
2006
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O ndmero de individuos a trabalhar involuntariamente
abaixo da durag&o normal de trabalho, que formam aquilo
gue se designa por subemprego Vvisivel, registou um
acréscimo homologo de 6,0% (3,7 mil individuos) e
trimestral de 9,2% (5,5 mil).

O aumento homélogo no subemprego visivel foi explicado

exclusivamente pelo aumento de mulheres nesta situagéo
(16,5%, correspondendo a 6,8 mil individuos), ja que o

namero de homens diminuiu (15,4%, correspondendo a
3,1 mil individuos). O subemprego visivel, que abrangia

65,1 mil individuos no 1° trimestre de 2006, era composto
essencialmente por mulheres (73,9%).
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1.3. Populacdo desempregada

(Quadros 9 a 13)

Na populacdo desempregada em Portugal, 429,7 mil
individuos no 1° trimestre de 2006, verificou-se um
crescimento homélogo de 4,1% (7,1 mil individuos) e
uma reducao trimestral de 3,9% (17,6 mil).

Por sexo, as mulheres registaram um maior crescimento
homélogo do desemprego, quer em termos de variagdo
absoluta (15,8 mil individuos), quer de variagdo relativa
(7,2%). O aumento do desemprego de mulheres
representou 92,4% do aumento do desemprego total.

Face ao trimestre anterior, a populagdo desempregada
diminuiu, quer tratando-se de homens, quer de mulheres.
O numero de homens desempregados diminuiu 7,1%, o
que correspondeu a 14,9 mil individuos, e o niumero de
mulheres desempregadas diminuiu 1,1% (2,7 mil). A
reducdo do desemprego de homens representou 84,7%
da reducéo do desemprego total.

Gréfico 6: Taxas de variagdo homologa da populagéo
desempregada por sexo
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A taxa de desemprego foi 7,7%, no 1° trimestre de 2006,
traduzindo um aumento de 0,2 p.p. face ao trimestre
homélogo de 2005, mas um decréscimo de 0,3 p.p. face
ao trimestre anterior. A taxa de desemprego dos homens
(6,5%), no trimestre em analise, foi inferior a das mulheres
(9,1%) em 2,6 p.p.. Esta discrepancia tem-se verificado
desde o inicio da série actual do Inquérito ao Emprego.



Grafico 7: Taxas de desemprego por sexo
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Ainda no mesmo trimestre, a taxa de desemprego de
jovens (15-24 anos) atingiu os 15,7%, valor inferior acs
observados no trimestre anterior, em 0,7 p.p., € homoélogo
de 2005, em 0,3 p.p.. Aquela taxa correspondia ao dobro
da taxa de desemprego global. O numero de
desempregados jovens representava, no 1° trimestre de
2006, 20,0 do total de desempregados. Esta
percentagem €, contudo, inferior a do trimestre anterior
(20,4%) e a do trimestre homologo de 2005 (22,0%). A
percentagem de jovens que se encontrava em situacao de
desemprego era de 6,7%, proporcdo também inferior as
dos trimestres anterior (7,0%) e homélogo (6,8%).

Grafico 8: Taxas de desemprego por grupo etario
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A taxa de desemprego dos individuos com nivel de
escolaridade completo correspondente ao 3° ciclo do
ensino basico foi 7,9%, no 1° trimestre de 2006, valor
inferior ao observado para os individuos com ensino
secundario e poés-secundario (8,8%), mas superior ao
observado para os individuos com ensino superior (5,6%).
A taxa de desemprego dos individuos com nivel de ensino
basico manteve-se sensivelmente inalterada face aos
trimestres anterior e homoélogo. A taxa de desemprego
dos individuos com nivel de ensino secundario ou pos-
secundario diminuiu 0,4 p.p. face ao trimestre anterior,
mas aumentou 13 p.p. face ao timestre homologo de
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2005. Por sua vez, a taxa de desemprego especifica do
ensino superior manteve o nivel do trimestre homologo e
diminuiu face ao trimestre anterior.

Gréfico 9: Taxas de desemprego por nivel de
escolaridade completo
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Tendencialmente, a taxa de desemprego mais elevada,
entre os trés niveis de ensino ®nsiderados, cabe aos
individuos com nivel de ensino secundario e poés-
secundario, enquanto que a mais baixa tem sido
observada entre os individuos com nivel de escolaridade
completa correspondente ao ensino superior.

Gréfico 10: Proporcgao de desempregados de longa
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O desemprego de longa duragdo (12 ou mais meses de
procura de emprego) aumentou 12,6% (25,8 mil
individuos), quando comparado com o do trimestre
homoélogo do ano anterior, e 2,3% (5,2 mil), quando
comparado com o do trimestre anterior. Face ao trimestre
homologo, constituiu mesmo a fonte exclusiva do
aumento do desemprego, na perspectiva da duragédo da
procura. Esta circunstancia contribuiu para explicar o
aumento homologo, quer na taxa de desemprego de
longa duracao fnedida pela razdo entre o numero de
desempregados de longa duracdo e a populagdo activa),
guer na incidéncia do fenémeno (proporcdo de



desempregados de longa duragdo no total de
desemprego). No 1° trimestre de 2006, os indicadores
referidos registaram os valores de 4,1% e 53,6%,
respectivamente.

No acréscimo homologo do desemprego sublinham -se os
seguintes resultados (Gréfico 11):

= Desemprego de mulheres, que foi responsavel por
92,4% daquele aumento (15,8 mil individuos).

= Populacdo desempregada adulta (25 e mais anos),
sobretudo com 45 e mais anos (que aumentou
19,9%, abrangendo 19,8 mil individuos). No outro
extremo, a populacdo desempregada jovem diminuiu
5,3% (4,8 mil).

=  Populagdo desempregada com nivel de escolaridade
secundario ou pés-secundario, que aumentou 24,1%
(14,3 mil), que explicou 83,6% do aumento do
desemprego total. O nUmero de desempregados com
outros niveis de escolaridade também aumentou
(0,2%, no caso daqueles com nivel de ensino basico,
e 55%, no caso dos que tém nivel de ensino
superior), mas mais moderadamente.

= Desempregados a procura de novo emprego, cujo
nimero aumentou 5,2% (18,7 mil individuos),
sobretudo nos sectores da indastria e construcao
onde o niumero de desempregados aumentou 10,7%
(16,8 mil). O nimero de desempregados a procura
de primeiro emprego, pelo contrario, diminuiu 2,7%
(2,5 mil).

= Desempregados de longa duragdo, cujo numero
aumentou 12,6% (25,8 mil). No outro extremo, o
nimero de desempregados de curta duragao
diminuiu 2,8% (5,7 mil).

A reducéo trimestral da taxa de desemprego (de 0,3 p.p.)
resultou do facto de o decréscimo da populagéo
desempregada ter sido relativamente maior do que o da
populacao empregada (3,9% contra 0,1%).

A reducdo trimestral da populacdo desempregada, que
abrangeu 17,6 mil individuos, estendeu-se aos seguintes
grupos populacionais: todos os grupos etarios; ambos os
sexos (embora 84,7% daquele decréscimo tenha sido de
homens); todos os niveis de escolaridade (embora 67,0%
daquele decréscimo tenha sido de desempregados com
ensino superior); individuos a procura de primeiro ou de
novo emprego (embora 65,0% daquele decréscim o tenha
sido de desempregados a procura de primeiro emprego);
individuos desempregados hd menos de um ano. Ao
mesmo tempo, aumentou 0 niumero de desempregados
que procuravam emprego hd um ano ou mais
(desempregados de longa duracéo).

Verifica-se também que 0s desempregados
simultaneamente com nivel de ensino superior e a
procura de emprego ha menos de um ano foram o grupo
populacional que mais contribuiu para a reducéo trimestral
do desemprego: 11,1 mil individuos, o que representa
64,9% da reducdo trimestral do desemprego total.
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Acresce que 53,2% destes estavam a procura de um novo
emprego.

Gréfico 11: Contributos para a taxa de variagao

homologa da populacdo desempregada no 1° trimestre
de 2006
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1.4. Populagéo inactiva

(Quadro 14)

A populagcdo inactiva residente em Portugal, no 1°
trimestre de 2006, era composta por 5.014,4 mil
individuos, tendo diminuido 0,5% face ao trimestre
homdlogo de 2005 (22,8 mil individuos) e aumentado
0,2% face ao trimestre anterior (10,2 mil).

A populacéo inactiva com 15 e mais anos (que inclui,
entre outros, estudantes, dom ésticos e reformados) era,
no 1° trimestre de 2006, composta por 3.373,1 mil
individuos (67,3% do total de inactivos), o que se traduziu
numa taxa de inactividade de 37,8%.

Face ao trimestre homdlogo de 2005, a populagdo
inactiva com 15 e mais anos diminuiu 0,4% (13,8 mil
individuos), o que foi simultaneamente determinado pela
reducdo de 0,5% de inactivos homens (6,9 mil) e
mulheres (0,3%; 7,0 mil). No 1° trimestre de 2006, 61,4%
da populagéo inactiva com 15 e mais anos era composta
por mulheres.
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Grafico 12: Contributos para a taxa de variagao quadro A e no diagrama, correspondem as proporcdes de

homéloga da populagéo inactiva no 1° trimestre de individuos que inicialmente se encontravam em cada

2006 estado, no 4° trimestre de 2005, que transitaram para

% 10 05 00 05 10 outro estado, no 1° trimestre de 2006. Assim sendo, em

cada linha do quadro esta representada a distribuicdo, no

Populagao inactiva [ 1° trimestre de 2006, dos individuos que se encontravam

Homens | em cada um dos estados considerados no 4° trimestre de

Mulheres 2005.

15-24.anos ] Entre 0 4° trimestre de 2005 e o 1° trimestre de 2006,

25-34anos | 1,2% dos individuos que estavam inicialmente

35-44 anos | empregados transitaram para uma situacdo de

45 e mais anos desemprego e 1,1% transitaram para a inactividade,

Estudantes totalizando 2,3% a proporcdo de empregados que

Domésticos i deixaram de o ser no 1° trimestre de 2006 (97,7%
Reformados i permaneceram empregados).

Outros .

No 1° trimestre de 2006, o nimero de individuos inactivos AR20E
4912005 4912005

disponiveis para trabalhar era de 79,9 mil individuos,

tendo aumentado 6,7% (5,0 mil individuos), face ao Total
trimestre homédlogo de 2005, e 10,2% (7,4 mil), em Emprego 97,7 1.2 11 100,0
relacdo ao trimestre anterior. No 1° trimestre de 2006, o Desgrqprego 16,1 69,3 145 100,0
, . . . L. Inactividade 1,2 18 96,9 100,0
namero de_ |na(_:t|vos dlsponlve|§ representava 2,4% da Total 1°(2006 57.2 48 380 100,0
populacao inactiva com 15 e mais anos, dos quais 63,1%
eram mulheres. Homens
Emprego 98,1 0,9 0,9 100,0
O numero de inactivos desencorajados ascendeu a 33,0 Desemprego 16,4 70,2 13,4 100,0
mil individuos no 1° trimestre de 2006, tendo mantido o Inactividade 1,3 18 96,9 100,0
nivel do trimestre anterior praticamente inalterado e Total 1°t2006 64,7 45 308 1000
aumentado 4,1% (1,3 mil individuos) face ao trimestre Mulheres
homdlogo de 2005. No 1° trimestre de 2006, o nimero de Emprego 97,1 15 1,4 1000
inactivos desencorajados representava 1,0% da Desemprego 15,9 68,6 15,5 100,0
populagéo inactiva com 15 e mais anos, dos quais 64,2% Inactividade 1,2 1.8 97,0  100,0
eram mulheres. Total 1°t2006 50,3 5,0 44,7 100,0
O acréscimo homologo, quer no nimero de inactivos
disponiveis, quer no de desencorajados, foi explicado
essencialmente pelo aumento de homens em cada uma
daquelas situacoes.
97,7%
1.5. Fluxos trimestrais entre estados do mercado e PR
de trabalho RN Emprego | ___ !
! Yo
12% 1 1 16,1% 119%! | 12%
Neste capitulo, apresenta-se uma andlise dos fluxos de v 14.5% ; :
individuos com 15 e mais anos, ocorridos entre o 4° Desemprego “_‘_‘_‘_‘_‘_‘_‘_t Inactividade
trimestre de 2005 e o 1° trimestre de 2006, entre trés 18%
estados do mercado de trabalho que correspondem a Qﬂ ' @
diferentes condi¢bes perante o trabalho: emprego,
desemprego e inactividade. Estes fluxos sdo estimados 69.3% 96,9%
tendo por referéncia as respostas dos individuos As saidas do desemprego entre os dois trimestres foram,
entrevistados simultaneamente no 4° trimestre de 2005 e em termos relativos, mais intensas do que as saidas do
no 1° trimestre de 2006, o que corresponde a utilizar os emprego, facto que resulta da prépria natureza do
5/6 da amostra do Inquérito ao Emprego comuns nos dois desemprego, que &, por definicdo, um estado transitério.
trimestres . Do total de individuos que se encontravam

desempregados no 4° trimestre de 2005, 30,7%

Os valores relativos aos fluxos de individuos, ocorridos ] B ] -
abandonaram esta situagdo no trimestre seguinte, sendo

entre dois quaisquer estados, que sdo apresentados no
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que 16,1% se tornaram empregados e 14,5% transitaram
para a inactividade.

Do total de individuos com 15 e mais anos que eram
considerados inactivos no 4° trimestre de 2005, 1,2%
transitaram para o emprego e 1,8% transitaram para o
desemprego, no trimestre seguinte.

As mulheres apresentaram, no 1° trimestre de 2006, em
relagdo aos homens, maiores taxas de transi¢do para a
inactividade (quer provenientes do emprego, quer do
desemprego), bem como uma maior taxa de transi¢ao do
emprego para o desemprego. Os homens apresentaram
maiores taxas de transicdo para o emprego (quer
provenientes do desemprego, quer da inactividade), bem
como maiores taxas de permanéncia, entre o 4° trimestre
de 2005 e o 1° trimestre de 2006, nos estados de
emprego e desemprego.

No quadro B apresentam -se os fluxos trimestrais entre os
mesmos estados considerados anteriormente, mas em
proporcéo da populagdo em idade activa (populagdo com
15 e mais anos). A imposicao de um denominador comum
a todas as transi¢cbes entre estados permite calcular
fluxos liquidos entre estados (entradas - saidas de cada
estado, em percentagem da populagdo em idade activa).

1°t2006 E D | tividad Fluxos
S mprego esemprego | Inactividade | oo

Total
Emprego 55,93 0,68 0,65 1,34
Desemprego 0,79 3,38 0,71 1,50
Inactividade 0,47 0,70 36,69 1,17
Fluxos de 1,26 1,38 1,36
entrada

Homens
Emprego 63,53 0,61 0,59 1,20
Desemprego 0,77 3,29 0,63 1,40
Inactividade 0,40 0,56 29,62 0,96
Fluxos de 1,17 117 1,22
entrada

Mulheres
Emprego 48,95 0,75 0,71 1,46
Desemprego 0,81 3,47 0,78 1,59
Inactividade 0,53 0,82 43,17 1,35
Fluxos de 1,34 1,57 1,49
entrada

Entre o 4° trimestre de 2005 e o 1° trimestre de 2006, os
fluxos do emprego para o desemprego representavam
0,68% da populacdo em idade activa, um pouco superior
aquilo que representavam os fluxos  emprego para a
inactividade ,65%), perfazendo um total de 1,34% de
saidas do emprego (em percentagem da populagdo em
idade activa). As entradas no emprego provenientes do
desemprego foram estimadas em 0,79% da populagc&o em
idade activa e as provenientes da inactividade em 0,47%.
Em consequéncia, entre os dois trimestres assistiu-se a
um fluxo liquido do emprego de -0,08%.
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A reducdo liquida observada no emprego foi comum aos
dois sexos, embora tenha sido mais intensa para as
mulheres do que para os homens (-0,12% contra -0,03%).

O fluxo liquido do desemprego foi estimado em -0,12% da
populacdo em idade activa, o que resulta do total de
entradas (,38%) ter sido inferior ao total das saidas
(1,50%). A importancia das entradas no desemprego de
individuos anteriormente empregados (0,68% da
populacdo em idade activa) foi inferior & de individuos
provenientes da inactividade (0,70%). As saidas do
desemprego com destino ao emprego (0,79%) superaram
aquelas com destino a inactividade (0,71%).

No que se refere aos fluxos liquidos, entre o 4° trimestre
de 2005 e o 1° trimestre de 2006, dos estados
desemprego e inactividade ha a assinalar diferencas
substanciais por sexo. Por um lado, os homens
registaram um fluxo liquido negativo no desemprego
(-0,23%) mais intenso do que o das mulheres (-0,02%).
Por outro lado, os homens registaram um fluxo liquido
positivo na inactividade (+0,26%) superior ao das
mulheres (+0,14%).

1.6. Regides NUTS Il
(Quadros 15 e 16)

Gréfico 13: Variagdo homologa da populagéo

empregada, desempregada e inactiva com 15 ou mais
anos por regidao NUTS I
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O 1° trimestre de 2006 caracterizou-se por um aumento
da populagéo activa, face ao trimestre homologo de 2005,
em todas as regides NUTS Il de Portugal, com excepgéo
da regido de Lisboa, onde o nivel do trimestre homdélogo
se manteve praticamente inalterado. Do aumento da
populagdo activa, 73,8% (correspondendo a 36,6 mil
individuos) ocorreu no Norte, regido de residéncia de

11



35,7% da populagdo activa do pais, no 1° trimestre de
2006. As duas componentes da populagcdo activa,
emprego e desemprego, no entanto, evoluiram de forma
diferenciada nas sete regides (Gréfico 13).

Na regido Norte, 83,3% do aumento da populagcdo
residente activa foi explicado pelo aumento no nimero do
empregados, que subiu 1,7% face ao trimestre homdlogo
(30,5 mil individuos — o maior acréscimo absoluto de
empregados do pais). A populacdo residente
desempregada aumentou 3,5% (6,0 mil). A conjugacéo da
evolugdo destas duas variaveis determinou o acréscimo
na taxa de desemprego da regido, de 8,7%, no 1°
trimestre de 2005, para 8,9%, no 1° trimestre de 2006. A
regido Norte registou a taxa de desemprego mais elevada
do pais a seguir ao Alentejo. O numero de residentes na
regido Norte na situacdo de desemprego, no 1° trimestre
de 2006, era de 176,3 mil individuos, representando
41,0% do total de desempregados no pais, e o de
empregados era de 1.870,0 mil individuos, o que
correspondia a 35,2% da populagdo empregada no pais.

A regido Centro destacou-se, no 1° trimestre de 2006, por
registar a maior reducdo homodloga da populagéo
residente empregada do pais (0,6%, abrangendo um total
de 7,1 mil individuos) e o maior acréscimo da populagéo
desempregada, quer em termos absolutos (8,9 mil
individuos), quer relativos (13,6%). Em consequéncia, a
taxa de desemprego aumentou, de 4,9%, no 1° trimestre
de 2005, para 5,5%, no 1° trimestre de 2006 — o maior
aumento do Continente — continuando, todavia, a ser a
taxa de desemprego mais baixa do Continente. Nesta
regido residiam 24,8% dos empregados do pais e 17,3%
dos desempregados.

Em Lisboa, tal como na regido Centro, mas menos
marcadamente, assistiu-se a uma redugdo homologa na
populacdo empregada, de 0,2% (2,3 mil individuos), e a
um aumento de 1,4% no ndmero de desempregados (1,7
mil). A evolucdo destes dois agregados determinou um
aumento na taxa de desemprego, de 8,4%, no 1° trimestre
de 2005, para 8,5%, no 1° trimestre de 2006. Em Lisboa
residiam 25,1% dos empregados do pais e 27,7% dos
desempregados.

No Alentejo, a populagcdo desempregada aumentou 6,9%
(2,4 mil individuos), face ao trimestre homadlogo de 2005,
ultrapassando o crescimento também registado na
populacdo empregada, de 04% (1,2 mil). Em
consequéncia, a taxa de desemprego passou de 9,3%, no
1° trimestre de 2005, para 9,8%, no 1° trimestre de 2006.
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O Alentejo destacou-se, entre as regides NUTS Il do pais,
por apresentar a maior taxa de desemprego (9,8%).

O Algarwe foi a Unica regido do Continente que registou
simultaneamente um aumento na populacdo empregada e
uma reducdo na populacdo desempregada. A populagéo
empregada aumentou 3,6%, face ao trimestre homdlogo
de 2005, o que abrangeu 6,8 mil individuos, e a
desem pregada diminuiu 17,9%, correspondendo a 2,7 mil
individuos . A taxa de desemprego passou de 7,3%, no 1°
trimestre de 2005, para 5,9%, no 1° trimestre de 2006. O
Algarve foi a Unica regido do pais a verificar uma reducéo
homéloga na taxa de desemprego.

Nestas duas regides, Alentejo e Algarve, residiam 10,6%
dos empregados do pais e 11,9% dos desempregados.

Face ao trimestre anterior, o decréscimo na taxa de
desemprego do pais, de 0,3 p.p., foi acompanhado por
decréscimos nas taxas de desemprego de todas as
regides NUTS Il, com excepg¢do do Alentejo, onde a taxa
de desemprego aumentou 0,4 p.p., e do Algarve, onde se
manteve. Os maiores decréscimos na taxa de
desemprego, de 0,5 p.p., ocorreram nas regides Centro e
Lisboa. Nestas duas regifes, em conjunto, o0 namero de
desempregados diminuiu 7,0% e abrangeu 14,2 mil
individuos (82,4% da reducéo trimestral da populacdo
desempregada do pais).

A populacéo inactiva com 15 e mais anos aumentou, face
ao trimestre homélogo de 2005, no Centro, em Lisboa, no
Algarve e na Regido Autonoma da Madeira e diminuiu no
Norte, no Alentejo e na Regido Autonoma dos Acores. O
aumento que mais se destacou, em termos absolutos e
relativos, foi o de Lisboa, onde a populacdo inactiva com
15 e mais anos aumentou 1,2% (10,8 mil individuos). O
maior decréscimo absoluto no nimero de inactivos com
15 e mais anos ocorreu no Norte (23,9 mil). O Norte
destacou-se ainda por ser a regido do pais onde residia o
maior nimero de inactivos com 15 e mais anos do pais
(33,9% do total), a qual se seguiram Lisboa (28,0%) e o
Centro (20,6%).

A taxa de inactividade aumentou, face ao trimestre
homologo, nas regides Centro e Lisboa, em 0,1 p.p.e 0,3
p.p., respectivamente, e diminuiu nas restantes. A maior
reducgédo ocorreu no Norte (0,9 p.p.). As maiores taxas de
inactividade, no 1° trimestre de 2006, pertenciam a
Regido Auténoma dos Acores (43,1%) e ao Alentejo
(42,5%), enquanto que as menores taxas foram
registadas no Centro (34,1%) e no Norte (36,6%).
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Quadro 5 - Taxa de emprego por grupo etario, sexo e nivel de escolaridade completo...........ccccvvreeireierineienerneseene 19
Quadro 6 - Populacdo empregada por sector de actividade principal (CAE-ReV. 2.1) € SEXO0 ...ccccvveeerererereeeniereseneeeniene 20
Quadro 7 - Populacdo empregada por profissao principal (CNP-94), situag8o na profiSS80 € SEX0 .......ccceveeererereneeennne 21

Quadro 8 - Populacdo empregada total e por conta de outrem por regime de duragéo do trabalho e sexo,

populacdo empregada por conta de outrem por tipo de contrato de trabalho e sexo e

SUDEMPIEYO VISIVE] POF SEXO ...vveuiiieiiiisistet ettt etttk b bt s e bt b bt e bt n b ne e enenen 22
Quadro 9 - Populagédo desempregada por grupo etario, sexo e nivel de escolaridade completo .........ccccooeveeereierenncennne 23
Quadro 10 - Taxa de desemprego por grupo etario, sexo e nivel de escolaridade completo..........ccccveeerereceneicneneiennne 24
Quadro 11 - Populag¢é@o desempregada por duragao da procura de €MPIrEgO0........ccoeerueeeereeerieresesesesieesresesessesessessesessens 24
Quadro 12 - Taxas de desemprego por duraGdo da procura de EMPIEJO0.......cccrrrrreerreeretrerrereeresrerese st ssesee s sees 25

Quadro 13 - Populacéo desempregada a procura de primeiro emprego e de novo emprego por sector

da Ultima actividade (CAE-REV. 2.1) ......ccoiirreeieerineeietse sttt ettt b e b et n s s n e 25
QUAAIO 14 - POPUIAGAD INACTIVA......vcveueeeetiireereteesi sttt ettt s et e bbbt ne b st e bt e b b e st e n e bt s et e et b s 26
Quadro 15 - Populagéo total, activa, empregada, desempregada e inactiva por regido NUTS Il (NUTS-2002)............... 27

Quadro 16 - Taxa de actividade, de emprego, de desemprego e de inactividade por regido NUTS Il (NUTS-2002)......28

Nota: Estes quadros encontram -se disponiveis, em formato Excel, em http://www.ine.pt/prodserv/quadros/periodo.asp (sob

a designacao “Quadros de evolucado”).
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Portugal

Populacéo total

Populacéo com 15 e mais anos

Menos de 15 anos

Dos 15 aos 24 anos

Dos 25 aos 34 anos

Dos 35 aos 44 anos

Dos 45 aos 64 anos

Com 65 e mais anos

Dos 15 aos 64 anos

Nivel de escolaridade completo
(15 e mais anos)
Até ao bésico - 3° ciclo

Secundario e pds-secundario

Superior

10 544,2
5105,3
5439,0
8 893,9
4258,1
4 635,8
1650,3

847,2
803,2
13275
675,0
652,5
16514
831,1
820,4
1556,9
771,1
785,8
2567,1
1232,2
1334,9
1790,9
748,8
1042,2
7103,0
3509,3
3593,6

6 868,6
3350,7
35179
1195,8
572,6
623,2
829,6
334,8
494,8

Valor trimestral

Sexo | 1°7-2005 | 20T-2005 | 39T-2005 | 4°7-2005 | 1°T-2006 | 1°T-2006

Milhares de individuos

10553,8
5110,6
5443,2
8903,2
4263,6
4639,6
1650,6

847,0
803,6
1316,0
670,6
645,5
1654,0
832,7
821,2
1562,1
772,8
789,3
2577,1
1236,6
1340,6
1794,0
751,0
1043,0
7109,2
3512,7
3596,6

6 866,3
3349,5
3516,8
1205,7
580,1
625,6
831,3
334,0
497,3

10 569,0
51186
5 450,4
8918,0
42713
4 646,7
1651,0

847,2
8037
13079
666,5
641,4
1657,7
834,8
822,9
1565,6
774,9
790,7
2586,8
12416
13452
1800,0
753,6
1046,4
71180
3517,7
3600,3

6838,7
33454
34933
1220,8
579,3
641,5
858,5
346,6
511,9

10585,4
5126,5
5458,8
8933,9
4279,0
4654,9
16515

847,5
804,0
1299,9
662,4
637,5
1661,7
836,9
824,9
1569,3
776,9
792,3
2596,8
1246,6
1350,2
1806,2
756,2
1050,0
7127,7
3522,8
3604,8

6 820,4
3336,7
3483,7
1238,1
593,4
644,6
875,4
348,9
526,5

Estatisticas do Emprego — 1° trimestre de 2006

%

10571,0 - 0,3 0,1
5117,1 - 0,2 -0,2
5453,9 - 0,3 0,1
8929,7 - 0,4 )
42748 - 0,4 -0,1
4 654,9 - 0,4 -
1641,3 - -0,5 -0,6

842,4 - -0,6 -0,6
798,9 - -0,5 -0,6
1289,9 - -2,8 -0,8
655,5 - 2,9 -1,0
634,3 - 2,8 -0,5
1650,9 - 0 -0,6
831,4 - 0 -0,7
819,6 - 0,1 -0,6
1567,3 - 0,7 -0,1
7773 - 0,8 0,1
790,0 - 0,5 -0,3
2600,1 - 1,3 0,1
1249,1 - 14 0,2
1351,0 - 1,2 0,1
1821,4 - 1,7 0,8
761,4 - 1,7 0,7
1 060,0 - 1,7 1,0
7108,3 - 01 -0,3
35133 - 0,1 -0,3
3594,9 - 0 -0,3
6 803,5 0,6 -0,9 -0,2
33225 0,7 0,8 -0,4
3481,0 0,6 -1,0 0,1
1242,7 1,9 3,9 0,4
596,9 2,8 4,2 0,6
645,8 2,2 3,6 0,2
883,5 35 6,5 0,9
355,4 45 6,2 1,9
528,1 33 6,7 0,3

Fonte: INE, Estatisticas do Emprego - 1° trimestre de 2006.
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Estatisticas do Emprego — 1° trimestre de 2006

Valor trimestral
Portugal Sexo
Milhares de individuos
Populagao activa HM 55070 5531,3 55599 55811 5556,6 04 0,9 -0,4
H 2949,1 29586 29670 29795 29726 0,4 0,8 -0,2
M 25579 2572,7 25929 26016 2584,0 0,7 1,0 -0,7
Dos 15 aos 24 anos HM 567,5 560,2 570,4 558,7 546,6 1,8 -3,7 -2,2
H 314,3 316,0 314,3 310,9 304,2 2,3 -3,2 -2,2
M 253,2 2442 256,1 2477 2424 2,8 -4,3 2,1
Dos 25 aos 34 anos HM 1482,1 1476,2 14845 1496,7 14857 0,5 0,2 -0,7
H 7729 765,0 774,1 776,4 775,3 0,6 0,3 -0,1
M 709,1 711,2 7104 720,3 710,5 0,9 0,2 -1,4
Dos 35 aos 44 anos HM 13773 13794 13856 13952 1396,6 0,5 14 0,1
H 724,2 7279 7311 734,7 733,4 0,5 1,3 -0,2
M 653,1 651,5 654,5 660,5 663,2 0,9 15 0,4
Dos 45 aos 64 anos HM 17661 17887 17936 18038 18056 0,7 2,2 0,1
H 957,0 961,8 961,5 971,2 973,5 0,7 1,7 0,2
M 809,1 826,9 832,0 832,6 832,1 1,2 2,8 -0,1
Com 65 e mais anos HM 314,0 326,8 325,8 326,7 322,2 3,3 2,6 -1,4
H 180,6 187,9 185,9 186,2 186,3 3,3 3,2 0,1
M 133,4 138,9 139,9 140,5 135,9 4.8 19 -3,3
Dos 15 aos 64 anos HM 51930 52045 52341 52544 52345 0,4 0,8 -0,4
H 27685 2770,7 27811 27933 27863 0,4 0,6 -0,3
M 24245 24338 24530 24611 24482 0,6 1,0 -0,5

Nivel de escolaridade completo
Até ao basico - 3° ciclo HM 40009 40137 40091 40004 39683 1,0 -0,8 -0,8
H 22598 22620 22641 22631 22428 1,0 -0,8 -0,9
M 1741,0 17517 17450 17373 17256 1,3 -0,9 -0,7
Secundario e pés-secundario HM 787,4 800,1 810,2 825,2 835,8 2,1 6,1 1,3
H 398,5 406,0 401,9 412,1 4247 31 6,6 31
M 388,9 394,1 408,3 413,2 4111 2,7 57 -0,5
Superior HM 718,8 717,6 740,6 755,5 752,5 3,6 47 -0,4
H 290,8 290,7 301,0 304,3 305,1 4,8 4,9 0,3
M 428,0 426,9 439,6 451,2 447,3 34 4,5 -0,9

Fonte: INE, Estatisticas do Emprego - 1° trimestre de 2006.
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Estatisticas do Emprego — 1° trimestre de 2006

Valor trimestral
Portugal Sexo
% | _pp |
Taxa de actividade HM 52,2 52,4 52,6 52,7 52,6 0,4 0,4 -0,1
H 57,8 57,9 58,0 58,1 58,1 0,4 0,3 -
M 47,0 47,3 47,6 47,7 47,4 0,7 0,4 -0,3
Taxa de actividade HM 61,9 62,1 62,3 62,5 62,2 0,4 0,3 -0,3
(15 e mais anos) H 69,3 69,4 69,5 69,6 69,5 0,4 0,2 -0,1
M 55,2 55,5 55,8 55,9 55,5 0,7 0,3 -0,4
Dos 15 aos 24 anos HM 42,8 42,6 43,6 43,0 42,4 1,8 -0,4 -0,6
H 46,6 47,1 47,2 46,9 46,4 2,3 -0,2 -0,5
M 38,8 37,8 39,9 38,9 38,2 2,8 -0,6 -0,7
Dos 25 aos 34 anos HM 89,7 89,3 89,6 90,1 90,0 0,5 0,3 -0,1
H 93,0 91,9 92,7 92,8 93,3 0,6 0,3 0,5
M 86,4 86,6 86,3 87,3 86,7 0,9 0,3 -0,6
Dos 35 aos 44 anos HM 88,5 88,3 88,5 88,9 89,1 0,5 0,6 0,2
H 93,9 94,2 94,3 94,6 94,3 0,5 0,4 -0,3
M 83,1 82,5 82,8 83,4 83,9 0,9 0,8 0,5
Dos 45 aos 64 anos HM 68,8 69,4 69,3 69,5 69,4 0,7 0,6 -0,1
H 77,7 77,8 77,4 77,9 77,9 0,7 0,2 -
M 60,6 61,7 61,9 61,7 61,6 1,2 1,0 -0,1
Com 65 e mais anos HM 17,5 18,2 18,1 18,1 17,7 3,3 0,2 -0,4
H 24,1 25,0 24,7 24,6 24,5 3,3 0,4 -0,1
M 12,8 13,3 134 13,4 12,8 4.8 - -0,6
Dos 15 aos 64 anos HM 73,1 73,2 73,5 73,7 73,6 0,4 0,5 -0,1
H 78,9 78,9 79,1 79,3 79,3 0,4 0,4 -
M 67,5 67,7 68,1 68,3 68,1 0,6 0,6 -0,2
Nivel de escolaridade completo
(15 e mais anos)
Até ao basico - 3° ciclo HM 58,2 58,5 58,6 58,7 58,3 0,6 0,1 -0,4
H 67,4 67,5 67,7 67,8 67,5 0,5 0,1 -0,3
M 49,5 49,8 50,0 49,9 49,6 1,0 0,1 -0,3
Secundario e pés-secundario HM 65,8 66,4 66,4 66,7 67,3 12 15 0,6
H 69,6 70,0 69,4 69,4 71,2 1,6 1,6 1,8
M 62,4 63,0 63,6 64,1 63,7 1,8 1,3 -0,4
Superior HM 86,6 86,3 86,3 86,3 85,2 0,9 -1,4 -1,1
H 86,9 87,0 86,8 87,2 85,9 1,3 -1,0 -1,3
M 86,5 85,9 85,9 85,7 84,7 11 -1,8 -1,0

Fonte: INE, Estatisticas do Emprego - 1° trimestre de 2006.
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Estatisticas do Emprego — 1° trimestre de 2006

Valor trimestral
Portugal Sexo
Milhares de individuos
Populagdo empregada HM 50944 51320 51300 51338 51269 0,5 0,6 -0,1
H 27564 27671 27676 27706 2778,6 0,5 0,8 0,3
M 2338,1 23649 23625 23633 23483 0,8 0,4 -0,6
Dos 15 aos 24 anos HM 476,7 474,3 476,0 467,2 460,6 2,2 -3,4 -1,4
H 273,5 273,1 272,1 265,6 261,7 2,6 -4,3 -15
M 203,2 201,2 203,9 201,6 198,9 3,4 -2,1 -1,3
Dos 25 aos 34 anos HM 13505 13568 1350,7 13556 13508 0,8 o] -0,4
H 717,3 712,9 717,2 716,4 718,2 0,9 0,1 0,3
M 633,2 643,9 633,5 639,2 632,6 1,3 -0,1 -1,0
Dos 35 aos 44 anos HM 12866 12924 12995 12999 1307,1 0,6 1,6 0,6
H 684,7 690,6 696,2 696,0 697,8 0,7 1,9 0,3
M 601,8 601,8 603,3 603,9 609,2 11 1,2 0,9
Dos 45 aos 64 anos HM 16676 16823 16790 16846 1686,5 0,8 1,1 0,1
H 901,0 903,0 897,1 906,4 914,6 0,8 15 0,9
M 766,6 779,3 782,0 778,2 771,9 14 0,7 -0,8
Com 65 e mais anos HM 313,1 326,2 324,8 326,5 322,0 3,3 2,8 -1,4
H 179,9 187,5 185,0 186,2 186,3 3,3 3,6 0,1
M 133,2 138,7 139,7 140,3 135,7 4,8 1,9 -3,3
Dos 15 aos 64 anos HM 4781,4 48058 48053 4807,4 48049 0,5 0,5 -0,1
H 2576,5 25796 25825 25844 25923 0,5 0,6 0,3
M 22049 2226,2 22227 22230 22126 0,8 0,3 -0,5

Nivel de escolaridade completo
Até ao basico - 3° ciclo HM 3687,7 37051 37034 36831 36545 1,0 -0,9 -0,8
H 21039 21080 2112,7 2107,0 20955 1,1 -0,4 -0,5
M 15838 1597,1 1590,7 1576,1 1559,0 14 -1,6 -1,1
Secundario e pés-secundario HM 728,1 740,5 745,7 749,3 762,2 2,2 4,7 1,7
H 374,6 381,0 375,0 379,4 3914 3,3 45 3,2
M 353,5 359,5 370,7 369,9 370,9 2,8 49 0,3
Superior HM 678,7 686,5 681,0 701,4 710,2 3,7 4,6 1,3
H 277,9 278,1 279,9 284,2 291,8 4.8 50 2,7
M 400,8 408,4 401,1 417,2 418,4 3,6 4.4 0,3

Fonte: INE, Estatisticas do Emprego - 1° trimestre de 2006.
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Estatisticas do Emprego — 1° trimestre de 2006

Valor trimestral
Portugal Sexo
% ]| _pop |
Taxa de emprego HM 57,3 57,6 57,5 57,5 57,4 0,5 0,1 -0,1
(15 e mais anos) H 64,7 64,9 64,8 64,7 65,0 0,5 0,3 0,3
M 50,4 51,0 50,8 50,8 50,4 0,8 - -0,4
Dos 15 aos 24 anos HM 35,9 36,0 36,4 35,9 35,7 2,2 -0,2 -0,2
H 40,5 40,7 40,8 40,1 39,9 2,6 -0,6 -0,2
M 31,1 31,2 31,8 31,6 31,4 34 0,3 -0,2
Dos 25 aos 34 anos HM 81,8 82,0 81,5 81,6 81,8 0,8 - 0,2
H 86,3 85,6 85,9 85,6 86,4 0,9 0,1 0,8
M 77,2 78,4 77,0 77,5 77,2 1,3 - -0,3
Dos 35 aos 44 anos HM 82,6 82,7 83,0 82,8 83,4 0,6 0,8 0,6
H 88,8 89,4 89,8 89,6 89,8 0,7 1,0 0,2
M 76,6 76,2 76,3 76,2 77,1 1,1 0,5 0,9
Dos 45 aos 64 anos HM 65,0 65,3 64,9 64,9 64,9 0,8 -0,1 -
H 73,1 73,0 72,3 72,7 73,2 0,8 0,1 0,5
M 57,4 58,1 58,1 57,6 57,1 14 -0,3 -0,5
Com 65 e mais anos HM 17,5 18,2 18,0 18,1 17,7 3,3 0,2 -0,4
H 24,0 25,0 24,6 24,6 24,5 3,3 0,5 -0,1
M 12,8 13,3 13,4 13,4 12,8 4,8 - -0,6
Dos 15 aos 64 anos HM 67,3 67,6 67,5 67,4 67,6 0,5 0,3 0,2
H 73,4 73,4 73,4 73,4 73,8 0,5 0,4 0,4
M 61,4 61,9 61,7 61,7 61,5 0,8 0,1 -0,2

Nivel de escolaridade completo
Até ao basico - 3° ciclo HM 53,7 54,0 54,2 54,0 53,7 0,7 - -0,3
H 62,8 62,9 63,2 63,1 63,1 0,6 0,3 -
M 45,0 45,4 45,5 45,2 44,8 11 -0,2 -0,4
Secundario e pés-secundario HM 60,9 61,4 61,1 60,5 61,3 1,3 0,4 0,8
H 65,4 65,7 64,7 63,9 65,6 1,8 0,2 1,7
M 56,7 57,5 57,8 57,4 57,4 2,0 0,7 -
Superior HM 81,8 82,6 79,3 80,1 80,4 11 -1,4 0,3
H 83,0 83,3 80,8 81,5 82,1 15 -0,9 0,6
M 81,0 82,1 78,4 79,2 79,2 14 -1,8 -

Fonte: INE, Estatisticas do Emprego - 1° trimestre de 2006.
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Estatisticas do Emprego — 1° trimestre de 2006

valor trimestral
Portugal Sexo
Milhares de individuos
Populacdo empregada HM 5094,4 5132,0 51300 51338 51269 0,5 0,6 -0,1
H 27564 27671 27676 27706 2778,6 0,5 0,8 0,3
M 2338,1 23649 23625 23633 23483 0,8 0,4 -0,6
. o HM 602,4 604,6 613,8 604,1 596,4 3,9 -1,0 -1,3
A a B: Agricultura, silvicultura
e pesca H 303,3 298,6 304,4 301,1 309,6 4,0 2,1 2,8
P M 299,1 306,0 309,4 303,0 286,8 4.8 -4,1 -5,3
C aE: Inddstria. construcio HM 15651 15659 15706 1564,7 1560,6 1,6 -0,3 -0,3
ener -ia ca ua’ &a0. H 11245 113000 11356 11241 11192 1,6 -0,5 -0,4
g g M 440,6 435,9 435,1 440,6 4414 3,1 0,2 0,2
D: Industrias transformadoras HM 982,0 973,1 962,0 957,3 971,2 2,4 -1,1 1,5
F: Construgao HM 539,9 549,7 565,5 561,2 548,0 2,8 15 2,4
G a Q: Servigos HM 2926,9 29615 29456 29650 2969,9 1,0 15 0,2
H 13285 13385 13276 13453 13499 14 1,6 0,3
M 15984 16230 16180 16196 1620,1 1,2 14 o]
G: Comércio por grosso e a HM 7702 7863 7705 7647 7451 2.4 3,3 2,6
retalho
H: Alojamento e restauracao HM 267,8 269,4 281,5 284,6 286,5 4,3 7,0 0,7
l: Transportes, armazenageme ) 2153 2180 2272 2227 2270 4,9 5.4 1,9
comunicagdes
J: Actividades financeiras HM 96,8 96,9 93,7 93,5 91,6 7,1 -5,4 -2,0
K: Actividades imobiliarias;
servigos prestados as HM 287,4 290,1 279,2 278,0 275,5 4,2 -4,1 -0,9
empresas
L: Administragdo Publica,
defesa e Seguranca Social HM 330,8 337,7 351,5 370,0 367,5 3,3 11,1 -0,7
obrigatéria
M: Educacéo HM 321,7 3254 305,0 307,5 322,8 4,0 0,3 5,0
N: Saude e acgéo social HM 323,3 322,0 327,1 335,0 334,7 3,6 35 -0,1
O: Outras actividades de
servigos colectivos, sociais e HM 160,6 158,4 158,8 156,5 166,0 5,0 3,4 6,1
pessoais
P a Q: Outros servigos HM 152,9 157,3 151,1 152,5 153,2 4,7 0,2 0,5

Fonte: INE, Estatisticas do Emprego - 1° trimestre de 2006.
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Portugal

Populacdo empregada

Profissdo (CNP-94)
1: Quadros superiores da
Administragédo Publica, dirig. e

quadros superiores de empresa

2: Especialistas das profissoes
intelectuais e cientificas

3: Técnicos e profissionais de
nivel intermédio

4: Pessoal administrativo e
similares

5: Pessoal dos servicos e
vendedores

6: Agricultores e trabalhadores
qualificados da agricultura e
pescas

7: Operérios, artifices e
trabalhadores similares

8: Operadores de instalagdes e
magquinas e trabalhadores da
montagem

9: Trabalhadores nao
qualificados

0: Forgas Armadas

Situagédo na profisséo

Trabalhadores por conta de
outrem

Trabalhadores por conta propria

como isolados

Trabalhadores por conta propria

como empregadores

Trabalhadores familiares néo
remunerados e outras
situagles

Valor trimestral

Milhares de individuos

Estatisticas do Emprego — 1° trimestre de 2006

Sexo | 1°7-2005 | 20T-2005 | 39T-2005 | 4°7-2005 | 1°T-2006 | 1°T-2006

HM
H
M

HM
H
M

HM
H
M

HM
H
M

HM
H
M

HM
H
M

HM
H
M

HM
H
M

HM
H
M

HM
H
M

HM

M

5094,4
2756,4
2338,1

493,6
328,4
165,1

435,3
186,3
249,0

442,8
252,6
190,2

514,8
190,5
324,3

658,5
212,5
446,0

552,7
276,2
276,5

930,7
724,1
206,6

404,2
334,3
69,9

631,2
224,6
406,6

30,6

3767,5
1995,8
17717
901,9
481,6
420,3
316,3
236,1
80,2
108,7
42,9
65,9

5132,0
2767,1
2364,9

494,6
325,4
169,2

433,2
183,7
249,4

435,5
247,0
188,5

508,7
185,5
323,2

680,6
223,5
457,1

559,7
273,8
285,9

940,3
739,5
200,8

415,8
340,9
75,0

636,5
222,1
4143

27,2

3813,3
2015,1
1798,2
910,4
486,5
423,9
302,9
2253
77,6
105,5
40,2
65,2

5130,0
27676
2362,5

450,1
294,1
156,0

436,7
187,8
248,9

441,0
250,5
190,5

505,1
188,0
317,1

715,7
229,6
486,1

569,2
280,7
288,5

963,2
761,0
202,3

406,7
333,5
73,3

616,1
217,7
398,4

26,0

38313
2033,3
1798,0
903,7
480,5
423,2
294,6
216,3
78,3
100,4
37,4
63,0

5133,8
2770,6
2363,3

435,7
290,3
145,4

449,5
1914
258,0

439,2
243,9
195,3

498,2
183,1
315,1

728,0
231,7
496,2

558,6
275,7
282,9

988,9
774,4
2145

410,6
335,3
75,3

595,0
216,7
378,2

30,3

3843,1
2038,4
1804,7
899,0
476,2
422,8
287,2
215,3
71,8
104,6
40,7
63,9

%

5126,9 0,5 0,6 -0,1
2778,6 0,5 0,8 0,3
2348,3 0,8 0,4 -0,6
391,1 3,2 -20,8 -10,2
264,2 34 -19,5 -9,0
126,9 51 -23,1 12,7
446,5 4,3 2,6 -0,7
191,3 5,6 2,7 -0,1
255,2 4,6 2,5 -1,1
453,6 3,2 2,4 3,3
248,0 4,2 -1,8 1,7
205,6 4,3 8,1 53
502,8 2,7 -2,3 0,9
192,3 4,5 0,9 5,0
310,6 3,2 -4,2 -1,4
737,6 2,5 12,0 1,3
238,5 4,3 12,2 2,9
499,1 2,8 11,9 0,6
552,5 4,0 0 -1,1
282,2 4,1 2,2 2,4
270,2 4,9 -2,3 -4,5
1014,7 2,1 9,0 2,6
795,9 2,1 9,9 2,8
218,9 4,4 6,0 2,1
409,6 3,0 1,3 -0,2
336,5 3,0 0,7 0,4
73,2 7,8 4,7 -2,8
590,9 2,7 -6,4 -0,7
204,2 4.4 9,1 -5,8
386,7 3,1 -4,9 2,2
27,5 12,6 -10,1 -9,2
3864,9 0,7 2,6 0,6
2 055,0 0,8 3,0 0,8
1809,9 1,0 2,2 0,3
885,6 2,5 -1,8 -1,5
476,4 2,6 -1,1 o]
409,2 3,4 -2,6 -3,2
282,7 4,0 -10,6 -1,6
210,1 4,0 -11,0 -2,4
72,7 6,8 -9,4 1,3
93,7 7,6 -13,8 -10,4
37,1 10,5 -13,5 -8,8
56,6 8,9 -14,1 -11,4

Fonte: INE, Estatisticas do Emprego - 1° trimestre de 2006.
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Valor trimestral
Portugal Sexo
Milhares de individuos %
Populagcdo empregada HM 5094,4 5132,0 51300 51338 51269 0,5 0,6 -0,1
H 27564 27671 27676 27706 2778,6 0,5 0,8 0,3
M 23381 23649 23625 23633 23483 0,8 0,4 -0,6
A tempo completo HM 45083 45416 45616 45744 45607 0,5 1,2 -0,3
H 25609 25695 25744 25842 25823 0,5 0,8 -0,1
M 19474 19721 19871 19903 19784 0,9 16 -0,6
A tempo parcial HM 586,1 590,4 568,4 559,4 566,2 3,0 -3,4 1,2
H 195,5 197,6 1931 186,4 196,3 4,3 04 53
M 390,6 392,8 3753 373,0 369,9 34 -5,3 -0,8
Trabalhadores por conta de HM 37675 38133 38313 38431 38649 0,7 2,6 0,6
outrem H 19958 20151 20333 20384 20550 0,8 3,0 0,8
M 17717 17982 17980 1804,7 18099 1,0 2,2 0,3
A tempo completo HM 35610 36014 36300 36536 36722 0,7 31 0,5
H 19515 19712 19922 20028 2017,8 0,8 34 0,7
M 16095 1630,2 16378 16508 16544 1,0 2,8 0,2
A tempo parcial HM 206,5 2119 201,3 189,5 192,7 4,6 -6,7 1,7
H 44,3 43,8 41,1 35,6 37,2 10,2 -16,0 45
M 162,1 168,0 160,2 153,9 155,5 5,0 -4,1 1,0
Tipo de contrato de trabalho
Sem termo HM 30474 30715 30675 30956 31228 0,9 2,5 0,9
H 16319 16379 16434 16583 16815 1,1 3,0 14
M 14155 14336 14241 14372 14413 1,2 18 0,3
Com termo HM 564,7 581,9 592,7 582,0 583,8 2,8 34 0,3
H 277,0 284,4 293,2 288,3 290,5 3,7 4,9 0,8
M 287,7 297,5 299,5 293,7 293,3 3,5 1,9 -0,1
Outros HM 155,4 159,9 171,2 165,5 158,3 5,6 19 -4,4
H 87,0 92,8 96,8 91,7 83,0 7,1 -4,6 -9,5
M 68,4 67,1 74,4 73,8 75,3 7,7 10,1 2,0
Subemprego visivel HM 61,4 64,4 58,1 59,6 65,1 8,3 6,0 9,2
H 20,1 19,7 15,0 14,2 17,0 16,0 -15,4 19,7
M 41,3 44,7 43,1 45,4 48,1 9,2 16,5 59

Fonte: INE, Estatisticas do Emprego - 1° trimestre de 2006.
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Portugal

Populagcdo desempregada

Dos 15 aos 24 anos

Dos 25 aos 34 anos

Dos 35 aos 44 anos

Com 45 e mais anos

Dos 15 aos 64 anos

Nivel de escolaridade completo
Até ao basico - 3° ciclo

Secundario e pds-secundario

Superior

Valor trimestral

Estatisticas do Emprego — 1° trimestre de 2006

Sexo | 1°7-2005 | 20T-2005 | 39T-2005 | 4°7-2005 | 1°T-2006 | 1°T-2006

Milhares de individuos

HM
H
M
HM
H
M
HM
H
M
HM
H
M
HM
H
M
HM
H
M

412,6
192,7
219,9
90,8
40,9
50,0
131,6
55,7
75,9
90,8
39,5
51,3
99,4
56,7
42,7
411,7
192,0
219,6

313,2
156,0
157,2
59,3
23,9
354
40,1
12,9
27,2

399,3
191,5
207,8
85,8
42,9
42,9
119,4
52,1
67,3
87,0
37,3
49,7
107,0
59,2
47,8
398,7
1911
207,6

308,6
154,0
154,6
59,6
25,0
34,6
31,1
12,5
18,5

4299
1994
2305
94,4
423
52,1
1338
56,9
76,9
86,1
34,9
51,2
1156
65,3
50,3
4288
1985
2303

305,8
1514
154,3
64,5
26,9
37,6
59,6
21,1
38,5

447,3
208,9
238,4
91,4
45,3
46,1
1411
60,0
81,1
95,3
38,7
56,6
119,5
64,9
54,6
447,0
208,9
238,1

317,3
156,1
161,2
75,9
32,6
43,2
54,1
20,1
34,0

%
429,7 3,1 4,1 -3,9
194,0 4.4 0,7 -7,1
235,7 3,9 7,2 -1,1
86,0 6,2 -5,3 -5,9
42,5 8,4 3,9 -6,2
43,5 8,9 -13,0 -5,6
135,0 5,7 2,6 -4,3
57,1 8,6 2,5 -4,8
77,9 6,9 2,6 -3,9
89,5 5,7 -1,4 -6,1
35,5 9,5 -10,1 -8,3
54,0 7,3 5,3 -4,6
119,2 4,9 19,9 -0,3
58,9 6,6 3,9 -9,2
60,3 7,3 41,2 10,4
429,5 3,1 4,3 -3,9
194,0 4.4 1,0 -7,1
235,5 3,9 7,2 -1,1
313,8 3,6 0,2 -1,1
147,3 52 -5,6 -5,6
166,6 4,9 6,0 3,3
73,6 7,7 24,1 -3,0
334 11,0 39,7 2,5
40,2 10,3 13,6 -6,9
42,3 10,0 55 -21,8
13,4 18,9 3,9 -33,3
28,9 11,0 6,3 -15,0

Fonte: INE, Estatisticas do Emprego - 1° trimestre de 2006.
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Valor trimestral
Portugal Sexo
% | . pop |
Taxa de desemprego HM 7,5 7,2 7,7 8,0 7,7 3,1 0,2 -0,3
H 6,5 6,5 6,7 7,0 6,5 4,4 - -0,5
M 8,6 8,1 8,9 9,2 9,1 3,9 0,5 -0,1
Dos 15 aos 24 anos HM 16,0 15,3 16,5 16,4 15,7 6,0 -0,3 -0,7
H 13,0 13,6 13,4 14,6 14,0 7,9 1,0 -0,6
M 19,7 17,6 20,4 18,6 17,9 8,5 -1,8 -0,7
Dos 25 aos 34 anos HM 8,9 8,1 9,0 9,4 9,1 57 0,2 -0,3
H 7,2 6,8 7,4 7,7 7.4 8,6 0,2 -0,3
M 10,7 9,5 10,8 11,3 11,0 6,8 0,3 -0,3
Dos 35 aos 44 anos HM 6,6 6,3 6,2 6,8 6,4 5,6 -0,2 -0,4
H 55 51 4,8 53 4,8 9,5 -0,7 -0,5
M 7,9 7,6 7,8 8,6 8,1 7,2 0,2 -0,5
Com 45 e mais anos HM 4,8 51 55 5,6 5,6 50 0,8 -
H 50 5,2 5,7 5,6 51 6,6 0,1 -0,5
M 4,5 49 5.2 5,6 6,2 7.4 1,7 0,6
Dos 15 aos 64 anos HM 7,9 7,7 8,2 8,5 8,2 31 0,3 -0,3
H 6,9 6,9 7,1 7,5 7,0 4,4 0,1 -0,5
M 9,1 8,5 9,4 9,7 9,6 3,9 0,5 -0,1

Nivel de escolaridade completo
Até ao basico - 3° ciclo HM 7,8 7,7 7,6 7,9 7.9 35 0,1 -
H 6,9 6,8 6,7 6,9 6,6 5,0 -0,3 -0,3
M 9,0 8,8 8,8 9,3 9,7 4.8 0,7 0,4
Secundario e pos-secundario HM 7,5 7,5 8,0 9,2 8,8 7,3 1,3 -0,4
H 6,0 6,2 6,7 7,9 7,9 10,6 19 -
M 9,1 8,8 9,2 10,5 9,8 9,8 0,7 -0,7
Superior HM 5,6 4,3 8,1 7,2 5,6 9,6 - -1,6
H 4,4 4,3 7,0 6,6 4.4 17,9 - -2,2
M 6,4 4,3 8,8 7,5 6,5 11,0 0,1 -1,0
Portugal Sexo

%
Populagao desempregada HM 412,6 399,3 429,9 4473 429,7 31 4,1 -3,9
H 192,7 1915 1994 208,9 194,0 44 0,7 7,1
M 219,9 207,8 230,5 238,4 235,7 3,9 7,2 -1,1
Duragao da procura (a):

Menos de 1 més HM 21,1 17,1 33,6 22,8 23,1 13,4 9,5 1,3
H 10,9 8,4 15,1 10,9 10,5 16,3 -3,7 -3,7
M 10,2 8,7 18,5 11,9 12,7 20,7 24,5 6,7
1 a6 meses HM 131,5 114,7 112,7 134,7 126,3 5,8 -4,0 -6,2
H 61,4 60,5 54,3 63,9 59,5 8,0 -3,1 -6,9
M 70,1 54,2 58,4 70,7 66,8 7.4 -4,7 -5,5
7 a 11 meses HM 51,7 62,7 68,9 63,3 49,2 9,4 -4,8 -22,3
H 24,1 27,2 30,3 32,4 21,3 13,1 -11,6 -34,3
M 27,6 35,5 38,6 30,9 27,9 12,1 11 -9,7
12 a 24 meses HM 98,4 102,9 106,5 112,3 99,6 6,1 1,2 -11,3
H 48,3 52,1 52,4 55,5 43,5 8,8 -9,9 -21,6
M 50,1 50,8 54,1 56,8 56,2 7,8 12,2 -1,1
25 e mais meses HM 106,0 99,8 104,5 112,7 130,6 55 23,2 15,9
H 46,2 42,0 45,6 45,6 58,9 7,8 27,5 29,2
M 59,8 57,9 58,9 67,1 71,6 7,0 19,7 6,7

Fonte: INE, Estatisticas do Emprego - 1° trimestre de 2006.

Nota: (a) A variavel "duracé@o da procura de emprego" néo inclui os individuos desempregados que ja ndo procuram emprego, por ja
terem encontrado emprego e o qual vao iniciar nos proximos 3 meses. Por essa razdo, a soma do nimero de desempregados por
duragao da procura de emprego pode ser menor do que o total de desempregados.
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Valor trimestral
Portugal Sexo
% ]| _pop |
Taxa de desemprego total HM 75 7,2 7,7 8,0 7,7 3,1 0,2 -0,3
H 6,5 6,5 6,7 7,0 6,5 44 - -0,5
M 8,6 8,1 8,9 9,2 9,1 3,9 0,5 -0,1

Por duracéo da procura:
Menos de 1 més HM 0,4 0,3 0,6 0,4 0,4 13,4 o] o]
H 0,4 0,3 0,5 0,4 0,4 16,3 o} o]
M 0,4 0,3 0,7 0,5 0,5 20,6 0,1 o]
1 a 6 meses HM 2,4 2,1 2,0 2,4 2,3 57 -0,1 -0,1
H 2,1 2,0 1,8 2,1 2,0 8,0 -0,1 -0,1
M 2,7 2,1 2,3 2,7 2,6 7,4 -0,2 -0,1
7 a 11 meses HM 0,9 11 1,2 11 0,9 9,4 -0,1 -0,2
H 0,8 0,9 1,0 11 0,7 13,1 -0,1 -0,4
M 11 14 15 1,2 11 12,0 o -0,1
12 a 24 meses HM 1,8 1,9 1,9 2,0 1,8 6,1 o] -0,2
H 1,6 1,8 1,8 1,9 15 8,8 -0,2 -0,4
M 2,0 2,0 2,1 2,2 2,2 7,9 0,2 o]
25 e mais meses HM 1,9 1,8 1,9 2,0 2,4 55 0,4 0,3
H 1,6 14 1,5 15 2,0 7,8 0,4 0,5
M 2,3 2,3 2,3 2,6 2,8 7,0 0,4 0,2
Longa duracdo HM 3,7 3,7 3,8 4.0 4,1 4,2 0,4 0,1
(12 e mais meses) H 3,2 3,2 3,3 3,4 34 59 0,2 0,1
M 4,3 4,2 4,4 4,8 49 5,2 0,6 0,2
[ Wihaesdeingwiguos | %
Populagao desempregada 412,6 399,3 429,9 4473 429,7 31 4,1 -3,9
A procura de 1° emprego 55,1 47,8 66,9 65,1 53,6 7,8 -2,7 -17,7
A procura de novo emprego 357,5 351,5 363,0 382,2 376,2 3,3 5,2 -1,6
Agricultura, silvicultura e pesca 10,9 8,7 10,7 11,7 10,7 17,6 -1,8 -8,5
IndUstria, construgdo, energia e agua 156,4 160,6 160,2 172,6 173,2 52 10,7 0,3
Servigos 190,2 182,1 192,2 197,9 192,2 4,4 11 -2,9

Fonte: INE, Estatisticas do Emprego - 1° trimestre de 2006.
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Valor trimestral

Portugal Sexo

Milhares de individuos

Populacao inactiva HM 5037,2 50225 50090 50042 50144 0,5 -0,5 0,2
H 21562 21520 21516 21471 21445 0,6 -0,5 -0,1

M 28811 28705 28575 28572 28698 0,6 -0,4 0,4

Menos de 15 anos HM 16503 16506 1651,0 16515 16413 - -0,5 -0,6

H 847,2 847,0 847,2 847,5 842,4 - -0,6 -0,6

M 803,2 803,6 803,7 804,0 798,9 - -0,5 -0,6

Dos 15 aos 24 anos HM 759,9 755,9 737,5 741,2 743,2 1,3 -2,2 0,3

H 360,7 354,6 352,1 3514 351,3 2,0 -2,6 o}

M 399,3 401,3 3854 389,8 3919 1,7 -1,9 0,5

Dos 25 aos 34 anos HM 169,4 177,7 173,2 165,0 165,2 4,8 -2,5 0,1

H 58,1 67,8 60,7 60,5 56,1 7,8 -3,4 -7,3

M 111,3 110,0 1126 104,5 109,1 6,0 -2,0 4,4

Dos 35 aos 44 anos HM 179,6 182,7 180,0 174,0 170,8 41 -4,9 -1,8

H 46,9 44,9 43,8 42,2 43,9 9,0 -6,4 4,0

M 132,7 137,8 136,2 131,8 126,9 4,7 -4,4 -3,7

Dos 45 aos 64 anos HM 801,0 788,5 793,2 793,0 794,6 1,7 -0,8 0,2

H 275,2 274,8 280,1 275,4 275,6 2,6 0,1 0,1

M 525,8 513,7 513,2 517,6 518,9 19 -1,3 0,3

Com 65 e mais anos HM 14770 1467,1 14741 14795 14993 0,7 15 1,3

H 568,2 563,1 567,7 570,0 575,1 1,1 1,2 0,9

M 908,8 904,0 906,5 909,5 924,2 0,7 1,7 1,6

Dos 15 aos 64 anos HM 1909,9 1904,7 18839 18733 18738 1,1 -1,9 o}

H 740,8 7419 736,7 729,6 727,0 15 -1,9 -0,4

M 1169,1 1162,8 11473 11437 11468 14 -1,9 0,3

Populacao inactiva HM 33869 33719 33581 33528 33731 0,7 -0,4 0,6
(15 e mais anos) H 13090 13050 13043 1299,6 13021 0,9 -0,5 0,2
M 20779 2066,8 2053,7 20532 20709 0,9 -0,3 0,9

Estudantes HM 762,5 779,2 737,7 753,4 767,5 1,6 0,7 19

H 358,7 366,4 352,5 362,8 361,9 2,2 0,9 -0,2

M 403,8 412,8 385,2 390,7 405,6 2,1 04 3,8

Domésticos HM 629,3 595,8 610,2 609,3 606,4 2,7 -3,6 -0,5

H 9,5 52 51 3,3 25 41,6 -73,7 -24,2

M 619,8 590,5 605,1 605,9 604,0 2,7 -2,5 -0,3

Reformados HM 16395 1639,7 16485 16652 16694 11 1,8 0,3

H 769,1 762,5 769,9 776,2 775,0 1,2 0,8 -0,2

M 870,4 877,1 878,6 889,0 894,4 15 2,8 0,6

Outros inactivos HM 355,5 357,2 361,6 3249 329,8 33 -7,2 15

H 1717 170,8 176,8 157,2 162,8 4,4 -5,2 3,6

M 183,8 186,4 184,8 167,6 167,0 4,6 -9,1 -0,4

Inactivos disponiveis HM 74,9 75,9 78,6 72,5 79,9 7,3 6,7 10,2
H 26,1 28,5 28,1 31,3 29,5 10,8 13,0 -5,8

M 48,8 47,4 50,5 41,1 50,4 9,1 3,3 22,6

Inactivos desencorajados HM 31,7 27,6 34,2 32,6 33,0 10,8 4,1 1,2
H 10,6 10,1 13,1 13,8 11,8 17,4 11,3 -14,5

M 21,1 17,5 21,2 18,8 21,2 134 0,5 12,8

% T

Taxa de inactividade HM 38,1 37,9 37,7 37,5 37,8 0,7 -0,3 0,3
(15 e mais anos) H 30,7 30,6 30,5 30,4 30,5 0,9 -0,2 0,1
M 44,8 44,5 44,2 44,1 44,5 0,9 -0,3 04

Fonte: INE, Estatisticas do Emprego - 1° trimestre de 2006.
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Regido NUTS Il
Portugal
Populagéo total (15 e mais anos) 88939 8903,2 89180 89339 8929,7 - 0,4 o
Populagéo activa 5507,0 5531,3 55599 55811 5556,6 0,4 0,9 -0,4
Populacéo empregada 50944 51320 51300 51338 5126,9 0,5 0,6 -0,1
Populacdo desempregada 412,6 399,3 429,9 447,3 429,7 31 4,1 -3,9
Populagéo inactiva (15 e mais anos) 338,9 33719 33581 33528 33731 0,7 -0,4 0,6
Norte
Populagéo total (15 e mais anos) 31151 31193 31256 31320 31278 - 0,4 -0,1
Populagao activa 1946,7 19669 19775 19966 19833 0,8 1,9 -0,7
Populacdo empregada 17765 17956 18033 1816,3 1807,0 0,9 1,7 -0,5
Populacdo desempregada 170,3 171,3 174,2 180,3 176,3 4,6 35 -2,2
Populagéo inactiva (15 e mais anos) 11684 11524 11481 11354 11445 14 -2,0 0,8
Centro
Populagéo total (15 e mais anos) 20336 20352 20382 2041,3 20405 - 0,3 o]
Populacéo activa 1342,1 13385 13430 1350,7 13440 1,0 0,1 -0,5
Populagdo empregada 12768 12779 12708 1270,3 1269,7 1,2 -0,6 o]
Populagao desempregada 65,4 60,6 72,2 80,4 74,3 8,5 13,6 -7,6
Populagédo inactiva (15 e mais anos) 691,4 696,7 695,2 690,6 696,5 2,0 0,7 0,9
Lisboa
Populagéo total (15 e mais anos) 23371 2339,6 23433 23473 2347,2 - 0,4 o]
Populacéo activa 1404,0 14135 14181 14104 14033 0,8 o} -0,5
Populacéo empregada 12866 13005 12912 12829 12843 1,0 -0,2 0,1
Populacdo desempregada 1174 112,9 126,9 127,5 1191 6,0 14 -6,6
Populagéo inactiva (15 e mais anos) 933,1 926,1 925,1 936,9 943,9 1,2 1,2 0,7
Alentejo
Populagéo total (15 e mais anos) 665,2 664,9 665,0 665,2 662,7 - -0,4 -0,4
Populagéo activa 377,8 377,2 380,0 379,6 381,3 1,1 0,9 0,4
Populacéo empregada 342,8 345,1 3444 344,0 344,0 1,3 0,4 -
Populacdo desempregada 35,0 32,1 35,6 35,6 374 8,9 6,9 51
Populagéo inactiva (15 e mais anos) 287,4 287,7 285,0 285,6 281,4 14 -2,1 -1,5
Algarve
Populagéo total (15 e mais anos) 350,9 351,5 352,4 353,6 355,5 - 1,3 0,5
Populagéo activa 206,3 205,4 207,3 208,0 210,4 1,3 2,0 1,2
Populacéo empregada 191,2 192,4 196,4 195,7 198,0 1,6 3,6 1,2
Populacdo desempregada 15,1 12,9 10,9 12,3 12,4 17,3 -17,9 0,8
Populagéo inactiva (15 e mais anos) 1446 146,1 145,1 1457 145,2 1,9 0,4 -0,3
Regido Auténoma dos Acgores
Populagéo total (15 e mais anos) 193,0 193,4 193,8 1943 194,9 - 1,0 0,3
Populagao activa 108,2 109,0 110,6 111,3 110,8 1,2 24 -0,4
Populagéo empregada 104,6 104,3 105,9 106,4 106,2 1,3 15 -0,2
Populagdo desempregada 3,7 4,7 4,7 4.9 4,6 16,8 24,3 -6,1
Populagédo inactiva (15 e mais anos) 84,8 84,4 83,2 83,0 84,1 1,6 -0,8 1,3
Regido Auténoma da Madeira
Populagéo total (15 e mais anos) 199,0 199,3 199,7 200,2 201,1 - 11 0,4
Populacéo activa 121,8 120,9 1234 1247 123,5 18 14 -1,0
Populacéo empregada 116,0 116,2 117,9 118,4 117,8 1,9 1,6 -0,5
Populagao desempregada 58 4,7 55 6,3 5,7 16,0 -1,7 -9,5
Populacéo inactiva (15 e mais anos) 77,2 78,4 76,3 75,5 77,6 2,8 0,5 2,8

Fonte: INE, Estatisticas do Emprego - 1° trimestre de 2006.
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Regises NUTS Il
% | _pop |
Portugal
Taxa de actividade (15 e mais anos) 61,9 62,1 62,3 62,5 62,2 0,4 0,3 -0,3
Taxa de emprego (15 e mais anos) 57,3 57,6 57,5 57,5 57,4 0,5 0,1 -0,1
Taxa de desemprego 7,5 7,2 7,7 8,0 7,7 31 0,2 -0,3
Taxa de inactiv. (15 e mais anos) 38,1 37,9 37,7 37,5 37,8 0,7 -0,3 0,3
Norte
Taxa de actividade (15 e mais anos) 62,5 63,1 63,3 63,7 63,4 0,8 0,9 -0,3
Taxa de emprego (15 e mais anos) 57,0 57,6 57,7 58,0 57,8 0,9 0,8 -0,2
Taxa de desemprego 8,7 8,7 8,8 9,0 8,9 4,6 0,2 -0,1
Taxa de inactiv. (15 e mais anos) 37,5 36,9 36,7 36,3 36,6 14 -0,9 0,3
Centro
Taxa de actividade (15 e mais anos) 66,0 65,8 65,9 66,2 65,9 1,0 -0,1 -0,3
Taxa de emprego (15 e mais anos) 62,8 62,8 62,3 62,2 62,2 1,2 -0,6 -
Taxa de desemprego 4,9 4,5 54 6,0 55 8,6 0,6 -0,5
Taxa de inactiv. (15 e mais anos) 34,0 34,2 34,1 33,8 34,1 2,0 0,1 0,3
Lisboa
Taxa de actividade (15 e mais anos) 60,1 60,4 60,5 60,1 59,8 0,8 -0,3 -0,3
Taxa de emprego (15 e mais anos) 55,1 55,6 55,1 54,7 54,7 1,0 -0,4 -
Taxa de desemprego 8,4 8,0 9,0 9,0 8,5 6,1 0,1 -0,5
Taxa de inactiv. (15 e mais anos) 39,9 39,6 39,5 39,9 40,2 1,2 0,3 0,3
Alentejo
Taxa de actividade (15 e mais anos) 56,8 56,7 57,1 57,1 57,5 1,1 0,7 0,4
Taxa de emprego (15 e mais anos) 51,5 51,9 51,8 51,7 51,9 1,3 04 0,2
Taxa de desemprego 9,3 8,5 9,4 9,4 9,8 8,6 0,5 0,4
Taxa de inactiv. (15 e mais anos) 43,2 43,3 42,9 42,9 42,5 14 -0,7 -0,4
Algarve
Taxa de actividade (15 e mais anos) 58,8 58,4 58,8 58,8 59,2 1,3 0,4 0,4
Taxa de emprego (15 e mais anos) 54,5 54,7 55,7 55,3 55,7 1,6 1,2 0,4
Taxa de desemprego 7,3 6,3 53 59 59 17,1 -1,4 -
Taxa de inactiv. (15 e mais anos) 41,2 41,6 41,2 41,2 40,8 19 -0,4 -0,4
Regido Auténoma dos Acgores
Taxa de actividade (15 e mais anos) 56,1 56,4 57,1 57,3 56,9 12 0,8 -0,4
Taxa de emprego (15 e mais anos) 54,2 53,9 54,7 54,7 54,5 1,3 0,3 -0,2
Taxa de desemprego 3,4 4,3 4,2 4.4 4,2 16,6 0,8 -0,2
Taxa de inactiv. (15 e mais anos) 43,9 43,6 42,9 42,7 43,1 1,6 -0,8 0,4
Regido Auténoma da Madeira
Taxa de actividade (15 e mais anos) 61,2 60,7 61,8 62,3 61,4 1,8 0,2 -0,9
Taxa de emprego (15 e mais anos) 58,3 58,3 59,1 59,1 58,6 19 0,3 -0,5
Taxa de desemprego 4,8 3,9 4,4 51 4,6 15,9 -0,2 -0,5
Taxa de inactiv. (15 e mais anos) 38,8 39,3 38,2 37,7 38,6 2,8 -0,2 0,9

Fonte: INE, Estatisticas do Emprego - 1° trimestre de 2006.
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3. NOTAS METODOLOGICAS

Objectivos

O Inquérito ao Emprego tem por principal objectivo a
caracterizacdo da populacdo face ao trabalho. Pretende
obter um conjunto de informagdo que permita, a partir
dessa caracterizagdo, analisar o mercado de trabalho
enquanto realidade dindmica e constitua um ponto de
partida para a definicdo de politicas socio-econdmicas .

O Inquérito ao
designadamente:

Emprego tem por objectivos,

= fornecer uma medida directa e comparavel
internacionalmente das altera¢des infra-anuais do
emprego e do desemprego;

] avaliar, ao longo do ano, determinados fenémenos
do mercado de trabalho, tais como o emprego, o
desemprego e as horas trabalhadas, entre outros;

] fornecer dados estruturais anuais relacionados com
o nivel de emprego e desemprego.

Periodicidade

O Inquérito ao Emprego € um inquérito realizado
trimestralmente que fornece resultados trimestrais e
anuais.

Periodo de referéncia

As caracteristicas observadas no inquérito referem-se
fundamentalmente a situagéo no decorrer de uma s emana
pré-definida (de Segunda a Domingo), denominada
semana de referéncia. As semanas de referéncia sao
repartidas uniformemente pelo trimestre e ano. As
entrevistas realizam-se normalmente na semana
imediatamente seguinte a semana de referéncia.

Populacéo

O Inquérito ao Emprego é dirigido a residentes em
alojamentos familiares no espago nacional.

Consideram se residentes no alojamento, os individuos
que, na semana de referéncia, vivam nesse alojamento,
considerando ser essa a sua residéncia principal, e ainda
os individuos que estejam ausentes do alojamento por
“periodos curtos de tempo’z, ndo ocupando outro
alojamento de forma perm anente.

2 Nao é definido “periodo curto de tempo” dada a diversidade de
situagdes possiveis; o critério adoptado é o da ndo ocupagao, por
parte do individuo, de uma outra residéncia de forma
permanente, contribuindo para o orcamento do agregado
inquirido e/ou faga despesas a cargo do mesmo e esteja numa
das seguintes situacdes: internado em estabelecimento prisional,
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O inquérito é alargado as pessoas a viver em alojamentos
colectivos que se consideram ter alguma contribuicao,
real ou potencial, para o mercado de trabalho, como é o
caso dos militares de carreira em quartéis, estudantes em
escolas com internato ou em lares. A informagé&o relativa
a estas pessoas é recolhida nos alojamentos privados aos
quais possam ser associadas, isto €, que ai tenham
residéncia.

Sao excluidos do ambito deste inquérito todos os
individuos a residir noutros alojamentos colectivos (hotéis,
pensdes e similares, instituicdes de assisténcia - asilos,
orfanatos e lares de 32 idade - e instituicdes religiosas) e
individuos a viver em alojamentos méveis.

Base de amostragem

A amostra do Inquérito ao Emprego é seleccionada a
partir de uma base de amostragem (constituida por um
ficheiro de alojamentos familiares) denominada “Amostra-
Mae”, que foi construida a partir dos dados do
Recenseamento da Populacdo e Habitacdo de 2001

(Censos 2001).

Unidades de observacéao

Sdo observados dois tipos de unidade: agregado
domeéstico privado e individuo.

A informacdo é recolhida para todos os individuos
pertencentes ao mesmo agregado.

Desenho da amostra

Trata-se de uma amostra do tipo painel com um esquema
de rotacdo no qual os alojamentos permanecem na
amostra durante seis trimestres consecutivos. A amostra
total esta dividida em seis subamostras (rotagfes) e em
cada trimestre cada subamostra é substituida por outra
depois de ter sido observada seis vezes.

Para a determinacé@o da dimensédo da amostra utilizaram -
-se 0s seguintes critérios:

= para cada regido NUTS Il e para a variavel
desemprego, desde que a sua representatividade
amostral face a populacdo em idade activa seja de
pelo menos 5%, o desvio-padrdo relativo da média
anual ndo podera exceder 8% dessa estimativa;

= para qualquer sub-populacdo amostral cujo efectivo
seja pelo menos 5% da populagdo em idade activa®,

de saude, e reabilitagdo, etc., a estudar ou a trabalhar noutra
localidade com estadas frequentes no agregado, em viagem.

% Considera-se “em idade activa” os individuos que tiverem idade
igual ou superior a 15 anos.
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0 desvio-padrdo relativo da estimativa da variagéo
entre dois trimestres sucessivos, a nivel nacional,
nao devera exceder 3% dessa sub-populagéo.

Recolha dos dados

O Inquérito ao Emprego € um inquérito por recolha
directa. A informacdo é obtida através de entrevista
directa ao individuo em questdo ou a outro membro do
agregado se o proprio ndo estiver presente e algum dos
membros do agregado presentes for considerado apto a
responder por ele.

A recolha da informacgéo é feita através de entrevista
assistida por computador (sistema CAPI - Computer
Assisted Personal Interviewing).

Resultados

A proteccdo do segredo estatistico € assegurada através
da supressdo da identificacdo pessoal dos registos
individuais, na fase de processamento da informacéo.

A extrapolagéo dos resultados é feita a partir de sistemas
de ponderadores regionais, determinados a partir de
estimativas  independentes da populacdo. Estes
ponderadores séo funcao das seguintes variaveis: regiao
NUTS Il por sexo e grupos etarios quinquenais e ainda
regido NUTS Ill (ou agregacdes) por sexo ou grandes
grupos etarios.

E possivel o apuramento de qualquer uma das variaveis
observadas, de acordo com as especificacbes
pretendidas e respeitando a qualidade da informagéo,
atendendo aos erros de amostragem que lhe estejam
associados.

O INE pode ainda disponibilizar outro tipo de informagéo
ou outro tipo de desagregacao das variaveis, mediante
pedido especifico, desde que os erros de amostragem
estejam dentro de valores aceitaveis e desde que a
informagdo se enquadre no quadro conceptual e
metodolégico do inquérito.

Erros de amostragem

O objectivo de um inquérito por amostragem é o de
generalizar a informacé@o obtida numa amostra (frac¢éo
reduzida da populagdo) ao universo em analise, através
de métodos que assegurem resultados para a populagéo
muito proximos da realidade.

As estimativas obtidas associa-se uma margem de erro
relativamente aos verdadeiros valores que se obteriam
numa inquiricdo a toda a populacdo, apresentada sob a
forma de coeficiente de variagéo.

A partir da estimativa e do respectivo coeficiente de
variagdo podem-se construir intervalos de confianga, os
quais conttm o verdadeiro valor do parametro ou
caracteristica com uma certa probabilidade (geralmente
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67%, 95% ou 99%), devendo para isso utilizar-se as
seguintes expressodes:

= Intervalo de confianca de 67% =
estimativa + 1~ coeficiente de variagdo” estimativa
= Intervalo de confianca de 95% =

estimativa + 1,96" coeficiente de
variagdo” estimativa

= Intervalo de confianca de 99% =
estimativa + 2,33" coeficiente de
variagdo” estimativa

Por exemplo, para determinar os intervalos de confianga
para a variavel populagéo activa tendo em atencao o valor
estimado de 5 556,6 milhares e o coeficiente de variagéo
associado de 04%, devera procederse da seguinte
forma:

Intervalo de Confianca a 67%

Limite Inferior =

estimativa - 1° coeficiente de variagdo” estimativa = 5
556,6 -1" 0,004 5556,6 =5 532,3.

Limite superior =

estimativa + 1~ coeficiente de variacdo” estimativa =
5556,6 +1° 0.004" 5556,6 =5580,9.

Intervalo de Confianca a 95%

Limite Inferior =

estimativa - 1,96 coeficiente de variacdo” estimativa =
5556,6 -1,96" 0,004 5556,6 =5509,0.

Limite superior =
estimativa + 1,96" coeficiente de variagdo” estimativa =
5556,6 +1,96" 0,004" 5556,6 =5 604,2.

No seguinte diagrama podemos observar os dois
intervalos de confianca calculados anteriormente. O
diagrama ilustra a forma como o intervalo aumenta de
acordo com a probabilidade deste conter o verdadeiro
valor da populacao.

5509,0 5532,3 5556,6 5580,9 5604,2

Intervalo de confianca de 67%

Intervalo de confianga de 95%

No Quadro 17 apresentam-se os valores dos coeficientes
de variagdo, para as principais variaveis, e os intervalos
de confianga respectivos.
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Intervalo de

VErEvEs Estimativa | C.V. confianca de 95%
(milhares) | (%) Limite
inferior | superior
Populagédo activa 5556,6 0,4 5509,0 5604,2
Populagéo empregada 5126,9 0,5 50749 51789
Agricultura, silvicultura

596,4 3,9 550,4 642,4
e pesca

Industria, construgéo,

. . 1560,6 1,6 1510,2 16110
energia e agua

Servigos 2 969,9 1,0 29089 30309
Populagédo desempregada 4297 3,1 403,7 455,7
Procura 1° emprego 53,6 7,8 45,4 61,8
Procura novo emprego 376,2 3,3 351,8 400,6
Populacao inactiva 5014,4 0,5 4966,8 50620

Classificacdes

Nomenclatura das Unidades Territoriais para fins
Estatisticos, Versdo de 2002, estabelecida pelo decreto-
lei n° 244/2002 e pelo regulamento comunitario n°
1059/2003 (NUTS-2002).

] Nivel II: Norte, Centro, Lishoa, Alentejo, Algarve,
Regido Auténoma dos Acores e Regido Autonoma
da Madeira.

CAE-Rev.2.1 — Classificacdo Portuguesa das Actividades
Econdmicas, Revisdo 2.1.

CNP-94 — Classificagdo Nacional das Profissfes, Versao
1994,
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4. CONCEITOS

Desempregado: individuo com idade minima de 15 anos
que, no periodo de referéncia, se encontrava
simultaneamente nas situac¢des seguintes:

= ndo tinha trabalho remunerado nem qualquer
outro;

= estava disponivel para trabalhar num trabalho
remunerado ou nao;

= tinha procurado um trabalho, isto é, tnha feito
diligéncias ao longo de um periodo especificado
(periodo de referéncia ou nas trés semanas
anteriores) para encontrar um emprego
remunerado ou néo.

Consideram -se como diligéncias:

= contacto com um centro de emprego publico ou
agéncias privadas de colocacgdes;

. contacto com empregadores;

= contactos pessoais ou com
sindicais;

associagoes

= colocacgdo, resposta ou anélise de anuncios;
=  procura de terrenos, imoveis ou equipamentos;

= realizacdo de provas ou entrevistas para
seleccgéo;

= solicitacdo de licengas ou recursos financeiros
para a criacao de empresa propria.

O critério de disponibilidade para aceitar um emprego é
fundamentado no seguinte:

= no desejo de trabalhar;

= na vontade de ter actualmente um emprego
remunerado ou uma actividade por conta prépria
caso consiga obter 0s recursos necessarios;

= na possibilidade de comecar a trabalhar no
periodo de referéncia ou pelo menos nas duas
semanas seguintes .

Inclui o individuo que, embora tendo um emprego, sé vai
comecgar a trabalhar numa data posterior a do periodo de
referéncia (nos proximos trés meses).

Desempregado a procura de novo emprego: individuo
desempregado que j& teve um emprego.

Desempregado a procura de primeiro emprego:
individuo desempregado que nunca teve emprego.

Desempregado de longa duracdo: individuo
desempregado a procura de emprego ha 12 a mais

meses.
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Empregado: individuo com idade minima de 15 anos que,
no periodo de referéncia, se encontrava numa das
seguintes situacgdes:

= tinha efectuado um trabalho de pelo menos uma
hora, mediante 0 pagamento de uma
remuneracdo ou com vista a um beneficio ou
ganho familiar em dinheiro ou em géneros;

= tinha um emprego, ndo estava ao servigo, mas
tinha uma liga¢éo formal com o seu emprego;

= tinha wuma empresa mas ndo estava
temporariamente ao trabalho por uma razéo
especifica;

= estava em situacdo de pré-reforma mas
encontrava-se a trabalhar no periodo de
referéncia.

Inactivo desencorajado: individuo com idade minima de
15 anos que, no periodo de referéncia, se encontrava
simultaneamente nas situacdes seguintes:

= ndo tinha trabalho remunerado nem qualquer
outro;

= pretendia trabalhar;

= estava ou ndo disponivel para trabalhar, num
trabalho remunerado ou néo;

= ndo fez diligéncias ao longo de um periodo
especificado (periodo de referéncia ou nas trés
semanas anteriores) para encontrar trabalho,
com 0s seguintes motivos para o0
desencorajamento: considerou ndo ter idade
apropriada, considerou ndo ter instrucédo
suficiente, ndo soube como procurar, achou que
ndo valia a pena procurar ou achou que néo
havia empregos disponiveis.

Inactivo disponivel: individuo com idade minima de 15
anos que, no periodo de referéncia, se encontrava
simultaneamente nas situacdes seguintes:

= ndo tinha trabalho remunerado nem qualquer
outro;

= pretendia trabalhar;

= estava disponivel para trabalhar, num trabalho
remunerado ou n&o;

= ndo fez diligéncias ao longo de um periodo
especificado (periodo de referéncia ou nas trés
semanas anteriores) para encontrar trabalho.

Nivel de escolaridade completo: refere-se ao nivel ou
grau de ensino mais elevado que o individuo concluiu, em
termos de niveis e graus do sistema formal de ensino, isto



é, do ensino basico, secundario e superior, e obteve o
respectivo certificado ou diploma.

Populagéo activa: conjunto de individuos com idade
minima de 15 anos que, no periodo de referéncia,
constituiam a mé&o-de-obra disponivel para a producao de
bens e servicos que entram no circuito econdémico
(empregados e desempregados).

Populagao inactiva: conjunto de individuos qualquer que
seja a sua idade que, no periodo de referéncia, ndo
podiam ser considerados economicamente activos, isto &,
nao estavam empregados, nem desempregados, nem a
cumprir o Servigo Militar Obrigatério.

Situagdo na profissdo: relacdo de dependéncia ou
independéncia de um individuo activo no exercicio da
profissdo, em funcdo dos riscos econ6micos em que
incorre e da natureza do controlo que exerce na empresa.

Subemprego visivel: conjunto de individuos com idade
minima de 15 anos que, no periodo de referéncia, tinham
um trabalho com duracao habitual de trabalho inferior a
duragdo normal do posto de trabalho e que declararam
pretender trabalhar mais horas.

Taxa de actividade: taxa que permite definir o peso da
populacéo activa sobre o total da populagéo.

T.A. (%) = (Populagéo activa / Populacao total) x 100

Taxa de actividade (15 e mais anos): taxa que permite
definir a relagcdo entre a populagdo activa e a populacédo
em idade activa (com 15 e mais anos de idade).

T.A. (%) = (Pop. activa / Pop. com 15 e mais anos) x 100

Taxa de desemprego: taxa que permite definir o peso da
populacdo desempregada sobre o total da populacao
activa.

T.D. (%) = (Populacdo desempregada / Populagdo activa)
x 100

Taxa de desemprego de longa duragdo: taxa que
permite definir o peso da populacdo desempregada ha 12
ou mais meses sobre o total da populacao activa.

T.D. (%) = (Populagdo desempregada & 12 ou mais
meses / Populagédo activa) x 100

Taxa de emprego (L5 e mais anos): taxa que permite
definir a relagdo entre a populacdo empregada e a
populagdo em idade activa (com 15 e mais anos de
idade).

T.E. (%) = (Pop. empregada / Pop. com 15 e mais anos) x
100

Taxa de inactividade (15 e mais anos): taxa que permite
definir a relacdo entre a populagdo inactiva em idade
activa (com 15 e mais anos de idade) e a populacao total
em idade activa.

T.I. (%) = (Pop. Inactiva com 15 e mais anos / Pop. com
15 e mais anos) x 100
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Taxa de variacdo anual: a variagdo anual compara o
nivel médio da variavel dos quatro trimestres do Ultimo
ano com o dos quatro trimestres do ano imediatamente
anterior. Por ser uma média, esta taxa de variacdo é
menos sensivel a alteragdes es poradicas na variavel.

Taxa de variagdo homdloga: a variagdo homéloga
compara o nivel da variavel entre o trimestre corrente e o
mesmo trimestre do ano anterior. Esta taxa de variacao,
perante um padrdo estavel de sazonalidade, ndo é
afectada por oscilagbes desta natureza podendo, no
entanto, ser influenciada por efeitos localizados num
trimestre especifico.

Taxa de variacdo trimestral: a variagdo trimestral
compara o nivel da variavel entre dois trimestres
consecutivos. Embora seja um indicador que permite um
acompanhamento corrente do andamento da variavel, o
célculo desta taxa de variagdo € particularmente
influenciado por efeitos de natureza sazonal e outros mais
especificos localizados num (ou em ambos) dos
trimestres comparados.

Trabalhador a tempo completo: trabalhador cujo
periodo de trabalho tem uma duracgéo igual ou superior a
duracdo normal de trabalho em vigor na
empresal/instituicdo, para a respectiva categoria
profissional ou na respectiva profisséo.

Trabalhador a tempo parcial: trabalhador cujo periodo
de trabalho tem uma duracéo inferior a dura¢éo normal de
trabalho em vigor na empresa/instituicdo, para a
respectiva categoria profissional ou na respectiva
profisséo.

Trabalhador com contrato a termo: individuo ligado a
empresalinstituicdo por um ontrato reduzido a escrito
com fixacdo do seu termo e com mengédo concretizada de
modo justificativo: 1) a termo certo: quando no contrato
escrito conste expressamente a estipulacao do prazo de
duracdo do contrato e a indicacdo do seu termo; 2) a
termo incerto: quando o contrato de trabalho dure por todo
0 tempo necessario a substituicdo do trabalhador ausente
ou a conclusdao da actividade, tarefa ou obra cuja
execucao justifica a sua celebracéo.

Trabalhador com contrato permanente: individuo ligado
a empresa/instituicdo por um contrato de trabalho sem
termo ou de duracao indeterminada.

Trabalhador familiar ndo remunerado: individuo que
exerce uma actividade independente numa empresa
orientada para o mercado e explorada por um familiar,
nao sendo contudo seu associado nem estando vinculado
por um contrato de trabalho.

Trabalhador por conta de outrem: individuo que exerce
uma actividade sob a autoridade e direccdo de outrem,
nos termos de um contrato de trabalho, sujeito ou ndo a
forma escrita, e que lhe confere o direito a uma
remuneracdo, a qual ndo depende dos resultados da
unidade econdmica para a qual trabalha.
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Trabalhador por conta prépria: individuo que exerce
uma actividade independente, com associados ou néo,
obtendo uma remuneragdo que estd directamente
dependente dos lucros (realizados ou potenciais)
provenientes de bens ou servicos produzidos. Os
associados podem ser, ou ndo, membros do agregado
familiar. Um trabalhador por conta propria pode ser
classificado como trabalhador por conta prépria como
isolado ou como empregador.

Trabalhador por conta propria como isolado: individuo
que exerce uma actividade independente, com
associados ou ndo, obtendo uma remuneragédo que esta
directamente dependente dos lucros (realizados ou
potenciais) provenientes de bens ou servicos produzidos
e que habitualmente ndo contrata trabalhador(es) por
conta de outrem para trabalhar(em) com ele. Os
associados podem ser, ou ndo, membros do agregado
familiar.

Trabalhador por conta prépria como empregador:
individuo que exerce uma actividade independente, com
associados ou ndo, obtendo uma remuneragédo que esta
directamente dependente dos lucros (realizados ou
potenciais) provenientes de bens ou servi¢cos produzidos
e que, a esse titulo, emprega habitualmente um ou varios
trabalhadores por conta de outrem para trabalharem na
sua empresa. Os associados podem ser, ou nao,
membros do agregado familiar.

Nota relativa aos graficos 1, 5, 11 e 12: A contribui¢cdo
de uma dada componente para a variagdo homéloga de
um determinado agregado populacional (populagédo
activa, empregada, desempregada ou inactiva) no
trimestre t é calculada como a variagdo homologa
(absoluta) dessa componente em relagdo ao nivel inicial
(do trimestre homdlogo) do agregado em causa. Por
exemplo, sendo A a populacdo activa, E a populagéo
empregada e D a populacdo desempregada, o0s
contributos (em %) da variagdo homologa da populacao
empregada e da populacdo desempregada para a
variagdo homéloga da populacdo activa sao,
respectivamente, dados por

[(Er-Et4)/A.4*100 e [(De-Dr.a)/A4]*100,

em que t é o trimestre. A soma dos contributos das varias
componentes de um agregado iguala a taxa de variagcao
homdloga desse agregado. No exemplo, a soma dos
contributos das duas componentes, emprego e
desemprego, iguala a taxa de variagio homdloga da
populacao activa.
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5. OUTRA INFORMAGAO DISPONIVEL

Populacéo total

1.
2.
3.

Populagdo com 15 e mais anos segundo o nivel de escolaridade completo, por grupo etério e sexo
Populacdo com 15 e mais anos segundo a condi¢do perante o trabalho, por principal fonte de rendimento

Populacdo com 15 e mais anos segundo a auto-classificacdo em termos de ocupacao, por condi¢cdo perante o
trabalho

Populacdo com 15 e mais anos segundo a condi¢do perante o trabalho um ano antes, por condicdo perante o
trabalho actual

Populacdo empregada

5.
6.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.

20.

21.
22.
23.

Populacao empregada por actividade principal (CAE-Rev. 2.1) e sexo

Populacdo empregada segundo o sector de actividade principal (CAE-Rev. 2.1), por situacdo na profissao
principal e sexo

Populacdo empregada segundo o sector de actividade principal (CAE-Rev. 2.1), por tipo de duracdo do trabalho e
sexo.

Populacdo empregada segundo o sector de actividade principal (CAE-Rev. 2.1), por antiguidade no emprego
actual

Populacéo empregada segundo o sector de actividade principal (CAE-Rev. 2.1), por tipo de horario de trabalho e
sexo

Populagdo empregada segundo o sector de actividade principal (CAE-Rev. 2.1), por duracdo semanal habitual do
trabalho e sexo

Populacdo empregada segundo o sector de actividade principal (CAE-Rev. 2.1), por experiéncia anterior de
trabalho e sexo

Populacdo empregada segundo o sector de actividade principal (CAE-Rev. 2.1), por nivel de escolaridade
completo e sexo

Populacdo empregada com experiéncia anterior de trabalho segundo o sector da Ultima actividade principal, por
sector de actividade principal actual (CAE-Rev. 2.1) e sexo

Populacdo empregada segundo o sector de actividade principal (CAE-Rev. 2.1), por exercicio de actividade
secundaria e sexo

Populacdo empregada com actividade secundaria segundo o sector de actividade secundaria, por sector de
actividade principal (CAE-Rev. 2.1)

Populacdo empregada segundo o sector de actividade principal um ano antes, por sector de actividade principal
actual (CAE-Rev. 2.1)

Populacdo empregada segundo a situagéo na profissao principal, por profissao principal (CNP-94)
Populacdo empregada segundo a situagé@o na profissdo principal, por nivel de escolaridade completo e sexo

Populagdo empregada segundo a situacdo na profissdo principal um ano antes, por situacdo na profissdo
principal actual e sexo

Trabalhadores por conta de outrem segundo o sector de actividade principal (CAE-Rev. 2.1), por tipo de contrato
de trabalho e sexo

Trabalhadores por conta de outrem por profissdo principal (CNP-94) e sexo
Trabalhadores por conta de outrem por actividade principal (CAE-Rev. 2.1) e sexo

Trabalhadores por conta de outrem segundo o tipo de contrato de trabalho um ano antes, por tipo de contrato de
trabalho actual
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Populacdo desempregada

24. Populagdo desempregada por tipo de desemprego, duragédo da procura de emprego e sexo
25. Populagdo desempregada por diligéncias feitas para encontrar trabalho
26. Populagdo desempregada a procura de novo emprego por situagdo na profissao anterior e sexo

27. Populagdo desempregada a procura de novo emprego por sector da actividade anterior (CAE-Rev. 2.1) e sexo

Regi6es NUTS Il

28. Populacao total segundo a regido de residéncia NUTS Il (NUTS-2002), por grupo etario e sexo

29. Populagéo total, activa, empregada, desempregada e inactiva segundo a regido de residéncia NUTS Il (NUTS-
2002), por sexo

30. Populacéo total, activa, empregada, desempregada e inactiva segundo a regido de residéncia NUTS Il (NUTSII-
2002), por grupo etario

31. Populacéo activa segundo a regido de residéncia NUTS Il (NUTS-2002), por nivel de escolaridade completo
32. Populagéo inactiva segundo a regido de residéncia NUTS Il (NUTS-2002), por categoria de inactividade

33. Populacdo empregada segundo a regido de residéncia NUTS Il (NUTS-2002), por actividade principal (CAE-Rev.
2.1)

34. Populagdo empregada segundo a regido de residéncia NUTS Il (NUTS-2002), por profissao principal (CNP-94)
35. Populagdo empregada segundo a regido de residéncia NUTS Il (NUTS-2002), por situacéo na profissao principal

36. Trabalhadores por conta de outrem segundo a regido de residéncia NUTS Il (NUTS-2002), por sector de
actividade principal (CAE-Rev. 2.1) e escaldo de rendimento salarial mensal liquido

37. Rendimento salarial médio mensal liquido dos trabalhadores por conta de outrem segundo a regido de residéncia
NUTS Il (NUTS-2002), por sector de actividade principal (CAE-Rev. 2.1)

38. Populacdo desempregada segundo a regido de residéncia NUTS Il (NUTS-2002), por tipo de desemprego e
duragéo da procura de emprego

39. Taxa de actividade, taxa de emprego, taxa de desemprego e taxa de inactividade segundo a regido de residéncia
NUTS II (NUTS-2002), por sexo

40. Taxa de actividade, taxa de emprego, taxa de desemprego e taxa de inactividade segundo a regido de residéncia
NUTS Il (NUTS-2002), por grupo etario

Nota: Estes quadros encontram -se exclusivamente disponiveis, em formato Excel, em
http://www.ine.pt/prodserv/quadros/periodo.asp (sob a designagdo “Quadros do trimestre”).
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6. TEMA EM ANALISE
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O Inquérito ao Emprego: o0 que é e para que serve?

Maria José Correia — Instituto Nacional de Estatistica

Francisco Lima* — Instituto Superior Técnico e CEG-ST

O objectivo deste texto é explicar, de forma concisa e nas
suas varias vertentes, 0 que é o Inquérito ao Emprego.
Apresentam-se as caracteristicas principais do inquérito,
as regras que determinam a construcdo da amostra, o
método de obtencdo das estimativas e a precisédo destas,
assim como o controlo que é feito relativamente a
gualidade da informacao estatistica do inquérito. Por fim,
identificam -se os varios grupos de utilizadores e analisam -
-se as aplicagbes da informacdo obtida a partir do

inquérito.

1. O que é o Inquérito ao Emprego?

O Inquérito ao Emprego é um inquérito trimestral por
amostragem conduzido pelo INE que fornece resultados
trimestrais e anuais e que cobre todo o territdrio nacional.
Tem como objectivos permitir caracterizar o mercado de
trabalho em Portugal, nomeadamente o comportamento
do emprego e do desemprego. E a partir do hquérito ao
Emprego que se produzem as estatisticas oficiais da
condicao perante o trabalho e demais caracteristicas da
populacdo portuguesa relacionadas com o mercado de
trabalho, tais como o sector de actividade econémica e a
profissdo, a escolaridade e a formacgéo profissional, a
procura de emprego e o percurso profissional. Dada a sua
rigueza em termos de informagdo individual, permite
cruzar estas variaveis e obter assim informacdes que
possibilitam compreender melhor a realidade nacional.
Outras caracteristicas estdo também disponiveis,
permitindo cruzamentos adicionais, nomeadamente por
regido, sexo, idade e estrutura familiar. Como é regular,
permite ndo so6 ter informacédo sobre a estrutura destes
fendbmenos, mas também efectuar uma andlise das
variacdes trimestre a trimes tre.

As estimativas obtidas através do hquérito ao Emprego
sdo comparaveis internacionalmente, uma vez que o0
inquérito segue as regras e as orientagfes dos
regulamentos comunitarios e dos conceitos da
Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT). Tendo sido
criado em 1974, o Inquérito ao Emprego, a partir de 1983,
passou a aproximar-se dos congéneres europeus (na
denominacao inglesa, Labour Force Survey) e em 1998
completou a sua harmonizagéo por forca do Regulamento
do Conselho da Unido Europeia n°® 577/98, sendo de
resposta obrigatdria (esta inserido no Sistema Estatistico
Nacional).

* Consultor do INE.

A unidade organica responsavel pelo Inquérito ao
Emprego no INE é o Departamento de Estatisticas
Sociais, através do Servigo de Estatisticas do Trabalho.
No entanto, a sua realizacdo e desenvolvimento resultam
de um esforco conjunto de varios departamentos do INE:
o Departamento de Metodologia Estatistica, responsavel
pelo desenho da amostra (em particular, pela selec¢do da
amostra e esquema de rotagBes, pelo calculo dos
ponderadores e medidas de precisdo das estimativas); o
Departamento de Recolha de Informagédo, responsavel
pela realizagdo do inquérito no terreno, com equipas de
profissionais especializados na conducéo e realizagédo de
entrevistas.

O Inquérito ao Emprego tem uma dindmica prépria e
continua. Por um lado, o questionario integra as variaveis
obrigatdrias decorrentes dos regulamentos comunitarios e
ainda as necessidades nacionais de informacéo sobre o
mercado de trabalho. Por outro lado, adapta-se a novas
realidades por via de ajustamentos nos critérios de
amostragem e periodicidade, criagdo de novas variaveis
ou alteracgBes das existentes e mudanca de conceitos.

Existem actualmente quatro séries temporais do Inquérito
ao Emprego: Série74 (1974-1982), Série83 (1983-1991),
Série92 (1992-1997) e Série98 (a partir de 1998). Estas
guatro séries reflectem os ajustamentos referidos acima,
como forma de melhorar a qualidade do hquérito ao
Emprego no acompanhamento das realidades estatistica
e laboral, internacional e portuguesa. A série actual, que
se iniciou em 1998, foi recalibrada para incorporar 0s
resultados obtidos a partir do Recenseamento da
Populagdo em 2001 (Censos 2001). Com esta série
completou-se o processo de harmonizacdo com o0s
restantes Inquéritos ao Emprego da Unido Europeia.

A necessidade de acompanhar fendmenos especificos do
mercado de trabalho levou a que, desde 1999, tenham
sido adicionados modulos ad hoc ao inquérito principal.
Estes modulos séo inquéritos que pretendem caracterizar
uma realidade delimitada considerada como pertinente ao
nivel comunitario. Como se pode verificar pela lista dos
madulos ja realizados e previstos, 0s assuntos abordados
sdo diversos e reflectem as preocupacdes comunitarias
relativas ao funcionamento do mercado de trabalho.

Mddulos ad hoc do Inquérito ao Emprego:
= 1999 - Acidentes do trabalho e doencgas profissionais
= 2000 - Transi¢do da escola para a vida activa

= 2001 — Caracterizagdo do horéario e da duracéo do
trabalho
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= 2002 - Emprego das pessoas com deficiéncia
= 2003 - Aprendizagem ao longo da vida

= 2004 - Organizagdo do trabalho e do tempo de
trabalho

= 2005 - Conciliagéo da vida profissional com a vida
familiar

= 2006 — Transicao da vida profissional para a reforma

= 2007 — Acidentes de trabalho e problemas de saude
relacionados com o trabalho

= 2008 - Situacdo dos migrantes e dos seus
descendentes no mercado de trabalho

= 2009 - Entrada dos jovens no mercado de trabalho

2. A populacéo e aamostra

A populacdo que o Inquérito ao Emprego pretende
caracterizar € o conjunto ce individuos residentes em
territério  nacional (em  alojamentos  familiares,
considerando ser essa a sua residéncia principal). A
amostra do hquérito ao Emprego segue os padrdes de
qualidade relativos a preciséo dos resultados definidos ao
nivel comunitario. Estes padrbes de qualidade visam
assegurar que a informacgéo contida na amostra reflicta o
comportamento da populagdo a caracterizar com uma
margem de erro reduzida.

A unidade da amostra € o alojamento familiar, sendo este
seleccionado a partir de uma base de amostragem
(Amostra-M&e) que o INE construiu, com base nos
Censos 2001, para realizar inquéritos junto das familias.
Actualmente, cerca de 22.500 unidades de alojamento
sdo inquiridas em cada trimestre. A informacdo é
recolhida no agregado familiar e para todos os individuos
pertencentes a esse agregado, mediante entrevista
directa. Quando um dos membros do agregado ndo pode
responder, a informacdo é obtida através de outro
membro do agregado apto a fazé-lo — as chamadas
respostas proxy.

A amostra do Inquérito ao Emprego esta distribuida
uniformemente pelas semanas de cada trimestre, ou seja,
cada alojamento esta associado a uma semana pré-
definida (semana de referéncia) e a qual se deve reportar
a informacéo a recolher. As entrevistas sdo realizadas na
semana imediatamente a seguir a semana de referéncia,
ou, no maximo, duas semanas apos. Dai que se possa
considerar que o Inquérito ao Emprego € um inquérito
realizado em continuo. Os entrevistadores recolhem a
informagdo com o auxilio de meios informéticos (o
sistema CAP| — Computer Assisted Personal Interviewing)
e recebem formacdao regular sobre as alteracdes a que o
inquérito é sujeito em cada ano, assim como sobre os
médulos ad hoc referidos anteriormente.

A amostra do Inquérito ao Emprego € constituida por seis
subamostras (rotacdes) e obedece a um esquema de
rotagdo, em que cada trimestre um sexto da amostra
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deixa de ser inquirido e entra uma nova rotagdo em
substituicdo. Isto significa que uma vez seleccionado para
pertencer a amostra do Inquérito ao Emprego, um
alojamento é visitado durante seis trimestres
consecutivos. Esta caracteristica da amostra permite
efectuar uma andlise longitudinal da informag&o, pois em
cada dois trimestres consecutivos cinco das seis rotacdes
ou subamostras sdo comuns. Assim, € possivel calcular
indicadores de evolugéo, permitindo analisar fluxos e ndo
apenas comparar dois pontos estaticos no tempo.

3. As estimativas e os coeficientes de variagdo

O Inquérito ao Emprego é um inquérito que incide sobre
uma amostra da populac¢do. Isto significa que a partir da
informacg&o contida na amostra é necessario inferir os
valores para a populagdo. A passagem de caracteristicas
da amostra para o total da populagéo é feita através do
célculo de estimativas. Tal é possivel porque cada
individuo na amostra torna-se representativo de um
subconjunto de individuos da populagdo com as mesmas
caracteristicas. Esta representatividade resulta do
desenho amostral garantir uma precisdo adequada para
varios niveis de desagregacéo, inclusive ao nivel das
regiées NUTS Il

Por exemplo, e de forma extremamente simplificada,
imagine-se que um pais tem 1 000 habitantes distribuidos
por duas regifes: 600 a viver no Norte e 400 no Sul.
Suponha-se que a amostra é constituida por 20 individuos
desta populagéo, sendo 10 dos inquiridos residentes no
Norte e os restantes 10 residentes no Sul. Quanto “vale”
cada um destes individuos em termos de populacdo? E
facil verificar que um individuo inquirido no Norte
representa 60 individuos da populagao total e um inquirido
no Sul vale 40 individuos. Se através do inquérito se
encontrar um individuo desempregado no Norte e dois no
Sul, qual o nimero de desempregados existentes no
pais? Ou mais correctamente, qual a estimativa para o
numero de desempregados? Pelo exposto, a estimativa
seria de 140 desempregados. Ou seja, a estimativa para a
populacao é obtida através das respostas ao inquérito de
cada unidade estatistica da amostra (i.e., cada individuo
gque responde) ponderada pela representatividade de
cada respondente.

E claro que o calculo das estimativas no Inquérito ao
Emprego é bastante mais complexo, pois é necessario
considerar ndo s6 o desenho da amostra, mas também
correcgdes para as nado-respostas e para a evolugédo da
populacdo na obtencdo dos ponderadores. Assim, €
basicamente este o processo: (i) a cada individuo esta
associado um ponderador, cujo calculo teve em
consideracao o sexo, a idade, a regido de residéncia e a
probabilidade de seleccdo do respectivo alojamento; (ii)
as estimativas séo calculadas com base nas respostas do
individuos na amostra e nos ponderadores.

Sendo o calculo das estimativas um processo de
inferéncia, coloca-se a questdo do erro que pode estar



associado a este processo: 0 erro de amostragem.
Suponha-se que eram realizados simultaneamente dis
inquéritos com o mesmo objectivo, mas com amostras
constituidas por agregados familiares diferentes. Seriam
os valores das estimativas exactamente iguais? N&o, pois
é de esperar alguma disperséo de valores decorrente do
facto de as amostras escolhidas serem diferentes. Esta
disperséo de valores das estimativas constitui o chamado
erro de amostragem. SO num inquérito a toda a
populacdo, como o Recenseamento Geral da Populacao,
ndo seria observavel esta dispersdo. SO neste caso o
processo de inferéncia — a obtencé@o das estimativas —
seria desnecessario, pois a precisdo dos valores seria
maxima.

A medida de dispersdo mede a variabilidade resultante do
facto de se estar a utilizar uma amostra que pretende
reflectir as caracteristicas de toda a populagdo. Quanto
menor a dispersdo, ou erro de amostragem, maior a
precisdo das estimativas. Uma medida habitual é o
chamado desvio-padréo, que como o préprio nome indica,
pretende medir os desvios das estimativas a volta do
parametro que se quer estimar, isto é, o erro que lhe esti
associado. Dado que é uma medida absoluta (depende da
unidade em que é calculada a estimativa), os resultados
publicados do Inquérito ao Emprego apresentam uma
medida relativa do erro, para uma mais clara leitura dos
dados. A medida relativa utilizada € o coeficiente de
variagdo que consiste na divisdo do desvio padréo pelo
valor da estimativa. Por exemplo, se o coeficiente de
variacdo for igual a 5%, significa que o desvio-padrao
representa 5% do valor da estimativa. Os coeficientes de
variacdo permitem n8o sO aferir a precisdo dos
estimadores no que diz respeito ao resultados do
Inquérito ao Emprego em cada trimestre, mas também a
definicdo dos critérios de desenho da amostra, por forma
a assegurar a qualidade da informacdo estatistica do
inquérito.

4. A qualidade

O Inquérito ao Emprego € sujeito a diferentes tipos de
escrutinios e validagBes que asseguram a qualidade da
informacéo estatistica que dai advém. Existe um sistema
interno de acompanhamento regular da amostra e da
precisdo ds estimadores. Adicionalmente, é necessario
calcular e validar, de forma regular, os valores dos
Indicadores Estruturais e do Plano Nacional de Emprego,
gue sao obtidos a partir do Inquérito ao Emprego.

Internamente é feito o controlo amostral, com o objectivo
de identificar falhas de registo, problemas de codificagdo
e eventuais inconsisténcias nos valores de algumas
variaveis. Ainda previamente, o sistema de entrevistas
assistidas por computador permite a validacdo da
informag&o em simultdneo com a recolha em campo.

O célculo dos coeficientes de variagdo permite
estabelecer critérios de qualidade da informagéo
estatistica para a divulgacao das estimativas. De modo
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geral, para as varidveis em que ndo se calculou o
coeficiente de variagcdo, apenas se divulgam os valores
das estimativas a partir de um determinado limite ou
limiar. Este critério evita a utlizacdo de informagéo
desagregada a niveis inadequados as caracteristicas
metodoldgicas deste tipo de inquéritos.

Ao nivel Europeu, também as estimativas obtidas pelo
Eurostat (Servico de Estatisticas das Comunidades
Europeias) a partir do Inquérito ao Emprego tém de ser
validadas internamente. Esta validacédo é realizada pelo
Departamento de Estatisticas Sociais, através do Servigco
de Estatisticas do Trabalho, a unidade responsavel pelo
inquérito. Esta unidade também faz a comparacdo dos
resultados do Inquérito ao Emprego com outras fontes de
informacgéo estatistica e mantém em permanéncia uma
equipa de acompanhamento do inquérito. Esta equipa
produz regularmente documentos de suporte e de
acompanhamento, nomeadamente em colabora¢éo com o
Departamento de Metodologia Estatistica que também
tem responsabilidades na producdo dos documentos
metodoldgicos. Assim, anualmente é actualizado o
Documento Metodolégico, de caracter obrigatério e
elaborado de acordo com normas que se pretendem vir a
ser extensivas a todo o Sistema Estatistico Nacional, bem
como outros, de utilizag&o interna.

O Departamento de Metodologia Estatistica realiza um
acompanhamento regular da amostra e da precisdo dos
estimadores, por via do calculo e anélise dos coeficientes
de variacao.

A qualidade do Inquérito ao Emprego é ainda controlada
com um Inquérito de Qualidade que consiste em reinquirir
aproximadamente 5% dos alojamentos da amostra do
Inquérito ao Emprego. A repeticdo da entrevista com um
inquérito mais reduzido e obedecendo as mesmas regras
do Inquérito ao Emprego pretende avaliar a consisténcia
da informacgéo. Para tal sdo comparadas as respostas a
ambos os inquéritos — Inquérito ao Emprego e Inquérito
de Qualidade — com o calculo de indices de consisténcia
que capturam a percentagem de respostas coincidentes.
Este inquérito em conjunto com as restantes actividades
de controlo ao Inquérito ao Emprego aqui referidas
permitem assegurar um nivel de qualidade desejavel
neste tipo de operacao estatistica.

5. Os utilizadores

O Inquérito ao Emprego é utilizado como base de anélise
do mercado de trabalho por diversas organizacfes
governamentais (e.g. departamentos de estudos de
ministérios) e ndo governamentais (e.g., sindicatos ou
universidades), como matéria sobre a qual sé&o
construidos modelos de estudo e previsdo de indicadores
econOmicos da realidade portuguesa, nomeadamente
para a definicdo, conducdo e avaliagdo de politicas,
especialmente as dirigidas ao mercado de trabalho.

A informacgdo do Inquérito ao Emprego é utilizada pelo
préprio INE noutras operagfes estatisticas, por exemplo,
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pelo Departamento de Estatisticas Macroeconémicas. Ao
nivel nacional, é utilizado por diversos organismos
governamentais, tais como o Ministério das Finangas
(e.g., Direccé@o Geral de Estudos e Previséo), o Ministério
do Trabalho e da Solidariedade Social (e.g.,
Departamento Geral de Estudos, Estatisticas e
Planeamento), e Ministério da Educagédo (.g., Gabinete
de Informacgéo e Avaliacdo do Sistema Educativo). Estes
organismos utilizam o Inquérito ao Emprego como forma
de acompanhamento da situacao no mercado de trabalho,
definicdo e avaliagdo de politicas. Outros organismos,
como o Banco de Portugal ou o Instituto de Emprego e
Formacdo Profissional (IEFP), também utilizam
regularmente a informacao do Inquérito ao Emprego. Ao
nivel internacional, o Inquérito ao Emprego contribui para
0 sistema estatistico europeu, por exemplo, na avaliagdo
e analise do emprego e desemprego na Unido Europeia
por parte do Eurostat. O Banco Central Europeu, a
Organizacdo para a Cooperagdo e Desenvolvimento
Econdémicos (OCDE), o Fundo Monetério Internacional
(FMI) e a OIT séo outros utilizadores internacionais do
Inquérito ao Emprego.

Ainda ao nivel nacional, organizagdes como a
Confederacdo Geral dos Trabalhadores Portugueses
(CGTP) e a Unido Geral de Trabalhadores (UGT) utilizam
o Inquérito ao Emprego como fonte de informacéo para
acompanhamento da realidade nacional do mercado de
trabalho. De igual forma, a generalidade dos meios de
comunicagdo social reporta e analisa os resultados do
Inquérito ao Emprego divulgados pelo INE.

A informacéo obtida com o Inquérito ao Emprego serve
ainda de base, na forma dos dados originais — o0s
microdados — de investigacdo aplicada sobre o mercado
de trabalho efectuada por investigadores universitarios .

6. Onde encontrar informacéo do IE?

Ao nivel nacional, a informacéo do Inquérito ao Emprego
é divulgada trimestralmente pelo INE, com um padréo de
qualidade de 45 dias apés a conclusdo de cada trimestre.

Dos produtos de difusdo habituais, referem se: Destaque
para a Comunicac¢do Social; Publicagdo sob a forma de
Folha de Informagdo Rapida; quadros pré-definidos;
informacdo fornecida mediante pedidos especificos;
ficheiro de microdados para investigadores (apds
tratamento de anonimizacgéo).

A maioria da informacéo referida pode ser encontrada
pelo site www.ine.pt.

Ao nivel internacional, a informacdo do Labour Force
Survey é disponibilizada por vérias instituicdes, de onde
se destacam:

= 0 Eurostat, através de Press Release trimestral (ou
eventual, para apresentacdo de temas especificos,
como sejam dados anuais ou resultados de modulos
ad hoc), acesso ao site e ao NewCronos,
publicacbes, etc.;
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= aOIT, através do acesso ao site e publicacdes;

= a OCDE, através do acesso ao site e publicagées.

Algumas referéncias

= Regulamento 98/577/CE do Conselho, “Inquérito por
amostragem as forgas de trabalho”, Jornal Oficial das
Comunidades Europeias L77, Marco de 1998.

= “The European labour force survey — Methods and
definitions”, 2001 edition, Eurostat.



LISTA

Publicacdes

Algumas
Publicacoes
Editadas ——
PORTUGAL
o Assin. Avulso
Iz
= 1 €1,96 €049
S 2 €588 €049
o 3 €1,20 €1,20
oS 4 €120 €1,20
n 5 €1440 €1,20
9 6 €480 €1,20
5 7 €120 €1,20
o 8 €1440 €1,20
= 9 €240 €1,25
10 €275 €275
11 €11,00 €275
12 €275 €275
ESPANHA
Assin, Avulso
1 €440 €1,10
2 €13,20 €1,10
3 €210 €210
4 €210 €210
5 €2520 €2,10
6 €14,00 € 3,50
7 €350 €3,50
8 €42,00 €3,50
9 €700 €3,50
10 €590 €590
11 €23,60 €5,90
12 €920 €9,20
EUROPA
Assin, Avulso
1 €448 €1,12
2 €1344 €1,12
3 €215 €215
4 €215 €215
5 €2580 €2,15
6 €14,40 € 3,60
7 €360 €3,60
8 €43,20 €3,60
9 €720 €360
10 €6,00 €6,00
11 €24,00 €6,00
12 €935 €935

RESTO DO MUNDO

Instituto Nacional de Estatistica

de
———————

|ESTATISTICAS MULTITEMATICASl AVULSO *
Anuario Estatistico de Portugal 2004 (Papel/CD-ROM) 46,00 € 11
Boletim Mensal de Estatistica 2005 (x 12) 8,40 € 5
Atlas das Cidades de Portugal - Vol. II 60,00 € 12
Anuario Estatistico da Regido Lisboa 2004 21,00 € 9
Anuario Estatistico da Regido Algarve 2004 18,00 € 9
Anuario Estatistico da Regido Alentejo 2004 21,00 € 9
Anuario Estatistico da Regido Centro 2004 26,00 € 9
Anuario Estatistico da Regido Norte 2004 27,00 € 9
Retrato Territorial de Portugal 2004 (Papel/CD-ROM) 50,00 € 9

TERRITORIQ E AMBTFNTFl

~

Estatisticas do Ambiente 2004 8,00 € 6
[ POPULACAO E SOCIEDADE |

Revista de Estudos Demograficos N° 38 (Semestral) 16,50 € 6
Estatisticas da Cultura, Desporto e Recreio 2004 15,50 € 7
Inquérito de Qualidade dos Censos 2001 18,00 € 10
Antecedentes, Metodologia, Conceitos dos Censos 2001 20,00 € 10
Censos 2001 - Resultados Definitivos - Portugal 65,00 € 12
Censos 2001 - Resultados Definitivos - Lisboa 29,00 € 10
Censos 2001 - Resultados Definitivos - Norte 42,00 € 12
Censos 2001 - Resultados Definitivos - Centro 40,00 € 12
Censos 2001 - Resultados Definitivos - Algarve 15,00 € 10
Censos 2001 - Resultados Definitivos - Alentejo 29,00 € 12
Censos 2001 - Resultados Definitivos - Madeira 15,00 € 10
Censos 2001 - Resultados Definitivos - Agores 23,00 € 10
Estimativas Provisérias de Populacdo Residente 2004 (CD-ROM) 7,50 € 3
ProjeccGes de Populacdo Residente, Portugal, 2000 a 2050 20,00 € 10
Estudo Sobre o Poder de Compra Concelhio 2004 7,50 € 4
Indicadores Sociais 2004 13,00 € 6
Estatisticas Demograficas 2004 (Papel/CD-ROM) 30,00 € 9

~ |[ECONOMIA E FINANCAS |

C.A.E. -Indice Alfabético Rev. 2.1. 28,40 € 10
Classificagdo Portuguesa das Actividades Econdmicas (CAE-Rev.2.1) 28,40 € 10
Estatisticas das Empresas 2003 19,00 € 9
[ COMERCIO INTERNACIONAL |

Estatisticas do Comércio Internacional 2003 27,50 € 10

| AGRICULTURA, FLORESTA E PESCA |

REBovwoNvou hw N

Assin.

€7,20
€ 21,60
€ 3,40

€ 3,40

€ 40,80
€ 23,00
€5,75

€ 69,00
€11,50
€12,35
€ 49,40
€ 20,30

Avulso

€1,80
€1,80
€ 3,40
€ 3,40
€ 3,40
€5,75
€5,75
€5,75
€5,75
€12,35
€12,35
€ 20,30

Estatisticas da Pesca 2004 8,00 € 6
Estatisticas Agricolas 2004 12,00 € 6
Estatisticas Agro-Ambientais-Praticas Agricolas em Pomares 2002 5,00 € 3
Inquérito a Floricultura 2002 4,50 € 3
[INDUSTRIA, ENERGIA E CONSTRUCAO |

Estatisticas da Construgdo e Habitagdo 2004 8,00 € 6
Estatisticas da Producdo Industrial 2004 11,00 € 6
Classificagdo Portuguesa das Construgdes (CC-PT) 2,50 € 3
Dinamica de Construgdo na Grande Area Metropolitana do Porto 1995-2003 12,00 € 7
[sErvICOS |

Estatisticas do Turismo 2004 20,00 € 9
Estatisticas dos Transportes 2004 20,00 € 10
O Perfil das Grandes Unidades Comerciais em Portugal 1993-2001 29,90 € 10




