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0 indice de Custo do Trabalho aumentou 1,1% face ao trimestre homodlogo de 2011

O Indice de Custo do Trabalho corrigido dos dias Uteis registou um acréscimo de 1,1%, no 3° trimestre de 2012, em
relagdo ao mesmo periodo do ano anterior. No trimestre anterior, esta variagdo tinha sido de -4,0%.

Faz-se notar que, neste destaque, o Indice de Custo do Trabalho cobre, pela primeira vez, toda a economia (com
excecdo da agricultura e pesca). Face ao que foi publicado nos destaques anteriores, inclui-se agora informacao relativa
a Administragdo Publica. Esta alteragdo visa garantir uma total harmonizagao com a informagdo que o Eurostat passou

a publicar desde o 2° trimestre de 2012.

O Indice de Custo do Trabalho (ICT)! registou um
acréscimo homadlogo de 1,1%, no 3° trimestre de 2012.
Esta variacdo resultou do efeito conjugado do
acréscimo do custo médio por trabalhador/a (0,3%) e
do decréscimo do numero de horas efetivamente
trabalhadas por trabalhador/a (0,6%).

No trimestre anterior, o ICT tinha registado um
decréscimo homdlogo de 4,0%, que resultou do
decréscimo do custo médio por trabalhador/a (6,1%) e
do decréscimo do numero de horas efetivamente
trabalhadas por trabalhador/a (2,5%).

O ICT é um indicador que mede a evolugdo dos custos
do trabalho por hora efetivamente trabalhada (custo
médio horario), na perspetiva do/a empregador/a.
Estes custos compreendem, para além das
remuneracoes diretas (salarios base), os custos com os
beneficios dos trabalhadores/as e demais encargos

suportados pelo/a empregador/a (prémios e subsidios,

! Os indices analisados tém como referéncia o ano de 2008 e sdo
corrigidos dos dias Uteis. Os indices brutos, ndo corrigidos dos dias
Uteis nem da sazonalidade, encontram-se disponiveis nos quadros do
anexo.
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pagamentos por trabalho extraordinario, indeminizagoes

por despedimento, entre outros).

Tratando-se de um indice calculado como o racio entre
duas componentes importantes do mercado de
trabalho, o custo médio por trabalhador/a e o nimero
de horas efetivamente trabalhadas por trabalhador/a
(doravante designados, simplesmente, por custos
médios do trabalho e horas efetivamente trabalhadas),
a sua evolugdo é determinada pela variacdo trimestral

de cada uma destas componentes.

Neste destaque, o ICT cobre, pela primeira vez, toda a
economia (atividades B a S, da CAE-Rev. 3, com
excecdo da seccao A: “Agricultura, producdo animal,
caca, floresta e pesca”). Face ao que foi publicado nos
destaques anteriores, inclui-se agora informacgao
relativa @ Administracdo Publica.? De modo a assegurar
a comparabilidade temporal, as séries de dados foram
reprocessadas desde o 10 trimestre de 2008. Esta

alteracao visa garantir uma total harmonizagdao com a

2 Secgdo O da CAE-Rev. 3 (Administrago publica, defesa e seguranca
social obrigatéria) e a parte publica das secgdes P (Educagao) e Q
(Atividades da saude humana e apoio social).
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informacao que o Eurostat passou a publicar desde o 2°
trimestre de 2012. A informagdo relativa as regides
NUTS II e aos grupos profissionais, no entanto,

continua a excluir a Administragao Publica.

O ICT é um indice de Laspeyres de precos (ver nota

técnica, pag. 11).

1. Setores de atividade econdmica

O acréscimo homdlogo do ICT foi observado para a

maioria das atividades econdmicas.

Grafico 1: Variacdo homologa do ICT por atividade

economica (CAE-Rev. 3), no 3° trimestre de 2012
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B - IndUstrias extrativas

C - Industrias transformadoras

D - Eletricidade, gas, vapor, 4gua quente e fria e ar frio

E - Captagdo, tratamento e distribuicdo de dgua, saneamento, gestdo de
residuos e despoluigdo

- Construgdo

- Comércio por grosso e a retalho

- Transportes e armazenagem

- Alojamento e restauragdo

- Administragdo publica, defesa e seguranga social obrigatoria
- Atividades financeiras e de seguros

- Educagdo

- Atividades de saude humana e apoio social
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As oito atividades a seguir indicadas apresentaram
acréscimos homologos do ICT acima da média global

(1,1%): “Industrias extrativas” (8,5%), “Construcao”
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(6,4%), “Eletricidade, gas, vapor, agua quente e fria e
ar frio” (4,2%), “Comércio por grosso e a retalho *
(2,7%), “Captacao, tratamento e distribuicdo de agua,
saneamento, gestdo de residuos e despoluicao” (2,2%),
“Atividades financeiras e de seguros” (1,9%),
“Educacdo” (1,4%) e “Atividades de saude humana e

apoio social” (1,2%).

As quatro atividades seguintes apresentaram

decréscimos  homdlogos do ICT: “Industrias
transformadoras” (0,3%), “Alojamento e restauracao”
(0,4%), “Transportes e armazenagem” (2,2%) e
“Administracdo publica, defesa e seguranga social

obrigatdria” (3,4%).

Quadro 1: Variacao homologa do custo médio do trabalho, das

horas efetivamente trabalhadas por trabalhador e do ICT por
atividade econdmica (CAE-Rev. 3), no 3° trimestre de 2012
Unidade: %

A Horas a_
Custo médio . Indice de
- P . efetivamente
Atividade econémica trimestral custo do
trabalhadas no

(CAE-Rev. 3) por . trabalho

trimestre por

trabalhador trabalhador

(ICT)

Total (B-S) 0,3 -0,6 1,1
Das quais:
B - Industrias extrativas 4,4 -3,8 8,5
C - IndUstrias transformadoras 1,3 1,6 -0,3

D - Eletricidade, gas, vapor,

. : ) -3,5 -7,4 4,2
agua quente e fria e ar frio

E - Captagdo, tratamento e

distribuicdo de aglja, 22 42 22
saneamento, gestao de

residuos e despoluicdo

F - Construgdo 1,9 -4,2 6,4
G - Comércio por grosso e a 1,2 1,4 2,7
retalho

H - Transportes e 2,0 44 2,2
armazenagem

I - Alojamento e restauragdo -1,5 -1,1 -0,4
K - Atividades financeiras e de 3,5 16 19
seguros

O - Administragdo publica,

defesa e seguranca social -1,9 1,6 -3,4
obrigatoria

P - Educagdo -1,5 -2,9 1,4
Q - Atividades de saude 0,4 1,6 1,2

humana e apoio social

Fonte: INE, Indice de Custo do Trabalho e Estatisticas do Emprego - 3° trimestre
de 2012.
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Os acréscimos homdlogos do ICT foram explicados por
acréscimos dos custos médios do trabalho e por
decréscimos no numero de horas efetivamente
trabalhadas nas trés atividades seguintes: “Industrias
extrativas”, “Construcdo” e “Comércio por grosso e a
retalho”. Nestas atividades, o ICT revelou um
comportamento idéntico ao do ICT global, no que se
refere as componentes explicativas da variagdo

ocorrida.

Os acréscimos homologos do ICT nas quatro atividades
a seguir indicadas resultaram de decréscimos dos
custos médios do trabalho menores do que os do
nimero de horas efetivamente trabalhadas:
“Eletricidade, gas, vapor, agua quente e fria e ar frio”,
“Captacdo, tratamento e distribuicdo de 4agua,
saneamento, gestdo de residuos e poluicao”,
“Educagdo” e “Atividades de salde humana e apoio

social”.

O acréscimo homédlogo do ICT nas “Atividades
financeiras e de seguros” resultou de um acréscimo dos
custos médios do trabalho maior do que o do numero

de horas efetivamente trabalhadas.

Por seu turno, os decréscimos homologos do ICT nas
atividades “Industrias transformadoras” e “Transportes
e armazenagem” foram explicados por acréscimos do
numero de horas efetivamente trabalhadas superiores

aos dos custos médios do trabalho.

O decréscimo homodlogo do ICT na atividade
“Alojamento e restauragdo” resultou de um decréscimo
dos custos médios do trabalho maior do que do nimero

de horas efetivamente trabalhadas.

O decréscimo homologo do ICT na “Administracao

publica, defesa e seguranca social obrigatdria” resultou
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de um decréscimo dos custos médios do trabalho e de
um acréscimo do numero de horas efetivamente

trabalhadas.

2. Regioes NUTS I1

O acréscimo homologo do ICT foi observado em todas

as regioes do pais.

Grafico 2: Variagao homologa do ICT por regido NUTS II

(2002), no 39 trimestre de 2012

Centro

R.A. Agores
R.A. Madeira
Lisboa
Algarve
Total (B-S)*
Alentejo

Norte

% 0 1 2 3 4 5 6 7

*: Total, excluindo a Administragdo Publica

Nas cinco regides seguintes, os acréscimos homologos
do ICT foram maiores do que a média global (2,0%):
Centro (6,2%), Regido Auténoma dos Agores (2,5%),
Regido Auténoma da Madeira (2,4%), Lisboa (2,2%) e
Algarve (2,1%).

No Alentejo e no Norte, os acréscimos homdlogos do
ICT foram menores do que a média global (1,2% e

0,4%, respetivamente).

Tal como foi observado globalmente para Portugal, os
acréscimos homdlogos do ICT no Centro, no Algarve e
na Regido Autonoma da Madeira foram justificados por
acréscimos dos custos médios do trabalho e por
decréscimos no numero de horas efetivamente

trabalhadas.
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Quadro 2: Variacdo homdloga do custo médio do
trabalho, das horas efetivamente trabalhadas por
trabalhador e do ICT por regidgo NUTS II (2002), no
30 trimestre de 2012

Unidade: %
Custo médio efet|i-lv°ar:1$ente indice de
NUTS II trimestral custo do
trabalhadas no
(2002) por o emEr trabalho
trabalhador trabalhador (ICT)

Total (B-S)* 1,3 -0,6 2,0
Norte 0,6 0,4 0,4
Centro 3,4 -2,7 6,2
Lisboa 2,6 0,7 2,2
Alentejo -0,5 -1,3 1,2
Algarve 0,7 -1,2 2,1
R.A. Agores -0,3 -2,6 2,5
R.A. Madeira 1,3 -0,8 2,4

Fonte: INE, Indice de Custo do Trabalho e Estatisticas do Emprego -
30 trimestre de 2012,

*: Total, excluindo a Administragdo Publica.

No Norte e em Lisboa, os acréscimos homdlogos do ICT
foram explicados por acréscimos dos custos médios do
trabalho maiores do que do nudmero de horas

efetivamente trabalhadas.

Por fim, os acréscimos homdlogos do ICT no Alentejo e
na Regido Auténoma dos Agores resultaram de
decréscimos dos custos médios do trabalho menores do

que do nimero de horas efetivamente trabalhadas.

3. Grupos profissionais

Para cinco dos nove grupos profissionais, o ICT registou

acréscimos homologos.

Nos grupos profissionais a seguir indicados, os
acréscimos homdlogos do ICT foram maiores do que a
média global (2,0%): “Pessoal administrativo” (4,0%),
“Especialistas das atividades intelectuais e cientificas”
(3,6%) e “Dirigentes, diretores e gestores executivos”
(3,2%).

indice de Custo do Trabalho — 3° trimestre de 2012
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Para os grupos profissionais seguintes, os acréscimos
homdlogos do ICT foram menores do que a média
global: “Agricultores e trabalhadores qualificados da
agricultura, da pesca e da floresta” (1,1%) e

“Trabalhadores nao qualificados” (1,0%).

Grafico 3: Variacao homologa do ICT por grupo profissional

(CPP-10), no 3° trimestre de 2012

Total (B-S)*

0 U W N OV O

% -4 -3 -2 -1 0 1 2 3 4

1 - Dirigentes, diretores e gestores executivos

2 - Especialistas das atividades intelectuais e cientificas
3 - Técnicos e profissionais de nivel intermédio

4 - Pessoal administrativo

5 - Trabalhadores dos servigos pessoais, de protecdo e seguranca e
vendedores

6 - Agricultores e trabalhadores qualificados da agricultura, da pesca e
da floresta

7 - Trabalhadores qualificados da indUstria, construgdo e artifices

8 - Operadores de instalagdes e maquinas e trabalhadores da montagem
9 - Trabalhadores ndo qualificados

*: Total, excluindo a Administragdo PUblica

Por Ultimo, o0s grupos profissionais seguintes
apresentaram  decréscimos homodlogos do ICT:
“Trabalhadores qualificados da industria, construcdo e
artifices” (1,2%), “Técnicos e profissionais de nivel
intermédio” (1,3%), “Trabalhadores dos servicos
pessoais, de protecdo e seguranca e vendedores”
(2,0%) e “Operadores de instalacbes e maquinas e

trabalhadores da montagem” (3,5%).

Nos cinco grupos profissionais para 0s quais foram

observados acréscimos homdlogos do ICT, foi possivel
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identificar causas distintas na origem das variagoes

referidas.

Quadro 3: Variacao homologa do custo médio do trabalho, das

horas efetivamente trabalhadas por trabalhador e do ICT por
grupo profissional (CPP-10), no 3° trimestre de 2012
Unidade: %

af Horas -
Custo médio N Indice de
. 5 efetivamente
Grupo profissional trimestral custo do
trabalhadas no

(CPP-2010) por trabalho

trimestre por

trabalhador trabalhador

(ICT)

Total (B-S)* 1,3 -0,6 2,0
Dirigentes, d|ret.ores e 22 0,8 32
gestores executivos
!EspeaallsFaS da_ls aledades 5,2 1,5 36
intelectuais e cientificas
Tfecm_cos e p’ro_ﬁssmnals de 03 0,7 13
nivel intermédio
Pessoal administrativo 2,3 -1,5 4,0
Trabalhadores dos servigos
pessoais, de protegdo e 0,1 2,3 -2,0

seguranga e vendedores

Agricultores e trabalhadores

qualificados da agricultura, da 0,2 -0,6 1,1
pesca e da floresta

Trabalhadores qualificados da

indUstria, construgdo e 0,6 2,0 -1,2
artifices

Operadores de instalagdes e

maquinas e trabalhadores da -0,2 3,6 -3,5
montagem

Trabalhadores ndo

qualificados 2,5 1,4 1,0

Fonte: INE, Indice de Custo do Trabalho e Estatisticas do Emprego - 3° trimestre
de 2012.

*: Total, excluindo a Administragdo Publica.

Nos trés grupos profissionais a seguir indicados, os
acréscimos homdlogos do ICT resultaram de acréscimos
dos custos médios do trabalho e de decréscimos do
numero de horas efetivamente trabalhadas: “Dirigentes,
diretores e gestores executivos”, “Pessoal
administrativo” e “Agricultores e trabalhadores,

qualificados da agricultura, da pesca e da floresta”.

Para os grupos profissionais “Especialistas das
atividades intelectuais e cientificas” e “Trabalhadores
ndo qualificados”, os acréscimos homodlogos do ICT

foram explicados por acréscimos dos custos médios do
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trabalho superiores aos do numero de horas

efetivamente trabalhadas.

Para os quatro grupos profissionais onde o ICT registou
decréscimos homologos, também se observaram causas

distintas na origem das variacOes referidas.

Por um lado, os decréscimos homdlogos do ICT nos
grupos profissionais “Trabalhadores dos servicos
pessoais, de protecdo, e seguranca e vendedores” e
“Trabalhadores qualificados da industria, construgdo e
artifices” foram explicados por acréscimos dos custos
médios do trabalho inferiores aos acréscimos do

numero de horas efetivamente trabalhadas.

Por outro lado, os decréscimos homologos do ICT nos
grupos profissionais “Técnicos profissionais de nivel
intermédio” e “Operadores de instalagdes e maquinas e
trabalhadores da montagem” ficaram a dever-se a
decréscimos homologos dos custos médios do trabalho
e a acréscimos do numero de horas efetivamente

trabalhadas.

4. Comparacao internacional

No Grafico 4, apresentam-se as variagdes homdlogas do
ICT por pais, referentes ao Ultimo trimestre disponivel
(2° trimestre de 2012)*, que o Eurostat divulgou sob a
designacdo de “LCI — Labour Cost Index” a 17 de
setembro de 2012.

A variacao homodloga do ICT para a Unido Europeia (27
paises) foi de 1,8%, no 2° trimestre de 2012,

3 Dados provisorios para: Austria, Chipre, Eslovaquia, Eslovénia,
Espanha, Finlandia, Franca, Hungria, Irlanda, Letonia, Malta, Paises
Baixos, Portugal, Reino Unido, Roménia e Suécia.
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Acima da média da Unido Europeia situaram-se quinze
paises. A Roménia apresentou uma variacao homologa
do ICT (7,1%) que equivaleu a mais do que trés vezes

a registada para a Unido Europeia.

Dez paises registaram acréscimos homologos inferiores
aos da Unidao Europeia, cujas evolugbes se situaram
entre 0,4% (Irlanda) e 1,7% (Reino Unido e Chipre).
Entre estes paises, encontra-se Portugal, com uma taxa

de variagdo homdloga do ICT de 0,7%.*

Grafico 4: Variacdo homdloga do ICT (B-S) nos paises da

Unido Europeia (27), no 20 trimestre de 2012

Roménia
Finlandia
Letonia
Bulgaria
Hungria
Poldnia
Estonia
Litudnia
Eslovaquia
Eslovénia
Bélgica
Suécia
Alemanha
Luxemburgo
Franga
Unido Europeia (27)
Reino Unido
Chipre
Dinamarca
Itélia

Malta
Austria
Portugal
Holanda
Espanha
Irlanda

% 0 1 2 3 4 5 6 7

* Este valor foi agora revisto para -4,0%.
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Quadro 4: Indice de Custo do Trabalho (ICT) por atividade econémica, regido NUTS II e grupo profissional (séries corrigidas dos dias uteis)

Unidade: 2008=100

[ 1708 [ 2108 3708] 4708] 2008] 1709] 2709 [ 3709 [ 4109 ] 2009] 1710] 2710] 3710 4T10] 2010{ 1711 ] 2T11] 3T11] 4T11] 2011 1712{ 2712[ 3711

Atividade econémica (CAE-Rev. 3)

Total (B_S) 849 92,2 109,1 113,8 1000 864 958 1153 1148 103,1 860 959 111,6 1175 102,7 84,5 93,4 1104 112,8 1003 83,8 89,6 111,6
Das quais:
B - Industrias extrativas 86,8 90,9 1079 1144 1000 91,1 9,6 1187 120,8 1068 92,7 959 120,7 126,2 108,9 94,3 92,4 112,6 127,7 106,7 90,0 98,8 1222
C - Indstrias transformadoras 83,0 855 1187 112,8 1000 858 91,3 1233 113,1 1034 852 924 1261 119,2 1057 86,3 91,2 1238 119,5 1052 89,1 958 1235
D - Eletricidade, gas, vapor, agua quente e fria e ar frio 78,7 116,5 97,5 1073 1000 855 1257 101,1 1124 1062 92,2 1209 98,5 1255 1093 90,1 1258 106,0 123,7 1114 90,4 130,9 1104
E - Captagdo, tratamento e distribuicdo de agua; saneamento, gestdo de residuos e despoluicdo 853 882 1049 1216 1000 92,0 99,3 111,7 1203 1058 885 874 1038 1157 989 786 91,9 99,0 1167 96,6 78,8 944 1012
F - Construgdo 84,7 881 1099 1173 1000 863 92,3 1146 123,1 1040 886 964 117,66 130,5 1083 92,3 100,1 1244 1254 110,6 94,5 1045 1323
G - Comércio por grosso e a retalho; reparagéo de veiculos automéveis e motociclos 88,5 88,0 110,2 113,3 1000 874 92,2 1148 114,7 1023 88,1 90,9 1154 1172 102,9 89,9 90,5 117,7 113,7 1029 89,5 956 1209
H - Transportes e armazenagem 83,8 89,0 1157 111,6 1000 89,0 950 1261 114,0 1060 873 96,0 123,8 119,1 106,6 89,3 93,4 123,0 1158 1054 93,7 98,3 1203
I - Alojamento e restauragdo 86,2 84,7 113,3 1157 1000 884 854 1177 1170 102,1 88,7 91,1 110,1 1146 101,1 90,4 856 1147 110,6 100,3 88,8 893 114,22
K - Atividades financeiras e de seguros 102,5 888 948 1139 1000 1050 844 1046 1093 100,8 1036 866 99,5 119,8 1024 100,2 856 97,1 118,6 100,3 98,5 88,7 98,9
O - Administragdo publica, defesa e seguranga social obrigatdria 81,9 1039 958 1184 1000 84,4 1094 107,55 1243 1064 852 1104 98,4 121,8 1040 78,5 1025 90,6 1093 952 72,0 788 875
P - Educagdo 82,4 946 116,5 1064 1000 76,6 984 1188 1068 100,1 74,0 93,1 1084 1064 955 70,1 89,4 1069 96,8 90,8 68,6 72,0 1084
Q - Atividades de satide humana e apoio social 80,7 99,2 1038 116,2 100,0 859 93,2 109,7 1055 986 83,1 91,0 101,1 1083 959 80,0 872 99,1 1085 93,7 785 84,7 1003
Regido NUTS II (2002) (B_S, excluindo a Administragdo Plblica) 86,6 87,5 1124 113,5 1000 888 91,7 1179 1147 103,3 88,7 929 1174 1194 1046 89,5 92,3 118,6 1174 1044 90,7 96,9 121,0
101 - Norte 8,9 861 1126 1144 1000 886 89,1 1168 1140 102,1 878 89,3 1181 1185 1034 878 91,0 1224 1198 1052 89,1 94,6 122,8
106 - Centro 87,3 89,0 111,0 112,8 1000 89,0 91,7 1142 1143 1023 89,2 94,1 1165 1165 1041 878 89,9 1145 1141 1016 879 96,0 121,6
107 - Lisboa 86,2 871 1139 1128 1000 876 90,8 1165 110,9 101,4 868 909 1141 1149 101,7 8338 91,6 1164 1124 1023 898 96,6 119,0
108 - Alentejo 86,1 89,1 1085 1163 1000 90,0 94,3 1155 1169 1042 90,1 953 1161 122,2 1059 87,5 93,6 109,0 113,1 100,8 89,6 97,2 1104
109 - Algarve 852 90,3 1086 116,0 1000 885 960 1169 119,7 1053 89,0 96,5 113,7 1162 103,9 93,7 96,4 112,0 1173 1049 94,3 100,3 1144
201 - R.A. Agores 84,7 881 112,1 1151 1000 870 90,6 1170 113,6 102,1 884 94,4 1170 1204 1051 93,6 99,3 121,1 121,6 108,9 93,9 99,5 1241
301 - R.A. Madeira 90,5 852 1083 116,1 1000 92,8 949 119,8 120,9 1071 952 1009 124,8 128,6 1124 97,5 99,6 1257 131,9 113,7 102,2 106,5 128,7
Grupo profissional (CPP-10) (B_S, excluindo a Administragdo Publica) 86,6 87,5 1124 1135 1000 888 91,7 1179 1147 103,3 88,7 929 1174 1194 1046 895 92,3 1186 1174 1044 90,7 96,9 121,0
1 - Dirigentes, diretores e gestores executivos 92,2 871 1086 112,1 1000 975 91,0 1157 1145 1047 952 89,5 111,5 117,00 103,3 91,4 83,9 1047 112,2 98,1 86,4 883 1081
2 - Especialistas das atividades intelectuais e cientificas 84,8 90,8 112,6 111,7 1000 854 92,9 121,3 1150 103,7 857 94,3 1161 1173 103,3 86,5 89,1 1129 112,3 100,2 84,8 96,8 117,0
3 - Técnicos e profissionais de nivel intermédio 878 873 111,8 1131 1000 882 909 1146 1145 102,1 871 90,8 1164 1183 103,1 87,7 886 1142 1161 101,7 90,6 92,1 1128
4 - Pessoal administrativo 855 88,0 112,2 1142 1000 859 91,4 1180 1149 1026 860 92,5 1192 1189 1041 91,2 94,7 1156 113,6 1038 89,9 99,0 120,2
5 - Trabalhadores dos servigos pessoais, de protegdo e seguranga e vendedores 82,5 880 111,1 1184 1000 883 90,6 1155 119,3 1034 89,2 96,3 1174 1220 106,2 924 9,8 1171 1146 1052 91,0 959 1148
6 - Agricultores e trabalhadores qualificados da agricultura, da pesca e da floresta 854 93,0 110,0 1116 1000 824 92,0 1159 119,5 1025 864 92,0 1175 1258 1054 914 939 119,1 1218 106,5 90,8 957 1204
7 - Trabalhadores qualificados da industria, construgéo e artifices 82,3 874 1150 1154 1000 873 952 1223 116,7 1054 872 952 119,8 121,5 1059 89,2 93,6 121,8 1189 1059 91,3 98,6 1203
8 - Operadores de instalagdes e maquinas e trabalhadores da montagem 82,5 872 1159 1144 1000 84,8 91,8 1168 1152 102,1 856 91,5 118,0 1178 103,2 855 90,8 118,8 1142 1023 87,7 956 114,7
9 - Trabalhadores ndo qualificados 84,1 885 110,8 116,5 1000 856 93,2 1156 1176 103,0 873 971 118,7 121,9 1062 90,8 94,9 1209 122,6 1073 94,1 1008 122,1

Fonte: INE, Indice de Custo do Trabalho e Estatisticas do Emprego - 3° trimestre de 2012.
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Quadro 5: Variacao homodloga do ICT por atividade econémica, regido NUTS II e grupo profissional (séries corrigidas dos dias uteis)

[ 1108] 2708 3708 4708 2008] 1709 27109 3709 4T09] 2009 1710] 2710 3T10] 4710 2010] 1711 [ 2111] 3711 [ 4T11] 2011 [ 471

Atividade economica (CAE-Rev. 3)

Total (B_S) 3,7 1,1 4,3 2,4 2,9 1,8 39 57 0,9 31 -05 01 -33 23 -04 -7 -27 -10 40 -24 -08 -40 1,1
Das quais:
B - Industrias extrativas 09 -33 -18 -40 -26 50 6,2 9,9 56 6,8 1,8 -0,7 1,7 4,5 2,0 1,7 -3,7 -6,7 1,1 -20 -46 6,9 8,5
C - IndUstrias transformadoras 31 0,5 52 0,9 2,5 34 6,9 39 0,2 34 -0,7 1,2 2,3 54 2,3 1,3 -13 -1,8 03 -05 33 50 -0,3
D - Eletricidade, gas, vapor, agua quente e fria e ar frio -5,5 40 -14 58 1,1 8,6 8,0 3,7 4,7 6,2 78 -39 -26 11,7 29 -23 4,0 76 -1,5 1,9 0,4 4,1 4,2
E - Captagdo, tratamento e distribuicdo de agua; saneamento, gestdo de residuos e despoluicdo 6,0 2,5 8,8 10,5 7,3 78 12,6 65 -1,1 58 -38 -120 -71 -38 -66 -11,2 51 -46 09 -23 0,2 2,7 2,2
F - Construgdo 3,0 4,4 2,6 54 39 1,9 4,7 4,2 4,9 4,0 2,6 4,5 2,7 6,0 4,1 4,2 38 58 -39 2,1 2,3 4,4 6,4
G - Comércio por grosso e a retalho; reparagdo de veiculos automoveis e motociclos 3,3 4,3 51 6,1 48 -1,2 4,7 4,2 1,3 2,3 08 -1,4 0,5 2,2 0,6 19 -04 20 -31 0,0 -04 57 2,7
H - Transportes e armazenagem 2,5 3,6 8,8 5,2 53 6,3 6,7 9,0 2,2 6,0 -2,0 1,1 -1,8 4,4 0,5 23 -2,7 -07 -27 -1 5,0 52 -2.2
I - Alojamento e restauragdo -0,3 0,6 4,9 4,4 2,7 2,5 0,8 39 1,1 2,1 04 67 -65 -21 -10 1,9 -6,0 42 -35 -08 -1,7 43 -04
K - Atividades financeiras e de seguros 4,6 7,7 16,7 150 10,9 24 49 103 -4,0 08 -1,3 2,7 -48 9,6 16 -33 -12 -25 -1,0 -20 -16 3,6 1,9
O - Administragdo publica, defesa e seguranga social obrigatdria 33 0,3 56 31 3,0 31 53 12,2 4,9 6,4 0,9 o9 -84 -20 -23 -79 -71 -80 -10,3 -84 -83 -23,2 -34
P - Educagdo 63 65 -33 -66 -32 -71 4,0 1,9 0,3 ot -33 54 -88 -03 47 53 -39 -14 91 -49 -22 -195 1,4
Q - Atividades de satide humana e apoio social 0,2 19 73 -25 1,6 64 -6,1 56 -92 -14 -32 -23 -78 26 -27 -37 42 -19 02 -23 -19 -28 1,2
Regido NUTS II (2002) (B_S excluindo a Administragdo Publica) 3,8 31 53 4,5 4,3 2,5 4,8 4,8 1,1 33 -01 1,3 -04 4,1 1,3 09 -06 10 -17 -01 1,4 4,9 2,0
101 - Norte 47 32 41 39 40 19 34 37 -03 21 -08 02 11 39 13 01 19 36 1,1 1,7 1,5 40 04
106 - Centro 4,4 3,5 3,2 4,7 4,0 2,1 3,0 29 1,4 2,3 0,2 2,6 2,0 1,9 1,7 -16 -44 -18 -20 -24 0,2 6,8 6,2
107 - Lisboa 3,0 2,5 9,6 51 53 1,6 4,2 23 -1,7 1,4 -09 02 -21 3,6 0,2 2,3 0,8 20 -2,2 0,6 1,1 5,5 2,2
108 - Alentejo -1,6  -3,0 31 -09 -05 4,5 58 6,5 0,5 4,2 0,1 1,1 0,5 4,6 1,7 -29 -7 -61 -75 -48 2,4 38 1,2
109 - Algarve 0,0 1,4 6,4 2,5 2,7 4,0 6,3 7,7 32 53 0,5 06 -27 -29 -13 53 -01 -15 1,0 1,0 0,6 4,0 2,1
201 - R.A. Agores 3,0 2,3 6,2 3,7 39 2,8 2,8 43 -1,3 2,1 1,6 4,2 0,0 6,0 2,9 58 52 35 1,1 3,7 0,4 0,2 2,5
301 - R.A. Madeira 11,0 -2,3 2,1 1,2 2,7 25 11,4 106 4,2 71 2,6 6,4 4,2 6,4 50 24 -1,3 0,7 2,5 1,1 4,8 6,9 2,4
Grupo profissional (CPP-10) (B_S, excluindo a Administragdo Publica) 3,8 3,1 53 4,5 4,3 2,5 4,8 4,8 1,1 33 -01 1,3 -04 4,1 1,3 09 -06 10 -17 -01 1,4 4,9 2,0
1 - Dirigentes, diretores e gestores executivos 4,3 9,1 6,2 12,1 7,9 58 4,5 6,5 2,2 47 -24 -1,7 -36 22 -13 40 -2 61 -42 -51 55 52 3,2
2 - Especialistas das atividades intelectuais e cientificas 4,2 6,6 3,4 1,8 3,8 0,7 2,3 7,7 3,0 3,7 0,4 1,5 -43 20 -03 09 55 -27 43 -30 -20 8,6 3,6
3 - Técnicos e profissionais de nivel intermédio 39 3,2 9,6 5,0 5,6 0,5 4,2 2,5 1,3 21 -13 -01 1,5 3,3 1,1 07 -24 -19 -19 -14 3,3 39 -13
4 - Pessoal administrativo 35 2,8 56 4,1 4,1 0,5 38 52 0,6 2,6 0,1 1,1 1,0 3,5 1,5 6,0 24 30 -44 -04 -14 4,6 4,0
5 - Trabalhadores dos servigos pessoais, de protegdo e seguranga e vendedores 4,2 32 104 4,9 5,8 7,0 2,9 4,0 0,8 3,4 1,0 6,3 1,6 2,3 2,7 3,6 o5 -03 -1 -10 -15 -09 -20
6 - Agricultores e trabalhadores qualificados da agricultura, da pesca e da floresta 3,1 106 -19 1,6 28 -35 -1,1 5,4 7.1 2,5 4,8 0,1 14 53 2,9 5,8 2,0 1,3 -32 1,1 -06 2,0 1,1
7 - Trabalhadores qualificados da industria, construgéo e artifices 1,0 1,5 3,5 3,5 2,5 6,2 9,0 6,4 1,1 54 -02 -01 -20 4,1 0,5 23 -1,6 1,6 -21 0,0 2,4 53 -1,2
8 - Operadores de instalagdes e maquinas e trabalhadores da montagem 1,7 31 7,8 6,2 5,0 2,8 53 0,8 0,7 2,1 1,0 -03 1,0 2,3 i1 -01 -08 07 -30 -09 2,6 53 -35
9 - Trabalhadores ndo qualificados 4,6 7,7 7,2 6,9 6,7 1,7 53 4,3 1,0 3,0 2,0 4,2 2,7 3,6 3,2 40 -2,3 19 0,6 1,0 3,7 6,3 1,0

Fonte: INE, Indice de Custo do Trabalho e Estatisticas do Emprego - 3° trimestre de 2012.
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Quadro 6: Indice de Custo do Trabalho (ICT) por atividade economi o NUTS II e grupo profissional (séries brutas, ndo corrigidas dos dias Uteis nem da sazonalidade)
Unidade: 2008=100

[ 1108] 2708 37108] 4708 2008] 1709 2109 3709 4109] 2009 1710] 2710[ 3710] 4710 2010] 1711 [ 2111] 3711 [ 4T11] 2011 [ 1712] 2712 3711

Atividade econémica (CAE-Rev.3)

Total (B_S) 88,2 944 1082 109,1 1000 898 965 1126 111,9 102,7 894 950 109,0 1145 102,0 864 956 109,5 111,7 100,8 84,4 88,8 1124
Das quais:
B - Industrias extrativas 90,2 93,1 107,0 109,7 100,0 94,7 972 1159 117,7 1064 9,4 951 1179 123,0 108,1 96,5 94,6 111,7 126,5 1073 90,6 97,9 1231
C - Industrias transformadoras 86,4 876 1178 1083 1000 893 92,1 120,5 110,3 103,0 88,7 91,6 123,2 1163 1050 884 93,5 122,8 118,5 1058 89,8 950 1244
D - Eletricidade, gas, vapor, agua quente e fria e ar frio 81,7 119,0 9,5 1028 1000 88,7 1264 985 109,3 1058 957 119,6 96,0 122,1 1083 92,0 1286 1049 1223 1119 90,9 129,5 111,0
E - Captagdo, tratamento e distribuicdo de agua; saneamento, gestdo de residuos e despoluicdo 88,8 90,4 1041 116,7 100,0 957 100,1 109,2 1173 1056 92,1 86,7 1015 1129 983 80,5 94,2 98,3 1157 97,2 794 93,6 1020
F - Construgdo 88,1 90,3 109,1 112,6 1000 898 93,0 111,9 120,0 103,7 92,1 956 1149 1273 107,5 94,5 102,6 1234 1243 111,2 952 103,6 1334
G - Comércio por grosso e a retalho; reparagdo de veiculos automoveis e motociclos 92,0 90,1 109,3 1086 100,0 909 928 1121 1118 1019 916 90,1 1126 1143 1021 919 92,7 116,7 1126 103,5 90,1 94,8 121,7
H - Transportes e armazenagem 871 91,1 1148 107,0 1000 92,6 957 123,2 111,1 1056 90,8 952 121,0 1161 1057 91,3 957 122,0 1148 1060 94,4 97,4 1211
I - Alojamento e restauragdo 89,7 868 112,5 111,1 1000 91,9 861 1150 114,1 101,8 92,3 90,3 1076 111,7 100,5 92,5 87,7 113,8 109,6 1009 89,5 88,6 1151
K - Atividades financeiras e de seguros 1064 90,7 93,8 109,0 100,0 109,0 84,8 1019 106,3 100,5 1075 857 97,0 1165 101,7 1023 875 96,1 1173 100,8 99,1 87,7 99,5
O - Administragdo publica, defesa e seguranga social obrigatdria 851 1064 949 113,6 1000 878 110,2 1049 121,1 106,0 88,6 1094 96,1 118,7 103,2 80,3 1049 898 1082 958 72,5 78,0 88,1
P - Educagdo 857 968 1155 102,0 1000 79,6 99,0 116,0 1040 99,7 769 92,2 1058 1036 946 71,7 91,5 1059 958 91,2 69,0 71,3 1091
Q - Atividades de salide humana e apoio social 83,9 101,6 103,0 111,5 1000 893 939 1071 1029 983 864 90,2 98,7 1056 952 81,9 893 983 1075 943 79,1 84,0 1011
Regido NUTS II (2002) (B_S, excluindo a Administragdo Publica) 90,0 896 111,5 1088 1000 92,3 924 1151 111,8 1029 92,2 92,0 1147 1164 103,8 91,6 94,5 1176 1163 1050 91,4 96,0 121,8
101 - Norte 90,4 88,2 111,7 109,7 100,0 92,1 89,7 114,1 111,2 1018 91,3 885 1154 1155 102,7 89,8 93,2 121,4 118,7 1058 89,8 93,8 123,7
106 - Centro 90,7 91,1 110,0 1081 1000 926 924 111,5 1114 1020 92,8 93,2 1138 113,5 103,3 89,8 92,0 113,5 113,0 102,1 88,5 951 1224
107 - Lisboa 89,6 89,2 1129 1082 1000 910 91,5 1138 1081 101,1 90,3 90,1 111,4 112,0 100,9 90,9 93,8 1154 111,3 1029 90,4 958 1198
108 - Alentejo 89,6 91,3 1076 111,5 1000 93,6 950 1129 1139 1038 93,7 94,4 1134 1192 1052 89,5 959 1082 112,0 101,4 90,3 96,3 111,2
109 - Algarve 886 92,5 107,7 111,3 100,0 92,1 96,7 114,2 116,7 1049 92,6 957 111,1 113,3 103,2 959 98,7 111,1 1163 1055 950 99,4 1153
201 - R.A. Agores 88,1 90,3 111,2 1104 100,0 90,5 91,3 1143 110,8 101,7 92,0 93,6 1143 1174 1043 958 101,7 120,1 120,6 109,6 94,6 98,7 1251
301 - R.A. Madeira 94,1 87,2 107,4 111,3 100,0 96,5 955 1170 1179 106,7 99,0 1000 121,9 1254 111,6 99,7 102,0 124,7 130,6 1142 1029 1055 129,6
Grupo profissional (CPP-10) (B_S, excluindo a Administragdo Publica) 90,0 89,6 111,5 108,8 1000 923 924 1151 1118 1029 92,2 92,0 114,7 1164 1038 91,6 945 1176 1163 1050 91,4 96,0 121,8
1 - Dirigentes, diretores e gestores executivos 958 89,1 107,7 1074 1000 1013 916 1129 1116 1043 989 886 1088 1140 1026 935 859 1038 1111 985 869 874 10838
2 - Especialistas das profissGes intelectuais e cientificas 88,2 93,0 111,7 107,2 1000 888 936 1185 112,1 103,2 89,1 934 1133 1143 1026 885 912 1120 1112 100,7 853 959 117,8
3 - Técnicos e profissionais de nivel intermédio 91,3 894 1109 1085 1000 91,7 916 111,9 1116 101,7 90,5 90,0 113,6 1153 1024 89,8 90,8 113,2 1150 102,2 91,2 91,2 1136
4 - Pessoal administrativo 889 90,2 111,3 109,6 1000 894 92,1 1153 112,0 102,2 894 91,6 1165 1159 1034 93,3 97,0 1147 112,6 1044 90,6 98,1 121,1
5 - Trabalhadores dos servigos pessoais, de protegdo e seguranga e vendedores 859 90,2 110,3 113,6 100,0 91,9 91,3 1129 1163 103,1 92,8 955 114,7 119,0 1055 94,6 99,2 1162 113,6 1059 91,7 951 1157
6 - Agricultores e trabalhadores qualificados da agricultura, da pesca e da floresta 88,7 952 109,0 107,0 100,0 857 92,6 113,1 1165 102,0 89,8 91,2 114,7 122,6 1046 93,5 96,1 118,0 120,7 107,1 91,4 94,8 121,2
7 - Trabalhadores qualificados da industria, construgéo e artifices 856 89,5 114,1 110,8 100,0 90,9 9,0 119,6 1139 1051 90,7 94,4 1171 118,5 1052 91,3 96,0 1209 119,0 1068 92,1 97,8 121,3
8 - Operadores de instalagdes e maquinas e trabalhadores da montagem 858 89,3 1150 109,8 1000 882 925 1142 1123 1018 89,1 90,8 1153 1149 1025 875 93,1 1179 1132 1029 884 94,8 1156
9 - Trabalhadores ndo qualificados 87,5 90,7 110,0 111,8 100,0 89,0 939 1129 1147 1026 90,8 963 1159 1189 1055 93,0 97,2 1200 121,5 1079 94,9 1000 123,0

Fonte: INE, Indice de Custo do Trabalho e Estatisticas do Emprego - 3° trimestre de 2012.

indice de Custo do Trabalho — 3° trimestre de 2012 9/11

Www.ine.pt | Servico de Comunicacdo e Imagem - Tel: +351 21.842.61.00 - sci@ine.pt



/

- - ' -
‘ INSTITUTO NACIONAL DE ESTATISTICA
STATISTICS PORTUGAL
informagdo a comunicagdo social

Quadro 7: Variacdo homoéloga do ICT por atividade econémica, regido NUTS II e profissional (séries brutas, ndo corrigidas dos dias uteis nem da sazonalidade

Unidade: %
1708 | 2108 | 3708 | 4708 | 2008 | 1709 ] 2109 ] 3709] 4109 ] 2009] 1710] 2710] 3710] 4T10] 2010] aT11] 2741] 37a1] 4Ti1] 2011 ] aTs2| 2732] 3711]

Atividade econémica (CAE-Rev.3)
Total (B_S) 53 1,1 2,7 24 2,8 1,8 2,2 4,1 2,5 27 -05 -15 -33 23 -0,7 -33 0,6 05 -24 1,1 -24 71 2,7

Das quais:

B - IndUstrias extrativas 07 -33 -33 -40 -26 50 4,5 8,3 7,3 6,4 18 -23 1,7 4,5 1,6 01 -05 -53 28 -0,7 -61 34 10,2
C - Industrias transformadoras 4,8 0,5 3,6 0,9 2,4 3,4 51 2,3 18 30 -07 -04 2,3 54 19 -03 20 -03 1,9 0,8 1,7 1,6 1,3
D - Eletricidade, gas, vapor, agua quente e fria e ar frio -4,0 40 -29 58 1,0 8,6 6,2 2,1 6,4 58 78 -54 -26 11,7 24 -38 7,5 9,3 0,2 33 -1,2 0,7 5,8
E - Captagdo, tratamento e distribuicdo de agua; saneamento, gestdo de residuos e despoluicdo 7,7 2,5 72 10,5 7,1 7,8 10,8 4,9 0,5 56 -38 -134 -71 -38 -69 -12,6 86 -3,1 25 -11 -13 -06 3,7
F - Construgdo 4,7 4,4 1,0 54 38 1,9 3,0 2,6 6,6 3,7 2,6 2,9 2,7 6,0 3,7 2,5 7,3 74 23 35 0,7 1,0 8,0
G - Comércio por grosso e a retalho; reparagdo de veiculos automdveis e motociclos 4,9 4,3 3,4 6,1 4,7 -1,2 3,0 2,6 2,9 1,9 08 -29 0,5 2,2 0,2 0,3 2,9 36 -1,5 1,3  -2,0 2,2 4,3
H - Transportes e armazenagem 4,1 3,6 7,2 52 51 6,3 5,0 7,4 38 56 -20 -05 -18 4,4 0,1 0,6 0,5 09 -1,1 0,2 33 1,8 -0,7
I - Alojamento e restauragdo 1,3 0,6 33 4,4 2,5 25 -08 2,3 2,8 1,8 04 50 -65 -21 -13 03 -29 58 -19 04 -33 1,0 1,1
K - Atividades financeiras e de seguros 6,2 7,7 149 150 10,8 24 -6,5 86 -2,5 05 -1,3 1,0 -48 9,6 1,2 -49 2,1 -1,0 06 -09 -32 0,3 3,5
O - Administragdo publica, defesa e seguranga social obrigatdria 4,9 0,3 3,9 3,1 2,9 31 3,6 10,5 6,6 6,0 09 -07 -84 -20 -26 94 40 66 88 -71 -97 -256 -19
P - Educagdo 80 65 48 66 -32 -71 2,3 0,4 i9 03 33 69 88 -03 50 -68 -07 o1 -76 -36 -38 -22,1 3,0
Q - Atividades de satide humana e apoio social 18 19 56 -2,5 1,5 64 -7,6 40 -77 -17 -32 -39 -78 26 -31 53 -10 -04 18 -10 -34 -59 2,8
Regido NUTS II (2002) (B_S, excluindo a Administragéo Publica) 55 31 3,7 4,5 4,2 2,5 31 33 2,7 29 -01 -03 -04 4,1 09 -0,7 2,7 25 -01 1,1 -0,2 1,5 3,6
101 - Norte 6,4 32 2,5 39 39 1,9 1,7 2,2 1,3 1,8 -08 -1,4 1,1 39 09 -16 53 52 2,8 30 -0,1 0,7 1,9
106 - Centro 6,1 35 1,6 4,7 39 2,1 1,3 1,3 3,0 2,0 0,2 09 2,0 1,9 1,3 -32 -13 -03 -04 -1,2 ~-14 33 7,9
107 - Lisboa 4,6 2,5 7,9 51 52 1,6 2,5 0,7 -0,1 1,1 -09 -5 -21 36 -0,2 0,7 4,1 36 -06 1,9 -05 2,1 38
108 - Alentejo -0,1  -3,0 1,5 -09 -06 4,5 4,0 4,9 2,2 38 01 -0,6 0,5 4,6 1,3 45 1,6 46 60 -36 0,8 0,4 2,8
109 - Algarve 1,6 1,4 4,8 2,5 2,6 4,0 4,6 6,0 4,9 4,9 05 -1,0 -27 -29 -17 3,6 3,2 0,0 2,6 23 -09 0,7 3,7
201 - R.A. Agores 4,7 2,3 4,6 3,7 38 2,8 1,1 2,8 0,3 1,7 1,6 2,5 0,0 6,0 2,6 4,1 8,7 51 2,7 50 -1,2  -3,0 4,1
301 - R.A. Madeira 12,8 -2,3 0,5 1,2 2,7 2,5 9,6 9,0 59 6,7 2,6 4,6 4,2 6,4 4,6 0,7 2,0 2,3 4,2 2,4 32 3,5 4,0
Grupo profissional (CPP-10) (B_S, excluindo a Administragéo Publica) 55 31 3,7 4,5 4,2 2,5 31 33 2,7 29 -01 -03 -04 4,1 09 -0,7 2,7 25 -01 1,1 -0,2 1,5 3,6
1 - Dirigentes, diretores e gestores executivos 6,0 9,1 45 121 7,8 58 2,8 4,8 39 43 -24 -33 -36 22 -1,7 55 -31 -46 -26 -39 -70 1,8 4,8
2 - Especialistas das profissdes intelectuais e cientificas 59 6,6 1,9 1,8 38 0,7 0,7 6,1 4,6 32 04 -02 -43 20 -0,7 -0,7 -24 -1,2 -27 -18 -36 51 52
3 - Técnicos e profissionais de nivel intermédio 56 3,2 79 50 55 0,5 2,5 0,9 2,9 1,7 -13 -1,8 1,5 33 06 -09 09 -03 -03 -0,2 1,6 0,5 0,3
4 - Pessoal administrativo 5.2 2,8 3,9 4,1 4,0 0,5 2,1 3,6 2,2 2,2 0,1 -0,5 1,0 3,5 1,1 4,3 58 -15 -29 1,0 -29 1,2 5,6
5 - Trabalhadores dos servigos pessoais, de protegdo e seguranga e vendedores 59 3,2 8,7 4,9 57 7,0 1,3 2,4 2,4 31 1,0 4,6 1,6 2,3 2,3 1,9 3,9 1,3 -45 04 -30 -41 -04
6 - Agricultores e trabalhadores qualificados da agricultura, da pesca e da floresta 47 106 -3,4 1,6 28 -35 -28 3,8 8,8 2,0 48 -1,5 14 53 2,6 4,1 5,4 29 -16 24 -22 -13 2,7
7 - Trabalhadores qualificados da indUstria, construgdo e artifices 2,6 1,5 1,9 3,5 2,4 6,2 7.2 4,8 2,8 51 -02 -17 -20 4,1 0,1 0,7 1,7 3,2 0,4 1,5 0,8 1,9 0,3
8 - Operadores de instalagbes e maquinas e trabalhadores da montagem 3,4 3,1 6,2 6,2 4,8 2,8 35 -0,7 2,3 1,8 1,0 -1,9 1,0 2,3 0,7 -1,7 2,5 22 -14 0,4 1,0 19 -20
9 - Trabalhadores ndo qualificados 6,3 7,7 55 6,9 6,6 1,7 35 2,7 2,6 2,6 2,0 2,6 2,7 3,6 2,8 2,4 0,9 3,5 2,2 2,3 2,0 2,9 2,6

Fonte: INE, Indice de Custo do Trabalho e Estatisticas do Emprego - 3° trimestre de 2012.
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NOTA TECNICA

De forma a estar em sintonia com as séries divulgadas pelo Eurostat, que mudou o ano de referéncia do Indice de Custo do Trabalho (ICT) de
2000 para 2008, os indices disponibilizados desde do 2° trimestre de 2009 passaram a ter como ano de referéncia o ano de 2008. As séries
dos indices foram recalculadas, tendo como referéncia o ano 2008, desde o 1° trimestre de 2000.

O Regulamento (CE) n© 1893/2006 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 20 de Dezembro, estabeleceu uma nova e mais atual
nomenclatura estatistica para classificar as atividades econdmicas, determinando que a partir de Janeiro de 2008 os dados estatisticos devem
ser apresentados de acordo com a NACE, Revisdo 2. A sua transposicdo para as nomenclaturas portuguesas deu origem a Classificagdo
Portuguesa das Atividades Econdmicas Revisdo, 3 (CAE-Rev. 3) e no caso do ICT produz efeitos a partir do 19 trimestre de 2009. Para
obtengdo dos resultados na CAE-Rev. 3, foi necessdrio reclassificar e reprocessar informagdo de um conjunto de fontes de informagdo que
contribuem para o apuramento dos dados do ICT (destacam-se: Indice de Custo do Trabalho, Quadros de Pessoal, Inquérito Quadrienal ao
Custo da Mao de Obra e Inquérito ao Emprego). Os dados do ICT sdo provisorios e foram reprocessados para o periodo entre 2000 e 2008.

Refere-se, ainda, que a partir do 1° trimestre de 2011, a informacdo utilizada no calculo do ICT integra, nomeadamente, o nimero médio de
horas trabalhadas por semana pelos/as trabalhadores/as por conta de outrem, decorrente do Inquérito ao Emprego (IE) — Série 2011.

Também no 1° trimestre de 2011, foi adoptada a “Classificagdo Portuguesa de Profissdes, Versdo 2010 (CPP-10) no ICT e no IE. De modo a
viabilizar o calculo de variagdes, o INE procedeu a um exercicio de calculo retrospectivo dos varios agregados integrantes do ICT segundo a
CPP-2010, utilizando, entre outros elementos, as tabelas de equivaléncia entre as duas nomenclaturas (CNP-94 e CPP-10).

Neste destaque, publicam-se as séries corrigidas dos dias Uteis (WDA, Working Day Adjusted), que o Eurostat publica, e as séries brutas ndo
corrigidas da sazonalidade nem dos dias Uteis (NVSA, Non-Adjusted Data) por atividade econdmica (CAE-Rev. 3), regido NUTS II (2002) e grupo
profissional (CPP-2010).

O ICT é um indicador que mede a evolugdo do custo médio do trabalho por hora efetivamente trabalhada (custo médio horario).
As variagOes dos niveis de emprego, de horas trabalhadas e de custo afetam os indices obtidos ao longo dos periodos observados.

A informagdo relativa a Administragdo Publica ndo é obtida por recolha direta. Esta informagao é estimada pelo INE a partir de dados obtidos,
entre outras fontes, da Direcdo-Geral do Orcamento do Ministério das Financas. Esta informacdo € sujeita a revisoes.

Formula de calculo do ICT:

ICT, ;g Indice de custo do trabalho no periodo & relativamente a &

/= {BS} : Setor de atividade econémica

tj : Trimestre tdo ano jem observacgdo

k : Ano base (2000)

w1 Custo total de trabalho médio hordario do setor /no trimestre £do ano J

k¥ : Ndmero total de horas efetivas trabalhadas no setor /no trimestre #do ano &

w « hE 1 Custo total do trabalho do setor /no trimestre ¢do ano javaliadas as horas no trimestre ¢do ano &

w = hF - Custo total do trabalho do setor /no trimestre £do ano & (base)

O custo observado do trabalho adopta a perspetiva do/a empregador/a, correspondendo ao custo total assumido pelo/a empregador/a e
incluindo os seguintes elementos:

v Salario base

Prémios e subsidios regulares (pagos com a mesma periodicidade do pagamento do salério base)
Prémios e subsidios irregulares (pagos com diferente periodicidade do salario base)

Pagamento por trabalho extraordinario

Pagamento e beneficios em géneros

Pagamento por horas remuneradas mas ndo trabalhadas

Encargos legais a cargo da entidade patronal

Encargos convencionais, contratuais e facultativos

Outros (incluindo indemnizagdo por despedimento)
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