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FICHA TECNICA

Em Abril de 1996 o Fundo Monetario Internacional (FMI) criou o ‘Special Data Dissemination Standard’ (SDDS) visando
reforcar a transparéncia, integridade, actualidade e qualidade da informacgéo estatistica. No ambito do SDDS é
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‘Dissemination Standard Bulletin Board’ do FMI, acessivel na Internet — http://dsbb.imf.org

Em articulacdo com o calendério de divulgacdo estabelecido no SDDS, igualmente disponivel no referido endereco da
Internet, o Instituto Nacional de Estatistica publica, em primeira méo, na Internet - www.ine.pt as relevantes estatisticas
sobre Contas Nacionais Trimestrais, indice de Produc&o Industrial, Inquérito ao Emprego, indice de Custo do Trabalho,
indice de Pregos no Consumidor, indice de Precos na Producdo Industrial, Comércio Internacional e Estimativas da
Populacao Residente.
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RESUMO — ABSTRACT

De acordo com os resultados do Inquérito ao Emprego
relativos ao 1° trimestre de 2011, a populagdo activa
residente em Portugal foi estimada em 5554,8 mil
individuos. A taxa de actividade da populacdo em idade
activa (15 e mais anos) foi de 61,5%.

A populacdo empregada foi estimada em 4 866,0 mil
individuos e a taxa de emprego (15 e mais anos) foi de
53,9%. O numero de trabalhadores por conta de outrem
situou-se em 3 814,3 mil individuos, representando 78,4%
da populacdo empregada. Do total de trabalhadores por
conta de outrem, 22,1% tinham um contrato de trabalho
com termo ou tinham outra situagéo contratual que n&o o
“contrato de trabalho sem termo”.

A populacdo desempregada foi estimada em 688,9 mil
individuos e a taxa de desemprego foi de 12,4%. A taxa
de desemprego das mulheres foi de 12,8% e a dos
homens de 12,0%. A taxa de desemprego dos jovens (dos
15 aos 24 anos) foi de 27,8%.

A populagdo inactiva foi estimada em 5086,1 mil
individuos e a populacéo inactiva com 15 e mais anos em
3 475,2 mil, representando 68,3% do total de inactivos. A
taxa de inactividade (15 e mais anos) foi de 38,5%.

As maiores taxas de desemprego foram observadas nas
regibes NUTS Il Algarve (17,0%), Regido Auténoma da
Madeira (13,9%), Lisboa (13,6%), Norte (12,8%) e
Alentejo (12,5%). As menores taxas de desemprego
foram observadas na Regidao Auténoma dos Acores
(9,5%) e no Centro (9,7%).

Estes resultados reflectem a alteracdo do modo de
recolha da informacéo associada a introdu¢do do modo
telefonico, a consequente alteracdo do questionario e a
adopcdo de novas tecnologias no processo de
desenvolvimento e superviséo do trabalho de campo.
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According to the Labour Force Survey results for the 1%
quarter of 2011, the labour force in Portugal was
estimated to be 5 554.8 thousand persons. The working
age participation rate (15 years old and over) was 61.5%.

The number of employed persons was estimated to be
4 866.0 thousand and the employment rate (15 years old
and over) was 53.9%. The number of employees was
3814.3 thousand, corresponding to 78.4% of total
employed. Among the employees, 22.1% hold a
temporary contract or were under contractual
arrangements other than a permanent contract.

In the 1% quarter of 2011, 688.9 thousand persons were
unemployed and the unemployment rate was 12.4%. The
unemployment rate for women was 12.8%, while that for
men was 12.0%. The youth unemployment rate (15 to 24
years old) was 27.8%.

The inactive population was estimated to be 5086.1
thousand persons and that of 15 years old and over to be
3475.2 thousand, corresponding to 68.3% of total
inactives. The inactivity rate (15 years old and over) was
38.5%.

The highest unemployment rates were recorded in NUTS
Il regions Algarve (17.0%), Regido Auténoma da Madeira
(13.9%), Lisboa (13.6%), Norte (12.8%), and Alentejo
(12.5%). The lowest values were recorded in Regido
Autonoma dos Agores (9.5%) and Centro (9.7%).

These results reflect a change in the data collection mode
associated to the use of telephone interviews, to a change
in the questionnaire, and to the adoption of new field work
supervision technologies.
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NOTA INTRODUTORIA

Nesta publicagéo estéo reunidas as principais estimativas obtidas a partir do Inquérito ao Emprego realizado durante o 1°
trimestre de 2011.

Conforme informacao do INE aos utilizadores, em 29 de Dezembro de 2010 e na nota das “Estatisticas do Emprego — 4°
trimestre de 2010” (capitulo 8; p. 63-66), o Instituto Nacional de Estatistica (INE) divulga, na presente publicacéo,
estimativas do Inquérito ao Emprego obtidas a partir de um novo modo de recolha da informag&o, iniciando-se assim uma
nova série de dados.

No capitulo 6 desta publicacdo (Tema em analise), encontra-se uma nota explicativa da medida impacto da alteracéo no
modo de recolha da informag&o no Inquérito ao Emprego no 1° trimestre de 2011.

O INE expressa 0s seus agradecimentos a todos quantos permitiram a elaboracédo da presente publicagdo, nomeadamente
as familias que responderam ao inquérito. Igualmente se agradecem, antecipadamente, quaisquer criticas e sugestdes que
permitam melhorar futuras edicdes.

18 de Maio de 2011
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SINAIS CONVENCIONAIS, SIGLAS E ABREVIATURAS

Sinais convencionais

o] Dado inferior a metade do médulo CAE-Rev. 3
da unidade utilizada

X Dado néao disponivel CPP-10

* Dado rectificado C.V.

%  Percentagem H

- Resultado nulo HM
M
NS/NR
NUTS

NO

p.p.
Unid.

ESCLARECIMENTOS AOS UTILIZADORES

Notas gerais:

Siglas e abreviaturas

Classificagcao Portuguesa das Actividades Econdmicas,
Reviséo 3

Classificacdo Portuguesa de Profissdes, Versao 2010
Coeficiente de variacao

Homens

Homens e mulheres

Mulheres

N&o sabe / Nao responde

Nomenclatura das Unidades Territoriais para fins
Estatisticos

Numero

Trimestre

Pontos percentuais
Unidade

= Por razdes de arredondamento, os totais dos quadros do capitulo 2 podem nao corresponder a soma das parcelas.

= Os quadros apresentados no capitulo 2 encontram-se disponiveis, em formato Excel e CSV, em:
http://www.ine.pt/portal/page/portal/PORTAL INE/Publicacoes (seleccionando Estatisticas do Emprego — 1°

trimestre de 2011). No 4° trimestre de cada ano, sdo também disponibilizados quadros contendo informagao

relativa aos Ultimos anos.

Unidade Organica responsavel pela realizacédo desta

publicacéo:

Departamento de Estatisticas Demograficas e Sociais — Servigo de Estatisticas do Mercado de Trabalho



1. ANALISE DOS RESULTADOS

Dado o inicio de uma nova série de dados do Inquérito ao
Emprego no 1° trimestre de 2011, que inviabiliza
comparac6es directas com as estimativas provenientes da
série de dados anterior (em vigor desde o 1° trimestre de
1998 até ao 4° trimestre de 2010), neste capitulo séo
analisados os resultados relativos apenas ao 1° trimestre
de 2011.

Assim sendo, optou-se por basear a analise
essencialmente nas novas estimativas dos diferentes
agregados do mercado do trabalho, bem como a sua
caracterizagdo (distribuicdo) segundo o0s niveis de
desagregacéo habituais.

1.1. Populagéo activa

(Quadros 2 e 3)

A populagao activa em Portugal, no 1° trimestre de 2011,
foi estimada em 5 554,8 mil individuos.

Informacgdo adicional disponibilizada neste trimestre®
indica que se se tivesse mantido o modo de recolha
anterior, a populacéo activa, no 1° trimestre de 2011, teria
sido de 4 579,0 mil individuos.

Neste trimestre, 53,0% da populacdo activa era
constituida por homens e 47,0% por mulheres.

A distribuicdo da populacdo activa por grupo etario era a
seguinte: 8,0% dos activos pertenciam ao grupo etario
dos 15 aos 24 anos, 25,1% ao dos 25 aos 34 anos, 26,5%
ao dos 35 aos 44 anos, 35,3% ao dos 45 aos 64 anos e
5,1% ao dos 65 e mais anos. Globalmente, a populagéo
activa dos 15 aos 64 anos representava 94,9% da
populacéo activa total (15 e mais anos).

A distribuicBo da populagdo activa por nivel de
escolaridade era a seguinte: 62,9% dos individuos tinham
completado, no maximo, o 3° ciclo do ensino basico,
19,2% completaram o0 ensino secundario ou
poés-secundario e 17,9% completaram o ensino superior.

A taxa de actividade da populagédo em idade activa (15 e
mais anos) foi estimada em 61,5%.

A taxa de actividade dos homens em idade activa (68,1%)
excedeu a das mulheres (55,4%) em 12,7 p.p..

A taxa de actividade dos jovens (15 a 24 anos), que
ascendeu a 38,7%, correspondeu a menos de metade das
taxas dos dois grupos etarios seguintes: 25 a 34 anos e
35 a 44 anos (90,4% e 91,1%, respectivamente). Nos

! Consultar guadro do anexo do capitulo 6 (Tema em anélise).
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grupos etarios superiores (45 a 64 anos e 65 e mais
anos), a taxa de actividade situou-se em 70,3% e 14,5%,
respectivamente. Globalmente, a taxa de actividade dos
15 aos 64 anos foi de 74,3%.

A taxa de actividade (15 e mais anos) dos individuos com
nivel de escolaridade completo até ao basico — 3° ciclo foi
de 54,6%, situando-se abaixo da taxa de actividade (15 e
mais anos) (61,5%). As taxas de actividade dos dois
niveis de escolaridade seguintes (secundario e poés-
secundario; superior), foram de 73,1% e 84,4%,
respectivamente, situando-se ambas acima da taxa de
actividade (15 e mais anos).

1.2. Populagdo empregada

(Quadros 4 a 8)

A populagdo empregada em Portugal, no 1° trimestre de
2011, foi estimada em 4 866,0 mil individuos (no cenario
de manutencdo do modo de recolha anterior, estima-se
que a populacdo empregada teria sido de 4 945,7 mil
individuos).

Neste trimestre, 53,3% da populagdo empregada era
constituida por homens e 46,7% por mulheres.

A distribuicdo da populagdo empregada por grupo etario
era a seguinte: 6,6% dos individuos pertenciam ao grupo
etério dos 15 aos 24 anos, 24,7% ao dos 25 aos 34 anos,
27,0% ao dos 35 aos 44 anos, 36,1% ao dos 45 aos 64
anos e 5,7% ao dos 65 e mais anos. Globalmente, a
populacdo empregada dos 15 aos 64 anos representava
94,3% da populacdo empregada total.

A distribuicdo da populagdo empregada por nivel de
escolaridade era a seguinte: 62,3% dos individuos tinham
completado, no maximo, o 3° ciclo do ensino basico,
19,0% completaram o0 ensino secundario ou
pés-secundario e 18,7% completaram o ensino superior.

A taxa de emprego (15 e mais anos) situou-se em 53,9%.

A taxa de emprego dos homens em idade activa (59,9%)
excedeu a das mulheres (48,3%) em 11,6 p.p..

A taxa de emprego dos jovens (15 a 24 anos), que
ascendeu a 27,9%, correspondeu a menos de metade das
taxas dos trés grupos etarios seguintes: 25 a 34 anos, 35
a 44 anos e 45 a 64 anos (cujos valores se situaram em
77,7%, 81,2% e 63,0%, respectivamente). No grupo etario
superior (65 e mais anos), a taxa de emprego situou-se
em 14,4%. Globalmente, a taxa de emprego dos 15 aos
64 anos foi de 64,6%.



A taxa de emprego (15 e mais anos) dos individuos com
nivel de escolaridade completo até ao basico — 3° ciclo foi
de 47,4%, situando abaixo da taxa de emprego total
(53,9%). As taxas de emprego dos dois niveis de
escolaridade seguintes (secundario e pos-secundario;
superior), foram de 63,5% e 77,3%, respectivamente,
ambas acima da taxa de emprego total.

A populagdo empregada por conta de outrem em Portugal
foi estimada em 3 814,3 mil individuos, correspondendo a
78,4% da populagdo empregada total. A populagéo
empregada por conta propria situou-se em 1 017,6 mil
individuos, o que corresponde a 20,9% da populagdo
empregada total, e o nimero de trabalhadores familiares
ndo remunerados a 34,1 mil, o que corresponde a 0,7%
da populagdo empregada total. A proporcdo de mulheres
empregadas que exerciam actividade por conta de outrem
(82,3%) e como trabalhador familiar ndo remunerado
(0,9%) era superior a dos homens (74,9% e 0,5%,
respectivamente). A propor¢cdo de homens empregados
gue exerciam actividade por conta prépria (24,6%) era
superior a das mulheres (16,8%).

De entre os trabalhadores por conta de outrem, 77,9%
tinham um contrato de trabalho sem termo, 18,7% um
contrato de trabalho com termo e 3,4% encontravam-se
noutra situacdo contratual. A propor¢cdo de homens
empregados por conta de outrem que possuiam um
contrato de trabalho sem termo (78,2%) era superior a
das mulheres (77,6%). A propor¢do de mulheres
empregadas por conta de outrem que possuiam um
contrato de trabalho com termo (19,3%) era superior a
dos homens (18,2%).

No 1° trimestre de 2011, 86,3% da populacdo empregada
exercia a sua actividade a tempo completo e 13,7% a
tempo parcial. A incidéncia do trabalho a tempo parcial
era mais acentuada para as mulheres (17,3% do total de
mulheres empregadas) do que para os homens (10,6%).

No 1° trimestre de 2011, a distribuicdo da populacdo
empregada por sector de actividade economica era a
seguinte: 10,0% dos empregados encontravam-se a
trabalhar na agricultura, producédo animal, caca, floresta e
pesca, 27,5% na indUstria, construcdo, energia e agua
(16,8% nas industrias transformadoras e 9,2% na
construcdo) e 62,5% nos servicos. A maior incidéncia do
trabalho de mulheres nestes trés sectores de actividade é
exclusiva dos servicos (que absorveram 74,5% do
emprego de mulheres e 52,0% do emprego de homens).

Nos servicos, a populagdo empregada exercia actividade
sobretudo nas actividades de comércio por grosso e a
retalho (23,8%), educacdo (12,6%), saude humana e
apoio social (11,6%) e administracdo publica, defesa e
segurancga social obrigatéria (10,3%).

O numero de individuos a trabalhar involuntariamente
abaixo da duracdo normal de trabalho, que se designa por
subemprego visivel, foi estimado em 173,9 mil,
representando 3,6% da populagdo empregada.
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O subemprego visivel era composto maioritariamente por
mulheres (63,3%).

1.3. Populacdo desempregada

(Quadros 9 a 13)

A populacdo desempregada em Portugal foi estimada em
688,9 mil individuos, no 1° trimestre de 2011 (no cenario
de manutencdo do modo de recolha anterior, estima-se
que a populacdo desempregada teria sido de 633,3 mil
individuos).

Neste trimestre, 51,4% da populagdo desempregada era
constituida por homens e 48,6% por mulheres.

A distribuicdo da populacdo desempregada por grupo
etario era a seguinte: 18,0% dos individuos pertenciam ao
grupo etario dos 15 aos 24 anos, 28,5% ao dos 25 aos 34
anos, 23,3% ao dos 35 aos 44 anos e 30,3% ao dos 45 e
mais anos. Globalmente, a populacdo desempregada dos
15 aos 64 anos correspondia a 99,6% da populagéo
desempregada total.

A distribuicdo da populagdo desempregada por nivel de
escolaridade completo era a seguinte: 67,4% dos
individuos tinham completado, no méaximo, o 3° ciclo do
ensino basico, 20,3% completaram o ensino secundario
ou poés-secundario e 12,3% completaram o ensino
superior.

A taxa de desemprego situou-se em 12,4% (no cenario de
manutencdo do modo de recolha anterior, estima-se que a
taxa de desemprego teria sido de 11,4%).

A taxa de desemprego das mulheres (12,8%) excedeu a
dos homens (12,0%) em 0,8 p.p..

A taxa de desemprego dos jovens (15 a 24 anos)
ascendeu a 27,8% no 1° trimestre de 2011situando-se
bastante acima das taxas dos trés grupos etarios
seguintes: 25 a 34 anos, 35 a 44 anos e 45 a 64 anos
(cujos valores foram de 14,0%, 10,9% e 9,3%,
respectivamente). Globalmente, a taxa de actividade dos
15 aos 64 anos situou-se em 13,0%.

O nimero de desempregados jovens (15 a 24 anos)
representava 18,0% do total de desempregados e 10,8%
do total de jovens.

A taxa de desemprego dos individuos com nivel de
escolaridade completo correspondente, no maximo, ao 3°
ciclo do ensino basico foi de 13,3%, no 1° trimestre de
2011, valor préximo do observado para os individuos com
ensino secundario e pés-secundario (13,1%) e superior ao
observado para os individuos com nivel de ensino
superior (8,5%).

O numero de desempregados a procura de primeiro
emprego representava 10,5% da populagéo



desempregada total e o de desempregados a procura de
novo emprego representava 89,5%. Do total de
desempregados a procura de novo emprego (e que
deixaram o Ultimo emprego ha oito ou menos anos),
60,4% exerceram a Ultima actividade no sector dos
servigos, 37,4% na inddstria, construgdo, energia e agua
e 2,2% na agricultura, produgcdo animal, caca, floresta e
pesca.

O numero de desempregados a procura de emprego ha
12 e mais meses — desemprego de longa duracdo —
representava 53,0% da populacdo desempregada total
(29,3% estavam a procura de emprego ha mais de dois
anos). A taxa de desemprego de longa duragdo (medida
pela razédo entre o nimero de desempregados a procura
de emprego ha 12 e mais meses e a populagdo activa) foi
de 6,6%.

1.4. Populacéo inactiva

(Quadro 14)

A populacdo inactiva em Portugal, no 1° trimestre de A
populacéo inactiva em Portugal, no 1° trimestre de 2011,
era constituida por 5 086,1 mil individuos. A populacédo
inactiva com 15 e mais anos era constituida por 3 475,2
mil individuos (no cenario de manutengdo do modo de
recolha anterior, estima-se que a populagéo inactiva com
15 e mais anos teria sido de 3 451,1 mil individuos —
menos 10,5 mil do que no trimestre anterior),
representando 68,3% do total de inactivos.

No 1° trimestre de 2011, 60,4% dos inactivos com 15 e
mais anos eram mulheres e 39,6% eram homens.

A distribuicdo da populagdo inactiva com 15 e mais anos
por situac@o na inactividade era a seguinte: 23,3% eram
estudantes, 12,7% eram domésticos, 45,3% eram
reformados e 18,6% foram classificados como outros
inactivos.

O numero de individuos inactivos disponiveis para
trabalhar foi estimado em 143,8 mil, representando 4,1%
da populacdo inactiva com 15 e mais anos. Destes
inactivos, 59,6% eram mulheres.

O numero de inactivos desencorajados foi estimado em
60,3 mil, representando 1,7% da populagdo inactiva com
15 e mais anos. Destes inactivos, 63,0% eram mulheres.
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1.5. RegiBes NUTS Il
(Quadros 15 e 16)

No 1° trimestre de 2011, residiam na regido Norte 254,5
mil desempregados (representando 36,9% do total de
desempregados no pais) e 1734,7 mil empregados
(35,6% do total de empregados no pais). A taxa de
desemprego foi de 12,8%, acima da média nacional
(12,4%). A taxa de inactividade (15 e mais anos) foi de
37,4%, abaixo da média nacional (38,5%).

Na regido Centro residiam 124,2 mil desempregados
(18,0%) e 1153,4 mil empregados (23,7%). A taxa de
desemprego foi de 9,7%, abaixo da média nacional. A
taxa de inactividade (15 e mais anos) foi de 37,7%,
também abaixo da média nacional.

Na regido Lisboa residiam 195,4 mil desempregados
(28,4%) e 1240,9 mil empregados (25,5%). A taxa de
desemprego foi de 13,6%, acima da média nacional. A
taxa de inactividade (15 e mais anos) foi de 39,6%,
também acima da média nacional.

Na regido Alentejo residiam 46,5 mil desempregados
(6,7%) e 326,2 mil empregados (6,7%). A taxa de
desemprego foi de 12,5%, acima da média nacional. A
taxa de inactividade (15 e mais anos) foi de 42,5%,
também acima da média nacional.

Na regido Algarve residiam 38,6 mil desempregados
(5,6%) e 189,2 mil empregados (3,9%). A taxa de
desemprego foi de 17,0%, acima da média nacional. A
taxa de inactividade (15 e mais anos) foi de 38,1%, abaixo
da média nacional.

Na Regido Autonoma dos Acores residiam 11,3 mil
desempregados (1,6%) e 108,1 mil empregados (2,2%). A
taxa de desemprego foi de 9,5%, abaixo da média
nacional. A taxa de inactividade (15 e mais anos) foi de
40,6%, acima da média nacional.

Na Regido Autbnoma da Madeira residiam 18,3 mil
desempregados (2,7%) e 113,4 mil empregados (2,3%). A
taxa de desemprego foi de 13,9%, acima da média
nacional. A taxa de inactividade (15 e mais anos) foi de
35,8%, abaixo da média nacional.
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2. QUADROS DE RESULTADOS

1. Populagéo total por grupo etério, sexo e nivel de escolaridade COMPIELO.........occuvveiiiiiiiiiiiiieie e 9
2. Populagéo activa por grupo etério, sexo e nivel de escolaridade completo ..........ccccooviiiiiiiiieiiii e 10
3. Taxa de actividade por grupo etario, sexo e nivel de escolaridade COMPIELO .........ccoiviiiiiiiiieiiiiii e 11
4. Populacdo empregada por grupo etario, sexo e nivel de escolaridade COMPIELO ..........ccccvevriiiiiiiiiie i, 12
5. Taxa de emprego por grupo etario, sexo e nivel de escolaridade COMPIETO .........cceeeiiiiiiiiiieeeiiiii e 13
6. Populagdo empregada por sector de actividade principal (CAE-REV. 3) € SEXO ......cceviuuiieiiiiieiiiiieeniieee e i 14
7. Populagdo empregada por profissao principal (CPP-10), situag8o na profiSSA0 € SEXO0 ......c.eeveviviiiiiieeeiiiiee e 15
8. Populagdo empregada total e por conta de outrem por regime de duragdo do trabalho e sexo, populagao
empregada por conta de outrem por tipo de contrato de trabalho e sexo e subemprego visivel por sexo................. 16
9. Populagéo desempregada por grupo etario, sexo e nivel de escolaridade completo...........cceeeviiiiiiiiee e 17
10. Taxa de desemprego por grupo etario, sexo e nivel de escolaridade COMPIEtO.........ccvvviieeeiiiciiiiiie e 18
11. Populagao desempregada por duraGao da procura de €MPrEO ..........eeeiurieeriirreeriireeaaireesarteeessreeeearreessneneeesnnnes 18
12. Taxas de desemprego por duragao da ProCura d& EMPIEJO. ......uuiiiiurieeeitieeeiieeee ettt ee st eessttree s sbeeeeabreeesbeeeesnnees 19

13. Populacao desempregada a procura de primeiro emprego e de novo emprego por sector da Ultima

o a AV o o To (oI (@AY i YA S PRTRTP 19
I o T o 1U | L= o= To I T= ot Y= A PO P PP PPPR 20
15. Populagao total, activa, empregada, desempregada e inactiva por regido NUTS Il (NUTS-2002) ........ccceeevvveennnne 21
16. Taxa de actividade, de emprego, de desemprego e de inactividade por regido NUTS Il (NUTS-2002)................... 22

Nota: Estes quadros encontram-se disponiveis, em formato Excel e CSV, em:
http://www.ine.pt/portal/page/portal/PORTAL_INE/Publicacoes (seleccionando Estatisticas do Emprego — 1° trimestre de
2011).
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Valor trimestral
Portugal Sexo i©
Milhares de individuos %

Populacao total HM 10 641,0 - 100,0
H 5149,2 - 100,0

M 5491,8 - 100,0

Populagdo com 15 e mais anos HM 9030,1 - 84,9
H 4323,0 - 84,0

M 4707,1 - 85,7

Menos de 15 anos HM 1610,9 - 15,1
H 826,2 - 16,0

M 784,7 - 14,3

Dos 15 aos 24 anos HM 1152,4 - 10,8
H 589,0 - 11,4

M 563,5 - 10,3

Dos 25 aos 34 anos HM 15445 - 14,5
H 782,4 - 15,2

M 762,0 - 13,9

Dos 35 aos 44 anos HM 1616,0 - 15,2
H 807,0 - 15,7

M 809,0 - 14,7

Dos 45 aos 64 anos HM 27873 - 26,2
H 1340,6 - 26,0

M 1446,8 - 26,3

Com 65 e mais anos HM 1929,8 - 18,1
H 804,1 - 15,6

M 11257 - 20,5

Dos 15 aos 64 anos HM 7 100,3 - 66,7
H 3518,9 - 68,3

M 3581,3 - 65,2

Nivel de escolaridade completo
(15 e mais anos)

Até ao basico - 3° ciclo HM 6 393,8 0,7 70,8
H 3118,6 0,8 72,1
M 3275,2 0,7 69,6
Secundario e pés-secundario HM 1457,8 1,7 16,1
H 726,2 24 16,8
M 731,6 2,2 15,5
Superior HM 11785 31 13,1
H 478,2 4,0 11,1
M 700,2 3,0 14,9

Fonte: INE, Estatisticas do Emprego - 1° trimestre de 2011.
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Valor trimestral
Portugal Sexo i©
Milhares de individuos %

Populacéo activa HM 5554,8 0,4 100,0
H 2945,6 0,5 100,0

M 2 609,2 0,6 100,0

Dos 15 aos 24 anos HM 445,6 2,1 8,0
H 239,6 2,7 8,1

M 206,0 3,0 7.9

Dos 25 aos 34 anos HM 1395,9 0,7 25,1
H 7219 0,8 24,5

M 674,0 1,0 25,8

Dos 35 aos 44 anos HM 1472,5 0,5 26,5
H 765,8 0,6 26,0

M 706,7 0,9 27,1

Dos 45 aos 64 anos HM 1960,3 0,7 35,3
H 1043,0 0,8 35,4

M 917,3 1,1 35,2

Com 65 e mais anos HM 280,6 3,6 51
H 175,4 3,8 6,0

M 105,2 55 4,0

Dos 15 aos 64 anos HM 5274,2 0,4 94,9
H 2770,3 0,5 94,0

M 2504,0 0,6 96,0

Nivel de escolaridade completo

Até ao basico - 3° ciclo HM 3494,1 1,1 62,9
H 1991,2 1,2 67,6

M 1502,8 1,4 57,6

Secundario e pés-secundario HM 1 065,8 2,1 19,2
H 543,1 2,9 18,4

M 522,7 2,8 20,0

Superior HM 994,9 3,2 17,9
H 411,3 4,2 14,0

M 583,6 3,3 22,4

Fonte: INE, Estatisticas do Emprego - 1° trimestre de 2011.



Portugal

Taxa de actividade HM
H

M

Taxa de actividade HM

(15 e mais anos) H
Dos 15 aos 24 anos HM
Dos 25 aos 34 anos HM
Dos 35 aos 44 anos HM
Dos 45 aos 64 anos HM
Com 65 e mais anos HM

Dos 15 aos 64 anos HM

Nivel de escolaridade completo
(15 e mais anos)
Até ao basico - 3° ciclo HM

Secundario e pés-secundario HM

Superior HM

Estatisticas do Emprego — 1° trimestre de 2011

Valor trimestral

1°T-2011
%
52,2 0,4
57,2 0,5
47,5 0,6
61,5 0,4
68,1 0,5
55,4 0,6
38,7 2,1
40,7 2,7
36,6 3,0
90,4 0,7
92,3 0,8
88,4 1,0
91,1 0,5
94,9 0,6
87,3 0,9
70,3 0,7
77,8 0,8
63,4 11
14,5 3,6
21,8 3,8
9,3 55
74,3 0,4
78,7 0,5
69,9 0,6
54,6 0,6
63,8 0,7
45,9 1,0
73,1 11
74,8 1,4
71,4 15
84,4 0,8
86,0 1,2
83,3 11

Fonte: INE, Estatisticas do Emprego - 1° trimestre de 2011.
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Valor trimestral
Portugal Sexo i©
Milhares de individuos %

Populagdo empregada HM 4 866,0 0,6 100,0
H 25915 0,7 100,0

M 22745 0,8 100,0

Dos 15 aos 24 anos HM 321,6 2,9 6,6
H 177,0 3,7 6,8

M 144,6 4,2 6,4

Dos 25 aos 34 anos HM 1199,8 1,1 24,7
H 624,7 1,4 24,1

M 575,1 1,7 25,3

Dos 35 aos 44 anos HM 1312,0 0,9 27,0
H 687,8 1,1 26,5

M 624,2 1,3 27,4

Dos 45 aos 64 anos HM 1754,8 0,9 36,1
H 927,8 1,1 35,8

M 827,0 1,3 36,4

Com 65 e mais anos HM 277,6 3,6 5,7
H 174,1 3,8 6,7

M 103,5 5,6 4,6

Dos 15 aos 64 anos HM 4588,3 0,6 94,3
H 2417,4 0,7 93,3

M 2170,9 0,8 95,4

Nivel de escolaridade completo

Até ao basico - 3° ciclo HM 3029,7 1,2 62,3
H 17411 1,3 67,2

M 1288,5 15 56,7

Secundario e pés-secundario HM 925,8 2,3 19,0
H 475,1 3,1 18,3

M 450,7 3,0 19,8

Superior HM 910,5 3,4 18,7
H 375,3 4,3 14,5

M 535,2 3,5 23,5

Fonte: INE, Estatisticas do Emprego - 1° trimestre de 2011.
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Valor trimestral
Portugal Sexo 1°T-2011
%

Taxa de emprego HM

(15 e mais anos) H

Dos 15 aos 24 anos HM

Dos 25 aos 34 anos HM

Dos 35 aos 44 anos HM

Dos 45 aos 64 anos HM

Com 65 e mais anos HM

Dos 15 aos 64 anos HM

Nivel de escolaridade completo
Até ao basico - 3° ciclo HM

Secundario e pés-secundario HM

Superior HM

53,9
59,9
48,3
27,9
30,1
25,7
71,7
79,8
75,5
81,2
85,2
77,2
63,0
69,2
57,2
14,4
21,7

9,2
64,6
68,7
60,6

47,4
55,8
39,3
63,5
65,4
61,6
77,3
78,5
76,4

0,6
0,7
0,8
2,9
3,7
4,2
11
1,4
1,7
0,9
11
1,3
0,9
11
1,3
3,6
3,8
5,6
0,6
0,7
0,8

0,8
0,9
1,2
1,4
1,8
1,9
11
15
1,4

Fonte: INE, Estatisticas do Emprego - 1° trimestre de 2011.
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Portugal Sexo 1°T-2011
Milhares de individuos
HM

Populagdo empregada 4 866,0 0,6 100,0
H 25915 0,7 100,0
M 22745 0,8 100,0
A: Agricultura, produgdo animal, caga, HM 487,4 3,9 10,0
floresta e pesca H 284,6 41 11,0
M 202,8 5,0 8,9
B a F: Industria, construgéo, energia e HM 1336,4 1,9 27,5
agua H 958,9 2,0 37,0
M 3775 3,6 16,6
C: Industrias transformadoras HM 818,6 2,9 16,8
F: Construcéo HM 447,1 3,5 9,2
G a U: Servigos HM 3042,1 1,1 62,5
H 1348,0 1,6 52,0
M 1694,1 1,3 74,5
G: Comércio por grosso e a retalho HM 724,5 2,7 14,9
H: Transportes e armazenagem HM 163,9 5,6 3,4
I: Alojamento, restauracao e similares HM 298,4 4,3 6,1
J: ACtI\{IdaC{ES de informacao e de HM 87.9 7.9 18
comunicagao
K: Actividades financeiras e de seguros HM 100,8 7,9 2,1
L: Actividades imobiliarias HM 26,1 14,2 0,5
NJ: ActhldaQe; de consultoria, cientificas, HM 1718 6.4 35
técnicas e similares
N: A_ct|V|dades qdmlnlstratlvas e dos HM 130.8 6.1 2.7
servicos de apoio
O: Admlnlstra(;go Publ.lca,’D.efesa e HM 3122 4.2 6.4
Seguranca Social Obrigatéria
P: Educagéo HM 384,8 3,7 7,9
Q: Acthldades da saude humana e apoio HM 3516 3.8 72
social
R: Actlyldades artlstu_:as, de espectaculos, HM 53,5 9.9 11
desportivas e recreativas
S a U: Outros servigos HM 235,8 4,5 4,8

Fonte: INE, Estatisticas do Emprego - 1° trimestre de 2011.
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Valor trimestral
Portugal Sexo 1°T-2011
Milhares de individuos %

Populagédo empregada HM 4 866,0 0,6 100,0
H 2591,5 0,7 100,0
M 22745 0,8 100,0
Profisséo (CPP-10)
1: Representantes do poder legislativo e HM 299,6 4,6 6,2
de orgdos executivos, dirigentes, H 199,1 5,0 7,7
directores e gestores executivos M 100,6 7.0 4.4
2: Especialistas das actividades HM 691,2 3,7 14,2
intelectuais e cientificas H 296,9 4,8 11,5
M 394,4 4,1 17,3
3: Técnicos e profissionais de nivel HM 402,1 3,8 8,3
intermédio H 248,4 4,6 9,6
M 153,7 5.8 6,8
4: Pessoal administrativo HM 4222 3,4 8,7
H 152,8 55 5,9
M 269,4 4,1 11,8
5: Trabalhadores dos servigos pessoais, HM 803,4 24 16,5
de protec¢éo e seguranca e vendedores H 300,8 3.9 11,6
M 502,6 2,9 22,1
6: Agricultores e trabalhadores HM 468,9 4,0 9,6
qualificados da agricultura, da pesca e da H 278,2 4,1 10,7
floresta M 190,7 5,2 8,4
7: Trabalhadores qualificados da industria, HM 783,9 25 16,1
construgéo e artificies H 655,5 2,5 25,3
M 128,4 6,7 5,6
8: Operadores de instalacdes e maquinas H|_'|VI gg;g iz 13;
e trabalhadores da montagem ' ’ '
M 118,5 6,8 52
9: Trabalhadores n&o qualificados HM 567,3 2,9 11,7
H 153,9 5,6 59
M 413,4 3,2 18,2
0: Forgas Armadas HM 25,9 12,3 0,5
Situacao na profissao
Trabalhador por conta de outrem HM 3814,3 0,8 78,4
H 19415 1,0 74,9
M 1872,7 1,0 82,3
Trabalhador por conta propria como HM 766,3 2,6 15,7
isolado H 451,1 2,9 17,4
M 315,1 3,7 13,9
Trabalhador por conta propria como HM 251,3 4,6 52
empregador H 185,4 4,9 7,2
M 65,9 8,2 2,9
Trabalhador familiar ndo remunerado HM 34,1 12,2 0,7
H 13,5 18,2 0,5
M 20,6 14,9 0,9

Fonte: INE, Estatisticas do Emprego - 1° trimestre de 2011.
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Portugal Sexo 1°T-2011
Milhares de individuos
HM

Populagdo empregada 4 866,0 0,6 100,0
H 25915 0,7 100,0
M 22745 0,8 100,0
A tempo completo HM 4198,1 0,7 86,3
H 2 316,2 0,8 89,4
M 1881,9 1,0 82,7
A tempo parcial HM 667,9 2,6 13,7
H 275,4 3,7 10,6
M 392,5 3,2 17,3
Trabalhadores por conta de HM 3814,3 0,8 78,4
outrem H 19415 1,0 74,9
M 1872,7 1,0 82,3
A tempo completo HM 3530,7 0,8 72,6
H 1867,5 11 72,1
M 1663,2 1,2 73,1
A tempo parcial HM 283,6 3,8 5,8
H 74,1 8,4 2,9
M 209,5 4,3 9,2
Tipo de contrato de trabalho
Sem termo HM 29714 1,0 61,1
H 1519,0 1,3 58,6
M 1452,4 1,3 63,9
Com termo HM 713,8 2,5 14,7
H 353,1 34 13,6
M 360,7 3,4 15,9
Outro tipo HM 129,1 6,4 2,7
H 69,4 9,1 2,7
M 59,6 8,9 2,6
Subemprego visivel HM 173,9 51 3,6
H 63,7 8,9 25
M 110,1 6,1 4,8

Fonte: INE, Estatisticas do Emprego - 1° trimestre de 2011.



Valor trimestral
Portugal Sexo
Milhares de individuos

Populagdo desempregada HM

Dos 15 aos 24 anos HM

Dos 25 aos 34 anos HM

Dos 35 aos 44 anos HM

Com 45 e mais anos HM

Dos 15 aos 64 anos HM

Nivel de escolaridade completo
Até ao basico - 3° ciclo HM

Secundario e p6s-secundario HM

Superior HM

Estatisticas do Emprego — 1° trimestre de 2011
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688,9
354,1
334,8
123,9
62,6
61,4
196,1
97,2
98,9
160,4
77,9
82,5
208,4
116,4
92,0
685,9
352,9
333,0

464,4
250,1
214,3
140,0
68,0
72,0
84,5
36,0
48,4

5,2
7,6
7,3
4,1
5,4
6,0
2,6
3,5
3,6

3,4
4,3
4,7
6,0
8,4
7,9
7,5
11,7
9,9

100,0
100,0
100,0
18,0
17,7
18,3
28,5
27,4
29,6
23,3
22,0
24,6
30,3
32,9
27,5
99,6
99,6
99,5

67,4
70,6
64,0
20,3
19,2
21,5
12,3
10,2
14,5

Fonte: INE, Estatisticas do Emprego - 1° trimestre de 2011.
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Valor trimestral
Portugal Sexo 1°T-2011
%

Taxa de desemprego HM 12,4 2,6
H 12,0 3,5

M 12,8 3,6

Dos 15 aos 24 anos HM 27,8 4,9
H 26,1 7,0

M 29,8 6,8

Dos 25 aos 34 anos HM 14,0 53
H 13,5 6,9

M 14,7 7,6

Dos 35 aos 44 anos HM 10,9 5,3
H 10,2 7,6

M 11,7 7,2

Com 45 e mais anos HM 9,3 4,1
H 9,6 54

M 9,0 6,0

Dos 15 aos 64 anos HM 13,0 2,6
H 12,7 3,5

M 13,3 3,6

Nivel de escolaridade completo

Até ao basico - 3° ciclo HM 13,3 3,1
H 12,6 4,1

M 14,3 4,4

Secundario e p6s-secundario HM 13,1 5,6
H 12,5 7.9

M 13,8 7,4

Superior HM 8,5 7,2
H 8,8 11,0

M 8,3 9,7

Fonte: INE, Estatisticas do Emprego - 1° trimestre de 2011.

Valor trimestral
Portugal Sexo
Milhares de individuos

Populagdo desempregada HM 688,9 2,6 100,0
H 354,1 3,5 100,0
M 334,8 3,6 100,0
Duracéo da procura
Menos de 1 més HM 28,2 13,8 4,1
H 14,5 18,0 4,1
M 13,8 18,3 4,1
1 a6 meses HM 218,4 4,7 31,7
H 116,3 6,3 32,8
M 102,1 6,4 30,5
7 a ll meses HM 77,0 8,0 11,2
H 40,2 10,8 11,4
M 36,8 10,6 11,0
12 a 24 meses HM 163,6 54 23,8
H 86,7 7,3 24,5
M 76,9 7,9 23,0
25 e mais meses HM 201,6 5,0 29,3
H 96,4 7,1 27,2
M 105,2 6,7 31,4

Fonte: INE, Estatisticas do Emprego - 1° trimestre de 2011.
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Portugal Sexo 1°T-2011

Taxa de desemprego total HM 12,4 2,6
H 12,0 3,5

M 12,8 3,6

Por duragdo da procura

Menos de 1 més HM 0,5 13,8
H 0,5 18,0

M 0,5 18,2

1 a 6 meses HM 3,9 4,7
H 3,9 6,3

M 3,9 6,4

7 a 11 meses HM 1,4 8,0
H 1,4 10,8

M 1,4 10,6

12 a 24 meses HM 2,9 54
H 2,9 7,2

M 2,9 7,9

25 e mais meses HM 3,6 5,0
H 3,3 71

M 4,0 6,7

Curta duragéo HM 5,8 3,9
(Até 11 meses) H 5,8 5,2
M 58 51

Longa duragao HM 6,6 3,6
(12 e mais meses) H 6,2 5,0
M 7,0 5,0

Fonte: INE, Estatisticas do Emprego - 1° trimestre de 2011.

Portugal
Populagao desempregada 688,9 2,6 100,0
A procura de 1° emprego 72,6 7,3 10,5
A procura de novo emprego (a) 616,3 2,8 89,5
Agricultura, producdo animal, caca,
floresta e pesca 13,2 18,4 L9
Industria, construgdo, energia e agua 220,0 4,6 31,9
Servigos 355,3 3,7 51,6

Fonte: INE, Estatisticas do Emprego - 1° trimestre de 2011.

Nota: (a) A experiéncia anterior de trabalho dos individuos desempregados a procura de novo
emprego é caracterizada apenas para aqueles que deixaram o Ultimo emprego ha oito ou menos
anos. Por essa razdo, a soma do nimero de desempregados a procura de novo emprego por
sector da actividade anterior ndo corresponde ao total de individuos desempregados a procura de
novo emprego.
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Portugal Sexo 1°T-2011
Milhares de individuos
HM

Populagao inactiva 5086,1 0,4 100,0
H 2203,5 0,7 100,0
M 2882,6 0,5 100,0
Menos de 15 anos HM 1610,9 - 31,7
H 826,2 - 37,5
M 784,7 - 27,2
Dos 15 aos 24 anos HM 706,9 1,3 13,9
H 349,4 1,9 15,9
M 357,5 1,8 12,4
Dos 25 aos 34 anos HM 148,5 6,1 29
H 60,5 9,7 2,7
M 88,0 7,6 3,1
Dos 35 aos 44 anos HM 143,6 53 2,8
H 41,2 10,3 1,9
M 102,4 59 3,6
Dos 45 aos 64 anos HM 827,0 1,7 16,3
H 297,6 2,9 13,5
M 529,5 1,9 18,4
Com 65 e mais anos HM 1649,2 0,6 32,4
H 628,7 1,1 28,5
M 1020,5 0,6 35,4
Dos 15 aos 64 anos HM 1826,0 1,1 35,9
H 748,7 1,8 34,0
M 1077,4 1,3 37,4
Populagéo inactiva HM 3475,2 0,7 100,0
(15 e mais anos) H 1377,4 11 100,0
M 2097,9 0,7 100,0
Estudante HM 811,4 1,6 23,3
H 381,7 2,3 27,7
M 429,8 2,1 20,5
Doméstico HM 440,6 2,7 12,7
H 4,2 28,8 0,3
M 436,4 2,7 20,8
Reformado HM 1576,0 1,0 45,3
H 743,1 1,3 53,9
M 832,9 1,4 39,7
Qutro inactivo HM 647,2 2,5 18,6
H 248,4 4,0 18,0
M 398,8 2,9 19,0
Inactivos disponiveis HM 143,8 53 4,1
H 58,1 8,2 4,2
M 85,7 6,8 4,1
Inactivos desencorajados HM 60,3 8,1 1,7
H 22,3 12,5 1,6
M 38,0 10,0 1,8
%
Taxa de inactividade HM 38,5 0,7
(15 e mais anos) H 31,9 11
M 44,6 0,7

Fonte: INE, Estatisticas do Emprego - 1° trimestre de 2011.



Regido NUTS I
Portugal
Populagéo total (15 e mais anos) 9030,1 - 100,0
Populacao activa 5554,8 0,4 100,0
Populagdo empregada 4 866,0 0,6 100,0
Populagdo desempregada 688,9 2,6 100,0
Populacéo inactiva (15 e mais anos) 3475,2 0,7 100,0
Norte
Populagéo total (15 e mais anos) 3177,0 - 35,2
Populagéo activa 1989,2 0,7 35,8
Populagdo empregada 1734,7 1,0 35,6
Populagdo desempregada 254,5 4,3 36,9
Populacéo inactiva (15 e mais anos) 1187,7 1,2 34,2
Centro
Populagéo total (15 e mais anos) 2 050,6 - 22,7
Populagéo activa 1277,6 1,0 23,0
Populagdo empregada 1153,4 1,3 23,7
Populagdo desempregada 124,2 6,7 18,0
Populacéo inactiva (15 e mais anos) 773,0 1,7 22,2
Lisboa
Populagéo total (15 e mais anos) 2379,6 - 26,4
Populagéo activa 1436,3 0,8 25,9
Populagéo empregada 1240,9 1,2 25,5
Populagdo desempregada 195,4 5,4 28,4
Populacéo inactiva (15 e mais anos) 943,3 1,2 27,1
Alentejo
Populagéo total (15 e mais anos) 648,7 - 7,2
Populagéo activa 372,7 1,0 6,7
Populagdo empregada 326,2 1,6 6,7
Populagdo desempregada 46,5 8,1 6,7
Populacéo inactiva (15 e mais anos) 276,0 14 7,9
Algarve
Populagéo total (15 e mais anos) 367,9 - 4,1
Populagéo activa 227,8 1,0 4,1
Populagdo empregada 189,2 1,9 3,9
Populagdo desempregada 38,6 6,8 5,6
Populacéo inactiva (15 e mais anos) 140,1 1,7 4,0
Regido Autbnoma dos Agores
Populagéo total (15 e mais anos) 2011 - 2,2
Populacéo activa 119,4 14 2,1
Populagdo empregada 108,1 1,7 2,2
Populagdo desempregada 11,3 8,6 1,6
Populacéo inactiva (15 e mais anos) 81,7 2,0 2,4
Regido Autbnoma da Madeira
Populagéo total (15 e mais anos) 205,1 - 2,3
Populacao activa 131,7 1,3 2,4
Populagdo empregada 113,4 2,2 2,3
Populagdo desempregada 18,3 8,5 2,7
Populacéo inactiva (15 e mais anos) 73,4 2,3 2,1
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Fonte: INE, Estatisticas do Emprego - 1° trimestre de 2011.
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Regides NUTS Il

Portugal

Taxa de actividade (15 e mais anos)

Taxa de emprego (15 e mais anos)

Taxa de desemprego

Taxa de inactividade (15 e mais anos)
Norte

Taxa de actividade (15 e mais anos)

Taxa de emprego (15 e mais anos)

Taxa de desemprego

Taxa de inactividade (15 e mais anos)
Centro

Taxa de actividade (15 e mais anos)

Taxa de emprego (15 e mais anos)

Taxa de desemprego

Taxa de inactividade (15 e mais anos)
Lisboa

Taxa de actividade (15 e mais anos)

Taxa de emprego (15 e mais anos)

Taxa de desemprego

Taxa de inactividade (15 e mais anos)
Alentejo

Taxa de actividade (15 e mais anos)

Taxa de emprego (15 e mais anos)

Taxa de desemprego

Taxa de inactividade (15 e mais anos)
Algarve

Taxa de actividade (15 e mais anos)

Taxa de emprego (15 e mais anos)

Taxa de desemprego

Taxa de inactividade (15 e mais anos)
Regido Autbnoma dos Agores

Taxa de actividade (15 e mais anos)

Taxa de emprego (15 e mais anos)

Taxa de desemprego

Taxa de inactividade (15 e mais anos)
Regido Autbnoma da Madeira

Taxa de actividade (15 e mais anos)

Taxa de emprego (15 e mais anos)

Taxa de desemprego

Taxa de inactividade (15 e mais anos)
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1°T-2011

61,5 0,4
53,9 0,6
12,4 2,6
38,5 0,7
62,6 0,7
54,6 1,0
12,8 4,3
37,4 1,2
62,3 1,0
56,2 1,3

9,7 6,8
37,7 1,7
60,4 0,8
52,1 1,2
13,6 54
39,6 1,2
57,5 1,0
50,3 1,6
12,5 8,1
42,5 1,4
61,9 1,0
51,4 1,9
17,0 7,0
38,1 1,7
59,4 1,4
53,7 1,7

9,5 8,7
40,6 2,0
64,2 1,3
55,3 2,2
13,9 8,8
35,8 2,3

Fonte: INE, Estatisticas do Emprego - 1° trimestre de 2011.



3. NOTAS METODOLOGICAS

Obijectivos

O Inquérito ao Emprego tem por principal objectivo a
caracterizagdo da populacédo face ao trabalho. Pretende
obter um conjunto de informacdo que permita, a partir
dessa caracterizagdo, analisar o mercado de trabalho
enquanto realidade dindmica e constitua um ponto de
partida para a definicdo de politicas socioeconémicas.

O Inquérito ao
designadamente:

Emprego tem por objectivos,

= fornecer uma medida directa e comparavel
internacionalmente das alteragbes infra-anuais do
emprego e do desemprego;

= avaliar, ao longo do ano, determinados fenémenos
do mercado de trabalho, tais como o emprego, o
desemprego e as horas trabalhadas, entre outros;

L] fornecer dados estruturais anuais relacionados com
o nivel de emprego e desemprego.

Periodicidade

O Inquérito ao Emprego é um inquérito realizado
trimestralmente que fornece resultados trimestrais e
anuais.

Periodo de referéncia

As caracteristicas observadas no inquérito referem-se
fundamentalmente a situag&o no decorrer de uma semana
pré-definida (de Segunda a Domingo), denominada
semana de referéncia. As semanas de referéncia séo
repartidas uniformemente pelo trimestre e ano. As
entrevistas realizam-se normalmente na semana
imediatamente seguinte a semana de referéncia.

Populagéo

O Inquérito ao Emprego é dirigido a residentes em
alojamentos familiares no espaco nacional.

Consideram-se residentes no alojamento, os individuos
que, na semana de referéncia, vivam nesse alojamento,
considerando ser essa a sua residéncia principal, e ainda
os individuos que estejam ausentes do alojamento por um
periodo inferior a um ano.

O inquérito é alargado as pessoas a viver em alojamentos
colectivos que se consideram ter alguma contribuicéo,
real ou potencial, para o mercado de trabalho, como é o
caso dos militares de carreira em quartéis, estudantes em
escolas com internato ou em lares. A informacéao relativa
a estas pessoas é recolhida nos alojamentos privados aos
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quais possam ser associadas, isto €, que ai tenham
residéncia.

Sdo excluidos do ambito deste inquérito todos os
individuos a residir noutros alojamentos colectivos (hotéis,
pensdes e similares, instituicdes de assisténcia - asilos,
orfanatos e lares de 32 idade - e instituicdes religiosas) e
individuos a viver em alojamentos méveis.

Base de amostragem

A amostra do Inquérito ao Emprego é seleccionada a
partir de uma base de amostragem (constituida por um
ficheiro de alojamentos familiares) denominada
“Amostra-Mae”, que foi construida a partir dos dados do
Recenseamento da Populacdo e Habitacdo de 2001
(Censos 2001).

Unidades de observacédo

Sdo observados dois tipos de unidades: agregado
domeéstico privado e individuo.

A informacdo é recolhida para todos os individuos
pertencentes ao mesmo alojamento.

Desenho da amostra

A amostra do Inquérito ao Emprego é do tipo painel com
um esquema de rotagdo no qual os alojamentos
permanecem na amostra durante seis trimestres
consecutivos. A amostra total esta dividida em seis
subamostras (rotacdes) e em cada trimestre cada

subamostra é substituida por outra depois de ter sido
observada seis vezes.

Para a determinacéo da dimenséo da amostra utilizaram-
se 0s seguintes critérios:

] para cada regido NUTS Il e para a variavel
desemprego, desde que a sua representatividade
amostral face & populacdo em idade activa seja de
pelo menos 5%, o desvio-padrdo relativo da média
anual ndo podera exceder 8% dessa estimativa;

] para qualquer subpopulacdo amostral cujo efectivo
seja pelo menos 5% da populagdo em idade activa®,
0 desvio-padrdo relativo da estimativa da variagao
entre dois trimestres sucessivos, a nivel nacional,
ndo deveréa exceder 3% dessa subpopulagéo.

2 Considera-se “em idade activa” os individuos que tiverem idade
igual ou superior a 15 anos.
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Recolha dos dados

O Inquérito ao Emprego é um inquérito por recolha
directa. A informacdo é obtida através de entrevista
directa ao individuo em questdo ou a outro membro do
agregado se o préprio ndo estiver presente e algum dos
membros do agregado presentes for considerado apto a

responder por ele.

A recolha da informacdo é feita através de entrevista
assistida por computador (sistema CAPI — Computer
Assisted Personal Interviewing ou CATI — Computer
Assisted Telephone Interviewing). Segundo este modo de
recolha misto, a primeira inquiricdo (primeira entrevista ao
alojamento) é feita presencialmente e as cinco inquiricdes
seguintes, se forem cumpridos determinados requisitos,
sdo feitas por telefone.

Resultados

A proteccéo do segredo estatistico &€ assegurada através
da supressdo da identificacdo pessoal dos registos
individuais, na fase de processamento da informac&o.

A extrapolacdo dos resultados é feita a partir de sistemas
de ponderadores regionais, determinados a partir de
estimativas  independentes da populacdo. Estes
ponderadores sdo funcdo das seguintes variaveis: regido
NUTS |l por sexo e grupos etarios quinquenais e ainda
regido NUTS Il (ou agregacdes) por sexo ou grandes
grupos etarios.

E possivel realizar apuramentos de qualquer uma das
variaveis observadas, de acordo com as especificacdes
pretendidas e respeitando a qualidade da informacéo,
atendendo aos erros de amostragem que lhe estejam
associados.

O INE pode ainda disponibilizar outro tipo de informacgéo
ou outro tipo de desagregagdo das variaveis, mediante
pedido especifico, desde que os erros de amostragem
estejam dentro de valores aceitaveis e desde que a
informacdo se enquadre no quadro conceptual e
metodolégico do inquérito.

Erros de amostragem

O objectivo de um inquérito por amostragem é o de
generalizar a informacdo obtida numa amostra (frac¢éo
reduzida da populagdo) ao universo em andlise, através
de métodos que assegurem resultados para a populacéo
muito proximos da realidade.

As estimativas obtidas associa-se uma margem de erro
relativamente aos verdadeiros valores que se obteriam
numa inquiricdo a toda a populacéo, apresentada sob a
forma de coeficiente de variacao.

A partir da estimativa e do respectivo coeficiente de
variagdo podem-se construir intervalos de confianga, os
quais contém o verdadeiro valor do pardmetro ou
caracteristica com uma certa probabilidade (geralmente
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67%, 95% ou 99%), devendo para isso utilizar-se as
seguintes expressoes:

= Intervalo de confianca de 67% =
estimativa £ 1 x coeficiente de varia¢éo x estimativa
= Intervalo de confian¢a de 95% =

estimativa £ 1,96 x coeficiente de variagao x
estimativa

= Intervalo de confian¢a de 99% =

estimativa + 2,58 x coeficiente de variagao x
estimativa

Por exemplo, para determinar os intervalos de confianca
para a variavel cujo valor estimado seja de 5 605,6
milhares e o coeficiente de variacdo associado de 0,5%,
devera proceder-se da seguinte forma:

Intervalo de Confianca a 67%

Limite Inferior =

estimativa - 1xcoeficiente de variagdo x estimativa
5605,6 - 1x0,005%5 605,6 =5 579,8.

Limite superior =

estimativa + 1xcoeficiente de variagcdo x estimativa
5605,6 + 1x0,005x%5 605,6 =5 631,4.

Intervalo de Confianca a 95%

Limite Inferior =

estimativa - 1,96 x coeficiente de variagdo x estimativa
5605,6 - 1,96 x0,005 x5 605,6 =5 555,0.

Limite superior =

estimativa + 1,96 x coeficiente de variagéo x estimativa
5605,6 + 1,96 x0,005x 5 605,6 = 5 665,2.

No seguinte diagrama podemos observar o0s dois
intervalos de confianca calculados anteriormente. O
diagrama ilustra a forma como o intervalo aumenta de
acordo com a probabilidade deste conter o verdadeiro
valor da variavel.

5555,0 5579,8 5605,6 5631,4

5665,2

& »
<« »

Intervalo de confianga de 67%

A

Intervalo de confianga de 95%

No Quadro C apresentam-se os valores dos coeficientes
de variagdo, para as principais variaveis, e os intervalos
de confianc¢a respectivos.
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Intervalo de confianca
e Estimativa AA de 95%
Variaveis ; — —
(MILETES) Limite Limite
inferior superior

Populagéo activa 55548 04 55103 55993
Populag¢édo empregada 48660 0,6 4810,7 49213
Agricultura, producéo
animal, caga, floresta e 4874 3,9 450,3 524,5
pesca (a)

Industria, construcao,

energia e 4gua (a) 1336,4 19 12860 1386,8

Servicos (a) 3042,1 1,1 29754 31088
Populag@o desempregada 688,9 2,6 653,5 724,3
Procura 1° emprego 72,6 7,3 62,2 83,0
Procura novo emprego 616,3 2,8 582,8 649,8
Populagéo inactiva 5086,1 04 50416 5130,6

Nota: (a) As estimativas apresentadas tém como referéncia a CAE-Rev. 3.

Classificagdes

NUTS - Nomenclatura das Unidades Territoriais para fins
Estatisticos, Versdo de 2002, estabelecida pelo
decreto-lei n°. 244/2002 e pelo regulamento comunitario
n° 1059/2003 (NUTS-2002).

] Nivel II: Norte, Centro, Lisboa, Alentejo, Algarve,
Regido Autéonoma dos Acores e Regido Autonoma
da Madeira.

CAE-Rev. 3 — Classificagdo Portuguesa das Actividades
Econdémicas, Reviséo 3.

CPP-10 - Classificagéo Portuguesa de Profissfes, Verséo
2010.

Estatisticas do Emprego — 1° trimestre de 2011
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4. CONCEITOS

Desempregado : individuo com idade dos 15 aos 74 anos
que, no periodo de referéncia, se encontrava
simultaneamente nas situagdes seguintes:

= nédo tinha trabalho remunerado nem qualquer
outro;

= estava disponivel para trabalhar num trabalho
remunerado ou nao;

= tinha procurado um trabalho, isto é, tinha feito
diligéncias ao longo de um periodo especificado
(periodo de referéncia ou nas trés semanas
anteriores) para encontrar um emprego
remunerado ou nao.

Consideram-se como diligéncias :

= contacto com um centro de emprego publico ou
agéncias privadas de colocacoes;

. contacto com empregadores;

=  contactos
sindicais;

pessoais ou com associacdes

= colocacao, resposta ou andlise de anincios;
=  procura de terrenos, imoéveis ou equipamentos;

= realizagdo de provas ou entrevistas para
seleccao;

= solicitacdo de licengas ou recursos financeiros
para a criagdo de empresa propria.

O critério de disponibilidade para aceitar um emprego é
fundamentado no seguinte:

= no desejo de trabalhar;

= na vontade de ter actualmente um emprego
remunerado ou uma actividade por conta propria
caso consiga obter 0s recursos necessarios;

= na possibilidade de comecar a trabalhar no
periodo de referéncia ou pelo menos nas duas
semanas seguintes.

Inclui o individuo que, embora tendo um emprego, sé vai
comecar a trabalhar numa data posterior a do periodo de
referéncia (nos proximos trés meses).

Desempregado a procura de novo emprego : individuo

desempregado que ja teve um emprego.

Desempregado a procura de primeiro emprego
individuo desempregado que nunca teve emprego.

Desempregado de longa duragéo individuo
desempregado a procura de emprego ha 12 ou mais

meses.
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Empregado : individuo com idade minima de 15 anos que,
no periodo de referéncia, se encontrava numa das
seguintes situagodes:

= tinha efectuado um trabalho de pelo menos uma
hora, mediante o0 pagamento de uma
remuneracdo ou com vista a um beneficio ou
ganho familiar em dinheiro ou em géneros;

= tinha um emprego, ndo estava ao servico, mas
tinha uma ligagéo formal com o seu emprego;

= tinha uma empresa mas nao estava
temporariamente ao trabalho por uma razao
especifica;

= estava em situacdo de pré-reforma mas
encontrava-se a trabalhar no periodo de
referéncia.

Inactivo desencorajado : individuo com idade minima de
15 anos que, no periodo de referéncia, se encontrava
simultaneamente nas situagdes seguintes:

= nédo tinha trabalho remunerado nem qualquer
outro;

= pretendia trabalhar;

= estava ou ndo disponivel para trabalhar, num
trabalho remunerado ou néo;

= nédo fez diligéncias ao longo de um periodo
especificado (periodo de referéncia ou nas trés
semanas anteriores) para encontrar trabalho,
com 0s seguintes motivos para 0
desencorajamento: considerou ndo ter idade
apropriada, considerou ndo ter instrucdo
suficiente, ndo soube como procurar, achou que
ndo valia a pena procurar ou achou que néao
havia empregos disponiveis.

Inactivo disponivel : individuo com idade minima de 15
anos que, no periodo de referéncia, se encontrava
simultaneamente nas situagdes seguintes:

= nédo tinha trabalho remunerado nem qualquer
outro;

= pretendia trabalhar;

= estava disponivel para trabalhar, num trabalho
remunerado ou nao;

= nédo fez diligéncias ao longo de um periodo
especificado (periodo de referéncia ou nas trés
semanas anteriores) para encontrar trabalho.

Nivel de escolaridade completo : refere-se ao nivel ou
grau de ensino mais elevado que o individuo concluiu, em
termos de niveis e graus do sistema formal de ensino, isto



é, do ensino basico, secundario e superior, e obteve o
respectivo certificado ou diploma.

Populacdo activa : conjunto de individuos com idade
minima de 15 anos que, no periodo de referéncia,
constituiam a méo-de-obra disponivel para a producdo de
bens e servicos que entram no circuito econémico
(empregados e desempregados).

Populacéo inactiva : conjunto de individuos qualquer que
seja a sua idade que, no periodo de referéncia, nédo
podiam ser considerados economicamente activos, isto &,
ndo estavam empregados, nem desempregados, nem a
cumprir o Servigo Militar Obrigatério.

Situagdo na profissdo relacdo de dependéncia ou
independéncia de um individuo activo no exercicio da
profissdo, em fungdo dos riscos econémicos em que
incorre e da natureza do controlo que exerce na empresa.

Subemprego visivel : conjunto de individuos com idade
minima de 15 anos que, no periodo de referéncia, tinham
um trabalho com duracdo habitual inferior a duragéo
normal do posto de trabalho e que declararam pretender
trabalhar mais horas do que as que habitualmente
trabalham em todas as actividades e estdo disponiveis
para comecar a trabalhar as horas pretendidas.

Taxa de actividade : taxa que permite definir o peso da
populacéo activa sobre o total da populacéo.

T.A. (%) = (Populacéo activa / Populagéo total) x 100

Taxa de actividade (15 e mais anos) : taxa que permite
definir a relacdo entre a populagéo activa e a populagéo
em idade activa (com 15 e mais anos de idade).

T.A. (%) = (Pop. activa / Pop. com 15 e mais anos) x 100

Taxa de desemprego : taxa que permite definir o peso da
populacdo desempregada sobre o total da populagcédo
activa.

T.D. (%) = (Populacdo desempregada / Populagéo activa)
x 100

Taxa de desemprego de longa duracéo taxa que
permite definir o peso da populagdo desempregada ha 12
ou mais meses sobre o total da populagdo activa.

T.D. (%) = (Populagdo desempregada ha 12 ou mais
meses / Populagédo activa) x 100

Taxa de emprego (15 e mais anos) : taxa que permite
definir a relagdo entre a populacdo empregada e a
populacdo em idade activa (com 15 e mais anos de
idade).

T.E. (%) = (Pop. empregada / Pop. com 15 e mais anos) x
100

Taxa de inactividade (15 e mais anos) :taxa que permite
definir a relacdo entre a populagdo inactiva em idade
activa (com 15 e mais anos de idade) e a populagéo total
em idade activa.
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T.l. (%) = (Pop. Inactiva com 15 e mais anos / Pop. com
15 e mais anos) x 100

Taxa de variacdo anual : a variagdo anual compara o
nivel médio da variavel dos quatro trimestres do Ultimo
ano com o dos quatro trimestres do ano imediatamente
anterior. Por ser uma média, esta taxa de variagdo é
menos sensivel a alteragbes esporadicas na variavel.

Taxa de variagdo homologa a variagdo homodloga
compara o nivel da variavel entre o trimestre corrente e 0
mesmo trimestre do ano anterior. Esta taxa de variagéo,
perante um padrdo estavel de sazonalidade, ndo é
afectada por oscilacbes desta natureza podendo, no
entanto, ser influenciada por efeitos localizados num
trimestre especifico.

Taxa de variacdo trimestral a variacado trimestral
compara o nivel da varidvel entre dois trimestres
consecutivos. Embora seja um indicador que permite um
acompanhamento corrente do andamento da variavel, o
célculo desta taxa de variagdo € particularmente
influenciado por efeitos de natureza sazonal e outros mais
especificos localizados num (ou em ambos) dos
trimestres comparados.

Trabalhador a tempo completo trabalhador cujo
periodo de trabalho tem uma duracgdo igual ou superior a
duragdo normal de trabalho em vigor na
empresal/instituicdo, para a respectiva categoria
profissional ou na respectiva profissao.

Trabalhador a tempo parcial : trabalhador cujo periodo
de trabalho tem uma duragao inferior a duragdo normal de
trabalho em vigor na empresa/instituicdo, para a
respectiva categoria profissional ou na respectiva
profissao.

Trabalhador com contrato a termo : individuo ligado a
empresal/instituicdo por um contrato reduzido a escrito
com fixacdo do seu termo e com mencao concretizada de
modo justificativo: 1) a termo certo: quando no contrato
escrito conste expressamente a estipulacdo do prazo de
duracdo do contrato e a indicagdo do seu termo; 2) a
termo incerto: quando o contrato de trabalho dure por todo
0 tempo necessario a substituicdo do trabalhador ausente
ou a conclusdo da actividade, tarefa ou obra cuja
execucdo justifica a sua celebracéo.

Trabalhador com contrato permanente : individuo ligado
a empresalinstituicdo por um contrato de trabalho sem
termo ou de duracdo indeterminada.

Trabalhador familiar ndo remunerado : individuo que
exerce uma actividade independente numa empresa
orientada para o mercado e explorada por um familiar,
ndo sendo contudo seu associado nem estando vinculado
por um contrato de trabalho.

Trabalhador por conta de outrem : individuo que exerce
uma actividade sob a autoridade e direccdo de outrem,
nos termos de um contrato de trabalho, sujeito ou ndo a
forma escrita, e que lhe confere o direito a uma
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remuneracdo, a qual ndo depende dos resultados da
unidade econémica para a qual trabalha.

Trabalhador por conta prépria : individuo que exerce
uma actividade independente, com associados ou nhao,
obtendo uma remuneragdo que esta directamente
dependente dos lucros (realizados ou potenciais)
provenientes de bens ou servicos produzidos. Os
associados podem ser, ou ndo, membros do agregado
familiar. Um trabalhador por conta propria pode ser
classificado como trabalhador por conta prépria como
isolado ou como empregador.

Trabalhador por conta propria como isolado  : individuo
que exerce uma actividade independente, com
associados ou ndo, obtendo uma remuneracdo que esta
directamente dependente dos lucros (realizados ou
potenciais) provenientes de bens ou servigos produzidos
e gue habitualmente ndo contrata trabalhador(es) por
conta de outrem para trabalhar(em) com ele. Os
associados podem ser, ou ndo, membros do agregado
familiar.

Trabalhador por conta prépria como empregador
individuo que exerce uma actividade independente, com
associados ou ndo, obtendo uma remuneragdo que esta
directamente dependente dos lucros (realizados ou
potenciais) provenientes de bens ou servigos produzidos
e que, a esse titulo, emprega habitualmente um ou varios
trabalhadores por conta de outrem para trabalharem na
sua empresa. Os associados podem ser, ou ndo,
membros do agregado familiar.
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5. OUTRA INFORMACAO DISPONIVEL

Populacéo total

1.
2.

Populagédo com 15 e mais anos segundo o nivel de escolaridade completo, por grupo etario e sexo

Populagdo com 15 e mais anos segundo a auto-classificagdo em termos de ocupacéo, por condigdo perante o
trabalho

Populagdo com 15 e mais anos segundo a auto-classificagdo em termos de ocupagdo um ano antes, por auto-
classificacdo em termos de ocupagéo actual

Populacéo empregada

4.
5.

10.

11.

12.

13.
14.
15.

16.
17.

Populagdo empregada por actividade principal (CAE-Rev. 3) e sexo

Populacdo empregada segundo o sector de actividade principal (CAE-Rev. 3), por situacdo na profissdo principal
e sexo

Populacdo empregada segundo o sector de actividade principal (CAE-Rev. 3), por regime de duragéo do trabalho
e sexo

Populacéo empregada segundo o sector de actividade principal (CAE-Rev. 3), por antiguidade no emprego actual

Populacdo empregada segundo o sector de actividade principal (CAE-Rev. 3), por tipo de horéario de trabalho e
sexo

Populacdo empregada segundo o sector de actividade principal (CAE-Rev. 3), por duragdo semanal habitual do
trabalho e sexo

Populacdo empregada segundo o sector de actividade principal (CAE-Rev. 3), por nivel de escolaridade completo
e sexo

Populacdo empregada segundo o sector de actividade principal (CAE-Rev. 3), por exercicio de actividade
secundaria e sexo

Populacdo empregada com actividade secundaria segundo o sector de actividade secundaria, por sector de
actividade principal (CAE-Rev. 3)

Populacdo empregada segundo a situacdo na profissao principal, por profissdo principal (CPP-10)
Populacdo empregada segundo a situagao na profissao principal, por nivel de escolaridade completo e sexo

Trabalhadores por conta de outrem segundo o] sector de actividade principal
(CAE-Rev. 3), por tipo de contrato de trabalho e sexo

Trabalhadores por conta de outrem por profisséo principal (CPP-10) e sexo

Trabalhadores por conta de outrem por actividade principal (CAE-Rev. 3) e sexo

Populacdo desempregada

18.
19.
20.
21.

Populacdo desempregada por tipo de desemprego, duragéo da procura de emprego e sexo
Populacdo desempregada por diligéncias feitas para encontrar trabalho
Populacdo desempregada a procura de novo emprego por situacédo na profissdo anterior e sexo

Populacdo desempregada a procura de novo emprego por sector da actividade anterior (CAE-Rev. 3) e sexo

Regifes NUTS Il

22.

Populacgéo total segundo a regido de residéncia NUTS Il (NUTS — 2002), por grupo etario e sexo
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23.

24.

25.
26.
27.

28.
29.

30.

31.

32.

33.

34.

Estatisticas do Emprego — 4° trimestre de 2010

Populacéo total, activa, empregada, desempregada e inactiva segundo a regido de residéncia NUTS Il (NUTS —
2002), por sexo

Populacéo total, activa, empregada, desempregada e inactiva segundo a regido de residéncia NUTS Il (NUTS —
2002), por grupo etario

Populacéo activa segundo a regido de residéncia NUTS Il (NUTS — 2002), por nivel de escolaridade completo
Populagéo inactiva segundo a regido de residéncia NUTS Il (NUTS — 2002), por categoria de inactividade

Populacdo empregada segundo a regido de residéncia NUTS Il (NUTS — 2002), por actividade principal (CAE-
Rev. 3)

Populacdo empregada segundo a regido de residéncia NUTS Il (NUTS — 2002), por profisséo principal (CPP-10)

Populacdo empregada segundo a regido de residéncia NUTS Il (NUTS — 2002), por situacdo na profisséo
principal

Trabalhadores por conta de outrem segundo a regido de residéncia NUTS Il
(NUTS - 2002), por sector de actividade principal (CAE-Rev. 3) e escaldo de rendimento salarial mensal liquido

Rendimento salarial médio mensal liquido dos trabalhadores por conta de outrem segundo a regido de residéncia
NUTS Il (NUTS - 2002), por sector de actividade principal (CAE-Rev. 3)

Populacdo desempregada segundo a regido de residéncia NUTS Il (NUTS — 2002), por tipo de desemprego e
duracéo da procura de emprego

Taxa de actividade, taxa de emprego, taxa de desemprego e taxa de inactividade segundo a regido de residéncia
NUTS Il (NUTS - 2002), por sexo

Taxa de actividade, taxa de emprego, taxa de desemprego e taxa de inactividade segundo a regido de residéncia
NUTS Il (NUTS - 2002), por grupo etario

Nota: Estes quadros encontram-se disponiveis, em formato Excel e CSV, em:
http://www.ine.pt/portal/page/portal/PORTAL _INE/Publicacoes (seleccionando Estatisticas do Emprego — 1° trimestre de

2011).
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6. TEMA EM ANALISE

Medida do impacto da alteracdo no modo de recolha d

no 1° trimestre de 2011

Instituto Nacional de Estatistica

1. Introducgéo

Conforme foi anunciado na nota de informacdo aos
utilizadores nas “Estatisticas do Emprego — 4° trimestre
de 2010" (capitulo 8; p. 63-66), o Instituto Nacional de
Estatistica (INE) divulga, na presente publicagédo,
estimativas do Inquérito ao Emprego (IE) obtidas a partir
de um novo modo de recolha da informacéo.

Na nota referida®, foram descritas as duas principais
alteracdes introduzidas pelo novo modo de recolha da
informagdo do IE (realizacdo de entrevistas através de
telefone e alteragBes no questionario), bem como a
operacgéao-piloto levada a cabo nos ultimos dois anos, o
enquadramento internacional e o relacionamento com o
Eurostat e os impactos nos conteddos informacionais a
partir do 1° trimestre de 2011. Na mesma nota, foi referida
a existéncia de uma quebra de série da informagéo do IE,
no 1° trimestre de 2011, e anunciada a disponibilizacdo de
informagdo adicional que permitira aos utilizadores
descontar, nas variacdes trimestrais e homologas
observadas no 1° trimestre de 2011, os efeitos produzidos
pela alteracdo no modo de recolha da informacé&o.

Neste artigo pretende-se:

= Descrever a criacdo da amostra de teste (ponto 2),
paralela a amostra do IE, os testes de impacto
realizados e os principais resultados obtidos (ponto
3).

= Descrever a metodologia adoptada na estimacéo dos
principais agregados do mercado de trabalho, no 1°
trimestre de 2011, no cenario de manutencdo do
modo de recolha anterior.

As demais caracteristicas desta operagdo estatistica
encontram-se descritas em detalhe no Documento
Metodolégico do IE, cujo resumo também é apresentado
no capitulo 3 desta publicacéo (Notas metodoldgicas).

2. A amostra de teste

Os trabalhos preparatérios da transi¢cao para o novo modo
de recolha da informagéo do IE* envolveram, em primeiro

8 Disponivel em:
http://www.ine.pt/xportal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine_publicacoes
&PUBLICACOESpub _boui=102264888&PUBLICACOStema=555
74&PUBLICACOESmodo=2

4 .
Lembra-se que se trata de um modo de recolha misto. A
primeira inquiricio € realizada presencialmente, por um
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a informacao no Inquérito ao Emprego

lugar, a seleccdo de uma amostra de teste, de forma
independente da amostra actual do IE e com uma
dimensédo idéntica a desta (excepto no 3° trimestre de
2009, onde a dimensédo foi equivalente a metade da
dimensdo da amostra actual do IE). A metodologia
utilizada para a seleccdo da amostra de teste foi a mesma
que foi utilizada na constru¢do da amostra actual do IE. O
periodo de testes foi planeado para ter a duragdo de um
ano (do 3° trimestre de 2009 ao 2° trimestre de 2010) e
teve 0s objectivos seguintes:

= testar a implementacdo de toda a logistica

associada ao novo modo de recolha da informacéo
(criagdo e teste da infra-estrutura tecnoldgica de
recolha, gestdo e tratamento de dados; avaliacdo da
receptividade; agendamento das entrevistas;
formac&o dos novos entrevistadores; implementacao
do novo modelo de supervisdo; avaliacdo do
desempenho do novo questionario; e medicdo dos
tempos de entrevista, entre outros); e

= proceder a realizacdo de testes/estudos  para
estimar o impacto, nas estimativas dos principais
agregados do mercado de trabalho, decorrente das
alteracdes no questionario e no modo de recolha,

visando ao mesmo tempo ndo afectar a operacéo
estatistica em curso (que produziu resultados até ao 4°
trimestre de 2010).

Segundo a teoria da amostragem, a medida da diferenca
entre duas estimativas deve realizar-se utilizando a
mesma amostra e 0s mesmos instrumentos de medida.
Assim, a medida do impacto produzido nas estimativas do
IE pela alteragdo do questionario e do modo de recolha da
informacdo devia ser obtida por comparacdo dos
resultados das entrevistas realizadas as mesmas familias
que fazem parte da amostra actual do IE e conduzidas
pelos mesmos entrevistadores. Este propdsito, no
entanto, é altamente desaconselhado na pratica. Por um
lado, este procedimento iria violar as recomendacfes
internacionais que procuram minimizar a sobrecarga
sobre o0s respondentes (note-se o0 que significaria
contactar as mesmas familias duas vezes no mesmo
trimestre — uma presencialmente e outra por telefone,
para lhes fazer as mesmas perguntas — ao longo de seis
trimestres consecutivos) e poderia conduzir a uma menor
colaboracéo e a enviesamentos nas respostas. Por outro

entrevistador do INE, e assistida por computador (CAPI —
Computer Assisted Personal Interviewing). As cinco inquiricbes
subsequentes sdo realizadas por telefone, fixo ou moével, e
assistidas por computador (CATI — Computer Assisted Telephone
Interviewing), se o inquirido aceitar e puder disponibilizar um
numero de telefone valido.
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lado, os mesmos entrevistadores nao estavam em
condi¢cBes de realizar, em simultdneo, as duas operacdes
estatisticas. Por estas razdes, foi criada a amostra de
teste referida acima, totalmente independente da amostra
actual do IE, de acordo com o0s objectivos atras
mencionados.

Tal como no caso da amostra actual do |IE, a amostra de
teste previu um esquema de rotacdo no qual uma parte da
amostra é substituida em cada trimestre. A amostra do IE
é do tipo painel com um esquema de rotagdo onde os
alojamentos seleccionados permanecem na amostra
durante seis trimestres consecutivos. A amostra total esta
entdo dividida em seis rotacdes (subamostras) e em cada
trimestre uma rotagdo € substituida por outra depois de
ter sido observada seis vezes.

No esquema do anexo é apresentada a composicdo da
amostra actual do IE e da amostra de teste desde o 3°
trimestre de 2009, em termos do modo de recolha da
informagdo, do questionario utilizado e do nimero de
ordem da inquiri¢cdo, por rotagédo.

Segundo este esquema, no 3° trimestre de 2009 foi feita a
primeira inquiricdo aos alojamentos da amostra de teste
(nesse trimestre, equivalente a cerca de metade da
amostra actual do IE, com trés rotacdes), em modo CAPI.
Nos alojamentos de duas rotacdes foi utilizado o
guestionario actual (adaptado ao modo de recolha
telefonico). Nos alojamentos da outra rotagéo foi utilizado
0 questiondrio anterior. Nesse trimestre, os alojamentos
da rotagdo de saida do IE actual foram submetidos a duas
inquiricbes: a sexta inquiricdo, em modo CAPIl e com o
guestionario anterior, a qual se seguiu uma sétima
inquiricdo, de caracter excepcional, em modo CAPI e com
0 questionario actual.

No 4° trimestre de 2009 foi feita a segunda inquiricdo aos
alojamentos das trés rotagfes da amostra de teste do
trimestre anterior, em modo CATI e com o questionario
actual, e foi feita a primeira inquiricdo aos alojamentos de
trés rotacdes da amostra de teste, em modo CAPI. Nos
alojamentos de duas destas trés rotacdes foi utilizado o
guestionario actual e nos alojamentos de uma rotagao foi
utiizado o questionario anterior. Nesse trimestre, 0s
alojamentos da rotagdo de saida do IE actual também
foram submetidos a duas inquiricBes: a sexta inquiricao,
em modo CAPI e com o questionario anterior, € uma
sétima inquiricdo, de caracter excepcional, em modo CATI
e com o questionario actual.

No 1° trimestre de 2010 foi feita a terceira inquiricdo aos
alojamentos de duas rotagBes da amostra de teste, em
modo CATI e com o questionario actual, a segunda
inquiricdo aos alojamentos de trés rotacdes, em modo
CATI e com o questionario actual, e a primeira inquiricdo
aos alojamentos da rotacdo que entra, em modo CAPI e
com o questionario actual, seguindo-se o processo normal
de rotacdo da amostra do IE, sendo que os alojamentos
da rotacdo de entrada sdo sempre entrevistados em modo
CAPI.
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No 2° trimestre de 2010 foi feita a quarta inquiricdo aos
alojamentos de uma rotacdo da amostra de teste, em
modo CATI e com o questionario actual, a terceira
inquiricdo aos alojamentos de trés rotacdes, em modo
CATI e com o questionario actual, a segunda inquiricdo
aos alojamentos de uma rotacdo, em modo CATI e com o
guestionario actual, e a primeira inquirigdo aos
alojamentos da rotagdo que entra, em modo CAPI e com
0 questionario actual.

No 3° trimestre de 2010 fez-se apenas a primeira
inquiricAo aos alojamentos da rotacdo que entra, em
modo CAPI e com o questionario actual.

No ponto 3 deste artigo, sdo apresentados os principais
testes conduzidos sobre as estimativas do 3° e do 4°
trimestres de 2009°, confrontando-se as rotacBes/grupos
de rotacBes da amostra actual do IE e da amostra de
teste que melhor permitem medir os efeitos em estudo.

3. Os testes realizados

3.1. Testes estatisticos

Os testes estatisticos conduzidos procuraram avaliar a
existéncia de diferencas nas estimativas obtidas a partir
da amostra actual do |IE e as obtidas a partir da amostra
de teste, distinguindo os seguintes efeitos:

= Efeito questionario - pela introdugdo de um novo
guestionario.

= Efeito modo de recolha - pela introducdo de um
novo modo de recolha (modo misto: CAPI + CATI).

= Efeito amostra - decorrente da utilizacdo de uma
amostra diferente.

A metodologia desenhada para a realizagdo dos testes
estatisticos teve dois objectivos: 1) maximizar a avaliagdo
dos efeitos possiveis; 2) minimizar a carga estatistica
sobre as familias envolvidas em ambas as operacdes
estatisticas, sujeita as restricdbes de racionalizacdo de
gastos e de aumento da eficiéncia.

Para avaliar os efeitos referidos foram comparados
conjuntos de rotacbes da amostra actual do IE e da
amostra de teste, quer independentes, quer
emparelhadas (por exemplo, as sextas e as sétimas
inquiricbes realizadas no 3° e no 4° trimestres de 2009).

Os erros de amostragem associados as estimativas
produzidas para efeitos de teste sdo superiores aos que

® Na verdade, foi realizado mais trabalho interno neste dominio,
utilizando-se todo o periodo temporal disponivel na amostra de
teste. Por exemplo, foram realizados confrontos exaustivos das
estimativas obtidas a partir da amostra actual do IE com as da
amostra de teste e estudos por replicagdo (para contornar o
problema da pequena dimensdo das amostras utilizadas em
alguns testes), entre outros. Neste ponto, optou-se por listar
apenas os testes/estudos baseados em metodologias conhecidas
do publico e formalmente mais estruturadas.



se obtém habitualmente para as estimativas
correspondentes calculadas a partir da amostra actual do
IE (com seis rotacBes). Por esta razdo, os estudos
realizados cobriram apenas os principais agregados.

A analise incidiu sobre um conjunto de agregados
estatisticos escolhidos em fungdo da sua relevancia em
termos da difusdo trimestral das “Estatisticas do
Emprego”. Os agregados estatisticos (e as
desagregacdes respectivas) retidos para a realizacdo dos
testes foram os seguintes:

= Populagdo activa [total; homens; mulheres; grupos
etarios (15 a 24 anos; 25 a 54 anos; 55 e mais anos);
niveis de escolaridade (até ao basico — 3° ciclo;
secundario e poés-secundario; superior); regides
NUTS Il (Norte; Centro; Lisboa; Alentejo; Algarve;
Regido Autdnoma dos Acores; Regido Auténoma da
Madeira)].

= Populacdo empregada [as mesmas desagregacdes e
ainda: 3 sectores de actividade; 19 seccbes da CAE-
Rev. 3; regimes de duracdo do trabalho (tempo
completo; tempo parcial); situacdo na profissdo
(trabalhadores por conta de outrem; trabalhadores
por conta propria; trabalhadores familiares nao
remunerados e outras situacdes); tipo de contrato de
trabalho (contrato sem termo; contrato com termo;
outras situacBes contratuais); 10 grupos de
profissdes da CNP-94].

= Populagéo desempregada [as mesmas
desagregacdes e ainda: a procura de primeiro
emprego; a procura de novo emprego; a procura de
emprego hd menos de um ano; a procura de
emprego ha um e mais anos].

= Populagdo inactiva com 15 e mais anos [total;
homens; mulheres; tipo de inactividade (estudantes;
domésticos; reformados; outros)].

= Taxa de actividade (15 e mais anos), taxa de
emprego (15 e mais anos), taxa de desemprego e
taxa de inactividade (15 e mais anos) para as
desagregacdes referidas.

Os efeitos medidos (e os testes conduzidos) no 3°
trimestre de 2009 foram os seguintes:

= Efeito questionario (teste McNemar para amostras
emparelhadas).

Neste teste compararam-se os resultados obtidos na
sexta e na sétima inquiricdo da rotagdo de saida da
amostra actual do IE. Note-se que estdo em
confronto subamostras que tém subjacentes o
mesmo modo de recolha (CAPI) e a mesma amostra,
mas um questionario diferente.

= Efeito questiondario e amostra (teste de
comparacgdo de proporcfes e teste do qui-quadrado
sobre a igualdade de duas distribuicdes).

Neste teste compararam-se os resultados obtidos em
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trés rotagbes da amostra actual do IE com os de duas
rotacbes equivalentes da amostra de teste, em
conjunto com os da sétima inquiricdo da rotacdo de
saida da amostra actual, confrontando-se
subamostras que tém subjacentes o0 mesmo modo de
recolha (CAPI), mas uma amostra e um questionario
diferentes.

= Efeito amostra no questionario actual (teste de
comparacdo de proporcfes e teste do qui-quadrado
sobre a igualdade de duas distribuicdes).

Neste teste compararam-se os resultados obtidos na
rotacdo de saida da amostra actual do IE (na sua
sétima inquiricdo) com os de uma rotacdo da amostra
de teste, confrontando-se duas subamostras que tém
subjacentes o0 mesmo modo de recolha (CAPI) e
guestionario (questionario actual), mas uma amostra
diferente.

= Efeito amostra no questionario anterior (teste de
comparacgdo de proporcfes e teste do qui-quadrado
sobre a igualdade de duas distribuicdes).

Neste teste compararam-se os resultados obtidos
numa rotacdo da amostra actual do IE com os de
uma rotacdo da amostra de teste, confrontando-se
duas subamostras que tém subjacentes o mesmo
modo de recolha (CAPI) e o0 mesmo questionario
(questionario anterior), mas uma amostra diferente.

Os efeitos medidos (e os testes conduzidos) no 4°
trimestre de 2009 foram os seguintes:

= Efeito questionario e modo (teste McNemar para
amostras emparelhadas e teste Multinomial sobre a
igualdade de duas distribuicbes para amostras
emparelhadas).

Neste teste compararam-se os resultados obtidos na
sexta e na sétima inquiricdo da rotagdo de saida da
amostra actual do IE. Note-se que estdo em
confronto subamostras que tém subjacentes a
mesma amostra, mas um questionario e um modo de
recolha da informacao diferentes.

= Efeito questionario, modo e amostra (teste de
comparacdo de proporcles, teste do qui-quadrado
sobre a igualdade de duas distribuicdes e teste de
comparacéo de taxas).

= Neste teste compararam-se os resultados obtidos em
cinco rotacdes da amostra actual do IE e uma rotacéo
da amostra de teste, com os de cinco rota¢des da
amostra de teste e uma rotacdo da amostra actual do
IE (sétima inquiricdo). Este desenho procurou limitar
ao maximo a dificuldade de a amostra de teste ser
composta, neste trimestre, por trés rotacbes em
modo CAPI e trés rotacdes em modo CATI. Note-se
que estdo em confronto seis inquiricbes em modo
CAPI, com o questionario anterior e utilizando-se
maioritariamente a amostra anterior (5/6), com cinco
inquiricbes em modo CATI e uma em modo CAPI,
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com o0 questionario actual e utilizando-se
maioritariamente a amostra actual (5/6). Trata-se de
duas subamostras que tém subjacentes amostras,
guestionarios e modos de recolha diferentes (CAPI
vs. CAPI + CATI).

3.2. Estudos realizados com base na comparacéo das
sextas e das sétimas inquiricdes

De modo a compreender melhor o efeito do questionario e
o efeito combinado do questionario e do modo de recolha,
o INE procedeu a realizagdo de exercicios de comparagéo
das respostas fornecidas pelos mesmos individuos que
responderam ao questionario anterior na sexta inquirigdo
e ao questionario actual na sétima inquiricdo, da rotacédo
de saida da amostra actual do IE actual (no 3° e no 4°
trimestres de 2009).

No 3° trimestre de 2009, 1/6 da amostra actual do IE
(rotagdo de saida), foi submetido a duas inquiricdes: a
sexta inquiricdo foi realizada em modo CAPI e utilizou-se
0 questionario anterior; a sétima inquiricdo foi realizada
também em modo CAPI e utilizou-se o questionario
actual. Em resultado, do confronto das respostas destas
duas inquiricdes obtém-se o efeito questionario.

No 4° trimestre de 2009, 1/6 da amostra actual do IE
(rotagdo de saida), foi também submetida a duas
inquiricbes: a sexta inquiricdo foi realizada em modo CAPI
e utilizou-se o questionario anterior; a sétima inquiricao foi
realizada em modo CATI e utilizou-se o questionario
actual. Em resultado, do confronto das respostas destas
duas inquiricbes obtém-se o efeito conjunto do
guestionario e do modo de recolha da informacgao.

A metodologia de anélise foi comum aos dois trimestres:

= Ligacdo das bases de microdados das duas
inquiricées.
= Criacdo de tabelas de dupla entrada com as

respostas as duas inquiriges, variavel a variavel, por
modalidade de resposta.

= Célculo de taxas de consisténcia (taxas de respostas
identicamente classificadas), para o total de
individuos e para universos comparaveis.

Nos dois estudos estdo em avaliacdo as respostas dos
alojamentos de apenas uma rotacdo da amostra do IE
(aproximadamente 1/6 da sua dimensdo), pelo que os
resultados devem ser interpretados com prudéncia.

3.3. Sintese dos resultados dos testes

Os resultados dos testes conduzidos permitiram concluir
pela existéncia de impactos significativos provocados,
quer pela introducdo de um questionario novo, quer pela
introducdo de um novo modo de recolha da informagéo.
Os impactos reflectem-se sobretudo nas estimativas
produzidas pelo IE nos seguintes dominios:
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= Condigdo perante o trabalho

A generalidade dos testes conduzidos permitiram
concluir que o novo questionario e modo de recolha
da informacdo tendem a gerar uma diminuicdo da
populacdo activa e da populagdo empregada e um
aumento da populacdo desempregada e da
populacdo inactiva, com reflexos nas taxas de
actividade, de emprego, de desemprego e de
inactividade.

O questionario actual foi adaptado ao modo de
recolha  telefénico, tendo-se procedido ao
desdobramento de questBes e/ou a adopcao integral
dos critérios de classificacao dos individuos, em cada
questdo, previstos nas “Notas Explicativas de 2008”
(Eurostat). Os conceitos mantiveram-se praticamente
inalterados.

O efeito questionario revela-se essencialmente nas
guestbes que determinam se um individuo é
empregado ou ndo empregadoe, sobretudo nas que
identificam se se trata de um trabalho n&o
remunerado para uma pessoa de familia ou com vista
a auto-abastecimento.

No questionario anterior, os individuos que
efectuaram um trabalho ndo remunerado para uma
pessoa de familia ou com vista ao
auto-abastecimento eram considerados empregados
e identificados através de uma Unica questdo. No
guestionario actual, esta questdo foi desdobrada em
cinco, 0 que proporciona um maior rigor na
identificacdo destes individuos e na captagdo das
situacbes de fronteira. Deste modo, todos os
individuos que ndo sédo identificados através destas
questdes e que ndo tém um outro emprego, Sao
classificados como ndo empregados (tornando-se
elegiveis para a classificagdo posterior como
desempregados ou inactivos). Esta circunstancia
ajuda a explicar a reducédo observada na populac¢éo
empregada e o0 aumento da populacdo
desempregada e inactiva.

Em geral, as analises conduzidas também permitiram
concluir que néo existe efeito questionario provocado
pelas questdes de caracterizacdo do emprego
(actividade; profissdo; situacdo na profissdo), e do
desemprego (1° ou novo emprego; trés condi¢Bes
para classificar um desempregado7). Na verdade, as
diferencas encontradas devem-se sobretudo ao efeito

® No questionario anterior eram trés as questdes que permitiam
classificar um individuo como empregado (sobre a existéncia de
um trabalho remunerado; sobre a existéncia de um trabalho n&o
remunerado para uma pessoa de familia ou com vista ao
auto-abastecimento; e sobre a existéncia de um trabalho do qual
esteve ausente) ou ndo empregado. No questionario actual,
estas questdes foram desdobradas em doze. O conceito de
empregado manteve-se inalterado.

7 . -

Procura de emprego, disponibilidade para comecar a trabalhar
na semana de referéncia ou nas duas semanas seguintes e
diligéncias activas desenvolvidas.



guestionario provocado pelas questbes que

determinam se um individuo é empregado ou nao
empregado cf. referido acima.

O aumento da populagdo inactiva com 15 e mais
anos (sobretudo na classe dos outros inactivos) pode
resultar também da alteragdo da questdo para a
auto-classificagdo dos individuos em termos de
ocupagdo. No questionario anterior a modalidade de
resposta “reformado” incluia todos os reformados e
pensionistas, enquanto que no questionario actual
sdo incluidos apenas os reformados do trabalho
(individuos que ja tenham trabalhado e que, por isso,
se encontram reformados). Deste modo, todos os
individuos que eram considerados reformados no
guestionario anterior mas ndo reformados no
guestionario actual sdo distribuidos pelas restantes
classes de inactividade e, caso nao se incluam em
nenhuma delas, sdo incluidos na classe dos outros
inactivos.

Outras alterag@es no questionario

Ha ainda as seguintes alteragfes a registar na forma
de classificar os individuos empregados no
guestionario actual:

= Os individuos a frequentar Planos
Ocupacionais de Emprego , promovidos pelo
IEFP, ndo eram necessariamente considerados
empregados no questionario anterior, mas
sd0-no no questionario actual.

= Os individuos ausentes do trabalho  por um
periodo superior a trés meses eram
considerados empregados no questionario
anterior, caso auferissem uma remuneracao
qualgquer por parte do empregador. No
guestionario actual, s6 o serdo se receberem
pelo menos 50% da sua remuneracdo normal,
embora esta possa ser paga pelo empregador ou
por outra entidade.

Por fim, ha ainda algumas alteragbes decorrentes da
aplicacdo integral das “Notas Explicativas de 2008”
(Eurostat), no questionario actual, que podem ser
sintetizadas do seguinte modo:

= Membros activos de cooperativas de
producdo : passam a ser considerados
trabalhadores por conta prépria como isolados,
em vez de serem classificados em outra situacédo
na profissao.

= Individuos empregados por conta de outrem
com contrato de trabalho sazonal ou pontual
passam a integrar o grupo dos que possuem
contratos com termo.

= Subemprego visivel : passam a ser
consideradas as horas habitualmente
trabalhadas em todas as actividades (principal e
secundarias), e nao apenas na actividade
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principal, e é introduzido um critério de
disponibilidade para comecar a trabalhar as
horas adicionais pretendidas.

= Experiéncia anterior de trabalho dos
individuos ndo empregados : passa a ser
caracterizada apenas para agueles que deixaram
0 Ultimo emprego ha oito ou menos anos (no
guestionario anterior, ndo havia qualquer
restricao).

= Procura de emprego dos ndo empregados
passa a ser caracterizada apenas para 0s
individuos dos 15 aos 74 anos. Em
consequéncia, o0s desempregados passam
também a ter esta restricdo etaria (no
guestionario anterior, aquela caracterizagdo era
feita para os individuos com 15 e mais anos)s.

= Condicdo perante o trabalho um ano antes
passa a ser definida por auto-classificagdo dos
individuos com 15 e mais anos, em vez de se
seguirem as regras de operacionalizagdo dos
conceitos de empregado, desempregado e
inactivo do IE.

= Classes da populacdo inactiva  (estudantes,
domésticos, reformados e outros inactivos):
passa a ser introduzida uma restricdo etaria de
15 e mais anos para os estudantes (no
guestionario anterior, esta restricdo era de 5 e
mais anos), pelo que os restantes estudantes
(dos 5 aos 14 anos) passam a ser classificados
na classe outros inactivos.

Os resultados dos testes e dos estudos permitiram
concluir que as estimativas produzidas pelo novo modo de
recolha da informag&o séo estatisticamente diferentes das
que eram entdo produzidas pelo IE corrente. Esta
conclusdo, o fim da fase de implementacdo da
infra-estrutura de suporte desta operagdo estatistica e a
maturidade alcancada pelo projecto levaram o INE a
decidir pela transicdo definitiva para o novo modo de
recolha da informac¢@o com a publicacdo dos resultados
do 1° trimestre de 2011.

Reconhecida a existéncia de uma quebra de série, as
comparag6es directas com as estimativas provenientes da
série anterior (em vigor do 1° trimestre de 1998 até ao 4°
trimestre de 2010) deixam de ser viaveis.

A preferéncia pelo 1° trimestre de 2011 prende-se com a
possibilidade de calculo de médias anuais ja para o ano
de 2011.

8 A titulo de informacédo adicional, a série de dados em vigor do
1° trimestre de 1998 ao 4° trimestre de 2010 estimou zero
desempregados com 75 e mais anos, pelo que efeito esperado
da restricdo etaria na nova série de dados é nulo.
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4. Metodologia de estimacdo para o 1° trimestre de
2011 segundo o modo de recolha anterior

Dada a existéncia de uma quebra de série nas estimativas
do IE no 1° trimestre de 2011, o INE optou por
disponibilizar aos utilizadores instrumentos que lhes
permitem descontar os efeitos das alteracdes no modo de
recolha da informa(;f?to9 das variagbes observadas nas
estimativas dos principais agregados do mercado de
trabalho. Para o efeito, o INE disponibiliza, este trimestre,
a seguinte informacéo (quadro do anexo):

a) As estimativas provenientes do novo modo de
recolha para o 1° trimestre de 2011, enquanto
estatisticas oficiais no contexto do emprego e
desemprego.

b) As estimativas que se obteriam, no 1° trimestre de
2011, caso o modo de recolha anterior se mantivesse
(cujo processo de estimacdo se descreve neste
ponto).

Os agregados do mercado de trabalho seleccionados
para o calculo das estimativas adicionais previsto em b)
foram os seguintes: populacdo activa, empregada,
desempregada e inactiva (15 e mais anos); taxa de
actividade e de desemprego; alguma caracterizagdo
socioecondmica por sexo e regido NUTS Il (por se tratar
de algumas das variaveis de calibragcdo do IE) e
caracterizacdo da populagdo empregada por sector de
actividade.

De seguida, descreve-se brevemente a metodologia de
estimacéo referida em b).

Para cada variavel Y, a estimativa que se obteria, no 1°
trimestre de 2011, segundo o modo de recolha anterior é
uma combinacao linear das duas estimativas seguintes:

= Estimativa calculada com base na amostra de
QAT
teste (YIE anterior
= Estimativa calculada a partir de séries
fc $sc
cronologicas ( Yig anterior)

4.1. Estimativas calculadas com base na amostra de
teste

A partir da amostra de teste estimou-se a diferenca
existente, para cada variavel Y, entre os dois modos de
recolha da informacdo (D4T). Esta diferenca foi entfio
adicionada a estimativa obtida no 1° trimestre de 2011 a
partir do novo modo de recolha da informagéo, agora
publicada (Y{2911). Ou seja, para cada variavel Y,

TAT — ¥1t2011 NAT
YIE anterior — “IE novo + DY .

A diferenca D4T, que pode ser positiva ou negativa, traduz
dois tipos de efeitos que reflectem as altera¢des ocorridas

® Por comodidade de expressdo, neste ponto designaremos
genericamente de “altera¢cdes no modo de recolha” para significar
as duas alteragdes ocorridas: no modo de recolha da informag&o
(misto: CAPI + CATI) e no questionario (adaptado ao modo
telefénico).

36

Estatisticas do Emprego — 1° trimestre de 2011

entre o 4° trimestre de 2010 e o 1° trimestre de 2011 (ver
esquema no anexo):

= O efeito produzido pela introdugdo do questionario
actual em modo CAPI, na rotagdo que entra (primeira
inquiricdo).

= O efeito produzido pela introdugcdo do questionario

actual em modo CAPI e CATI, nas cinco rotacBes
comuns com o0 4° trimestre de 2010.

A diferenca D4T foi estimada utilizando-se quatro
amostras de teste, do 3° trimestre de 2009 ao 2° trimestre
de 201010, através de um modelo linear que utiliza como
variavel dependente a diferenca observada entre a
estimativa do IE actual e a estimativa resultante da
utilizagdo das amostras referidas e como variaveis
explicativas a propor¢cdo de elementos provenientes da
primeira rotacdo e a proporcdo dos elementos
provenientes da subamostra CATI.

As estimativas obtidas a partir da amostra de teste tém
associados erros de amostragem dificeis de calcular dada
a complexidade do estimador utilizado, mas que sé&o
seguramente mais elevados do que os que se obteriam a
partir da amostra actual do IE. Esta circunstancia resulta
da menor dimenséo das subamostras da amostra de teste
qgue foram utilizadas no célculo das diferengas e da
variabilidade de (Y2011

IE anterior/*

4.2. Estimativas calculadas a partir de séries
cronoldgicas

Para cada variavel Y, a estimativa calculada a partir de
séries cronolégicas corresponde a previsdo a um passo
de um modelo ARIMA ajustado a série de dados anterior
do IE, tendo-se utilizado o periodo do 1° trimestre de 2001
ao 4° trimestre de 2010.

4.3. Estimativas para o 1° trimestre de 2011 segundo o
modo de recolha anterior

As estimativas finais deste exercicio (Y201, ) foram
obtidas a partir de um “estimador combinado”, que
procura aumentar a eficiéncia do primeiro estimador
referido. O estimador combinado é obtido através da
combinacdo linear convexa dos dois estimadores

apresentados, cuja expresséao geral é:

V2 tarior = BYAT + (1 - B)Yi, com 0 <B < 1,

em que o valor de [ varia conforme a distancia entre os
dois estimadores.

Note-se que o primeiro estimador é centrado (ndo
enviesado), mas menos eficiente do que o segundo, o

0 Em que as quatro amostras de teste referidas foram criadas
substituindo-se, na amostra actual do IE, em cada trimestre, a
rotagdo de entrada pela rotacdo de entrada correspondente da
amostra de teste (independente da outra e inquirida no modo
CAPI, mas com o questionario novo).



qual, recorrendo a informacdo de outros periodos
temporais, pode, no entanto, apresentar algum
enviesamento. O objectivo da combinagcdo destes dois
estimadores é aproveitar as vantagens associadas a cada
um deles: centricidade e eficiéncia. Pretende entio
diminuir a varidncia dos estimadores, ainda que com o
custo de trazer algum enviesamento, com o objectivo de
conseguir um erro quadratico médio substancialmente
menor do que o obtido com o estimador directo, isto &, de
melhorar a precisdo das estimativas.

Finalmente, as estimativas assim calculadas foram depois
calibradas, de modo a garantir que os totais coincidem
com os das estimativas independentes da populagdo e
com os totais obtidos a niveis de agregacdo menos
detalhados.

Esta metodologia baseia-se em técnicas de estimacdo em
pequenos dominios, nas quais varias autoridades
estatisticas europeias estdo a trabalhar, integrando
equipas de varios projectos internacionais. O projecto
internacional EURAREA (Enhancing Small Area
Estimation Tecnhique) foi um dos que produziram mais
resultados neste dominio.

Por fim, importa referir que a medida das diferencgas entre
duas estimativas provocadas pelas alteracdes no
guestionario e no modo de recolha da informagdo tem
limitagdes Obvias que advém de algumas das razdes ja
apontadas anteriormente, designadamente:

= O estimador das diferencas €é complexo, as
estimativas obtidas tém erros associados dificeis de
avaliar, dada a dependéncia entre as diferentes
subamostras da amostra de teste utilizadas nos
célculos, a menor dimensao destas subamostras face
a dimensdo habitual da amostra do IE e a
circunstancia de terem sido recolhidas em diversos

trimestres anteriores ao trimestre actual.

= Ha ainda que acrescentar a existéncia de erros nao
amostrais, impossiveis de medir, como, por exemplo,
a utilizacdo de entrevistadores diferentes na amostra
de teste e na amostra actual do IE.

Por esta razao, os resultados deste exercicio (no quadro
do anexo) devem ser interpretados com prudéncia.

5. Anexo

Estatisticas do Emprego — 1° trimestre de 2011
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Periodo de teste Periodo de implementagao
3°T-2009 4°T-2009 1°T-2010 | 2°T-2010 | 3°T-2010 4°T-2010 1°T-2011 2°T-2011 | 3°T-2011 | 4°T-2011 1°T-2011 | 2°T-2011
CAPI; 11, Q2 | CATI; I12; Q2
o |LCAPL 11, Q2 | CATL;12; Q2 | CATL I3; Q2
g CAPI; 11, Q1 | CATI; 12; Q2 | CATI; I3; Q2] CATI; 14; Q2
é CAPI; 11; Q2 | CATI; 12; Q2| CATI; I3; Q2
© CAPI; 11; Q2 | CATI; 12; Q2| CATI; I3; Q2
g CAPI; 11; Q1 | CATI; 12; Q2| CATI; I3; Q2
g CAPI; 11; Q2] CATI; 12; Q2
CAPI; I11; Q2
CAPJ; I11; Q2|
CAPI; 16; Q1 +
CAPI; 17; Q2
— CAPI; 16; Q1 +
CAPI; 15, Q1 CATI; 17; Q2
CAPI; 14, Q1 |CAPI; 15; Q1 |CAPI; 16; Q1
CAPI; 13; Q1 |CAPI; 14; Q1 |CAPI; I5; Q1 |CAPI; 16; Q1
CAPI; 12; Q1 |CAPI; 13; Q1 |CAPI; 14; Q1 |CAPI; 15; Q1 |CAPI; 16; Q1
5 CAPI; 11; Q1 |CAPI; 12; Q1 |CAPI; I3; Q1 |CAPI; 14, Q1 |CAPI; I5; Q1 |CAPI; 16; Q1
g CAPI; 11; Q1 |CAPI; 12; Q1 |CAPI; I13; Q1 |CAPI; 14; Q1 |CAPI; 15; Q1 | CATI; 16; Q2
g CAPI; 11; Q1 |CAPI; 12; Q1 |CAPI; 13; Q1 [CAPI; 14; Q1 | CATI; I5; Q2] CATI; 16; Q2
8 CAPI; I1; Q1 |CAPI; 12; Q1 |CAPI; 13; Q1 | CATI; 14; Q2| CATI; I5; Q2] CATI, 16; Q2
E CAPI; 11; Q1 |CAPI; 12; Q1 | CATI; I13; Q2| CATI; 14; Q2] CATI; I5; Q2] CATI; 16; Q2
CAPI; 11; Q1 | CATI; 12; Q2| CATI; 13; Q2] CATI; 14; Q2| CATI; 15; Q2| CATI; 16; Q2
CAPI; 11; Q2] CATI; 12; Q2] CATI; I3; Q2| CATI; 14; Q2] CATI; 15; Q2 (...)
CAPI; 11; Q2| CATI; 12; Q2| CATI; I13; Q2| CATI; 14; Q2 (...)
CAPI; 11; Q2| CATI; 12; Q2] CATI, I3; Q2 (...)
CAPI; 11; Q2] CATI; I12; Q2 (...)
CAPI; I11; Q2 (...)
(@)
Legenda:

CAPI: Computer Assisted Personal Interviewing .

CATI: Computer Assisted Telephone Interviewing, desde que aceite pelos entrevistados e os numeros de telefone disponibilizados sejam validos.
11, ..., 16: 12 inquiricdo; ...; 62 inquirig&o.

Q1: Questionario anterior (em vigor até ao 4° trimestre de 2010).

Q2: Questionario actual, adaptado ao modo de recolha telefénico (adoptado desde o 1° trimestre de 2011).
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Valores
Va_lores estimados gf. T
publicados metodologia
apresentada
Populacéo total (15 e mais anos) 9030,1 -
Homens 4323,0 -
Mulheres 4707,1 -
Norte 3177,0 -
Centro 2 050,6 -
Lisboa 2379,6 -
Alentejo 648,7 -
Algarve 367,9 -
Regido Autbnoma dos Acores 201,1 -
Regido Autbnoma da Madeira 205,1 -
Populacéo activa 5554,8 5579,0 -24,1
Homens 2 945,6 2936,2 9,4
Mulheres 2 609,2 2642,8 -33,6
Norte 1989,2 1984,1 51
Centro 1277,6 1337,9 -60,3
Lishoa 1436,3 1419,8 16,5
Alentejo 372,7 367,1 5,6
Algarve 227,8 219,8 8,0
Regi&o Auténoma dos Acores 119,4 118,8 0,6
Regi&o Auténoma da Madeira 131,7 131,4 0,3
Populacédo empregada 4 866,0 4945,7 -79,7
Homens 2591,5 2638,8 -47,3
Mulheres 22745 2 306,9 -32,5
Norte 1734,7 1728,8 5,9
Centro 1153,4 12313 -77,9
Lishoa 1240,9 12431 -2,3
Alentejo 326,2 324,5 1,7
Algarve 189,2 185,3 4,0
Regi&o Auténoma dos Acores 108,1 111,0 -2,9
Regido Auténoma da Madeira 113,4 121,7 -8,3
Agricultura, silvicultura e pesca 487,4 531,0 -43,5
Industria, construcao, energia e agua 1336,4 1366,5 -30,1
Servigos 3042,1 3048,3 -6,2
Populacdo desempregada 688,9 633,3 55,6
Homens 354,1 297,4 56,7
Mulheres 334,8 335,9 -1,1
Norte 254,5 255,4 -0,8
Centro 124,2 106,6 17,5
Lishoa 195,4 176,6 18,8
Alentejo 46,5 42,6 3,9
Algarve 38,6 34,6 4,1
Regi&do Auténoma dos Acores 11,3 7.8 3,5
Regido Auténoma da Madeira 18,3 9,7 8,6
Populacéo inactiva (15 e mais anos) 3475,2 3451,1 24,1
Homens 1377,4 1386,8 -9,4
Mulheres 2097,9 2 064,3 33,6
Norte 1187,7 1192,9 5,1
Centro 773,0 712,7 60,3
Lishoa 943,3 959,9 -16,5
Alentejo 276,0 281,6 -5,6
Algarve 140,1 148,1 -8,0
Regido Auténoma dos Acores 81,7 82,3 -0,6
Regido Auténoma da Madeira 73,4 73,7 -0,3
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Valores
Valores estimados cf.
publicados metodologia

Diferencas

apresentada

(A)-(B)

Taxa de actividade (15 e mais anos) 61,5 61,8 -0,3
Homens 68,1 67,9 0,2
Mulheres 55,4 56,1 -0,7
Norte 62,6 62,5 0,2
Centro 62,3 65,2 -2,9
Lisboa 60,4 59,7 0,7
Alentejo 57,5 56,6 0,9
Algarve 61,9 59,7 2,2
Regi&o Auténoma dos Acores 59,4 59,1 0,3
Regido Auténoma da Madeira 64,2 64,1 0,2

Taxa de desemprego 12,4 11,4 11
Homens 12,0 10,1 19
Mulheres 12,8 12,7 0,1
Norte 12,8 12,9 -0,1
Centro 9,7 8,0 1,7
Lisboa 13,6 12,4 1,2
Alentejo 12,5 11,6 0,9
Algarve 17,0 15,7 1,2
Regido Auténoma dos Agores 9,5 6,6 2,9

Regido Autbnoma da Madeira 13,9 7,4 6,5




7. LISTADOS “TEMA EM ANALISE” JA PUBLICADOS NAS ES
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TATISTICAS DO EMPREGO

1° trimestre 2006

O Inquérito ao Emprego: o que é e para que serve?

Maria José Correia e Francisco Lima

2° trimestre 2006

A avaliagdo do desemprego pelo Inquérito ao Emprego

Maria José Correia e Francisco Lima

3° trimestre 2006

Medidas alternativas a taxa de desemprego oficial: a consideragdo dos inactivos desencorajados e do
subemprego visivel

Sénia Torres

4° trimestre 2006

Fluxos trimestrais de individuos entre estados no mercado de trabalho

Sénia Torres

1° trimestre 2007

Os médulos ad hoc do Inquérito ao Emprego. Principais resultados do médulo
ad hoc de 2005 — Conciliagédo da vida profissional com a vida familiar

Sénia Torres

2° trimestre 2007

A medida dos salarios a partir do Inquérito ao Emprego

Sénia Torres

3° trimestre 2007

A operacionalizag&o dos conceitos Empregado e Desempregado no Inquérito ao Emprego

Maria José Correia e Ana Neves

4° trimestre 2007

Populacdo empregada e desempregada por nivel de escolaridade — breve analise descritiva

Sénia Torres

1° trimestre 2008

A nova Classificagdo Portuguesa das Actividades Econémicas (CAE-Rev. 3) no Inquérito ao Emprego

Maria José Correia e Arminda Brites

2° trimestre 2008

Taxas de desemprego mensais — Estimativas para Portugal

Sénia Torres

3° trimestre 2008

As horas trabalhadas em Portugal — Anélise de 1998 a 2007

Sénia Torres

490 trimestre 2008

O emprego de pessoas com deficiéncia — uma breve andlise do médulo ad hoc de 2002

Francisco Lima e José Francisco Antdnio

1° trimestre 2009

Transicao do trabalho para a reforma — Médulo ad hoc do Inquérito ao Emprego de 2006

Sénia Torres

2° trimestre 2009

Os Indicadores Estruturais e o Inquérito ao Emprego

Sénia Torres

3° trimestre 2009

A historia das estatisticas do trabalho em Portugal — O papel do Inquérito ao Emprego

Sénia Torres

4° trimestre 2009

Situacdo dos migrantes e seus descendentes directos no mercado de trabalho — Médulo ad hoc do
Inquérito ao Emprego de 2008

Graca Magalhaes
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1° trimestre 2010

A relagédo entre o nivel de escolaridade e o mercado de trabalho em 2009

Francisco Lima

20 trimestre 2010

Transicdo escola — mercado de trabalho: durag&o da procura do 1° emprego

Francisco Lima e Susana Neves

4° trimestre 2010

Taxas de desemprego mensais — Estimativas para Portugal — Parte I

Sénia Torres
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