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PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

Ano de 2024

1. Enquadramento

O presente relatdrio procede a avaliacdo anual e descreve a monitorizagcdo do Plano de Prevencdo
de Riscos de Corrupcédo e InfracGes Conexas (PPR) do Instituto Nacional de Estatistica, |.P. (adiante
designado INE), no que respeita a atividade realizada no ano de 2024.

Este documento pretende responder as exigéncias de cumprimento normativo anticorrupgao, do
Mecanismo Nacional Anticorrupcdo (MENAC), que estabeleceu o regime geral de prevencdo da
corrupcao (RGPC), e introduziu alteracdes de substancia e de forma ao tratamento legislativo desta
matéria.

O Relatdrio de Execucdo do Plano de Gestdo de Riscos de Corrupgao e Infracdes Conexas aprovado
pelo INE, com referéncia ao periodo de janeiro a dezembro de 2024, foi desenvolvido com referéncia
a legislacdo aplicavel.

O acompanhamento da implementacdo do PPRCIC, agora designado Plano de Prevencdo de Riscos
(PPR) conta com a participacdo de todas as Unidades Organicas do INE, tendo como objetivo prevenir
comportamentos de corrupgdo ou geradores de riscos conexos.

2. O Mecanismo de Prevencao da Corrupcao

O Mecanismo Nacional Anticorrupcdo (MENAC) foi criado para prevencdo da corrupcdo tendo esta
entidade, assumido a natureza de Autoridade Nacional contra a Corrupcdo, cabendo-lhe aplicar
coimas por infracbes cometidas, no ambito destas matérias.

A criacdo de um mecanismo com este tipo de funcdes encontra-se igualmente prevista no artigo 6.2
da Convencédo das Nacdes Unidas contra a Corrupgdo, de 31 de outubro de 2003, ratificada pelo
Decreto do Presidente da Republica n.2 97/2007, de 21 de setembro.

O MENAC da cumprimento a recomendacdo da ENAC? que defende “a sensibilizacdo dos cidad3os
para o fendmeno da corrupcdo deve ser feita através da concecdo de campanhas que, em linguagem
acessivel, alertem para comportamentos quotidianos improéprios associados a fendmenos de

LENAC- Estratégia Nacional Anticorrup¢do, foi aprovada pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 37/2021, de 6 de abril.
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corrupcdo, contribuindo assim para uma melhor detecdo dos mesmos, do mesmo modo que
incentivam o seu repudio”.

3. Descrigdo do Plano de Prevengdo de Riscos e Infragdes Conexas (PPR)

E ao Conselho Diretivo que compete aprovar a politica anticorrup¢do em aplicacdo no INE, tomando
conhecimento, identificando os riscos e procedendo a sua avaliagdo, quanto a adequacdo e
suficiéncia dos mecanismos de controlo instituidos. Neste ambito o INE definiu em 2024 uma Politica
de Politica Antifraude e Anticorrupcdo acessivel no Portal do INE e no Sistema de Gestdo Integrado
do INE, que contempla o Sistema de Gestdo e Seguranca de Informacdo e o Sistema de Qualidade
do INE.

O exercicio de identificacdo dos principais riscos da atividade contemplam riscos e medidas de
mitigacdo, mantendo como matriz de risco a referéncia do Ultimo Plano de Riscos disponivel em —
Plano de Riscos de Corrupgao e Infracdes Conexas -
http://intranet.ine.pt/intranet/direccao/Plano_Gestao Riscos.pdf, delineando a estratégia a adotar
no cumprimento interno das exigéncias decorrentes do regime.

Fazem ainda parte da moldura genérica aplicavel, de forma transversal e abrangente a todas as
unidades organicas e funcionais, o Cédigo de Etica e Conduta do INE; o Canal de Denuncia; e,
Formacdo sobre estas matérias.

3.1. Canal de Denuncias do INE

Em 2024 deu-se continuidade a divulgacdo do Canal de Denuncias no Portal do INE, em cumprimento
com a Lein.2 93/2021.

3.2. Relatdrio do Plano de Prevengdo de Riscos (PPR)

Tratando-se de um exercicio anual de verificacdo, sdo também enquadrados no PPR alguns riscos de
gestdo, aplicdveis no contexto das medidas de prevencao.

A revisdo a cada trés anos (ou sempre que se opere uma alteracdo nas atribuicdes ou na estrutura
organica da entidade que justifique a revisdo), sera satisfeita no decurso de 2025.

O INE mantem o compromisso que tem assumido nesta matéria, ajustando-o o melhor possivel as
novas exigéncias estratégicas e considerando, sempre que necessario as instrucdes e a atualizacdo
do cumprimento normativo neste documento.

A gestdo do risco de corrupcdo é feita ndo sé no quadro das medidas genéricas do sistema de
controlo interno, mas beneficia ainda de mecanismos e instrumentos implementados por areas que,
pela sua natureza, sdo particularmente vulnerdveis a estes riscos, apresentando os resultados da
avaliacdo, reportados a data de 31 de dezembro de 2024.
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Em Anexo 1 deste Relatorio, encontra-se descrita de forma sucinta a classificacdo e identificacdo dos
riscos, as medidas de prevencdo, a situacdo de execucdo das medidas, e o estado de aplicacdo em
observacdes, reportados a data de 31 de dezembro de 2024.

3.3. Relatdrio de Autoavaliacgdo do Desempenho Contra a Fraude e
Corrupcao

Concluiu-se em fevereiro de 2024 um exercicio de Autoavaliacdo do Sistema de Gestdo Contra a
Fraude e Corrupcdo, permitindo a identificacdo de:

e SituacBes potenciadoras de riscos fraude e corrupgao;

e Medidas organizativas, preventivas e corretivas visando minimizar a probabilidade de
ocorréncia dos riscos;

e Adocdo de uma metodologia de monitorizacdo interna e de controlo dos riscos detetados.

O referido relatdrio encontra-se divulgado no Portal do INE.

4. Maedidas preventivas de riscos

Para as medidas preventivas, a matriz de risco continua a ser “Probabilidade de ocorréncia Vs
Gravidade vs Reversibilidade dos efeitos”, tal como consta do Plano de Prevencdo de Risco de
Corrupcgdo e InfracGes Conexas do INE (pag. 19), sendo implementadas as acGes necessarias para
gerir os riscos, de acordo com a politica de tolerancia 0 (zero) que foi estabelecida.

A cada situacdo de Execucdo das Medidas e Gestdo do Risco podem ser aplicadas as seguintes
estratégias de resposta, onde o INE apresenta um sistema orientado pelos seguintes principios e
normas:

e A atividade de controlo é regulada por diretrizes internacionais, regulamentos técnicos,
normas de conduta, principios e normas legais;

e [ assegurada a inexisténcia de conflito de interesses, mediante declaracdo assinada por
todos/as os/as intervenientes, incluindo dirigentes e trabalhadores, para garantia de
incompatibilidade e impedimentos, relativamente a cada procedimento que lhes seja
confiado no ambito das suas fun¢des e no qual tenham influéncia;

e Aacumulacdo de fungdes é feita por requerimento a pedido do trabalhador; sendo vedado
o exercicio de atividade profissional externa que interfira com as suas atribuicdes
profissionais e/ou com a atividade ou interesses do INE, salvo nos casos expressamente
previstos na lei ou em situa¢des devidamente justificadas e aprovadas pelo CD;

e (s processos de decisdo assentam em procedimento hierdrquico bem definido, com
diferentes niveis de decisdo;

e Considerando a transparéncia administrativa, na divulgacdo da informacdo é assegurada a
acessibilidade, a qualidade, a compreensibilidade, a tempestividade e a integridade dos
dados;

e (s contratos apresentam definicdo das regras de confidencialidade e protecdo de dados;
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e Os trabalhadores e colaboradores estdo obrigados a comunicar, nos termos do Art2 179
Detec3o e dever de comunicacdo de situacdo de fraude ou corrupcdo, do Cdédigo de Etica e
de conduta em vigor, qualquer situacdo de potencial conflito de interesses da qual tenham
conhecimento.

Refira-se, ainda, que o INE cumpre na generalidade a Recomendacdo n.2 3/2020 do Conselho de
Prevencdo da Corrupcdo, publicada no Didrio da Republica, 22 série, de 17 de julho de 2020, relativa
a gestdo de conflitos de interesses no setor publico.

5. Recomendacgdes

Com vista a melhoria do processo de gestdo do risco, para incremento da transparéncia, rigor e
gualidade de servico, destacam-se seguidamente algumas ac¢des a desenvolver:

e Rever os proximos relatorios (referentes as ocorréncias a verificar em 2025 e seguintes) de
execucdo do Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcado e Infracdes Conexas (PPR), de modo
gue estes evidenciem a categorizacdo do tipo de risco, designadamente no que respeita a
conformidade regulatdria de fraude e corrupgdo, entre outras e a sua respetiva implicacao;

e Reforco da divulgacio do Cédigo de Etica e Conduta e do Plano de Prevenco de Riscos;

e Revisdo do Plano de Prevencdo de Riscos e InfracGes Conexas (PPR), dando cumprimento
integral aos quesitos que nele devem ser incluidos conforme estabelecido no artigo 6.2 do
DL n.2 109-E/2021 e onde deve igualmente constar o conceito de fraude com os varios
elementos da arvore da fraude exemplificando-os;

e Promover um envolvimento dos responsdaveis que tém demonstrado um elevado sentido de
responsabilidade na identificacdo e prevencdo dos riscos e na obtencdo dos melhores
resultados, pelo que deve ser dada continuidade a implementagdo de medidas;

e Prosseguir na divulgacao de agbes de formagao e webinars, sensibilizando todas as Unidades
Organicas para a necessidade de comunicar quaisquer situagdes relevantes que sejam
passiveis de alteracBes ao PPR, para garantia da permanente atualizacdo do Plano.

6. Disposicdes Finais

Este relatdrio serd publicitado no Portal do INE e registado na plataforma do RGPC.

Anténio Rua

Presidente
Janeiro/2025
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Anexo 1

Relatdrio de Execucdo do Plano de Prevencgao de Riscos,
incluindo os Riscos de Corrupcao, de Gestdo e Infracdes Conexas 2024

Medidas de prevengdo dos riscos relevantes determinados em fun¢do de cada
unidade organica

A apresentacdo sistematica que se segue, pretende, facilitar a leitura do documento, evitar a
repeticdo sucessiva de medidas e destacar procedimentos diretamente dirigidos a contencdo de
praticas configuraveis como fenémenos de corrupgao.

A matriz de risco manteve-se a desenhada no Plano de Riscos, e a graduacdo do Risco (GR), é
igualmente classificada como: risco fraco (RF), risco moderado (RM) ou risco elevado (RE), consoante
apresentado no quadro infra.

Ndo se verificou nenhuma situacdo de risco elevado, ndo sendo, por isso, feita avaliacdo intercalar.

Do trabalho desenvolvido resultou a elaboracdo das tabelas seguintes, que se apresentam por
unidades organicas, com a classificacdo e identificacdo do risco, as medidas de prevencdo, a situacdo
de execucdo das medidas, e o estado em observagdes, reportados a data de 31 de dezembro de
2024.

a) Departamento de Administragdo Financeira e Patrimonial (DAFP)

Classif. Identificagao do Risco Medidas de Prevengdo Situagdo de execugdo das Obs.
Risco medidas
RM Risco de erros nas proje¢des do e Conferéncias da informacgdo intermédia e | Manteve as medidas anteriormente Em aplicagdo
Orgamento final adotadas, com vista a prevengdo e
e Acompanhamento e controlo da execugdo | eliminagdo de qualquer risco de
de medidas previstas nas normas de controlo | corrupcdo, favorecimento ou
interno conflito de interesses
e Procedimentos sobre planeamento e
or¢amentacdo das atividades do INE
e Procedimentos detalhados com controlo
documental e registo e organizagdo dos
procedimentos efetuados, com cruzamento
de informagdo
RM Risco de desvio de dinheiros e valores | e Segregacdo de fungdes e diferentes niveis | Cruzamento da informag&o
de avaliacdo
RM Risco de falhas na aplicagdo de e Controlo das pecas processuais por véarios | A documentagdo é sempre sujeita a
normas, procedimentos e niveis com circulacdo de contributos pelos | dupla verificagdo
regulamentos de natureza financeira diversos intervenientes.
RM Risco de omissdo ou manipulagdo de e Auditorias aos pedidos de pagamento do | Manteve as medidas anteriormente
informagdo com o objetivo de Eurostat adotadas
condicionar a decisdo financeira
RM Risco de deficiente gestdo dos e Normalizagdo de procedimentos Reforgo de mecanismos de controlo

processos de aquisicdo de bens e com rotatividade de funcionarios
servigos intervenientes nos processos de
aquisicao
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Classif. Identificagdao do Risco Medidas de Prevengdo Situagdo de execugao das Obs.
Risco medidas
RM Risco de fuga de informagdo ou e Rotatividade dos membros do juri Manteve as medidas anteriormente
favorecimento no ambito de adotadas
procedimentos aquisitivos
RM Elaboragdo deficiente das pegas e Registo na plataforma de contratacdo | Todos os processos sdo instruidos
procedimentais publica eletrénica, das intervengdes | com base em procedimentos pré-
verificadas em cada procedimento aquisitivo | estabelecidos
RM Risco de conflito de interesses e Declaragdo de inexisténcia de conflitos de | Compromisso assinado pelos
interesses nos procedimentos contratuais membros do juri e gestor do
contrato
RM Risco de acumulagdo de fungbes ndo | e Requerimento para autorizagdo de | Pedido do trabalhador, que se
autorizadas acumulagdo de fungdes vincula por requerimento
RM Risco de aceitagdo indevida de o Sensibilizagdo e divulgagao Existéncia de Cdédigo de Conduta,
ofertas, beneficios e recompensas com indicagdes
b) Departamento de Recursos Humanos (DRH)
Classif. Identificagdo do Risco Medidas de Prevengdo Situagdo de execugdo das Obs.
risco medidas
RM Risco de quebra de deveres de | e Adogdo de procedimentos e nomeagdo de juris | ¢ Manteve as medidas Em aplicagdo
isengdo e imparcialidade na selegdo | diferenciados em fungdo da tipologia dos | anteriormente adotadas
de pessoal concursos
e Rotatividade dos membros do juri
e Processos de identificagdo das necessidades de
RH, com decisores a varios niveis
RM Risco de acesso as informagdes dos | ¢ Medidas de seguranga nos arquivos dos | e Toda ainformagio
funcionarios e quebra de sigilo processos individuais, com acesso restrito encontra-se em locais
fechados e com acesso restrito
RM Risco de falha no registo de | e Segregacdo de funcdes e responsabilidades das | e Controlos cruzados
informagdo de dados do pessoal operagdes
RM Risco de falhas no processamento | e Processamento e conferéncia mensal das | e Controlos cruzados
das remuneragbes e de outros | remunerac¢des e outros abonos
abonos
RM Risco de baixa execugdo do | e Procedimentos sobre planeamento ® Manteve as medidas
programa de formagdo anteriormente adotadas
RM Risco de utilizagdo indevida de | e Gestdo dos acessos informéticos e Medidas da politica de
passwords de funcionarios para seguranga de informacgdo
aceder de forma “encapotada” aos
sistemas informatizados
RM Risco de conflito de interesses e Declaragdo de conflitos assinada | ¢ Manteve as medidas
individualmente ou pedido de escusa anteriormente adotadas
RM Risco de ndo atualizagdo do pedido | e Cruzamento de informacdo e realizagdo de | e Manteve as medidas
de acumulagdo de fungdes privadas | testes por comparacio anteriormente adotadas
com fungdes publicas
RM Risco de acumulagdo de fungBes | e Requerimento para autorizagdo de acumulagdo | e Pedido do trabalhador, que
ndo autorizadas de fungdes se vincula por requerimento
RM Risco de aceitagdo indevida de | e Sensibilizagdo e divulgagdo e Existéncia

ofertas, beneficios e recompensas

de Cddigo de
Conduta, com indicagbes
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c) Estatisticas Econdmicas (DEE)

d) Estatisticas Demograficas e Sociais (DES)
e) Contas Nacionais (DCN)

f) Recolha e Gestdo de Dados (DRGD)

g) Gabinete Censos (GC)

Classif. Identificagdao do Risco Medidas de Prevengao Situagdo de execugdo das Obs.
Risco medidas
RM Risco da quebra de confidencialidade e Classificagdo da informagdo em termos de | e Manteve as medidas | Em aplicagdo
confidencialidade e partilha pelos | anteriormente adotadas
utilizadores, tendo por base requisitos de
disponibilidade, continuidade e seguranga
RF Risco de uso indevido de informagdo | e Procedimento de  salvaguarda e | e Manteve as medidas
base dos resultados estatisticos ndo | recuperagdo ou reconstrugio de informagdo anteriormente adotadas
publicados
RM Risco de manipulagdo intencional de | e Identificaco, classificagdo e | o Manteve as medidas
dados ou de informagdo de base dos | monitorizagdo dos componentes criticos da | anteriormente adotadas
resultados estatisticos infraestrutura tecnoldgica
RF Risco de ocultacdo de dados dos | e Clarificagdo dos procedimentos utilizados e Sdo registadas e identificado o
resultados estatisticos utilizador e data de todas as
edicdes/eliminacdes de registos
de dados de recolha.
RM Risco de destruicdo de dados ou de | e Medidas de seguranga dos pontos de | e Manteve as medidas
informacdo dos resultados estatisticos controlo e regulagdo do trafego de dados anteriormente adotadas
RM Risco de destrui¢do ou deterioragdo do | e Politicas e procedimentos do sistema de | ¢ Manteve as medidas
arquivo de dados gestdo e segurancga da informagdo anteriormente adotadas
RM Risco de incorre¢do e desatualizagdo | e Partilha de conhecimento com articulagdo | ¢ Manteve as medidas
dos contetidos da informagdo anteriormente adotadas
RM Risco de falhas de articulagdo entre os | e Partilha de conhecimento com articulagio | e Manteve as medidas
varios departamentos/servigos da informagdo nos termos do manual de | anteriormente adotadas
processos da producdo estatistica
RM Risco de conflito de interesses e Preenchimento de fichas de conflito de | e Manteve o procedimento
interesses ou de pedido de escusa adotado
RM Risco de acumulagdo de fungSes ndo | e Requerimento para autorizagdo de | e Pedido do trabalhador, que
autorizadas acumulagdo de fungdes se vincula por requerimento
RM Risco de aceitagdo indevida de ofertas, | e Sensibilizagdo e divulgagdo e Existéncia de Cédigo de
beneficios e recompensas Conduta, com indicagBes
h) Metodologia e Sistemas de Informagdo (DMSI)
Classif. Identificagdo do Risco Medidas de Prevengao Situagdo de execugdo das Obs.
risco medidas
RM Risco da quebra de | e Medidas de seguranca dos pontos de controlo | e Manteve as medidas | Em aplicagdo
confidencialidade e regulacdo do trafego de dados anteriormente adotadas
RM Risco de manipulagdo de dados ou | e Politicas e procedimentos do sistema de | e Foram atualizadas as
de informagdo de base dos | gestdo e seguranca dainformacio politicas e procedimentos do
resultados estatisticos SGSI
RM Risco na disponibilizagdo de dados e C(lassificagdo de confidencialidade da | ¢ Manteve as medidas
informacdo anteriormente adotadas
RM Risco de destrui¢do de dados ou de | e Clarificacido eficaz das obrigacdes éticas de | ¢ Manteve as medidas
informacgdo dos resultados | tratamento do segredo estatistico. anteriormente adotadas
estatisticos
RM Risco de acesso a informagdo | e Clarificagdo de métodos e procedimentos | e Manteve as medidas
reservada e partilha com terceiros relacionados com a protegdo de dados anteriormente adotadas
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Classif. Identificagdo do Risco Medidas de Prevengao Situagdo de execugdo das Obs.
risco medidas
RM Risco de conflito de interesses e Preenchimento de fichas de conflto de | ¢ Manteve o procedimento
interesses ou de pedido de escusa adotado
RM Risco de acumulagdo de fungBes | e Requerimento para autorizagdo de | e Pedido do trabalhador, que
ndo autorizadas acumulacdo de fungdes se vincula por requerimento
RM Risco de aceitagdo indevida de | e Sensibilizagdo e divulgacdo e Existéncia de Codigo de
ofertas, beneficios e recompensas Conduta, com indicagbes
e) Servico de Assessoria Juridica as Estatisticas Oficiais (AJEO)
Classif. Identificagdo do Risco Medidas de Prevengdo Situagdo de execugdo das
Risco medidas
RF Risco de incumprimento dos prazos | e Registo dos processos de contraordenagdo | e Manteve as medidas Em aplicagdo
de contencioso estatistica em aplicagdo informatica prépria anteriormente adotadas, com
e Revisdo e controlo de prazos e de pegas | alertas em vérios niveis
processuais hierarquicos
RM Risco de quebra de | e Registo eletrénico e arquivo em rede da | ¢ Manteve um controlo
confidencialidade em informacdo | documentagdo entrada e saida com controlo | sistematico sobre o arquivo
submetida a sigilo de prazos de resposta associados e | fisico e eletrénico
cruzamento com os processos registados
RM Risco de redugdo da qualidade da | e Analise juridica a documentos, contratos e | ¢ Manteve a dupla verificagdo
informagdo prestada com vista a | protocolos envolvendo diferentes niveis
tomada de decisdo hierarquicos.
RF Risco de desatualizagdo da | e Pesquisa didria de legislagdo/informacdo | e Partilha de tarefas por equipas
legislagdo com vista a tomada de | atualizada aplicivel aos pareceres emitidos | de trabalho
decisdo com divulgagdo as respetivas unidades
organicas
RF Risco de elaboragdo de minutas | e Verificacdo da declaragdo de | e Manteve as medidas
sem declaragdo de | confidencialidade em todos os contratos e | anteriormente adotadas, com
confidencialidade em contratos e | protocolos uniformizagdo.
protocolos
RM Risco de incumprimento das | e Politicas e procedimentos do sistema de | ¢ Manteve o modelo de
politicas e procedimentos do | gestdo e seguranga da informag&o verificagdo hierdrquica
sistema de gestdo e seguranga da
informagdo
RM Risco de falta de regras de | e Clarificagdo de procedimentos relacionados | e Manteve o modelo de
implementacgdo escrita do RGPD com a protegdo de dados verificagdo hierdrquica
RF Risco de conflito de interesses e Preenchimento de fichas de conflito de | e Manteve o procedimento
interesses ou de pedido de escusa adotado
RM Risco de acumulagdo de fungSes | e Requerimento para autorizagdo de | e Pedido do trabalhador, que se
ndo autorizadas acumulagdo de fungdes vincula por requerimento
RM Risco de aceitagdo indevida de | e Sensibilizagdo e divulgagdo e Existéncia de Coédigo de
ofertas, beneficios e recompensas Conduta, com indicagdes
f) Servigco de Difusdo (DI)
Classif. Identificagao do Risco Medidas de Prevengdo Situagdo de execugdo das Obs.
risco medidas
RM Risco de promogdo inadequada da | e Inquéritos de satisfagdo e Manteve as medidas Em aplicacdo
imagem do INE anteriormente adotadas
RM Risco de incorregdo e | e Elaboragdo e publicagdo de indicadores e Partilha de tarefas por equipas
desatualizagdo dos contetdos de trabalho
RM Risco de erros e falhas nas | e Procedimentos do sistema de difusdo e | ¢ Manteve as medidas
publicagdes revisdes anteriormente adotadas
RM Risco de auséncia de informagdo de | e Definicdo de regras nos procedimentos | e Manteve as medidas
suporte internos anteriormente adotadas
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Classif. Identificagdao do Risco Medidas de Prevengdo Situagdo de execugdo das Obs.
risco medidas
RM Risco de deterioracdo dos | e Procedimento para  garantia da | e Manteve as medidas
documentos conservagdo dos documentos anteriormente adotadas
e Seguranga fisica e ambiental dos
documentos
RM Risco de divulgagdo de informagdo | e Clarificagdo de procedimentos e Manteve as medidas
incorreta ou inadequada no anteriormente adotadas
atendimento e relacionamento
com terceiros
RM Risco de conflito de interesses e Preenchimento de fichas de conflito de | ® Manteve as medidas adotadas
interesses ou de pedido de escusa
RM Risco de acumulagdo de fungdes | e Requerimento para autorizagio de | e Pedido do trabalhador, que se
ndo autorizadas acumulagdo de fungdes vincula por requerimento
RM Risco de aceitagdo indevida de e Sensibilizagdo e divulgagdo e Existéncia de Codigo de
ofertas, beneficios e recompensas Conduta, com indicagdes
g) Servigo de Comunicagao e Imagem (Cl)
Classif. Identificagdo do Risco Medidas de Prevengao Situagdo de execugdo das Obs
risco medidas
RM Risco de informagdo | e Definigdo e validagdo com vdrios niveis de | ¢ Manteve a medida de Em aplicagdo
desadequada ou incorre¢do de | responsabilidade prevencdo adotada
contelidos
RM Risco de divulgagdo inadequada | e Procedimentos do sistema de difusdo e | ¢ Manutencdo do modelo de
da imagem e informagdo do INE revisdes verificagdo hierarquica da
informacgdo prestada através dos
canais institucionais
RM Risco de fuga da informagdo e Realizagdo de testes com cruzamento de | e Politica e procedimentos do
informagao sistema de seguranga da
informacgao
RM Risco de prestagdo deinformacdo | e A informagdo prestada ao exterior é | e Partilha de tarefas por
inadequada no atendimento e | validada pelo superior hierdrquico equipas de trabalho
relacionamento com terceiros
RM Risco de conflito de interesses e Preenchimento de fichas de conflito de | ® Manteve as medidas adotadas
interesses ou pedidos de escusa
RM Risco de acumulagdo de fungGes | e Requerimento para autorizagdo de | e Pedido do trabalhador, que se
ndo autorizadas acumulagdo de fungdes vincula por requerimento
RM Risco de aceitagdo indevida de o Sensibilizagdo e divulgagdo e Existéncia de Codigo de
ofertas, beneficios e Conduta, com indicagdes
recompensas
h) Servico de Rela¢gdes Externas e Cooperacdo (REC)
Classif. Identificagdo do Risco Medidas de Prevengdo Situagdo de execugdo das Obs.
Risco medidas
RM Risco de promogdoinadequada | e Elaboragdo de relatérios de execucdo | ¢ Manutencdo das medidas Em aplicagdo
da imagem internacional do | técnica e de qualidade das missdes | adotadas, com validacdo
INE desenvolvidas prévia das posi¢des
internacionais
RM Risco de prestagdo de | e Clarificacgdo de procedimentos de acordo | e Partilha de tarefas por
informagdo inadequada no | com o Cddigo de Conduta para as Estatisticas | equipas de trabalho
relacionamento com terceiros Europeias
RM Risco de conflito de interesses e Preenchimento de fichas de conflito de | e Manteve o procedimento
interesses adotado
RM Risco de acumulagdo de | e Requerimento para autorizagdo de | e Pedido do trabalhador, que
fungdes ndo autorizadas acumulagdo de fungdes se vincula por requerimento
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Classif. Identificagdo do Risco Medidas de Prevengao Situagdo de execugdo das Obs.
Risco medidas
RM Risco de aceitagdo indevida de | e Sensibilizagdo e divulgagdo e Existéncia de Coédigo de
ofertas, beneficios e Conduta, com indicagdes
recompensas
i) Servico de Planeamento e Controlo de Qualidade (PCQ)
Classif. Identificagdo do Risco Medidas de Prevengao Situagdo de execugao das Obs.
Risco medidas
RM Risco de deficiéncia no | e Supervisdo dos procedimentos internos no | e Partilha de tarefas por Em aplicagdo
controlo dos processos de | ambito do Sistema de Gestdo Integrado equipas de trabalho
atividades de planeamento, e Atualizagdo e
controlo e qualidade. implementagdo de
procedimentos no Sistema
de Gestdo Integrado
RM Risco de falha no controlo de | e Implementacdo do Sistema de Gestdo | e Partilha de tarefas por
qualidade dos procedimentos Integrado, abordagem por processos equipas de trabalho
RM Risco da quebra de | e Politica e procedimentos do sistema de | e Manteve as medidas
confidencialidade seguran¢a da informagdo e das politicas de | anteriormente adotadas
confidencialidade, privacidade e protegdo de
dados
RM Risco de prestagdo de | e Procedimentos internos no &ambito do | e Partilha de informacdo
informacdo inadequada no | Sistema de Gestdo Integrado (Sistema de | e Atualizagdo e
atendimento e relacionamento | sugestdes e reclamagdes) implementagdo de
com terceiros procedimentos no Sistema
de Gestdo Integrado
RM Risco de conflito de interesses e Preenchimento de fichas de conflito de | e Manteve o procedimento
interesses ou de pedido de escusa adotado
RM Risco de acumulagdo de | e Requerimento para autorizagdo de | e Pedido do trabalhador,
fungdes ndo autorizadas acumulagdo de fungdes que se vincula por
requerimento
RM Risco de aceitagdo indevida de | e Sensibilizagdo e divulgagdo e Existéncia de Cédigo de
ofertas, beneficios e Conduta, com indicagBes
recompensas
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