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Especifidades Regionais do Emprego em Portugal:

O Contributo da Analise Multivariada de Objectos Simbdlicos

Resumo

Numa fase de profunda integracdo europeia, aumenta, paradoxalmente, a necessidade de
conhecimento das especificidades regionais e locais, assistindo-se ao que diversos autores
passaram a designar de processo de glocalizagdo (aumento da importancia do local num

contexto de globalizagéo).

O Mercado de Trabalho constitui uma das principais areas de andlise onde este processo
é bem notorio sendo indispensavel a fundamentacdo das diversas performances do Mercado
de Trabalho registadas inter-paises e, mesmo, inter-regides de um mesmo pais.

Este estudo pretende contribuir para a compreensdo das especificidades regionais do(s)
mercado(s) de trabalho em Portugal, possibilitando assim a adopcdo de medidas de emprego
que ndo se revelem demasiado ambiguas nas suas consequéncias.

Assim, com base no vasto conjunto de informacdo que consta do Inquérito ao Emprego,
para o segundo trimestre de 1998, caracterizar-se-do os mercados de trabalho ao nivel das
NUTS Il (Nomenclatura de Unidades Territoriais para fins Estatisticos — nivel 1), dando énfase
a andlise das caracteristicas dos empregados.

Dada a elevada dimens&o da informa¢do em questdo, recorre-se a um método relativamente
inovador na area da analise de dados multivariados: a Analise de Dados de Objectos Simbd-
licos, agregando a informacdo de base com o intuito de extrair algumas das suas principais
especificidades.
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Regido de Lisboa e Vale do Tejo

Introducéo

Este estudo enquadra-se no objectivo de
aprofundamento e divulgacdo do que podemos de-
signar por uma nova filosofia de anélise
multivariada de dados: a criacdo e manipulagao
dos objectos simbolicos. Trata-se de uma metodologia
inovadora, que esta em continuo desenvolvimento e
aperfeicoamento.

Assim, aplicaram-se 0s métodos associados a
andlise de objectos simbdlicos aos dados do In-
quérito ao Emprego, com o objectivo de aferir das
principais especificidades regionais do conjunto
dos empregados.

Num primeiro ponto faz-se uma breve apresentagédo
dos objectos simbolicos e suas vantagens relati-
vamente a andlise classica e ainda uma apresen-
tacdo da informacdo que esteve na base deste
estudo.

Posteriormente, apresentam-se 0s retratos
territoriais de emprego ao nivel de NUTS II, ela-
borados com base na aplicacdo de diversos métodos
de andlise multivariada aos objectos simbalicos
construidos.

Por dltimo, aborda-se ainda a importancia de outras
segmentacdes na discriminacdo das caracteristicas
dos empregados, nomeadamente, as segmentacdes
por sexo e por escalfes etarios.

1. Apresentagcdo dos Métodos e da
Informacao

1.1. Analise de Dados Simbdlicos

Apesar das primeiras investigacbes no campo da
analise de dados simbolicos se terem iniciado ha
cerca de doze anos com um paper de E.Diday
(1988), a divulgacdo destas técnicas de analise
beneficiou em grande medida da publicacédo re-
cente do livro “Analysis of Symbolic Data:
exploratory methods for extracting statistical
information from complex data” (Bock et Diday;
2000). Este surge como o relatorio cientifico final
de um projecto europeu designado de SODAS
(Symbolic Official Data Analysis System), financia-
do pela Comunidade Europeia através do
EUROSTAT - programa DOSIS e desenvolvido de
1996 a 1999. O propdsito deste projecto foi o de-
senvolvimento de um software para anélise
multivariada de dados, de facil utilizagdo, permi-
tindo analisar conjuntos de informacao com estru-
turas complexas. Neste projecto colaboraram 17
entidades europeias de 9 paises, entre investiga-
dores que definiram os métodos, programadores
e equipas de teste. O INE colaborou neste projecto
como equipa de teste.

1.1.1 O que séo dados simbolicos?

Os dados simbolicos vém dar resposta a necessida-
de de analisar informacdes de elevada dimenséo
e estrutura complexa, consonantes com as carac-
teristicas das bases de dados dos nossos dias. S&o
dados por tabelas, nas quais em cada célula nédo
existe apenas um valor, mas varios, 0s quais po-
dem ser ponderados, ligados por regras ldégicas



(dependéncia hierarquica ou ldgica das varia-
veis), ou ainda estruturados com base em
taxonomias entre categorias. Cada célula pode
ainda conter um intervalo ou uma distribuicdo de
frequéncias, como casos particulares das possibili-
dades descritas.

Tendo como base esta nova geracdo de tabelas,
as quais foi convencionado chamar objectos sim-
bolicos (OS), foram desenvolvidos um conjunto
de métodos que permitem visualizar, comparar,
obter hierarquias e efectuar andlises factoriais/
discriminantes ou de clusters sobre estes dados
agregados.

1.1.2 Que vantagens apresenta face a anélise
classica?

Este método permite estender os tradicionais mé-
todos de analise exploratoria de informacdo as
varidveis simbdlicas que, tal como apresentado
no ponto anterior, podem assumir valores como
subconjuntos de categorias, extremos de inter-
valos ou distribuicbes de frequéncias, contras-
tando com a andlise classica, onde as variaveis
apenas podem assumir um Unico nimero, cate-
goria ou nivel. Note-se que a andlise classica é
um caso particular da analise de dados simbdli-
cos.

A principal vantagem reside no facto de, com re-
curso a anélise de objectos simbdlicos, ser pos-
sivel analisar as complexas bases de dados dos
nossos dias, que raras vezes preenchem os re-
quisitos necessarios a anélise classica. Para além
disso, a agregacao dos dados iniciais sob a for-
ma de objectos simbdlicos, permite preservar a
confidencialidade dos microdados.
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Na medida em que ao longo deste estudo apenas
se exploram parte das vantagens que a utiliza-
¢do de dados simbdlicos permite, remete-se uma
analise mais profunda desta questdo para o livro
supracitado (Bock et Diday; 2000), sec¢do 1.7.

1.2. Informacgao utilizada

O Inquérito ao Emprego por NUTS Il de Portugal
(Norte, Centro, Lisboa e Vale do Tejo, Alentejo,
Algarve, Acores e Madeira), para o 2° trimestre
de 1998, constitui a fonte de informacgdo deste
estudo. Do vasto conjunto de informagdo passi-
vel de extrair deste inquérito, restringiu-se a ana-
lise as variaveis que permitem caracterizar 0s
empregados no seu conjunto, focalizando-se
entdo nos 21 197 individuos presentes na amos-
tra deste inquérito que se encontravam empre-
gados.

Por se tratar de um inquérito por amostragem, aos
seus resultados esta associado um erro, chamado
erro de amostragem, o qual pode ser quantificado
tomando como base o desenho da amostra utilizado.
Assim, poderemos ter os resultados representa-
dos sobre a forma de intervalos de confianca (IC). Por
questdes de simplificacdo do célculo exacto dos
erros de amostragem neste exercicio que se apresen-
ta assume-se que a extraccdo da amostra foi
efectuada utilizando uma amostragem aleatéria simples.
Sé&o calculados os IC a 95%, considerando as pro-

porcdes das variaveis ( [|> 1,96 (Bt 1,96 [¥5|

n

sendo (ps} a proporgao dos individuos com a variavel

jno OSie (n) o nimero de individuos no OS i)
cuja lista se segue:
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Figura 1.1 - Variaveis e categorias utilizadas na analise

Variaveis Categorias
Sexo Femnino—Fem; Masculino - Masculino
Escaldo etario Entre os 15 e 0s 24 anos — 15-24 anos; Entre 0s 25 € 0s 34 anos — 25-34 anos

Entre os 35 e 0s 44 anos - 35-44 anos; Entre 0s 45 e 0s 54 anos —45-54 anos
Entre os 55 e 0s 64 anos —55-64 anos

Situacdo Familiar Solteiro; Casado ou junto; Divorciado ou separado; Vilvo
Trabalha em Portugal? Sim; Néo

Recebe alguma reforma ou pensédo? Sim; Néo

Procurou ou pretende arranjarum emprego? Procurou emprego; Pretende arranjar um emprego; Outros
Actividade principal Agricultura e pesca - Primario

Industrias extractivas e transformadoras - Inddstria
Producéo de electricidade, gas e 4gua - Elect_gas_agua
Construcdo - Construgdo
Comércio por grosso e a retalho - Comércio
Alojamento e restauracdo — Aloj_Rest
Transportes armazenagem e comunicagdes - Transp_Comunic
Actividades financeiras, imobiliarias e servigos prestados as empresas -
Act_Financeiras
Administracdo publica - Admin_Publica
Educacéo - Educacéo
Salde e acgdo social - Saude
Outras actividades de servigos colectivos, familias com empregados domésticos,
organismos internacionais - Out_Serv_Col
Profisséo principal Forcas armadas - For¢as_Armadas
Quadros superiores da administragdo ptblica, dirigentes e quadros superiores
de empresa - Quadros_superiores
Especialistas das profissdes intelectuais e cientificas — Especialistas
Técnicos e profissionais de nivel intermédio - Técnicos
Pessoal administrativo e similares - Administrativos
Pessoal dos servicos e vendedores - Servigos
Agricultores e trabalhadores qualificados da agricultura e pescas -
Agricultores
Operarios, artifices e trabalhadores similares - Operarios
Operadores de instalagdes e maquinas e trabalhadores da montagem —
Maquinas
Trabalhadores ndo qualificados - Ndo_qualificados
Situacéo na profisséo principal Trabalha por conta prépria - Conta_prépria
Trabalha por conta de outrem —Conta_outrem
Outros casos — Outros_casos
Como encontrou a actual ocupagao? Por conta prépria — P/_conta_propria
Por relagdes pessoais - P/_relagdes_pessoais
Por outros meios - P/_outros_meios
Trabalha a tempo completo ou parcial? A tempo completo - T/_completo; Atempo parcial - T/_parcial
Esta inscrito na seguranca social? Sim; Néo
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Variaveis

Categorias

Horario de trabalho efectivo

Menos de 24 horas—Menos_de 24 horas; De 25a34horas—De 25 a 34 horas

De 35a39horas-De_35 a 39 horas; Mais de 40 horas - Mais_de_40_horas

Trabalha um n® de horas diferente do normal

para a sua profiss@o no seu local de trabalho? Sim; Néo
Gostaria de trabalhar um n° diferente de
horas das que faz actualmente? Sim; Néo

O actual emprego é 0 1° que tem ou ja

trabalhou antes?

Para além da actividade principal exerce

mais alguma actividade? Sim; Néo
Sabe ler ou escrever? Sim; Néo
Esté actualmente a estudar ou a receber

formagéo? Sim; Néo

Nivel de instru¢do completo

Primeiro emprego; Ja trabalhou antes

Nenhum —Nenhum ; Obrigatério —Obrigatdrio; Secundario — Secundario;

Superior - Superior

Condicéo perante o trabalho um ano antes

Estava empregado; N&o estava empregado

NOTA: De todas as varidveis-categorias testadas optou-se por se analisar apenas as que se encontram a bold neste quadro. Para as variaveis

analisadas apresenta-se a itdlico o label que Ihe esta atribuido e que constard em algumas figuras ao longo do estudo.

As analises a efectuar terdo como base diferentes
tabelas de dados simbdlicos, consoante o caso
em estudo, em que o n.° de linhas € o n.° de
objectos simbdlicos (dependendo da andlise em
causa) e as colunas sdo as varidveis intervalares
(intervalos de confianca a 95% para a proporcao)
associadas.

Por exemplo, para o caso em que o objecto sim-
bolico é constituido apenas com base na regiao,
temos o seguinte exemplo da descricdo do ob-
jecto simbdlico correspondente a regido dos
Acores (Figura 1.2) e de parte da tabela que contém
todos os sete objectos simbdlicos e sua carac-
terizagdo (Figura 1.3).
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Figura 1.2 — Exemplo da descrigdo de um objecto simbélico

Regido de Lisboa e Vale do Tejo
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Act_Financeiras=[2. 434.11]
Admin_Poblica=[10.44: 13 50]
Aloj_Rest=[263:4.37)
Comeérgio=[12.11:15.36]
Construgio={10.50:13.57]
Educago=[6.77.9.33]
Inddstria=[9.40:12 34]
Out_Sery_Col=8.39:11_20]
Primario={16.14:19.77)

Fi conta_propna=[24. 3728 53]
Ff relagdes pessoais=(24.72:25.90]
15 - 24 anos=[17.16220.86]
45 - 54 anos=[14.95:18.47]

35 _-_64 anos=[7.10:0.72]

De 35 a 39 horas=[20.10-24.02]
Mais de 40 horas=[65.39:69.51]
Menos_de_24 horas=[5.14:7 .43
Menhum=[7 S0:10.18)
Obrigattrie=[75.37. 79,33
Superior=[4.48:5.65]
Administrativos=[8.06:10.82]
Agricultores=[16.10:18.72]
Especialistaz=[3.253:5.18]
Maguinas=[4.42:6.58)

W&o qualificadas=[15.24:18.743]
Operdricos=[18.84:23.85|
Quadres superioras=[2.62:4.36]
Téenicos=[E.55:9.09]

Por ultimo de referir que os dados intervalares
podem resultar®:

B de imprecisdo na avaliacdo de fendmenos
associados a resultados extrapolados de
inquéritos por amostragem, tal como os que
se analisam neste estudo, sendo neste caso
os limites dos intervalos dados pelo intervalo
de confianca das estimativas;

B da variabilidade da informagdo, sendo que neste
caso os limites do intervalo podem representar
0 minimo e 0 mé&ximo de uma dada distribuicao
“perfeitamente” conhecida.

Figura 1.3 — Exemplo de parte de uma tabela de objectos simbélicos e sua caracterizagdo

Out_Serv_Col Primaric Plconta propria Pirelagbes pessoais 15- 24 anos  45-54 anos  55-64 anos

ACD
ALE
ALG
CEN
LT

MAD
NOR

[8.39:11.20]
[4.66: 6.99]
[4.41:6.37]
[339: 4.03]
[762:9.21]
[531:7.59]
[4.96:6.04]

[16.14:18.77]
[10.12:13.32]
[9.22:11.87)
[16.68:19.66]
[3.77:4.94]
[11.95:15.11]
[10.83:12.35]

[24.37:28.53]
[18.03:22.04]
[2351:27.27]
[31.45:35 0]
[18.15:20.41]
[16.40:19.97)
[20.76:22.72)

[24722890)  [17.16:20.86] [14.95:1847) [7.10:9.72]
[(32438.01)  [10.00:13.18] [19.142321] [13.25:18.81)
[2679:3070]  [10.83:1367] [2050:2408] [12.00:1495]
[25322874)  [1219:1483] [1880:2160] [1434:17.15)
[41.844468)  [1171:1362] [2157:2398] [11.20:1307]
[2076:3407)  [15.37:18.85) [14.95:18.41) [10.25:13.23)
[3358:40.00)  [18.21:20.08] [1671:1852) [0.07:1D.48]

! Para mais detalhes ver (Bock e Diday; 2000).




2. Retratos Territoriais de Emprego

Com o intuito de caracterizar as principais
especificidades do emprego a nivel territorial,
toda a anéalise elaborada neste ponto é feita com
base em apenas sete objectos simbolicos, cor-
respondentes as NUTS Il de Portugal, ignorando
outras caracteristicas dos empregados que obvia-
mente também contribuem decisivamente para a
sua diferenciacdo. A incorporacdo de duas das prin-
cipais caracteristicas (sexo e escaldo etario) sera
analisada no proximo ponto.

Assim, apresenta-se primeiro uma representacéo
em “estrela” dos valores (intervalares) de cada ca-
tegoria para cada objecto simbdlico, para posteri-
ormente se tentar, através de uma andlise de com-
ponente principais, encontrar 0s principais
vectores de caracterizagdo do emprego, bem
como o posicionamento relativo das diversas re-
gibes nesses vectores. Por ultimo, recorre-se ao
método de Divisive Clustering para proceder a uma
divisdo das diversas regifes em grupos, consoante
as suas similaridades/dissimilaridades, sendo ain-
da possivel perceber qual a varidvel decisiva em
cada particdo de cada grupo.

2.1. Caracterizacao geral do emprego regional

Para uma primeira caracterizacdo do emprego regional
com vista a apresentacdo das suas especificidades
recorreu-se ao Editor de Objectos Simbalicos para
arepresentacdo em “estrela” dos valores (intervalares)
de cada categoria para cada objecto simbdlico.
Este tipo de graficos permite evidenciar, em termos
relativos, as caracteristicas de um determinado ob-
jecto simbdlico. Para uma anélise correcta destes
graficos:
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I os objectos simbolicos devem ser comparados
entre si, em cada categoria;

IO as categorias ndo devem ser comparadas entre
si, em cada objecto simbdlico, uma vez que
apresentam escalas distintas.

Por exemplo, o facto de uma regido ter um “pico”
na categoria comércio significa apenas que com-
parativamente as restantes regides esta assu-
me o valor mais alto. Nao estara correcto indu-
zir que 0 comercio representa a caracteristica com
mais importancia na regido. Da mesma forma,
o facto de a categoria comércio ter um “pico”
maior que outra categoria, ndo significa necessa-
riamente que apresente valores mais eleva-
dos?. Por ultimo, refira-se que a largura da “es-
trela” em cada categoria representa a variabili-
dade da mesma, neste caso expressa pela ampli-
tude do intervalo de confianca associado.

2Esta questdo é bem visivel se forem observados os valores das escalas.
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Figura 2.1 — Regido Norte
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Comparativamente as outras regides, sdo os empregados da regido Norte que mais trabalham na industria (cerca
de 40%) e exercem a profissdo de operérios. O perfil que sobressai, em termos relativos, indicia uma mao-de-obra
jovem (entre os 15 e 0s 24 anos), com o ensino obrigatério, onde o horario laboral excede as 40 horas semanais

Figura 2.2 - Regido Centro
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Na regido Centro, é visivel a importancia que o primario (cerca de 17%) tem no emprego da regido, associado
naturalmente a um peso elevado de individuos que exerce a profissdo de agricultor. E também nesta
regido que a profissdo de operador de maquinas assume um peso significativo, comparativamente as outras
regides portuguesas. As caracteristicas que distinguem os empregados na regido Centro das restantes regifes
permitem tracar o seguinte perfil dominante: sdo do sexo feminino, tém entre 55 anos e 64 anos, trabalham
menos de 24 horas e a tempo parcial, por conta prépria e conseguiram encontrar emprego também por conta
propria.

Figura 2.3 — Regido Lisboa e Vale do Tejo
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As actividades econémicas em que os empregados na regido de Lisboa e Vale do Tejo se distinguem
das restantes regibes sdo actividades financeiras (cerca de 10%). E nesta regido que os especialistas, 0s
técnicos e 0s administrativos tém um peso mais expressivo, relativamente as restantes regides. O em-
pregado-tipo tem entre 45 e 54 anos, 0 ensino superior e encontrou o presente trabalho através de
relacfes pessoais.

E no Alentejo que a administracdo publica (cerca de 16%) e a educagio apresentam um peso superior relati-
vamente as restantes regides. Sobressai ainda uma maior frequéncia de pessoas entre os 45 e os 64
anos que trabalham entre as 35 e as 39 horas.
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Figura 2.4- Regido Alentejo
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O alojamento e restauragdo assim como o comércio (cerca de 21%) surgem como as actividades eco-
némicas com mais expressdo no Algarve relativamente as restantes regides. As caracteristicas que

mais distinguem os empregados desta regido sdo as seguintes: trabalham mais de 40 horas, sdo qua-
dros superiores e pessoal dos servigcos e tém entre 45 e 54 anos.

Figura 2.5- Regido Algarve
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Nos Acores, 0 primario (cerca de 20%), 0S outros servi¢os colectivos e a educacao sao as actividades econdmicas
que se diferenciam relativamente as outras regides portuguesas. Os empregados desta regido destacam-se das
restantes pelas seguintes caracteristicas: tém a profissdo de agricultores, trabalham entre 35 e 39 horas, tém entre
15 e 24 anos e, N0 maximo, 0 ensino obrigatdrio.

Figura 2.6- Regido Agores
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A regido da Madeira apenas sobressai das restantes pela actividade econémica construcao (cerca de
18%), a profissdo ndo qualificados, 0 sexo feminino e nenhum nivel de instrucao.

Figura 2.7- Regido Madeira
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2.2. Principais vectores de caracterizagado do
emprego

Através da andlise factorial em componentes principais
é possivel reduzir a dimensé&o da informagéo e carac-
terizar 0s objectos simbélicos com base num ndmero
reduzido de novas varidveis (factores ou componentes
principais) retendo grande parte da variancia dessa
informacdo. Neste caso, optou-se por analisar apenas

quatro factores que retém em conjunto 72% da variancia
total da informagcdo original (composta por 32 variaveis).

A analise dos planos factoriais, conjugada com as
correlagdes entre as variaveis originais e as quatro
componentes principais permite ter uma melhor
percepcao dos principais vectores que representam
as especificidades regionais de emprego e que
possibilitam discriminar as diversas regides.

Figura 2.8— Matriz de Correlagdes Varidveis Iniciais / Componentes Principais (CP1-CP4)

CP1 CP2 CP3 CP4
Actividades Financeiras -0.787 0.312 -0.165 -0.183
Administracdo Publica -0.183 -0.851 -0.153 0.018
Alojamento e Restauracéo -0.498 -0.235 0.330 0.518
Comércio -0.724 -0.158 0.291 -0.143
Construcéo 0.366 -0.393 0.216 0.646
Educacéo 0.151 -0.447 0.147 -0.509
Industria 0.337 0.852 -0.219 -0.048
Outros servigos colectivos -0.109 -0.421 -0.590 -0.340
Primario 0.806 -0.262 0.321 -0.267
Encontrou emprego por conta propria 0.314 0.107 0.609 -0.565
Encontrou emprego por rela¢8es pessoais -0.472 0.475 -0.518 0.154
Idade entre 0s 15 e 0s 24 anos 0.678 0.089 -0.555 -0.031
Idade entre os 45 e 0s 54 anos -0.765 0.108 0.339 -0.096
Idade entre 0s 55 e 0s 64 anos -0.273 0.049 0.770 0.119
Trabalha entre 35 e 39 horas por semana -0.203 -0.719 -0.206 -0.478
Trabalha mais de 40 horas por semana -0.060 0.670 -0.040 0.461
Trabalha menos de 25 horas por semana 0.461 0.194 0.365 -0.095
Nenhum nivel de instrucéo 0.643 -0.338 0.147 0.455
Ensino Obrigatério 0.645 -0.075 -0.285 -0.095
Ensino Superior -0.762 0.237 0.094 -0.347
Administrativos -0.659 -0.197 -0.303 -0.056
Agricultores 0.843 -0.205 0.258 -0.229
Especialistas -0.693 0.131 0.211 -0.216
Maquinas 0.269 0.733 0.343 -0.291
Trabalhadores ndo Qualificados -0.072 -0.804 -0.004 0.434
Operérios 0.492 0.495 -0.585 0.134
Quadros Superiores -0.826 0.044 0.085 0.097
Técnicos -0.524 0.222 -0.378 -0.461
Servicos -0.572 -0.250 0.574 0.245
Sexo Feminino -0.134 0.640 0.413 0.431
Trabalhador por Conta Prépria 0.306 0.077 0.620 -0.571
Tempo Parcial 0.537 0.247 0.406 0.035
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Figura 2.9 — Planos Factoriais (CP1-CP4)
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No primeiro factor, que podemos designar como
um indicador de especializagdo no sector primario
ou o inverso de um indicador de terciarizagao,
dado que apresenta fortes correlagfes positivas
com as variaveis primario e agricultores e fortes

% associado a cada factor esta, entre parénteses, a sua percentagem de cada
variancia explicada

PC3(14.43)

correlacBes negativas com as varidveis comercio
e actividades financeiras. Apresenta ainda signi-
ficativas correlagfes com caracteristicas tipicas das
zonas agricolas, como o baixo nivel de instrucéo e
um peso insignificante de quadros superiores. Por
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ultimo, de referir ainda, a correlagdo positiva com
o0 trabalho a tempo parcial e com o escaldo etario
mais jovem (15-24 anos).

Da analise do plano factorial do primeiro factor &
possivel observar que se opdem as Regides
Auténomas, o Norte e o Centro as regides de Lis-
boa e Vale do Tejo, Algarve e em menor escala
ao Alentejo.

Também no segundo factor se apresenta como
relevante a especializagdo sectorial, sendo que,
neste caso, estamos perante um indicador de in-
dustrializacdo (correlagdes positivas com o sec-
tor da industria e com a profissdo de operador
de maquinas), em oposicdo principalmente ao
emprego publico (forte correlacdo negativa com
0 emprego na administragdo publica). A duracao
semanal do horario de trabalho surge como outra
importante caracteristica deste factor, estando o
horario mais longo (+ de 40 horas) associado ao
emprego na inddstria e o horario entre 35 e 39
horas ao emprego na administragdo publica. Note-
se que este emprego industrial esta significativa-
mente concentrado no sexo feminino e, segundo
o plano factorial, localizado nas regides Norte e
Centro. Em oposicdo, as regides dos Acores e
do Alentejo apresentam um forte peso de empre-
go na administracao publica.

No terceiro factor emerge a importéncia da for-
ma como as pessoas encontraram o emprego e
do tipo de emprego que tém (conta propria ou
conta de outrem) como factor de caracterizagao.
Assim, este factor é essencialmente um indica-
dor do peso do emprego por conta propria, que
normalmente estd associado ao modo como foi
encontrado o emprego (por conta propria) o que
explica as fortes correlacdes com as variaveis

representativas da forma como encontra empre-
go. Outra caracteristica importante deste factor é
a forte presenca dos escal@es etarios mais ido-
S0S, 0 que é consentadneo com a evolugdo mais
natural de um trabalhador ao longo da sua vida
profissional, ou seja, comeca-se em jovem como
trabalhador por conta de outrem, encontrando-se
muitas vezes o0 emprego por relagdes pessoais e
com o acumular de experiéncia ao longo da vida
profissional, tende-se, em escalGes etarios mais
avanc¢ados, a encontrar 0S empregos por conta
propria ou mesmo a passar a trabalhar por conta
propria. Existe ainda uma associagdo entre o tipo
de emprego e a profissdo que se exerce, sendo
que os operarios sdo trabalhadores por conta de
outrem, enquanto que nos servigos a probabili-
dade de se ser trabalhador por conta propria se
apresenta incomparavelmente mais elevada.

No plano factorial do terceiro factor é visivel a
oposicdo entre o Centro, como a regido com
maior peso do emprego por conta propria e as
regides de Acores, Norte e Lishoa e Vale do Tejo,
como aquelas onde as relacdes pessoais apre-
sentam uma importancia decisiva na forma como
se encontra emprego.

No quarto factor, a questdo mais representativa é
a especializacdo sectorial na construcdo e no
alojamento e restauracdo, por sua vez associa-
da a fraco peso de emprego por conta propria,
bem como do modo de encontrar emprego pelos
proprios meios. O facto de a Madeira apresentar
o maior valor (destacado) no plano factorial podera
ser explicado pela especializagdo desta regiao
no turismo e pela ampliacdo do seu aeroporto e
das suas vias rodoviarias que tera implicado uma
forte expansdo da actividade da construcéo.



2.3. Similaridades/dissimilaridades regionais
de emprego

Recorrendo ao método de Divisive Clustering é pos-
sivel construir grupos de regibes de acordo com
as suas semelhancas, identificando-se inclusivamente
qual a varidvel que explica a separa¢do de grupos.
Este método permite uma separacdo iterativa do
conjunto dos objectos simbdlicos no nimero de
clusters definido pelo utilizador, até ao limite em que
se obtém um nimero de clusters igual a (k-1), sendo
k 0 n° de objectos simbdlicos.

Assim, numa primeira iteragdo assiste-se a uma
separacao entre as regides Norte e Lishoa e Vale
do Tejo e as restantes, com base nos valores
assumidos na variavel encontrar emprego atraves
de relagbes pessoais, sendo que esta forma é
mais importante nestas duas grandes regides,
confirmando as conclusées que se retiraram da
analise do terceiro factor, na seccdo anterior.
Posteriormente apresenta-se a divisdo do cluster for-
mado pelo Norte e Lishoa e Vale do Tejo em dois
novos clusters, com base no peso do emprego das
actividades financeiras, muito superior na regiao
de Lishboa e Vale do Tejo. Esta particdo na tercei-
ra iteracdo significa que o cluster formado pelo
Norte e Lisboa e Vale do Tejo é mais heterogé-
neo do que o formado pelas restantes cinco regi-
0es. Numa terceira fase, a regido Centro separa-
se do cluster onde estava inserida, pelo enorme
peso da profissdo de operador de maquinas que
caracteriza esta regido.

Especificidades Regionais do
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Figura 2.10- Arvore de Classificacéo*
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# 0 n° inscrito em cada nd indica a ordem da divisdo, sendo que, de forma

genérica, a classe (Ng) equivale a verificagdo da condi¢do de desigualdade
para a variavel que define a particdo, enquanto a classe (Nd) corresponde a
negacdo dessa condicéo.
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Figura 2.1.1.— Clusters Formados nas Diversas lteracfes
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3. Outras especificidades de emprego:
sexo e escaldo etario

Uma vez conhecidas as principais especificidades
regionais de emprego ir-se-4 neste ponto
aprofundar a analise, introduzindo na construcéo
dos objectos simbdlicos a segmentacao por sexo
e, posteriormente, por escalfes etarios. Assim
para a seccdo 3.1. foram construidos 14 objectos
simbdlicos (7 regides x 2 sexos), enquanto para
a seccdo 3.2. foram construidos 35 objectos sim-
bolicos (7 regides x 5 escalbes etarios).

3.1. A segmentacao regido-sexo

Para analisar qual a contribuicdo da segmentacgao
dos empregados por sexo para a compreensao
das especificidades, optou-se por aplicar o método
das componentes principais de forma anéloga ao
apresentado no ponto anterior, com a diferenca
de que neste caso estamos a trabalhar com 14
objectos simbolicos, que resultam do cruzamento
das regies com o sexo. A analise dos quatro
factores equivale a uma retencdo de 75% da
variancia total da informacgdo original, composta
agora por 31 variaveis (ndo se incorporou a variavel
sexo feminino, por esta ter estado na origem da
construcdo dos objectos simbalicos).
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Figura 3.1- Matriz de CorrelacGes Variaveis Iniciais’fComponentes Principais (CP1 - CP4)

CP1 CP2 CP3 CP4
Actividades Financeiras 0.197 -0.681 0.025 -0.348
Administragédo Pablica -0.050 -0.166 0.025 0.738
Alojamento e Restauragao 0.463 -0.286 0.398 0.258
Comércio 0.023 -0.707 0.348 0.193
Construgéo -0.864 -0.253 -0.072 0.297
Educacéo 0.874 0.266 -0.019 0.015
Industria -0.260 0.210 -0.378 -0.787
Outros servigos colectivos 0.886 0.162 -0.251 0.044
Priméario -0.424 0.690 0.424 -0.008
Encontrou emprego por conta propria -0.615 0.227 0.496 -0.157
Encontrou emprego por relagdes pessoais 0.126 -0.317 -0.243 -0.561
Idade entre 0s 15 e 0s 24 anos -0.306 0.354 -0.664 0.097
Idade entre o0s 45 e 0s 54 anos 0.137 -0.518 0.521 -0.207
Idade entre 0s 55 e 0s 64 anos -0.293 -0.131 0.713 -0.133
Trabalha entre 35 e 39 horas por semana 0.784 0.028 0.111 0.318
Trabalha mais de 40 horas por semana -0.895 -0.318 -0.044 -0.018
Trabalha menos de 25 horas por semana 0.745 0.497 0.127 -0.284
Nenhum nivel de instru¢do -0.103 0.691 0.236 0.180
Ensino Obrigatério -0.806 -0.023 -0.281 0.225
Ensino Superior 0.800 -0.241 0.101 -0.259
Administrativos 0.878 -0.105 -0.068 0.027
Agricultores -0.417 0.748 0.349 -0.006
Especialistas 0.759 -0.180 0.210 -0.239
Maquinas -0.849 -0.108 0.053 -0.271
Trabalhadores nao Qualificados 0.815 0.102 -0.127 0.418
Operérios -0.870 -0.094 -0.364 -0.118
Quadros Superiores -0.178 -0.832 0.213 0.035
Servigos 0.827 0.036 0.349 0.047
Técnicos 0.550 -0.388 -0.295 -0.178
Trabalhador por Conta Prdpria -0.609 0.224 0.510 -0.138
Tempo Parcial 0.712 0.525 0.143 -0.297
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Figura 3.2- Planos Factoriais (CP1 - CP2 e CP3 - CP4)
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Desta analise de componentes principais, a prin-
cipal ideia a retirar é a importancia do sexo na
especificidade das caracteristicas do emprego,
na medida em que o primeiro factor, que neste
caso apresenta um elevado poder explicativo (re-
téem 40% da variancia) permite identificar as
especificidades do emprego feminino (ver Figu-

0 25 50
PC1(30.42)

ra 3.1 e Figura 3.2 - factor 1), nomeadamente:
forte peso nos sectores da educacdo e outros
servicos colectivos e com um peso insignificante
na construcdo; trabalhando menos de 40 horas,
localizando-se essencialmente no escaldo entre
as 35 e as 39 horas; com niveis de instru¢do mais
elevados (correlacOes positivas com 0 ensino superior



e negativas com nenhum grau de ensino); predo-
minio de ndo qualificados e servi¢os em detrimento
de operadores de maquinas e operarios.

Os restantes trés factores transmitem ideias ja pre-
sentes na analise de componentes principais ela-
borada no ponto anterior, havendo inclusivamente
uma certa correspondéncia entre ambas. Assim,
a fundamentacéo do segundo factor, da importancia
do primério, corresponde & que estava presente
no primeiro factor da analise de componentes
principais do ponto 2.2.; o indicador de enve-
Ihecimento dos empregados resultante deste terceiro
factor, também j& estava presente de alguma for-
ma no anterior terceiro factor; por Gltimo, a opo-
sicdo entre o peso do emprego da administracédo
publica e o emprego industrial presente neste
quarto factor, era também uma conclusdo que se
retirava do anterior segundo factor.

De realcar que, a excepgdo do primeiro factor,
nos restantes trés as oposi¢des que se obtém
sdo quase sempre em termos regionais (visivel
nos planos factoriais), estando os dois sexos para
uma mesma regido posicionados sempre proxi-
mos nos planos factoriais. O Unico caso onde esta
aproximacdo ndo é tao visivel é no segundo fac-
tor que, como se analisou anteriormente, constitui
um indicador do peso do sector priméario, onde
nas regioes do Norte, Centro e Madeira se denota
um certo distanciamento no eixo factorial entre
mulheres e homens, indicando uma maior expres-
sdo do emprego feminino no sector primario nes-
tas regides.

Especificidades Regionais do
Emprego em Portugal

Recorrendo também neste caso a analise dos
resultados do método de Divisive Clustering é possi-
vel confirmar a ideia anterior da importancia do
sexo nas especificidades do emprego, dado que
a primeira divisdo em dois clusters opde os objectos
simbolicos constituidos pelo sexo feminino de
todas as regides, com excepcdo da regido Nor-
te, aos restantes objectos simbolicos, com base
no peso dos operarios, muito superior no caso
dos homens e das mulheres da regido Norte. Da
segunda particdo resulta a formacao de um cluster
que engloba o sexo feminino das regides Centro
e Madeira associada ao elevado peso que o
emprego feminino apresenta no grupo profissional
dos agricultores. Destaque ainda para a terceira
particdo onde se forma um cluster composto pela
regido Norte (masculino e feminino) e pela re-
gido de Lishoa e Vale do Tejo (masculino) com
base na maior importéncia das relacdes pessoais
na forma como se encontram o emprego nestas
regides-sexo.
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Figura 3.3 - Arvore de Classificacdo (Regido - Sexo)
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3.2. A segmentacao regido-escalao etario

Neste caso, devido a dificuldades inerentes a analise
dos planos factoriais para os 35 objectos simbdlicos e,
consequentemente, a interpretacdo dos resultados
da anélise de componentes principais, optou-se por re-
correr apenas ao método Divisive Clustering como
forma de percepcionar as especificidades de emprego
que derivam das diferengas de idade dos empregados.

Assim, na analise da arvore de classificacao (Fi-
gura 3.4) é notoria a clara distin¢ao entre o Gltimo
escaldo etario (55-64 anos) e os restantes, na
medida em que a primeira particdo isola num sé

Mor - Feminino

grupo este escaldo etario para todas as regides
e ainda o escaldo imediatamente anterior (45-54
anos) para a regido Centro. Esta primeira particdo
é feita com base no peso do sector primario,
muito superior no escaldo etario mais elevado.

Numa segunda particdo, procede-se a separagao
do cluster que agrupava todos os escalées menos
idosos em todas as regides, isolando um novo
grupo constituido, regra geral, pelos escaldes en-
tre 0s 15 e 24 anos e 25 e 34 anos®, que detém
um menor peso do emprego por conta propria.

® Excepcles constituidas pela regido dos Acores e pelo escaldo 25-34 anos
na regido Centro.
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Figura 3.4 - Arvore de Classificagéo (Regido - Escaldo Etario)
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4. Conclusao

Constituindo a identificacdo das especificidades
regionais, ao nivel de NUTS Il de Portugal, o prin-
cipal objectivo deste estudo e apds as diversas
caracterizacdes que foram sendo feitas ao longo
do estudo com recurso a diversos métodos de
andlise estatistica para objectos simbolicos
(metodologia pioneira e inovadora), apresenta-se
aqui um quadro sintese dessas principais
especificidades®:

® Alerta-se no entanto para a necessaria relativizagdo das conclusdes
presentes neste quadro, uma vez que elas derivam directamente dos
métodos de analise utilizados.

| Lvk Ale, Alg, Mad - 15-24 e 25-34 anos; Cen 15-24 anos

[%]]

restantes objectos simbolicos

Mor, LVT = 35-44 & 45-54; Cen - 25-34 0 35-44

Mor, Cen, Aco, Mad - 55-64 anos

De forma complementar procedeu-se a analise da
importancia de outras segmentacdes (sexo e es-
caldo etario) na compreensdo das caracteristicas
do emprego, tendo-se verificado que ainda existe
uma distingdo significativa entre o emprego fe-
minino e o0 masculino. O feminino caracteriza-se es-
sencialmente por ser mais concentrado nas activi-
dades educacdo e outros servi¢os colectivos, as-
sociado a valores mais elevados no pessoal dos
servicos e ndo qualificados, deter horarios sema-
nais de trabalho mais reduzidos (predominéncia
do escaldo 35 a 39 horas)e apresentar niveis de
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Regido de Lisboa e Vale do Tejo

Figura 4.1 - Quadro Resumo das Principais Especificidades Regionais do Emprego
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Operadores ", - Técqings: qualificados Pessoal lficada Wicad
de maguings - oqunEs OMICOR, dossenipes  Coaneados o quAllicadas
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instrucdo mais elevados. Na segmentacgéo por es-
calGes etarios, o elevado peso do primario no
escaldo dos 55 aos 64 anos permite uma clara
distincdo entre este escaldo e os restantes.

Pretende-se no futuro um aprofundamento da utiliza-
¢ao destes métodos de analise no estudo das caracteris-
ticas do(s) mercado(s) de trabalho regionais, que
podera passar, por exemplo, pela extensdo da
anélise aos desempregados e também pela anélise
do Mercado de Trabalho da regido de Lisboa e

Vale do Tejo, recorrendo ao Inquérito por NUTS IlI
existente para essa regido para o periodo 1997-1999.

Os resultados obtidos encorajam a utilizacdo da
analise de dados simboélicos a outras areas. Esta
metodologia pode também ser aplicada no con-
trolo da qualidade do processo de Produgédo Es-
tatistica, associado ao tratamento dos dados dos
inquéritos, no que respeita a analise dos erros
de ndo amostragem, nomeadamente, nas fases
de recolha, registo e codificacéo.
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