6. TEMA EM ANALISE

As horas trabalhadas em Portugal — Analise de 1998
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1. Introducéo

O nimero de horas trabalhadas numa sociedade tem
influéncia na vida familiar, na satde e no bem-estar dos
trabalhadores, na produtividade e nos custos das
empresas. Por essa razdo, é importante acompanhar os
niveis e as tendéncias de evolucdo do nimero de horas
trabalhadas por diferentes grupos populacionais,
monitorizando assim a evoluc¢do das condi¢des de vida e
de trabalho de uma sociedade®.

Numa perspectiva histdrica, estabelecendo o confronto
com o que era frequente, por exemplo, ha um ou dois
séculos, o numero médio de horas trabalhadas por
semana diminuiu substancialmente. O principal motor
desta evolugdo foi o progresso técnico, uma vez que
permitiu obter o mesmo produto utilizando menos tempo.

O aumento gradual do trabalho a tempo parcial,
associado ao aumento da participacdo feminina, foi outro
factor que contribuiu para a redugdo do nimero médio de
horas trabalhadas por semana.

Por fim, a existéncia de regulamentos limitadores de
horarios de trabalho excessivamente prolongados tera
também contribuido para a redugdo do ndmero de horas
trabalhadas por semana’.

* As opinides expressas no Tema em andlise sdo da inteira
responsabilidade dos autores e ndo coincidem necessariamente
com a posigao do Instituto Nacional de Estatistica.

* Entre os 20 Key Indicators of Labour Market (KILM) que o
International Labour Office (ILO) recomenda que sejam
acompanhados regularmente, encontram-se 0s seguintes sobre o
tempo de trabalho: KILM 6 (Hours of work) e KILM 12 (Time
related under-employment).

® Alguns exemplos:

= 1784: nas Manchester Quarter Sessions, na Inglaterra,
foi proposto um horério de trabalho de 10 horas por
dia.

= 1919: foi criado o International Labour Office (ILO), na
Conferéncia de Paz em Paris. Na sua Convengéo N° 1,
foi acordado o maximo de 8 horas de trabalho por dia e
0 maximo de 48 horas por semana.

Ll 1975: recomendacao da Comunidade Europeia
(75/457/EEC) sobre o maximo de 40 horas de trabalho
por semana e 4 semanas de férias pagas.

Ll 1993: primeira Working Time Directive da Comunidade
Europeia (93/04/EC) sobre o limite de 48 horas por
semana.

Entre estes eventos e outros que se seguiram foram sendo
regulamentadas as paragens obrigatdrias, as férias e os feriados,
0 numero maximo de horas de trabalho para criancas e
mulheres, a duracdo das semanas de trabalho, a obrigatoriedade
de remunerar horas extraordinérias, etc..
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a 2007

No entanto, os decréscimos seculares descritos deram
depois lugar a uma relativa estabilizacdo, mesmo na
presenca de aumentos continuados na produtividade e
nos salarios reais.

Para esta circunstancia sdo apontadas frequentemente
explicagcbes, quer do lado da oferta, quer do lado da
procura de trabalho.

ExplicacOes do lado da oferta

O progressivo aumento do investimento em anos de
educagdo exerceu uma pressao sobre os individuos no
sentido de procurarem recuperar oS custos havidos
(incluindo o custo de oportunidade dos salarios ndo
auferidos durante o periodo em educacdo), apdés a
entrada no mercado de trabalho. Esta circunstancia
tornou os individuos menos propensos a trocar salario por
menos horas de trabalho.

Ao mesmo tempo, o periodo activo dos individuos
tornou-se mais curto, quer pela entrada mais tardia para o
mercado de trabalho (associada ao prolongamento dos
estudos), quer pela antecipacdo da idade da reforma.
Este periodo mais curto tera de assegurar a manutengao
do nivel de vida depois da reforma (mais longo, dado o
aumento da esperanga média de vida), reforcando a
presséo referida anteriormente.

Por fim, os individuos podem ter preferido trocar a sua
parte dos acréscimos de produtividade por beneficios ndo
monetarios, em alternativa a diminuicdo de horas de
trabalho (férias e feriados pagos, seguros de saude,
planos de reforma, etc.).

ExplicacOes do lado da procura

Por seu turno, os empregadores ndo tém incentivo para
reduzir continuamente o numero de horas semanais
trabalhadas. A partir de um determinado nivel, dadas as
consequéncias que adviriam para a produtividade, uma
reducdo no nimero de horas trabalhadas sé poderia ser
conseguida a custa de reducdes salariais.

Além disso, os investimentos que as empresas foram
fazendo em capital humano especifico e em trabalhadores
com contrato sem termo, para responder aos desafios
colocados pelos avangos tecnolégicos, fazem com que
reducBes adicionais no ndmero de horas trabalhadas
signifiquem menores taxas de retorno do investimento.

Importa ter presente também que a relativa estabilidade
observada no nimero médio de horas trabalhadas pode
estar a mascarar uma alteracdo na distribuicdo dos
individuos pelos escaldes de horas trabalhadas, podendo
ter aumentado simultaneamente a propor¢cdo daqueles



gue trabalham um ndmero ndo convencional de horas por
semana (abaixo6 ou acima’ do numero de horas
standard). Alguns estudos mostram isso mesmo. Por
exemplo, Morissette e Sunter (1994)8 mostra que, nos
anos noventa no Canada, o aumento da desigualdade na
distribuicdo dos rendimentos foi acompanhado pelo
aumento da polarizagdo dos horarios de trabalho e que as
duragbes médias semanais mais longas estédo
concentradas entre aqueles trabalhadores que auferem
maiores remuneragfes, ao contrario do que sucedia no
século passado.

Neste artigo, quantifica-se a evolugdo do nimero médio
de horas semanais trabalhadas ao longo dos ultimos dez
anos em Portugal (de 1998 a 2007) e analisa-se a forma
como a evolucao da distribuicdo da populagdo empregada
pelos varios escaldes de horas trabalhadas, segundo
varias dimensbes (sexo, grupo etario, nivel de
escolaridade, regime de duracdo do trabalho, situacdo na
profissdo, sector de actividade e profissdo) contribuiu para
a tendéncia global. S&o ainda analisados alguns
indicadores adicionais relacionados com o tempo de
trabalho (nimero de horas efectivamente trabalhadas e
trabalho a tempo parcial e a tempo completo). Os dados
analisados correspondem a médias anuais obtidas a partir
das estimativas trimestrais do Inquérito ao Emprego. Por
fim, s8o estabelecidas algumas comparacdes
internacionais.

2. As horas trabalhadas em Portugal, de 1998 a 2007

A analise do nimero de horas trabalhadas é feita por
recurso aos seguintes conjuntos de indicadores:

= nlmero médio de horas habitualmente
trabalhadas numa semana tipica, na actividade
principal;

= (distribui¢cdo dos individuos empregados por
escalbes de horario habitual de trabalho por
semana;

= numero médio de horas efectivamente
trabalhadas na semana de referéncia, na
actividade principal e/ou na actividade
secundaria.

® Associado ao aumento da participacdo de mulheres e de
estudantes no mercado de trabalho ou para responder a
variagdes conjunturais na procura que as empresas enfrentam.

" Associado & necessidade, por parte das empresas, de trabalho
mais especializado ou com responsabilidades de gestdo (ambos
de substituibilidade limitada) e encorajado pelos esquemas de
incentivos monetarios baseados no desempenho.

8 Morissette, R., e D. Sunter. 1994. “The hours people work”.
Perspectives of Labour and Income, Vol. 6, No. 3, Artigo No. 2.
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2.1. Horas habitualmente trabalhadas

Em Portugal, a durac@o habitual do trabalho compreende
o nimero de horas executadas com caracter regular,
mesmo que néo realizadas no periodo de referéncia, e as
horas extraordinarias, desde que a sua prestagdo tenha
caracter regular. O numero de horas habitualmente
trabalhadas é calculado para o trabalho na actividade
principal numa semana de trabalho tipica. Este namero
ndo inclui os intervalos para as refei¢cbes, nem as horas
extraordinarias (pagas ou ndo pagas) de caracter
irregular, mas inclui as horas extraordinarias (pagas ou
ndo pagas) de caracter regular.

O nimero médio de horas habitualmente trabalhadas por
semana em Portugal, em 2007, foi de 39,0. Este nimero
permaneceu estavel entre 2000 e 2007, apds se ter
situado em 40,0 nos dois anos anteriores. No inicio dos
anos oitentag, aquela média situava-se nas 43/44 horas.

Em média, os homens tendem a trabalhar mais horas do
gue as mulheres. Em 2007, o nimero médio de horas
habitualmente trabalhadas por semana foi de 41,0 para os
homens e de 37,0 para as mulheres (Quadro 1). Em
ambos os casos, a evolucao face a 1998 foi semelhante a
descrita para o total de individuos. No inicio dos anos
oitenta, os homens trabalhavam em média 45/46 horas e
as mulheres 41/42 horas.

O nimero médio de horas trabalhadas por semana foi
maior para os grupos etarios dos 25 aos 34 anos e dos 35
aos 44 anos (40,0 horas) e menor entre os empregados
com 65 ou mais anos (29,0). Face a 1998, o nimero
médio de horas trabalhadas diminuiu em todos os grupos
etarios considerados, embora com menor expressao nos
dois grupos etérios intermédios referidos (1 hora), e com
maior expressdo no grupo etario dos 65 e mais anos (3
horas).

Em 2007, os individuos que trabalharam, em média, um
maior numero de horas por semana foram os que tinham
completado um nivel de escolaridade correspondente ao
ensino basico — 2° ciclo (41,0) e ao ensino basico — 3°
ciclo (40,0). Pelo contrario, os individuos que trabalharam
o menor nimero médio de horas por semana foram os
ndo possuidores de um qualquer nivel de escolaridade
(32,0). Face a 1998, foi neste grupo de individuos que se
assistiu ao maior decréscimo no nimero médio de horas
trabalhadas (4 horas), ao qual se seguiu o dos individuos
com ensino basico — 1° ciclo completo (3 horas). Para os
individuos que se integravam nos restantes niveis de
escolaridade, o decréscimo no nimero médio de horas
trabalhadas foi mais moderado, tendo até aumentado
entre os individuos com ensino superior (2 horas).

® Inquérito ao Emprego, série de dados de 1983 a 1992.
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C______________________________|1998[2007]

Total 40,0 39,0
Homens 42,0 41,0
Mulheres 38,0 37,0

Grupo etario
15 a 24 anos 41,0 39,0
25 a 34 anos 41,0 40,0
35 a 44 anos 41,0 40,0
45 a 64 anos 41,0 39,0
65 ou mais anos 32,0 29,0

Nivel de escolaridade
Nenhum 36,0 32,0
Basico-1° ciclo 41,0 38,0
Basico-2° ciclo 42,0 41,0
Basico-3° ciclo 41,0 40,0
Secundario e pés-secundario 40,0 39,0
Superior 36,0 38,0

Regime de duracgéo do trabalho
Tempo completo 43,0 42,0
Tempo parcial 19,0 20,0

Situacdo na profissédo
Trabalhadores por conta de outrem 40,0 39,0

Trabalhadores por conta prépria como isolados 40,0 36,0
Trabalhadores por conta prépria como

49,0 48,0
empregadores
Trabalhadores familiares ndo remunerados 39,0 36,0
Outras situacdes 38,0 33,0

Actividade econémica (CAE-Rev.2.1)
Agricultura, producdo animal, cacga e silvicultura 38,0 32,0

Pesca 53,0 450
Industrias extractivas 42,0 41,0
Indistrias transformadoras 41,0 41,0
If’rodugao e distribuicdo de electricidade, gés e 400 390
agua
Construcéo 42,0 41,0
Comeércio por grosso e a retalho 44,0 42,0
Alojamento e restauracao 49,0 47,0
Transportes, armazenagem e comunicacdes 43,0 41,0
Actividades financeiras 38,0 39,0
Act|V|dade§ imobiliarias, alugueres e servigos 400 39,0
prestados as empresas
Adr'mnl§t|"a(;ao publica, defesa e segurancga social 380 37,0
obrigatéria
Educacao 33,0 350
Salde e accao social 38,0 38,0
Outras a(?tlwdades de servigos colectivos, sociais 390 390
e pessoais
Actividades das familias com empregados
o ~ o 29,0 30,0
domeésticos e producao das familias (a)
Orgamsn?os'mternamonals e outras instituicdes 370 380
extra-territoriais
Profissdo (CNP-1994)

Quadros superiores da administragdo publica,

- ) 50,0 48,0
dirigentes e quadros superiores de empresa
E'spelc.lallstas das profissdes intelectuais e 350 380
cientificas
Técnicos e profissionais de nivel intermédio 39,0 38,0
Pessoal administrativo e similares 38,0 39,0
Pessoal dos servicos e vendedores 43,0 41,0
Agricultores e trabalhadores qualificados da 380 320

agricultura e pescas
Operarios, artifices e trabalhadores similares 41,0 41,0
Operadores de instalacBes e maquinas e

trabalhadores da montagem 420 410
Trabalhadores ndo qualificados 36,0 36,0
Membros das forcas armadas 42,0 39,0

Nota: (a) o Inquérito ao Emprego nédo considera a produgéo das
familias para uso préprio.
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Entre as varias situagBes na profissdo (excluindo a
categoria residual outras situagées) verifica-se que foram
os trabalhadores por conta prépria como empregadores
gue, em média em 2007, trabalharam o maior nimero de
horas por semana (48,0). No outro extremo encontravam-
se os trabalhadores por conta prépria como isolados e os
trabalhadores familiares ndo remunerados (36,0 horas).
Entre os trabalhadores por conta de outrem, o ndmero
médio de horas trabalhadas foi de 39,0, ao nivel da média
geral. Face a 1998, e acompanhando a tendéncia global,
foram registados decréscimos no niimero médio de horas
trabalhadas em todas as situacdes na profissdo, tendo
estes tido maior expressdo entre os trabalhadores por
conta propria como isolados (4 horas) e os trabalhadores
familiares ndo remunerados (3 horas).

Em 2007, as actividades econémicas onde foi maior o
namero médio de horas trabalhadas por semana foram o
alojamento e restauracdo (47,0), a pesca (45,0), o
comércio por grosso e a retalho, reparagcdo de veiculos
automoéveis motociclos e de bens de uso pessoal e
doméstico (42,0), a industria extractiva (41,0), a indUstria
transformadora (41,0) e a construcdo (41,0). No outro
extremo foram trabalhadas, em média, menos horas, nas
seguintes actividades: actividades das familias com
empregados domésticos e actividades de produgdo das
familias (30,0); agricultura, producdo animal, caga e
silvicultura (32,0); educacéo (35,0); administragdo publica,
defesa e seguranca social obrigatéria (37,0). Face a 1998,
verificou-se uma manutencdo e/ou um ligeiro aumento
nas seguintes actividades: salde e acgéo social; outras
actividades de servigos colectivos, sociais e pessoais;
actividades das familias com empregados domésticos e
actividades de produgdo das familias; organismos
internacionais e outras instituicbes extra-territoriais;
actividades financeiras. Nas restantes actividades foram
registados decréscimos, tendo 0s mais expressivos
ocorrido na pesca (8 horas) e na agricultura, produgéo
animal, caca e silvicultura (6 horas).

As profissdes em que se trabalhou, em média, em 2007, o
maior numero médio de horas por semana foram as
seguintes: quadros superiores da administragdo publica,
dirigentes e quadros superiores de empresa (48,0);
pessoal dos servigos e vendedores, operarios, artifices e
trabalhadores similares; (41,0); operadores de instalacfes
e maquinas e trabalhadores da montagem (41,0). No
outro extremo, as profissdes que registaram 0s menores
nimeros médios de horas trabalhadas foram os
agricultores e trabalhadores qualificados da agricultura e
pescas (32,0) e os trabalhadores ndo qualificados (36,0).
Face a 1998, verificou-se uma manutengdo no ndmero
médio de horas trabalhadas entre os trabalhadores n&o
gualificados e os operarios, artifices e trabalhadores
similares e a um aumento naquele nimero entre o
pessoal administrativo e similares e, em particular, entre
os especialistas das profissdes intelectuais e cientificas
(3,0). Nas restantes profissbes observaram-se
decréscimos, tendo sido 0 mais expressivo nos membros
das forcas armadas (3,0).



Por fim, em 2007 um trabalhador a tempo completo
trabalhava habitualmente por semana, em média, 42,0
horas, enquanto que um trabalhador a tempo parcial
trabalhava 20,0 horas. Nos dois casos, as diferencas face
a 1998 nado séo expressivas, sendo que no primeiro se
assistiu a uma diminui¢do e no segundo a um aumento.

A andlise do numero médio de horas habitualmente
trabalhadas por semana ndo permite avaliar se o0s
fenébmenos de polarizagdo descritos anteriormente estao
a aumentar ou a perder intensidade em Portugal, uma vez
gue o numero médio pode permanecer relativamente
estavel e ser compativel com evolugcdes de sentido
contrario entre os varios escaldes de horas trabalhadas,
gque se compensem entre si. Por essa razdo, a seguir
faz-se uma analise sintética da evolugdo da distribuicao
da populacdo empregada por seis escalfes de horas
habitualmente trabalhadas (1 a 10; 11 a 20; 21 a 30; 31 a
35; 36 a 40; 41 ou mais), para 0S mesmos grupos de
individuos referidos anteriormente.

Em 2007, 55,8% da populagdo empregada trabalhava
habitualmente, em média, entre 36 e 40 horas por
semana (Quadro 2). O escaldo das 41 e mais horas é o
segundo mais representado, concentrando 17,4% da
populacdo empregada, seguido do escaldo de 31 a 35
horas (12,2%). A percentagem de empregados a trabalhar
menos de 10 horas por semana era de 2,3%, a mais baixa
de todas.

Esta estrutura tem-se mantido ao longo dos ultimos dez
anos (Grafico 1), apesar de se ter assistido a um reforgo
da concentracdo da populagdo empregada em horarios
standard (31 a 40 horas) e a uma perda de importancia
dos horarios mais longos (41 e mais horas). Com efeito, a
propor¢cédo de empregados a trabalhar entre 31 e 40 horas
aumentou 9,4 pontos percentuais entre 1998 e 2007
(passando de 58,7% para 68,0%), enquanto que a
propor¢do de empregados a trabalhar 41 ou mais horas
diminuiu 10,7 p.p. (passando de 28,2% para 17,4%). A
propor¢cdo de empregados a trabalhar menos de 30 horas
semanais permaneceu relativamente estavel, sendo que a
percentagem daqueles que trabalham até 10 horas
aumentou marginalmente. Estes resultados parecem
contrariar a tendéncia de polarizacédo referida em alguns
estudos para 0s anos noventa.

Note-se que, entre 1998 e 2007, a populacdo empregada
aumentou 6,7% (abrangendo 325,9 mil individuos). Este
crescimento foi acompanhado por um aumento expressivo
da populacdo empregada nos escal6es de horario de
trabalho de 31 a 35 e de 36 a 40 horas: 42,2% (187,4 mil)
e 20,4% (488,4 mil), respectivamente. Por seu turno, a
populacdo empregada a trabalhar 41 ou mais horas
diminuiu 34,0% (463,3 mil). A populagdo empregada a
trabalhar nos escaldes de 1 a 10 e de 11 a 20 horas
aumentou mais moderadamente (em conjunto, 12,9%,
correspondendo a 44,4 mil individuos).
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Populacao
empregada

Populacao
empregada
(distribuicéo %)

(10% individuos)

1998 2007 1998 2007

Homens e mulheres

Total 4843,8 5169,7 100,0 100,0
1 a 10 horas 105,12 117,0 2,2 2,3
11 a 20 horas 240,1 272,6 5,0 53
21 a 30 horas 281,0 279,3 5,8 5,4
31 a 35 horas 444,1 6315 9,2 12,2
36 a 40 horas 2396,8 2885,2 49,5 55,8
41 ou mais horas 1364,3 901,0 28,2 17,4
Homens
Total 2694,4 2789,3 100,0 100,0
1 a 10 horas 30,1 39,2 1,1 1,4
11 a 20 horas 68,5 89,5 2,5 3,2
21 a 30 horas 92,1 108,4 3,4 3,9
31 a 35 horas 174,4 235,55 6,5 8,4
36 a 40 horas 1420,5 1665,7 52,7 59,7
41 ou mais horas 899,5 599,9 33,4 21,5
Mulheres
Total 2149,4 2380,4 100,0 100,0
1 a 10 horas 75,0 77,8 3,5 3,3
11 a 20 horas 1716 1831 8,0 7,7
21 a 30 horas 189,0 170,8 8,8 7,2
31 a 35 horas 269,7 396,0 12,5 16,6
36 a 40 horas 976,3 1219,4 45,4 51,2
41 ou mais horas 464,8 301,1 21,6 12,6

Gréfico 1: Populagdo empregada por escaldo de nimer o

de horas semanais habitualmente trabalhadas
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A tendéncia do aumento da propor¢do de individuos com
horéarios das 31 as 40 horas, acompanhada pela redugéo
da proporcdo de individuos com horarios mais longos e
pela relativa estabilidade na proporcdo de individuos a
trabalhar até 30 horas abrangeu, com maior ou menor
intensidade, a generalidade dos grupos de individuos
considerados (Gréaficos 3 a 9). Ha, todavia, quatro
excepgdes a considerar: um aumento na proporcdo de
individuos a trabalhar até 30 horas na agricultura,
silvicultura e pesca e dos individuos a trabalhar por conta
propria; uma redugdo na proporgcdo de individuos das

41



profissﬁesm 1 e 2 e dos individuos a trabalhar a tempo
parcial.

Gréfico 2: Populagédo empregada por escaldo de nimer o
de horas semanais habitualmente trabalhadas

(1998 = 100)
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Gréfico 5: Populagdo empregada por escalao de nimer o
de horas semanais habitualmente trabalhadas e nivel de
escolaridade completo
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Gréfico 3: Populagdo empregada por escaldo de nimer o

de horas semanais habitualmente trabalhadas e sexo
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Gréfico 4: Populagédo empregada por escaldo de nimer
de horas semanais habitualmente trabalhadas e grupo
etério
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1 Grupos profissionais 1 a 2 da CNP-1994: 1. Quadros
superiores da administracdo publica, dirigentes e quadros
superiores de empresa; 2. Especialistas das profissdes
intelectuais e cientificas.
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Gréfico 6: Populagédo empregada por escaldo de nimer o
de horas semanais habitualmente trabalhadas e regim e
de duragéo do trabalho
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Gréfico 7: Populagdo empregada por escaldo de nimer o
de horas semanais habitualmente trabalhadas e situa  cao
na profissdo
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Gréfico 8: Populagdo empregada por escaldo de nimer o

de horas semanais habitualmente trabalhadas e secto
actividade econémica
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Gréfico 9: Populagdo empregada por escaldo de nimer
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Em 2007, tal como em 1998, a classe modal de horas
trabalhadas foi a das 31 a 40 horas para todos 0s grupos
populacionais  considerados, com excep¢do dos
trabalhadores a tempo parcial (at¢é 30 horas), dos
trabalhadores por conta propria (41 ou mais horas) e dos
trabalhadores da agricultura, silvicultura e pesca (até 30
horas). H4, no entanto a salientar os seguintes pontos
para 2007:

= 0s grupos populacionais cuja proporcao de

empregados a trabalhar habitualmente menos de
30 horas por semana era superior a média global
(12,9%) sao as mulheres (18,1%), os individuos
com 65 ou mais anos (60,3%), com nivel de
escolaridade até ao basico — 3° ciclo (14,8%), a
tempo parcial (93,5%), a trabalhar por conta
propria (31,4%), na agricultura silvicultura e
pesca (49,8%) e nas profissdes 3 a 6 (18,4%)™.

= 0s grupos populacionais cuja proporcao de
empregados a trabalhar habitualmente de 31 a
40 horas por semana era superior a média global
(68,0%) séo os individuos dos 15 aos 24 (75,0%)

" Grupos profissionais 3 a 6 da CNP-1994: 3. Técnicos e
profissionais de nivel intermédio; 4. Pessoal administrativo e
similares; 5. Pessoal dos servicos e vendedores; 6. Agricultores e
trabalhadores qualificados da agricultura e pescas.
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e dos 25 aos 64 anos (71,0%), com nivel de
escolaridade secundario (77,1%) ou superior
(73,3%), a trabalhar a tempo completo (77,2%),
por conta de outrem (80,7%), na indUstria e
construcao (81,4%), nos servicos (69,6%) e nas
profissdes 7 a 9 (77,0%)™.

= 0s grupos populacionais cuja proporcao de
empregados a trabalhar habitualmente 41 ou
mais horas por semana era superior a média
global (17,4%) sdo os homens (21,5%), os
individuos dos 25 aos 64 ou mais anos (17,9%),
com nivel de escolaridade até ao béasico — 3°
ciclo (18,3%), a trabalhar a tempo completo
(19,8%), por conta propria (35,5%), na
agricultura, silvicultura e pesca (21,6%), nos
servicos (18,2%) e nas profissées 1 a 2 (31,8%).

2.2. Horas efectivamente trabalhadas

O numero de horas efectivamente trabalhadas, na
semana de referéncia, pode ser calculado para o trabalho
na actividade principal e para o trabalho na actividade
secundaria (para os individuos que tém uma segunda
actividade). Este nimero inclui as horas extraordinarias
(pagas ou ndo pagas), de caracter regular ou irregular,
bem como as actividades de formacdo promovidas pelo
empregador, mas exclui os intervalos para refeicdes e as
auséncias (motivadas por feriados, doenga, licengcas ou
greves). O nimero de horas efectivamente trabalhadas é
entdo afectado pela variabilidade do ndmero de horas
trabalhadas pelos individuos ao longo do ano e pela
entrada e saida de individuos no emprego.

O numero de horas (efectivamente) trabalhadas é
frequentemente considerado um melhor indicador do
factor de producdo trabalho do que a populacdo
empregada, uma vez que a sua analise permite
acompanhar mais correctamente a alteracdo dos padrbes
de trabalho, como, por exemplo, as alteracbes nas
tendéncias do trabalho a tempo parcial e a tempo
completo. Além disso, permite acompanhar melhor as
alteraces no mercado de trabalho, as quais tendem a
afectar o nimero de horas mais cedo do que o nimero de
empregados: as empresas podem aumentar (diminuir) o
namero de horas extraordinarias, antes de procederem ao
recrutamento (despedimento ou layoff) de trabalhadores,
para responderem a variagdes ciclicas de curta duragédo
na procura.

Entre 1998 e 2007, o nimero total de horas efectivamente
trabalhadas por semana em Portugal diminuiu 0,3% (631
milhares de horas). Ao longo do periodo, o nimero de
horas efectivamente trabalhadas apresentou um
comportamento ciclico, tendo aumentado de 1999 a 2001,

12 Grupos profissionais 7 a 9 da CNP-1994: 7. Operarios, artifices
e trabalhadores similares; 8. Operadores de instalacdes e
maquinas e trabalhadores da montagem; 9. Trabalhadores nédo
qualificados.
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diminuido em 2002 e em 2003, aumentado de 2004 a
2006 e diminuido de novo em 2007 (Gréfico 10).

No mesmo periodo, a populagdo empregada aumentou
continuadamente, com excep¢do do ano de 2003. Entre
1998 e 2007, o aumento foi de 6,7%, abrangendo 325,9
mil individuos.

Gréfico 10: Populacdo empregada e numero de horas

efectivamente trabalhadas (actividade principal e
secundaria)
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As horas trabalhadas na actividade principal
correspondem a cerca de 98% do total de horas
trabalhadas (na actividade principal e na actividade
secundaria), pelo que a evolugdo destas foi igual a
descrita para o nUumero total de horas. As horas
trabalhadas na actividade secundaria, por seu turno,
verificaram acréscimos substanciais em 1999 e 2000, ao
gue se seguiu um periodo caracterizado por uma
tendéncia decrescente.

Estes movimentos explicam que, entre 1998 e 2007, se
tenha assistido a uma reducgéo, quer no niumero médio de
horas efectivamente trabalhadas por semana na
actividade principal, de 2,1 horas (de 37,5 para 35,4
horas), quer no nimero médio de horas efectivamente
trabalhadas por semana na actividade secundaria, de 0,9
horas (de 12,0 para 11,1 horas) (Gréfico 11).

Grafico 11: Numero médio de horas efectivamente
trabalhadas por semana
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O numero médio de horas efectivamente trabalhadas na
actividade principal foi, em todo o periodo, inferior ao
numero médio de horas habitualmente trabalhadas. Em
2007 a diferenca foi de 3,6 horas.

Entre 1998 e 2007, assistiu-se a uma reducéo de 4,4% no
namero de horas efectivamente trabalhadas pelos
homens (4 764 milhares de horas) e a um aumento de
5,5% no numero de horas efectivamente trabalhadas
pelas mulheres (4 132 milhares). O nimero médio de
horas trabalhadas na actividade principal foi sempre maior
entre os homens (37,3 contra 33,3, em 2007), tendo
descido, face a 1998, nos dois sexos (2,5 e 1,3 horas,
respectivamente). O nimero médio de horas trabalhadas
na actividade secundéaria foi igual para homens e
mulheres em 2007 (11,1 horas), tendo descido para
ambos (0,9 e 1,0 horas, respectivamente).

Por fim, observa-se que a reducéo, entre 1998 e 2007, do
nimero de horas efectivamente trabalhadas na actividade
principal (0,4%; 647 mil horas) foi explicada por:

= reducdo no numero de horas trabalhadas pelos
homens (-4,3%; -4 639,2 mil horas);

= trabalho a tempo completo (-1,0%; -1 802,3 mil
horas);

= trabalho por conta prépria (-16,0%; -7964,2 mil
horas) e restantes situagfes que ndo por conta
de outrem (-52,9%; -2870,7 mil horas).

3. O trabalho a tempo parcial em Portugal, de 1998 a
2007

Em Portugal, o trabalho a tempo parcial abrange o
namero de individuos que trabalham habitualmente um
namero de horas por semana que é inferior a duragdo
normal de trabalho em vigor na empresa/instituicdo, para
a respectiva categoria profissional ou na respectiva
profissdo. A evolugdo da distribuicdo da populagéo
empregada por regime de duracao do trabalho (trabalho a
tempo parcial e trabalho a tempo completo) tem influéncia
no ndimero médio de horas trabalhadas, pelo que se
justifica a caracterizagdo e a andlise da evolugdo deste
tipo de trabalho em Portugal.

Nas Ultimas décadas, assistiu-se a uma tendéncia de
aumento do trabalho a tempo parcial. Este aumento pode
ser explicado pela maior participacdo feminina e pela
intencdo de aumentar a flexibilidade no mercado de
trabalho de modo a que a economia possa responder as
alteracBes que vao surgindo. O trabalho a tempo parcial
pode oferecer aos individuos a possibilidade de
compatibilizar melhor a sua vida profissional com as
responsabilidades familiares. No entanto, o trabalho a
tempo parcial também pode significar menor seguranca e
estabilidade, em comparacdo com o trabalho a tempo
completo, menores salarios horarios, ndo elegibilidade
para alguns beneficios sociais e menores perspectivas de
formacéo e de carreira.



Em Portugal, nos Ultimos dez anos, a importancia do
trabalho a tempo parcial aumentou ligeiramente,
representando 11,0% do total da populacéo empregalda13
em 1998 e 12,1% em 2007 (Gréafico 12). Entre 1998 e
2007, o numero de empregados a tempo parcial
aumentou 17,3%, abrangendo 92,2 mil individuos. Este
aumento explicou 28,3% do aumento do emprego total
naquele periodo.

O trabalho a tempo parcial é realizado essencialmente por
mulheres. Em 2007, 64,4% dos trabalhadores a tempo
parcial eram mulheres. Além disso, 16,9% das mulheres
empregadas estavam a trabalhar a tempo parcial,
enquanto que a proporcdo de homens empregados a
trabalhar a tempo parcial era de 8,0%.

Gréfico 12: Taxa de emprego a tempo parcial e proporgao
de mulheres no trabalho a tempo parcial
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Ainda que historicamente os empregos a tempo parcial
tenham sido preenchidos essencialmente por mulheres,
tem-se assistido a um aumento recente no ndmero de
homens com este tipo de trabalho. Com efeito, entre 1998
e 2007, observaram-se as seguintes tendéncias:

= aumento da proporcéo de trabalhadores a tempo
parcial do sexo masculino (de 31,0%, em 1998,
para 35,6%, em 2007);

= diminui¢é@o da proporcao de trabalhadores a
tempo parcial do sexo feminino (de 69,0%, em
1998, para 64,4%, em 2007);

= aumento da proporcéo de homens empregados
que trabalham a tempo parcial (de 6,1%, em
1998, para 8,0% em 2007);

= diminui¢éo da proporcdo de mulheres
empregadas que trabalham a tempo parcial (de
17,1%, em 1998, para 16,9% em 2007);

= 62,6% do aumento do trabalho a tempo parcial
foi explicado pelo aumento de empregados do
sexo masculino neste regime de duragdo do
trabalho.

3 Este indicador é conhecido por “taxa de emprego a tempo
parcial” (KILM 5).
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O trabalho a tempo parcial é também mais comum entre
0s mais jovens e 0s mais idosos. Alias, uma das
vantagens atribuidas ao trabalho a tempo parcial consiste
em facilitar a entrada gradual dos jovens na forca de
trabalho e permitir a saida dos activos mais idosos. O
padrdo do trabalho a tempo parcial e completo também
varia ao longo do ciclo de vida dos trabalhadores.

Em 2007, do total de individuos empregados jovens (15 a
24 anos) do sexo masculino, 6,3% trabalhavam a tempo
parcial (13,0%, no caso das mulheres) (Grafico 13). Nos
dois grupos etéarios seguintes, dos 25 aos 34 anos e dos
35 aos 44 anos, a percentagem de empregados a tempo
parcial diminui (3,5% e 2,5%, respectivamente, no caso
dos homens; 8,1% e 10,8%, no caso das mulheres).
Depois, volta a aumentar no grupo etario dos 45 aos 64
anos (6,7%, para os homens; 20,0%, para as mulheres) e
de novo no grupo etario dos 65 e mais anos (55,0%, para
os homens; 67,5%, para as mulheres). Este padrédo
manteve-se relativamente estavel desde 1998.

Grafico 13: Populagdo empregada a tempo parcial por

grupo etario e sexo, em 2007
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Por fim, a utilizagdo de trabalho a tempo parcial € maior
no sector da agricultura, silvicultura e pesca. Em 2007,
49,4% da populagéo empregada neste sector trabalhava a
tempo parcial. A seguir surgem 0s servicos, onde, no
mesmo ano, 9,5% da populagdo empregada trabalhava a
tempo parcial. Nos sectores da industria e da construcéo,
aquela propor¢do era bastante menor: 2,9% e 3,2%,
respectivamente. O padrao descrito ndo se alterou muito
de 1998 até 2007, com excepg¢do do peso do trabalho a
tempo parcial na agricultura, silvicultura e pesca, que
aumentou substancialmente, de 36,1%, em 1998, para
49,4%, em 2007.

4. Comparagdes internacionais

Em 2007, Portugal apresentava uma proporcdo de
empregados a trabalhar habitualmente 40 ou mais horas
(71,6%) superior a média da OCDE (65,3%), do G7
(63,4%) e da Unido Europeia (a quinze paises) (51,2%),
mas muito proxima da de Espanha (Grafico 14)**. Com

* De acordo com os dados do Inquérito ao Emprego, a
populacdo empregada que trabalhava habitualmente 41 ou mais
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uma proporcao inferior, havia dez paises, entre os 29 para
0s quais existe informacdo: seis da Unido Europeia
(Hungria, Eslovaquia, Polénia, Republica Checa, Grécia e
Luxemburgo), Turquia, Coreia, EUA e Islandia™.

Por outro lado, dos 29 paises -considerados, 20
verificaram uma diminui¢do da proporgdo de individuos a
trabalhar habitualmente 40 ou mais horas por semana,
entre 1998 e 2007, sendo que esta diminuicdo varia entre
-13,6 pontos percentuais (p.p.), na Irlanda, e -1,2 p.p., na
Turquia (-3,0 p.p., em Portugal) (Gréafico 15). Esta foi
também a evolucéo observada para os paises do G7 (-1,5
p.p.) e da OCDE (-2,7 p.p.). Entre os paises que viram
reforcada aquela proporgdo, nos Ultimos dez anos,
encontram-se a Dinamarca, com o maior acréscimo (+9,6
p.p.) e a Hungria (+0,5 p.p.). A proporcdo de empregados
a trabalhar 40 ou mais horas da Unido Europeia também
aumentou: +0,5 p.p..

Nos 29 paises da OCDE analisados, a taxa de emprego a
tempo parcialle, em 2007, era maior entre as mulheres,
variando entre 4,2%, na Hungria, e 60,0%, nos Paises
Baixos. Portugal encontrava-se entre os paises com um
valor mais baixo para este indicador, na sexta posi¢ao
(14,3%), abaixo da média da Unido Europeia (31,7%), dos
paises do G7 (26,4%) e da OCDE (25,3%). A taxa de
emprego a tempo parcial dos homens varia menos: de
1,2%, na Eslovaquia, a 16,2%, nos Paises Baixos.
Portugal encontrava-se numa posicdo intermédia (162
posicao), com 6,3%, valor inferior as médias da Unido
Europeia (7,2%), dos paises do G7 (7,5%) e da OCDE
(8,0%). Por fim, Portugal ocupava a sexta posicdo entre
0os paises com a menor diferenga entre as taxas de
desemprego parcial de homens e de mulheres (8,0 p.p.),
num ranking que varia entre 2,6 p.p., na Hungria, e 43,8
p.p., nos Paises Baixos. Na Unido Europeia, aquela
diferenca era de 24,5 p.p., nos paises do G7 de 18,4 p.p.
e na OCDE de 17,8 p.p..

horas, em 207, representava 17,4% da populacdo empregada
total (Quadro 2). No entanto, se for considerado o escaldo das 40
ou mais horas (cf. célculos para os vérios paises da OCDE),
aquela proporcao sobe para o nivel indicado.

'* Dados obtidos em: http://www.oecd.org/document/25/0,3343,
en_2825_495670_38939225 1 1 _1_1,00.html.

® Com n&o existe consenso internacional quanto ao nimero de
horas por semana que constituem o trabalho a tempo parcial,
para garantir a comparabilidade entre paises, a OCDE procedeu
a utilizagdo de uma definicdo comum de trabalho a tempo parcial,
que considera o limiar das 30 horas semanais.
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Gréfico 14: Populagdo empregada por escalao de nimero

de horas semanais habitualmente trabalhadas e pais,e m
2007
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Gréfico 15: Variagao (2007-1998) da proporcao da

populacdo empregada a trabalhar habitualmente 40 ou
mais horas por semana (p.p.)
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