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NOTA INTRODUTORIA

A presente publicagdo refine os principais dados estatisticos obtidos através do Inquérito ao Emprego (IE), tomando como
referéncia o 1° timestre de 2000,

O INE procedeu a introdugdio de diversas alteragdes no plano de difusio do IE, na perspectiva do aprofundamento de um dos
seus principais objectivos, que é o de oferecer informagdo estatistica de qualidade aos seus utilizadores. Assim, reformularam-

se os quadros de resultados incluidos nesta publicagdo ¢ o plano de apuramentos de informagdo disponivel nio publicada,
Optou-se igualmente, pela divulgagiio de indicadores de qualidade (cocficientes de variagdo), em paralelo com todas as

estimativas disponibilizadas.

O Instituto Nacional de Estatistica expressa os seus agmdecimentos a todos quantos permitiram a elaboragiio da presente
publicagiio, nomeadamente as familias que responderam ao inquérito; igualmente se agradecem, antecipadamente, quaisquer
criticas e sugestdes que permitam melhorar futuras edigSes.

Junho de 2000

SINAIS CONVENCIONAIS, SIGLAS E ESCLARECIMENTOS AOS UTILIZADORES

Sinais Convencionais Simbolos, Siglas e Abreviaturas
. = Dado confidencial H Sexo masculino
- = Resultado nulo M Sexo feminine
x = Dado nio disponivel HM Total dos dois sexos
* = Eslimativa N® Numero
* = Dado rectificado NS/NR  Nio sube/Nio responde
o = Dado inferior & metade da unidade utilizada SMO  Servigo militar obrigatorio
C.V. Coeficiente de variagio

Nota - Por razdes de aredendamente, os totais podem nio corresponder & soma das parcelas indicadas.

Para esclarecimentos sobre a informaciio apresentada contactar:
DEPARTAMENTO DE ESTATISTICAS DEMOGRAFICAS E SOCIAIS
SERVICO DE ESTATISTICAS DO TRABALHO

Telefone: 21 842 61 00
Telefax: 218426379

Ann Moruis Ext. 1026
Ana Antunes Ext. 1398
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Notas
Metodologicas

Objectivos

O IE tem por principal objectivo a caracterizagiio da populagio face ao trubalho. Pretende obter um conjunto de informagio que
permita, a partir dessa caracterizagfio, analisar o mercado de trabalho enquanto realidade dindmica ¢ constitua um ponto de partida
para a definigdio de peliticas socio-ccondmicas.

O [E tem por objectivos, designadamente:

e Formnecer uma medida directa ¢ comparavel internucionalmente das alteragdes infra-anuais do emprego e do desemprego.

e Avaliar, uo longe do ano, o valume de determinados fendémenos do mercado de trabalho, tais como: emprego, desemprego,
horas trabalhadas, subemprego, mio-de-obra disponivel, etc.

» Fornecer dados estruturais anuais relacionados com o nivel de emprego e desemprege, particularmente taxas de desemprego
regionais.

Ambito do inquérito

0 IE ¢ dirigido a residentes em alojamentos privados, no espago nacional.

Consideram-se residentes no alojamento, os individuos que, na semana de referéncia, vivam nesse alojamento, considerando ser
essa a sua residéncia principal, e ainda os individuos que estejam ausentes do alojamento por “periodos curtos de tempo” (1), niio
ocupando outro alojumento de fonna pertanente,

O inquérito ¢ alargado ds pessoas a viver em alojamentos colectivos que se consideram ter alguma contribuigo, real ou potencial,
para o mercado de trabalho, como ¢ o caso dos individuos a cumprir o servigo militar ¢ militares de carreira em quartéis, estudantes
em escolas com internato ou em lares. A informagio relativa a estas pessoas € recolhida nos alojamentos privados wos quais possam
ser associadas, isto ¢, que ai tenham residéncia.

Siio excluidos do dmbito deste inquérito todos os individuos a residir noutros alojamentos colectivos (hotéis, pensdes e similares,
instituigBes de assisténcia - asilos, orfanatos ¢ lares de 3* idade - ¢ instituigdes religiosas) e individuos a viver em alojamentos
méveis,

Periodicidade

O [E ¢ um inquérito continuo que fomece resultados trimestrais.

Periodo de referéncia

As caracteristicas observadas no inquérito referem-se fundamentalmente 4 situagiio no decorrer de uma semana pré-definida (de
Segunda a Domingo), denominada semana de referéneia. As semanas de referéneia sfo repartidas uniformemente pelo trimestre ¢
ano, As entrevistns realizam-se normalmente na semuna imediatamente seguinte i semana de referéncia.

Plano de amostragem

A amostra garante uma distribuigfio temporal ¢ uniforme ao longo das treze semanas que constituem um trimestre. Neste contexto,
cada unidade de alojamento estd referenciada a uma semana {semana de referéncia) pré-determinada.

Para a determinagdio da dimensiio da amostra utilizaram-se os seguintes critérios:

o Para cada regifio NUTS II ¢ par a varidvel Desemprego, desde que a sua representatividade amostral face & populagio em
idade activa seja de pelo menos 5%, o desvio-padriio relativo da média anual nfio poderi exceder 8% dessa estimativa,

e Para qualquer sub-populagiio amostral cujo efectivo seja pelo menos 5% da populagio em idade active, o desvio-padrio
relativo da estimativa da variagiio entre dois trimestres sucessivos, a nivel nacional, niio devers exceder 3% dessa sub-populagio.

Método dc observagio

E um inquérito por recolha directa; a informagio é obtida através de entrevista directa ao individuo em questiio ou a outro membro
do agregado, se o proprio nfo cstiver presente e algum dos membros do agregado presentes for considerado apto a responder por
ele.

A recolha da informacfio é feita através de entrevista assistida por computador (sistema CAPI - Computer Assisted Personal
Interviewing).

(1) Nio ¢é definido “periodo curto de tempo™ dada a diversidade de situagdes possiveis; o critério adoptado ¢ o da niio ocupaglo, por parte do
individuo, de ema outra residéncia de forma permanente, contribuindo para o ergamento do agregado inquirido efou faga despesas a cargo do
mesmo ¢ esteja numa das seguintes situagdes: a cumprir o servigo militar obrigatério, internado em estabelecimento prisional, de saidde, de
reabilitagio, etc., a estudar ou a trabalhar noutra localidade com estadas frequenies no agregado, em viagem.
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Unidades dec observagiio
Siio observados dois tipos de unidade: agregado doméstico privade ¢ individuo.
A informagio é recolhida pars todes os individuos pertencentes ao mesmo agregado.

Nomenclaturas

NUTS - Nomenclatura das Unidades Territoriais para fins Estatisticos
e Nivel II: Norte, Centro, Lisboa ¢ Vale do Tejo, Alentejo, Algarve, Agores ¢ Madeira,

CAE-Rev.2 - Classificagio Portuguesa das Actividades Econémicas

CNP-94 - Classificagdo Nacional das Profissdes

Resultados

A protecgdio do segredo estatistico é assegurada através da supressfo da identificagio pessoal dos registos individuais, na fase de
processamento du informagéo.

A extrapolagiio dos resultados ¢ feita a partir de sistemas de ponderadores regionais, determinados a partir de estimativas
independentes da populagio. Estes ponderadores sdo fungio das scguintes variaveis: regifo NUTS I, sexo ¢ grupo ctirio.

E possivel o apuramento de qualquer uma das varidveis observadas, de acordo com as especificagdes pretendidas e respeitando a
qualidade da infonmagiio, atendendo aos erros de amostragem que lhe estejam associados.

Existe um conjunto de informagio que se pretende de apuramento permanente, correspondente aos resultados para as principais
varidveis do inquérito ¢ com maior solicitagio por parte dos utilizadores, que aparcce reunida no Capitulo I11.

O INE pode disponibilizar, ainda, outro tipo de informagdo ou outro tipo de desagregagdo das varidveis, mediante pedido
especifico, desde que os erros de amostragem estgjam dentro de valores aceitdveis ¢ desde que a informagdo se enquadre no quadro
conceplual ¢ metodoldgico do inquénito.

Erros de Amostragem

O objectivo de wn inquérito por amostragem ¢ o de generalizar a informagdo obtida numa amostra ([racglio reduzida da populagiio)
40 universo em andlise, através de métodos que assegurem resultados para a populagdio muito proximos da realidade.

As cstimativas linais associn-se uma margem de erro relativamente aos valores reals que sc obteriam numa inquiriglio a toda a
populagio.

O cocficiente de variagiio ¢ a (orma sob a qual so apresentados os rros de amostragem das estimativas obtidas.

Por exemplo, pars determinar o intervalo de confiunga a 95% do vulor real da varidvel X deverd wtilizar-se a scguinte formula:

Xe[X£0.96xCV(X)x )
cIm que;
X’ - Estimativa da vanavel Yy

CV(/{’) - Cocficiente de variagio da estimativa da varidvel )

Portugal — 1° Trimestre 2000

Cstimativa £ ¥ V[V Intervalo de Confianga de 95%
Vurfaveis Estimativa (X) € (X) 2
{milhares) ) Limite inferior Limite Superior

Pop. Activa 5100.5 0,5 50503 515053
Pop. Empregada 4875.6 0,5 482738 49234
Agricultura, Silvicultura ¢ Pesca 600.0 4,0 553.0 647.0
Indastria, Construgdo, Energia , Agua 1703.1 1,9 1639.7 1 766.5
Servigos 25722 i,3 2 506.7 26377
Pop. Desempregada 224 .8 4.4 2054 2442
Procura 1° emprego 30.1 10,8 23.7 36.5
Procura novo emprego 194.7 4,7 176.8 2126
Pop. Inactiva 4 881.1 0.5 4 8333 49289
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Principais
Conceitos

Alojamento

Local distinto ¢ independente que, pelo modo como foi construido, ampliado ou transformado, se destina a habitagdo humana e
que, no periodo de referéncia, ndo estd a ser utilizado totalmente para outro fim.

Agregado doméstico privado

£ o conjunto de individuos que reside no mesmo alojamento e cujas despesas fundamentais ou basicas (alimentagdo, alojamento)
sdo suportadas conjuntamente, independentemente da existéncia ou nio de lagos de parentesco, ¢ ainda o individuo que ocupa
integralmente um alojamento, ou que partilhando-o com outros, ndo sutisfaz a condigdo anterior. S#o considerados como
pertencentes ao agregado doméstico privado os empregados domésticos que coabitem no alojamento.

Populagio activa
Conjunto de individuos com idade minima de 15 anos que, no periode de referéneia, constituem a mio-de-obra disponivel para a
produgio de bens e servigos que entram no circuito ccondmico ( empregados e desempregados ).

Populagiio inactiva
Conjunte de individuos, qualquer que seja a sua idade que, no periodo de referéneia, niio podem ser considerados economicamente
activos, isto &, niio cstio empregados nem desempregados, nem a cumprir o servigo militar obrigatério.

Empregado

Individuo, com idade minitma de 15 anos que, no periodo de referéncia, se encontrava numa das scgltintes situagdes:

e tinha efectuado trabalho de pelo menos uma hora, mediante o pagamento de uma remuneragiio ou com vista a um beneficio ou
ganho familiar, em dinhciro ou em géneros;

e tinha um emprego, niio estava ao servigo, mas mantinha uma ligagdo formal com o seu emprego;

e tinha uma empresa mas ndo eslava temporariamente ao trabalho por uma razdo especifica;

e eslava em situagiio de pré-refonma mas encontrava-se a trabalhar no periodo de referéncia,

Desempregado

Individuo, com idnde minima de 15 anos que, no periodo de referéncin, sc encontrm simuliancamente nas situagdes seguintes:

« ndo tem trabalho remunerado, nem qualquer outro,

s esti disponivel para truballiar, num trabalho remunerado ou niio;

o tenha procurado um trabalho, isto é, tenha feito diligéncias so longo das tillimas 4 semanas para CNCONLIAr UM CMPrego,
remuncrado ou nio.

O critério da “disponibilidade” ¢ fundamentado no seguinte:

e descjo de trabalhar;

¢ vontade de ter um emprego remuncrado ou uma actividade por conta propria caso consiga obler os recursos Necessarios;

e possibilidade de comegar a trabathar imediatamente ou, pelo menos, nos proximos 15 dias.

Sio consideradas “diligéncias™

« contacto com um centro de emprego piblico ou agéncia privada de colocagdes,

» contacto com empregadores;

e contactos pessoais;

s colocagdo ou resposta a aningio;

¢ renlizagiio de provas ou entrevistas para selecgdo;

o procura de terrenos, imdveis ol equipamento;

o solicitagdo de licengas ou recursos financeiros para a criagio de empresa propria.

Inclui o individuo que, embora tendo um emprego, 56 vai comegar a trabalhar em data posterior i do periodo de referéneia.

Taxa de Actividade

Relagdio entre “populagiio activa” ¢ “populagiio total”.
Taxa de Emprego

Relagiio entre “populagio empregada™ ¢ “populagio activa”.

Taxa de Desempregoe

Relugiio entre “populagio desempregada™ ¢ “populagio activa”.
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Informacéo Disponivel

nao Publicada

Plano de apuramentos

1.

b e B A

18.

19,

20.
21.
22
23
24,

Populagiio total (com | no ¢ mais) segundo a condigdo perante o trabalho um ano antes, por condigfio perante o trabatho
actual.

Populagiio total (com 6 ¢ mais anos), scgundo o nivel de instrugdio completo, por grupo etério ¢ sexo,

Populagiio total (com 15 e mais anos), segundo a auto-classificagfio cm termos de ocupagiio, por condigfio perante o trabalho.
Populagdo total (com 15 ¢ mais anos), segundo a condigdo perante o trabalho, por principal fonte de rendimento.

Taxa de actividade, taxa de emprego ¢ taxa de desemprego, segundo a regido de residéncia (NUTS 11).

Empregados, segundo a regido de residéncia, por sector de actividade principal.

Empregados, por actividade principal.

Emprcgados, scgundo o sector de actividade principal, por situagdo na profissio principal e sexo.

Empregados, segundo a situagdo na profissiio principal, por profissio principal,

. Empregados, scgundo o sector de actividude principal, por antiguidade no actial emprego.

. Empregados, scgundo o sector de actividade principal, por tipo de duragio de trabalho ¢ sexo.

. Empregados, segundo o sector de actividade principal, por tipo de horirio de trabalho ¢ sexo.

. Empregados, segundo o sector de actividade principal, por duragiio semanal habitual de trabalho e sexo.

- Trabalhadores por conla de outrem, segundo o sector de actividade principal, por tipo de contrato de trubalho.

- Trabalhadores por conty de outrem com contrato com termo, segundo o sector de actividade principal, per durago do actual

contrato de trabalho e sexo

. Empregados, segundo o sector de actividade principal, por experiéncia anterior de trabalho ¢ sexo.

. Empregados com experiéncia anterior de trubaiho, segundo o sector da dltima actividade, por sector de actividade principal e

SEX0.

Empregados com experiéncia unterior de trabalho, segundo a situagiio na 2ltima profissio, por situagio na profissiio principal e
seX0.

Empregados com experiéncia anterior de trabalho, segundo o sector de actividade principal, por motivo pelo qual deixaram o
iltimo emprego ou negocio.

Empregados, segundo o sector de actividade principal um ano antes, por sector de actividade principal actual.
Empregados, segundo a situagiio na profissio principal um ano antes, por situagfio na profissiio principal actual e sexo.
Trabalhadores por conta de outrem, segundo o tipo de contrato um ano antes, por tipo de contrato actual.
Desempregados, por regido de residéncia (NUTS II).

Desempregados, por diligéncias feitas para encontrar trabalho.
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De acordo com os tltimos dados disponiveis, obtidos através do Inquérito ao Emprego realizado pelo INE, a taxa de desemprego
atingiu no 1" trimestre de 2000, 4,4%. Este valor corresponde a mais 0,3 pontos percentuais que o valor apurado para o trimestre
anterior, decrescendo na mesma proporgdo face ao periodo homdlogo do ano anterior.

No mesmo periodo, a taxa de actividade é de 51,0%, representando um crescimento relativamente aos Gltimos tnmestres.

EVOLUCAO DA TAXA DE DESEMPREGO
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I. Emprego

O niunero total de empregados apresenta uma variagdo positiva, mais significativa em termos homélogos (+1,6%). Refira-se que
este crescimento se concentrn na faixa ctirin entre 0s 25 ¢ os 34 anos.

A evolugiio do emprego, scgundo o sector de actividade
ccondmica, traduz-sc num crescimento dos “Servigos”
(+4,1% de variagiio homdloga ¢ +1,1% de vanagio
trimesteal) e no decréscimo da “Agricultura, Silvicultura
¢ Pesca” (-3,1% de vanagio homologa ¢ -1,7% de
variagiio trimestral). A “Indistria, Construgiio, Energia e
Agua” mantém globalmente wm volume de emprego
praticamente constante, no entanto, apresenta variagdes
internas diferentes: a “Construgio™ cresce 8,3% face ao
periodo homélogo e 35,4% relativamente ao trimestre
anterior; as “Industrias  transformadoras”  registam
variagdes negalivas de 4,2% (homologa) e 0,6%
(trimestrat).

Na distribuigdio por profissio principal, sio de destacar
as seguinles vanagdes, em termos homdélogos:
“Especialistas das profissdes intclectunis ¢ cientificas”
(+9,9%), “Pessoal administrativo ¢ similares” (+7,3%) e
“Trabalhadores niio qualificados” (+6,3%).

Por situagio na profissio, cresce o namero de

5.0

# 1°T 200017 1999
& 1°7 2000/4°T 1999

Agricuthma. Indiistria, Servigos
Sivicullura e Pesca Constnugiio.
Energh e Agua

“trabalhadores por conta de outrem™ (variagiio homologa de +2,6% e vanagiio trimestral de +1,3%) ¢ de “trabalhadores familiares
nio remunerados ¢ outros” (neste caso com percentagens de variagio superiores mas com um peso muito inferior no total do
emprego). O nimero de “trabalhadores por conta propria” decresce nas duas componentes e relativamente a ambos os periodos,
sendo de salientar a variago homdloga de -5,0% no caso dos “isolados”.

12
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indice de volume de trabalho”
(1° Trim 1998 : 100)

Varacio (%)
[ rrrusss | oarmoone | amiosn | remaooo | iemacoonetiess | 12000171999
Totl 190.0 101.2 101.1 1022 09 1.0
Agricultura 100.0 3.9 38.9 378 6.5 12
Indistria 90.0 100.7 99.1 100.9 0.2 1.4
Sericas 190.0 103.3 105.7 106.8 33 L0

Para o calculo do indice de volume de trabalho considerou-se o ntmero de horas habitualmente trabalhadas, por sector de

actividade ccondmica, tomando por base o 17 trimestre de 1998.

O indice para o trimestre em analise apresenta uma variagdo positiva de 0,9% e 1,0%, comparando com o timestre homologe ¢

com o rimestre anterior, respectivamente.

Saliente-se o facto de apenas o sector da “Agricultura” registar uma variaglio negativa, a qual em termos homélogos atinge -6,5%.

IL. Desemprego

O ntmero de desempregados apurado para o 1° trimestre de
2000 ¢ de aproximadamente 225 mil individuos. Este valor
corresponde a um crescimento de 8,4% relativamente ao altimo
trimestre de 1999. No entanto, comparando com o periodo
homélogo do ano anterior (1° T/99) a vanagiio ¢ de -5,5%.
Refiru-sc que a taxa de desemprege, sc alendermos a
distribuigiio etdria, adquire especial expressio no escaliio entre
os 15 ¢ 0s 24 anos (9,5%),

No entanto, a evolugdio do nimero de desempregados scgundo
as situagdes de procurn de um 1° emprego ou de um novo
emprego, revela uma quebrs mais acentuada no primeiro caso
(-19,1% de vunagio homdloga), muito cmbom sty
componente represente apenas cerca de 13% do total do
desemprego.

Desemprego por Regiiio (NUTS 11)

TAXADE DESEMPREGO

As taxas de desemprego
sio mais balxas quc  as ey 1T 109
apuradas no 1° trimestre do  je0 4 7
ano anterior para lodas as
regides, excepto pam ©
Centro cm que u taxa ¢ [sof - i %
igual. As principais quebras
registam-se no Alentejo e

70 4

no Algarve. 10+

Comparadas com 0 Jaod
trimestre anterior, as taxas
sio  globalmente  mais
clevadas, sobretnde nas |04

regides Agores ¢ Centro,

decrescendo igualmente no
Alentejo e Algarve.

ListnaeV.do

Teje

1°T/1999 4°T/1999 1°T/2000
Portugal 4.7 4.1 44
Continente 4.8 41 4.5
Norle 4.5 4.1 4.4
Centro 23 t.8 15
Lishoa e V.do Tejo 5.8 5.2 54
Aleniejo 15 6.3 6.1
Algarve 6.9 5.3 3
Agores 4.4 7 3.7
Madeira 29 13 1.3
S o —
e <TL050 CITTT TR
Médid Poregal ITID09  cevanns Méka Parngal 4T1609 o Midt Portugal 1T2000

Alentejo Algarve

(1O indice de Volume de Trabalho é um indicador da evoluglo do Emprego transformado no equivalente em tempo completo traduzido na duragio

habitual padrio.

E determinado tendo em conta o ntimero de efectivos normalizade a ¢sta duragio habitual padrile do respectivo sector de actividade.
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HI- Flusos de Mao-de-Obra

Com ¢ quadro seguinte pretende-se determinar os fluxes de m3o-de-obra entre dois momentos no tempo, comparando a condigdo
perante o {rabalho actual com a de hd um ano atris.
Para quantificagio desses fluxos, apresenta-se: em linha, situagfio actual; em coluna a situag@io uin ano antes,

Fluxos de miio-de-ohra

1° Trimestre 2000 Mithares de individuos
6 i
2 |Emprego 4571 769
3 IDecsemprego {1° emprego) -29.1 921-199
4__|Pesemprego {(novo empiego) 56 -197§.255
5__JServico Militar Obrigatorio 36 v J4] 52
6 _llnactividade 4571 921 1971 -1.4 | -36.7
1 _|Total -76.91 199 255] -52 ] 36.7 I S
a6
21
O “Emprego” regista um saldo positivo (+76.9
mil individuos) entre a situagdo actual e a
declurada sobre um ano antes.
Pars o “Desemprego”™ ¢ pare a “Inactividade”, CESEMERECD
) - . EMPRECD .
pelo contriric, obtém-se suldos negatives. No +768 1EMFRECO
caso do “Desemprego”, o salde global & de cerca 199
de 45 milhares, sendo de -255 mil para o
“Desemprego-novo emprego” e de -19.9 mil
“Desemprego-1° emprego”. A “Inactividade” &7 a2
tern um saldo de -36.7 mil individuos. 56 INACTIVIDADE
O saldo do “Emprego” resulta fundamentalmente 67 02
da entrada de 45.7 mil individuos inactivos um
ano antes ¢ de 29.1 mil vindos do “Desemprego-
1° emprego™. 197 1.4
Para o saldo negativo do “Desemprego-novo CESEMPREGD
emprego”, contribui principalmente a passagem NOVOEMPREGD s:gg.\
de 19.7 mil individuos para a “Inactividade”, mas AS
igualmente a saida de 5.6 milhares parma o a2 "

“Emprego”.
Ao “Desemprego-1° emprego” chegam cerca de 9
mil individuos da “Inactividade” ¢ saem 29 mil para o “Emprego”.

NOTA: Refira-se que no quadro de tluxos nao estio contabilizados os individuos que nasceram durante os vltimos 12 meses, pelo que a categoria de inactives apenas
conta com individuos nascidos hd pelo menos um ano. Cada valor do quadro representa o saldo, entre os dois momentos de referéncia, positive ou negative. Quando um
valar € positivo significa que a categoria na linha teve um crescimento liquido no momento actual, face a0 momento anterior, preporcienado pela categoria da coluna. Um
valor negativo reflecte uma perda, nas mesmas condigdes. Os totais representam a soma das parcelas, reflectindo ¢ saldo global de cada categonia,
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IV, Indicadores Complementares

Unidade: (10%)
Trimestre Portugal Norte Centro | Lishoae | Alentejo | Algarve | Agores | Madeira
V. do Tejo

Adtivos 1°T-1 50354 18259 9456 16546 8 16895 Qg7 1183
(conceito BIT) 4T - 1999 50434 18247 9612 16470 266 1629 1004 12086
12 T - 2000 51005 18438 9701 16709 2269 165.8 1025 120.4

Desempregados *T-1 237.9 820 239 956 16.7 11.8 4.4 34
(conceito BIT) 4°T7-1 207.4 756 17.4 85.2 14.2 86 27 27|
*T- 2248 81.8 243 89.7 139 85 37 28

Inactivos 1° T - 1999 0.6 287 14.5 322 58 a7 4.2 15
disponiveis (%) 4 T-1999 76.7 19.2 139 300 54 34 39 08
1° T - 2000 68.7) 19.3 13.7 213 48 5.4 31 1.4

Inactivos 1°T-1993 BT 1.2 56 10.8 29 1.6 28 08
desencorajados (**) 4#T-1599 374 7.7 76 127 34 25 28 o8
1° T - 2000 2.3 7.6 4.4 7.7 31 3.0 24 1.0

Subemprego visivel (7] [1° T - 1999 55. 16.8 138 17.2 4.1 17 1.2 05
4 T-1953 520 15.7 188 1.9 21 16 1.8 02

1° T - 2000 45.9 14.3 124 17.7 23 1.6 1.3 03

(*) Inactivos que pretendem trabathar ¢ estio disponiveis, mas ndo fizeram diligéncias nas nltimas 4 semanas.

(**) Inactivos que, estando disponiveis para trabalhar, procuraram emprego ha mais de 4 semanas ol nUNCA Procuraram, com os seguintes motivos
para o desencorajamento: ndo ter idade apropriada; nlo ter instrugiio suficiente; nio saber como procurar; nio valer a pena procurar, nlo haver

empregos disponiveis.

(***)Empregados com duraglo habitual de trabalhe inferior & duragio normal do posto de trabalho, que declaram pretender trabathar mais horas,
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Estatisticas do Emprego

Q1 - Populacio Total, Activa e Inactiva, por grupo etirio e sexo

Portugal

Valor Trimestral

C.V.

Variagio I

127 - 2000 || Homsloga || Trimetal |

10

II=1'T-99 " 2°Tm| 3*T-99 l[ 4“T-&I_L]"T-2000

ICo s L« L= I

L oo i
I

(%)

I

Populagio Total

Menos de 15 anos

Dos 15 aos 24 anos

D 25 aos 34 anos

Dos 35 aos &4 anos

Com 45 ¢ mais ancs

Populagdo Activa

Duos 15 aos 24 anos

Dos 25 acs 34 anos

Dos 35 acs 44 anos

Com 45 ¢ mais ancs

Populagdo Inactiva

Menos de 15 anos

Dos 15 aos 24 anos

Dos 25 aos 34 anos

Dos 35 aos 4.1 anos

Com 45 ¢ mais anos

z2x3 2x=% xx8 g5

9978.5
44047
5173.8

1713.3
8784
8355

1589.6
§02.1
1875

15294
763.2
766.2

1369.0
6684
7006

367
1692.6
2084.1

5035.4
27564
1279.0

75%.0
40%.8
3492

13254
45
6103

Nnie
6359
541.7

17733
996.1
7713

4932.3
2037.5
2894.8

17138
§78.4
3355

3199
3816
438.3

203.9
48,5
155.4

191.4
325
1589

2003.2
696.6
1306.5

95838
4807.3
5176.5

1715.0
879.0
B36.0

1587.2
802.6
7846

1530.4
763.6
766.8

1372.6
608.7
703.8

3778.6
1693.4
20453

50553
2760.8
2294.5

750.5
4113
339.2

1330.7
112.4
6183

1183.3
633.9
5494

1790.9
§003.2
7376

4917.9
20359
28820

1750
879.0
836.0

826.1
3808
4454

199.7
512
1485

1893
M9
1544

1937.7
6901
12976

9990.9
44105
51504

1756
879.2
836.3

1588.1
303.0
785.0

1531.4
764.3
7671

137126
669.0
T103.5

37833
1654.9
20884

5052.9
27549
2296.1

756.3
410.1
3462

1329.9
71
618.8

11825
632.1
5504

17842
1003.6
780.7

49258
204354
28844

17156
3792
836.3

8195
380.7
438.8

201.5
53.2
148.3

1901
36,9
153.2

1999.1
691.4
1307.8

99979
4813.7
5184.2

1717.0
B20.0
8370

1589.2
803.6
785.7

1532.5
7643
767.7

1373.7
669.5
7041

3785.6
1695.8
2089.7

5043.4
2755.0
228K.4

7420
41238
3293

13262
o3
615.9

11932
630.8
562.4

17820
1001.2
T80.8

4910.9
2045.2
28958

17170
830.0
837.0

8338
34
456.4

206.2
544
151.8

§80.4
387
141.7

2003.5
654.7
1308.9

9994.2
44124
S18LE

16943
B68.6
825.6

1555.1
7852
765.9

1552.8
775.6
EEEA

1330.9
6154
705.5

38111
1707.5
2103.6

5100.5
2778.9
23216

1313
408.0
3293

1359.0
7235
635.5

1195.7
634.3
5614

1808.5
1013.1
7954

4881.1
2020.9
2860.2

16943
863.6
B25.6

805.3
3646
HOT

193.8
52.2
1416

185.2
411
144.1

2002.6
6944
1308.2

0.5

0.5
0N

1.6
1.9
235

0.6
0.6
11

0.6
0.6
11

09
0.9
1.5

0.5

0.7
0.6

1.5
21
1.9

4.1
17
3.9

41
83
43

09
1.3
09

0.2
0.2
0.2

-L.1
1.1
1.2

22
2.1
2.2

1.3
1.6
14

09
1.0
0.7

08
0.9
0.9

0%}
19

29
04
5.7

25
1.2
4.0

1.5
0.3
3.6

20
1.7
23

-1.0
£.8
-1.2

-1.1
-1.1
-1.2

-1.3
1.5
0.5

5.0
16
5.9

-3.2
6.5
£.3

0.3
0.1

-1.3
1.3
-l4

-2l

23
2.0

13
1.4
1.2

0.5
09
0.2

0.7
0.7
0.7

1.1

0.9
1.5

06
<12

5
1.9
32

02
06
0.2
1.5

1.2

1.9

-1.2
-1.2
-1.2

-1.3
-L3
-1.4

-34
-34
)

6.0
=10
6.7

27
6.2
1.7

0.1




Estatisticas do Emprego

Q2 - Populaciio Empregada e Desempregada, por grupo etirio ¢ sexo

\l ) R s T Tl we |
|

Portuga) | 1°T-99 "—2-;-99 |r3'T-99 II_4‘T-99J[_1'-T-2000 I[ l'T-2000" Homéloga " Trimestral |
[ (10%) e |l (%) |

1 = 0T s s s s = L+ [ o |

Populagdo Empregada HM 4797.5 48271 4840.1 4536.0 4875.6 0.5 1.6 0.4

H 2648.2 2648.3 2653.3 2655.7 2677.2 0.6 L1 0K

M 21494 217848 21R6.H 21802 21984 08 23 0K

Dos 15 a0s 24 anos HM 685.5 682.8 6945 683.2 667.5 1.7 26 23

H 3764 380.2 385.3 3875 3.1 20 07 22

M 309.1 3026 300.2 2956 283.4 29 6.7 24

Das 25 aos 34 anos HM 1258.4 1267.0 1268 8 1265.4 1296.3 0.7 33 2.7

H 686.8 685.2 683.7 6336 7020 0.7 22 27

M 5716 581.9 585.1 581.8 597.3 1.3 45 27

Dus 35 a0s 44 anos HM 1315 11392 11413 1152.8 11515 07 .8 0.1

H 617.7 612.8 614.0 612.2 6126 0.7 0.8 0l

M 5138 526.3 5274 5406 5389 12 49 0.3

Com 45 ¢ mais anos HM 17222 17380 1735.3 1734.6 17573 1.0 2.0 1.3

H 967.2 970.0 9703 9723 9835 1.0 1.7 1.2

M 7549 763.0 765.0 7623 7738 1.6 25 15

Papulagdn Desempregada I 7.9 2282 2129 207.4 2248 44 55 Hd

H 1083 1125 103.6 993 101.7 6.5 6.1 2.4

M 129.6 1157 109.3 108.1 (BN 5.6 50 13.9

DX 15 aos 24 ancs HM 73.5 616 61.8 $3.9 69.7 7.2 52 183

H 334 110 2148 25.2 239 106 -135 14.7

M 402 36.6 370 336 40.8 9.9 1.5 214

Dos 25 acs 34 anos HM 67.0 63.7 61.0 60.7 59.6 81 110 -1.8

H 278 273 273 26.7 214 129 230 -19.9

M 39.2 364 337 341 382 102 26 120

Dos 35 a0s 44 ancs HM 16} 4] 41.2 404 342 8.8 oy 94

H 18.2 210 18.2 18.6 217 140 192 167

M 279 23.0 3.0 21.8 225 1.0 -19.4 32

Corn 45 e mais anos HM 51,2 529 48,8 474 51.3 50 0.2 82
H 29.0 332 333 2838 296 98 21 :

M 223 19.7 15.5 185 21.7 12.4 27 17.3
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Q3 - Taxa de Actividade e Taxa de Desemprego, por grupo etario e sexo

Puortugal

Valor Trimestral

C.V.

il

2199 || |°'1'-zonn| 1°°T - 2000

I 1°T -99 II 2°°1 - 99 II 3T .99
[ ——

(%)

|

|

T 1l

I ! | | 7|

Taxa de Actividade HM 50.5 50.6 50.6 50.4 51.0 0.5
H £7.4 £7.4 573 57.2 57.7 0.5

M 44.0 443 44.3 44.1 +4.8 0.8

Dos 15 aos 24 anos HM 477 47.3 47.6 46.7 474 1.6
H 51.1 51.2 51.1 51.4 52.0 1.9

M 4.3 43.2 44.1 41.9 42.8 2.5

Dos 25 aos 34 anos 318} 86.7 86.9 86.8 £6.5 87.5 0.6
H 93.6 93.3 93.0 92.9 933 0.6

M 79.7 80.6 80.7 80.2 81.8 1.1

Dos 35 aos 44 anos HM 86.0 86.2 86.2 86.9 86.5 0.6
H 95.1 94.8 94,8 94.2 9239 0.6

M 7713 78.1 78.2 79.9 79.6 1.1

Com 45 ¢ mais anos HM 47.0 47.4 412 47.1 41.5 0.9
H 58.8 59.2 59.2 59.0 59.3 0.9

M 373 7.8 374 37.4 37.8 1.5

Taxa de Desemprego HM 4.7 4.5 4.2 1.1 4.4 4.4
H 3.9 4.1 38 3.6 3.7 6.6

M 5.7 5.0 4.8 4.7 53 5.6

Dos 1S aos 24 anos HAM 9.7 2.0 8.2 1.9 9.5 6.9
H 8.1 1.5 6.1 6.1 71 10.3

M 11.5 10.8 10.7 10.2 12.4 2.5

[Dos 25 aos 34 anos TIM 5.1 4.8 4.6 4.6 4.4 £.1
H 3.9 3.8 38 33 3.0 12.9

M 6.4 5.9 5.4 5.5 6.0 10,2

Dos 35 aos 44 anos HA 3.9 3.7 3.5 34 37 58
H 2.9 33 2.9 2.9 34 14.0

M 5.2 4.2 4.2 39 4.0 11.0

Com 45 ¢ mais anos HM 129 3.0 2.7 2.7 28 8.0
H 29 33 33 29 2.9 9.9

M 2.9 2.5 2.0 2.4 2.7 12.3
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(4 - Estrutura da Populacio, por condi¢do perante o trabalho

B I . Valor Trimestral — [ cv | Variagio
Portugal [er-o0 [z |1 | er-90 JLer-2000 ][ 1o7- 2000 |[ Hernsiom |[[romesst ]

I - (1) [ o | (%)
1 L = L s JL « T s I I - [ s J[ » |
Total 78S WEIE M09 9979 99942 . 0.2 .
Emprego a91s sl 48401 1836 48156 05 16 08
Desarrpreg 2379 182 2129 2074 218 a4 55 8.4
I° amprego 372 336 35.7 3Ll 30.1 108 9.1 32
nove amprego 206 1947 1771 17%6.3 1947 a7 29 10.4
Estudartes 723 1769 1MS9 169 1TIR0 09 02 17
Doméstioos 072 6875 6829 6702 665.1 22 50 08
Reformados 14049 13952 MI01 161 14169 11 09 01
Outros fnactives 10979 1MR3 1169 11077 108L1 13 15 24
108 106 122 135 126 160 167 %7

Outros (SMD)
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Q5 - Estrutura do Emprego, por sector de actividade e sexo

| Valor Trimestral I | CV, I [ Variagio |
Portugal | 1°T-99 ” 2T-9 || PT-9 || LT-9 I[ 1°7T - 2000 || 1°T- 2000 " Homdloga || Trimostral |
[ (o oo | (%%) |
! L= L s N+ s W s JL = J[ s ) s J
Sector de actividade:
Agricultura, Sivicultura 1M 6189 6117 612.4 6103 600.0 40 3.1 -7
¢ Pesca H 3066 2973 2971 9.6 2933 40 -3 21
31 3123 44 3153 310.6 306.7 50 -1.8 -13
Indistria, Construgiio, 1M 17050 16899 1702.0 1680.7 1703.1 19 0.1 13
Ent!‘giac:‘gua H 11780 11692 1173.0 11803 1199.0 1.8 18 L6
M 27.1 520.7 8290 500.5 5042 31 -43 0.7
dax quais:
Indisstrias transfirmadoras 11219 11093 1113.5 10313 0752 26 =12 £0.6
Construcdo 5375 5307 543.2 5522 5419 30 £3 54
Servigus HM 24703 18255 15257 15450 pirrde] 13 41 11
" 11618 1151 1183.1 11759 1847 L8 20 0.7
M 13085 1343.7 13426 1369.1 13875 1.5 60 13
Comdrao por grosso ¢ a retalho, 6819 6876 7104 6341 7232 25 6.1 4.2
Alojamunto e restauragio 233§ 253.1 2610 2484 2546 42 92 25
( rostauranics e similares )
Transportes, anmzomgun 163.5 1630 1679 1768 173.2 5.3 59 20
© comunicagdes
Acthvidads fanceiras T6.4 M3 855 912 85.1 7 114 £
Adtividades imobilidrias, de aluguer 2069 2113 2020 1926 2052 49 08 6.5
€ senviges prestados &s amprosas
Administragio plblica, detsa 32 290.5 2480 300.7 301.8 37 29 04
csquurancs social obrigaténia
Educacio 4 2876 265.8 784 2710 37 0.9 0.5
Saiidc £ acg3o sodal 2238 pren 2337 2526 251.7 A4 125 33
Qutras actividacks de senvigos 1694 1672 1396 166.5 156.2 51 -1.8 6.2
onrlertivos, sociais ¢ possoars
Qutros sanigas 1428 1442 1517 1537 1441 52 09 6.2
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Q6 - Estrutura do Emprego, por profisséo, situaciio na profissio e sexo

Valor Trimestral

— Lo I

Varjagdo §|l

Portugal I 1°T-%9 " »7-9 |[ 3199 |[ so1-99 | 1o7-2000 " 1T~ 2000 || Hormdtogs || Trimestal
[ 19 ol )
L 1 = s JC« = I s I J & J[ s |
Profissdo:
Quadros superiores da HM 3557 3465 3419 3415 3311 33 6.9 3.0
administragio piblica, dirigentes H 2433 239.1 239.5 2313 2284 4.1 6.1 -1.3
© quadros superions ¢ anpresa M 124 107.4 108.3 110.2 1026 57 8.7 6.9
Fspecialistas dys profissies HM 300.3 325.2 3101 326.6 330.5 4.8 99 1.2
intel cetuais ¢ dentificas H 140.0 150.7 146.6 154.1 1525 6.2 8.9 =10
M 160.7 1745 163.5 1705 1719 52 10.7 3.1
Téenicos e profissionais de HM 3427 3425 3435 3516 3524 38 57 31
nivd intermédio H 183.4 184.2 187.6 1940 197.4 47 16 1B
M 1594 158.2 156.0 1576 165.0 51 is 4.7
Pessonl adminsgtrativo ¢ similares H H0.9 4413 429.2 450.1 4733 32 7.3 5.2
H 173.0 171.7 161.3 173.0 179.9 4.6 4.0 4.0
M 2619 262.6 2679 . 2934 3z 9.5 59
Pessaal dos senvigos ¢ vondodores I\ 638.5 6G5.9 665.1 6521 6163 26 1.2 0.9
H 2350 2448 239.9 2306 2299 3.7 <22 03
M 403.5 4221 4252 421.5 416.4 3.0 32 -1.2
Agriculleres ¢ trabalhadores M 538.2 545.2 529.2 5170 524.1 4.2 26 0.6
qualificados da agricultura ¢ pescas H 266.1 266.2 2618 206.5 2608 4.2 =20 2.1
M 270 279.0 2674 260.6 2633 5.3 32 1.0
Operirios, artifices ¢ trabalhadores I 11115 1101.9 28 1078.8 1088.7 21 -2l 0.9
similarcs H 8135 K115 8359 817.2 £19.0 3 0.7 0.2
M 298.0 200.4 2879 261.6 209.7 4.1 9.5 31
Opcradares de instalagbes ¢ HM 400.7 394.8 407.8 $21.7 4$20.4 34 4.9 03
miqinas ¢ trabalhadores da H 3iL5 3046 04 3169 325.1 34 4.4 16
mortagan M 89.2 9.2 104.4 1049 953 81 6.8 9.2
Trabalkadores ndo qualiticados M 6302 6271 650.4 6527 665.9 2.6 63 25
H 2415 11,0 2463 2400 2566 19 37 59
M kjvk) 386.1 404.2 4126 4134 9 8O 0.2
Forgas Armadas M 355 358 331 338 286 10,0 -19.4 -15.4
Sitnacio na Profissio:
Trabathador por conta de outrem HM 34702 34942 3508.3 3516.6 3560.8 0.8 26 1.3
H 18922 1895.1 1894.7 1904.8 19328 0.9 21 1.5
M 1578.0 1599.1 1609.6 1611.7 1628.0 11 32 1.0
Trahalhador par conta pripria HM £899.0 90719 900.1 8722 854.1 27 5.0 21
como isolado H 481.2 473.0 478.2 470.8 4671 30 9 0.8
M 417.8 4299 21.9 401.4 387.0 34 14 3.6
Trabalhador por conda prijxia HM 2879 2894 288.6 287.1 285.5 37 0.3 £.6
com eyregador H 2144 215.6 2189 2151 2144 39 - 0.3
M 73.5 69.7 69.8 720 T 63 *33 -1.3
Trabalhador familiar ndo 38 | 1304 135.6 1430 160.1 175.2 6.1 248 924
renxmerado ¢ outros H 604 55.5 515 65.0 62.8 82 4.0 3.4
M 80.0 50.1 £5.5 95.1 1124 7.2 40.5 18.2
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Q7 - Estrutura do Emprego por Conta de Qutrem, por tipo de contrato de trabalho e sexo

[ Valor Trimestral " CV., " Variagha |
Purtugal I 1°T-9 l[ rT-% II 3*T-m || T .99 II 1°'r-moo|| 1°T - 2000 " Homélog " Trimmu
[ 0oy Lo W]

L_ ! L2 s L« 0 s« T - & 1> ]

Sam tamo HM 2836.8 28388 2194 25304 2853.3 L0 0.6 08
H 1567.8 1567.7 15578 15633 1576.5 1.3 0.6 1} ]
M 1265.0 1271.1 1261.6 1267.1 1276.8 1.4 0.6 0.8
Comntentnn HM 4178 461.8 4833 476.7 494.3 33 10.4 37
H 2129 2124 2184 217 2298 49 79 37
M 349 294 265.0 255.0 2645 36 126 37
Outros H\ 185.7 193.6 25.5 204 213.1 4.6 148 L8
H 4 1150 1225 119.8 126.5 58 13.6 56
M M2 LN ¥3.0 2.6 86,6 72 16.7 33
NSNR EDM - - - - - - - -
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(B - Populagfio Activa, por nivel de ensino completo

I Vler Trimestral |r CV. |r Vringio |
Fortugd rl°T—99 II 2T-9 " PT-9 " 4°T-9ﬂ| 1°T-:mo" |°T-moo" Hﬂﬂ@][ Trinmmll
L (10% [ o | (%) |
I 1 e s T s L s T2 I s [ s ]
Popudagio Empreguda
Atéan Risico- 3 ciclo 3814 38277 38722 38283 38420 10 04
Sundirio e Supier 956.2 903 967.8 1007.7 1033.2 29 8.1 25
NSNR - 03
Poprdagiio Deserrpreguda
Alé 80 Biico- 3 cido 183.2 1777 1636 163.5 1846 49 08 129
Scaundirio e Supier 546 50.5 493 439 403 96 262 42
NSNR .
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Q9 - Desempregados, por duragiio da procura de emprego e subsidio de desemprego

Valor Trimestral " CV. | | Vigingio I
Portigzd | 1°T-99 " 2T-% || 3°T-9 " 2T-9 II I°T-2000" 1°T-20:)0" Homdlogn || Trinxstral |
[ ) Ccea || (%) |
1 L2 ) s [« Q0 s JT ¢ 7 [« [ 5 ]
Thougido du procura;
Munos & | més 7 18 214 204 186 132 215 $8
186 meses g1 .2 69.5 75.3 038 74 90 13
7211 meses 266 3538 40.1 2.5 2.0 136 53 5.1
12824 meses 50.0 497 369 409 41.7 9.1 166 20
25 e mais mescs 454 475 450 414 527 76 16.1 773
Subsidio de dexenprego:
Reoche 608 645 584 543 61.7 83 1.5 13.6
Nio recche 85.2 821 63.8 67.6 143 7.5 128 99
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METODOLOGIAS, NOMENCLATURAS E CONCEITOS AALSD ASSN "
Indice de Custodo Trabaho - Metodoioiae 1* Restitados {19952 1° Trm. 1999) i) 5
Nomendaturas Temitoriais Designapdes e Codgos 1908 3600500 0
Classificagio Naciond de Bens e Servipos 1998 12000800 1
ESTATISTICAS GERAIS
Amudrio Estatisboo de Portugal 1998 1070500 REOOS00 1
Boletim Mensal de Estatstica 2000 {x 12) 240500 2050 6
IncEcadores Urbanos do Contente 1259 S100500 ]
POPULACAD, AMBIENTE CONDICOES SOCIAIS
Estatisticas da Cuttura, Desporio @ Recreio 1938 2A0500 120050 7
Série Esmatvas Provistrias N°29 1900500 7
Perugal Socid 19911985 E000500 8
Estzfistcas da Proteo 30 Socil 1997 21630 e 7
Estatisbeas da Saide 1998 4000500 T80 D
Estzlisteas 1998 6.600800 gm0
Estatisteas doAmtiente 1997 1000500 4050 8
Estatlsticas do Emprego 2000 (Trimestral) 1200500 Q00 3
AGRICULTURA, SILMICULTURA E PESCA
Estzisteasda Pesca 1999 1000500 s 7
Inquéctn &5 de Arvores de Fruo 1968 15050 5
Esiatisticas 1999 1900500 oS0 8
Pescas emPoriugal 1986- 199% 6200500 1l
Contas Econdricas daAgnautira 1998 1500500 5
Estadodas Culturas e Previso daxs Coledas 2000 30 20080 1
INDUSTRIA, CONSTRUCAD E ENERGIA
Estzlsteas da Consinug 30 de Edos 1997 212500 s 7
ﬁsu:as?ﬁs P Incissiria 1997 2700500 216080 :
] 1 7
%’%m w0
Estalsbtasda 15050 12080 §
Mensal eOtrasP'tbﬁfas 2000 QU0 45080 2
de Pregos  Produco ndustial 2000 T s 2
&m&mwnmmwemrmammmim i 1600500 2
Inquérito Mensal & Ind(sina Transformadora 2000 050 1050 2
Inquérto Mensal de CorLntura Servipns Prestadas a3 Emmpresas 2000 2050 00850 2
COMERCIO INTERNACIONAL
Coméreio intemaciond 2000 050 50 2
Estatisteas doComérzio lnemacond 1998 2100800 G0N0 D
Coméroo ExdraComurntno 2000 s Tosm 2
COMERCIO INTERNO, TURISMO E QUTROS SERVICOS
Estatisticas do Turismo 1998 4700800 m 8
Es:ainsuasdcsTmpuBeCuumzﬁi% 8300500 S0k 0
das Empresas- Comérioe Senvicos 1997 5000500 1M 8
&amdonpuBRMmde Passagexns ¢ deMercadorias 1998 130500 7
wu%mRmew 120500 5
080 b1 S
Muemvmmdeuegmmmmamm O LI
inquérto Mensal de Corurtura a0 Comnéreio 2000 050 Lomsn 2
ECONOMIA E FINANGAS
Esiaisteas das Reostas Frscais 1997 100500 5050 8
Estatisticas das Plibfcas 1998 220050 10%0 §
Estatisticas Monetarias ¢ Financeras 1938 5200500 $
Sisterna de Contas Imegradas das Empresas 1996-1997 110050 5050 8
Indioe d2 Pregos no Consurridor 1300500 25 2
Cortaxs Nadonas 1905 2070500 5
Sirtese Foondmicaliensd 2000 &R0 Ao 2
Cortass Regionats 1995 2500500 7
ESTATISTICAS REGIONAS
Retratpdas Regles 1998 000500 b
Anudrio Estztistoo da Regifo Lishoa & Ve do Telo 1998 £.00050 1
ImemémMerddaRegéoLlsboaeVa.edqumBQ& 897050 1
Anudrio Esiatistcoda Regeao 4000500 0
invertrioMuropa da Rego 1998 4500500 0
oo ARG 68 St 9
MEstaﬁstmdaRengeﬂQO 6000500 0
Ivertariobunicialda Regio Centro 1998 G000 0
Anucdrio Estatistion da Regro Norta 1938 5000800 |
ESTUDOS
Revista de Estatistica 2000 (quadimestrah 2600500 2000 9







