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RESUMO - ABSTRACT

Com base no Inquérito ao Emprego, a taxa de
desemprego para 0 4° trimestre de 2001 e de
4.1%. Em termos homdlogos representa mais
0,3 pontos percentuais e, em termmos
trimestrais, representa mais 0,1 pontos
percentuais. A taxa de desemprego anual

assume o mesmo valor (4,1%), aumentando

0,1 pontos percentuais em relacio a 2000.

Neste trimestre, a taxa de actividade é de
51,8%, significando um acréscimo em relagio a
todos os periodos em andlise (mais 0,6 pontos
percentuais de variagdo homologa e mais 0,1
pontos percentuais de variagdo trimestral). No
que respeita & meédia anual (51,7%),
observa-se uma evolugdo positiva de 0,6
pontos percentuais face ao ano anterior.

A populacdo activa continua a crescer,
principalmente em termos homoélogos e anuais
(+1,9% e +1 7%, respectivamente). Por grupos

etarios, refira-se o grupo dos 25 aos 34 anos

~de idade, com uma variacdo homdloga de
+2,5% e uma variagdo anual de +2,2%.

O nimero de individuos empregados subiu
1,5% na comparagdo homdloga e 1.6% na

comparacio anual, devido sobretudo 4 entrada -

de mais mulheres trabalhadoras.

Por sectores de actividade econdmica,
verifica-se que séo os “Servigos” o sector que
mais contribuiu para o aumento da populagéo
empregada (+4,6% de variagdo homologa,
+1,5% de variag8o trimestral e +2,8% de
variacio anual).

No trimestre em analise, o desemprego
abrange 216 mil individuos (+10,9% de
variagéo homodloga e +3,4% de variagéo
trimestral). A elevada variacdo homdloga deriva

essencialmente do aumento de  -homens - .

desempregados (+17,9%).

- Accordingly to the results of the 4th quarter

2001, the unemployment rate is 4,1%. In
homologous terms represents more 0,3
percentage points and in quarterly ferms
represents more 0,1 percentage points. The
annual rate assumes the same value (4,1%)
and when compared to the last year means an
increase of 0,1 percentage points.

In this quarter, the activity rate is 51,8%, which
expresses more 0,6 percentage points in
homologous terms and more. 0,1 percentage
points in quarterly terms. In what concerns to
the annual average (51,7%), an evolution of
more 0,6 percentage points is observed.

The working population presents positive
variations, mainly in homologous and annual
terms (+1,9% and +1,7%, respectively). The
highest homologous and annual variations
belongs to the group of 25-34 years old (+2,5%
and +2,2%, respectively).

The number of employed individuals grew 1,5%.
in homologous terms and 1,6% when compared
to the last year, supported mainly by the female

group.

The growth of employment took place, mainly,
in “Services” (+4,6% of homologous variation,
+1,5% of quarterly variation and +2,8 of annual
variation).

In this quarter, the number of unemployed
individuals, 216 thousand, expresses a general
Jincrease (+10,9% in homologous terms and
+3,4% in quarterly terms). The male group
. presents the highest homologous variation
(+17,9%).
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NOTAINTRCDUTORIA

A presente publicagéo redne os principais dados estatisticos obtidos através do Inquérito ao Emprego (IE),

tomando-como referéncia o 4° trimestre de 2001.

No [nguérito. ao ‘Emprego € utilizada uma metoddlogia de extrapolacéo de dados que recorre a estimativas

independentes da populagio residente, estratificada por regidio NUTS I, sexo e escales etarios quinquenais.

Enquanto n&o estiver disponivel a informagéo, obtida através dos Censos 2001, com o detalhe necessario ao
reajustamento das. estimativas, os resultados do Inquérito ac Emprego continuario a ser divulgados tendo como

referéncia as estimativas obtidas a partir do Recenseamento da Populagdo de 1991.

O.Institute Nacicnal de Estatistica expressa os seus agradecimentos a todos quanfos permitiram a etaboragdo da
presente pubhcagao nomeadamente as familias que responderam ao inquérito; |guatmente se agradecem

antectpadamente .quaisquer criticas e sugestdes que permitam melhorar futuras edictes.

Fevereiro de 2002

SINAIS CONVENCIONAIS, SIGLAS E ESCILARECIMENTOS AQS UTILIZADORES

Sinais Convencionais : Simbolos, Siglas e Abreviaturas
..~ = Dado confidencial H Sexo masculino

- = Resultado nulo M Sexo feminino

X =Dado ndo disponivel HM Total dos dois sexos

“ .= Estimativa - : N° Namero

* =Dado recfificado NS/NR Nio sabe/N&o responde

© = Dado inferior a metade da unidade utjlizada SMO Servigo militar obrigatério

' CV.  Coeficiente de variagéo

Nota - Por razbes de arredondamento, os totais poder h#o cofresponder a soma das parcelas indicadas.

.-Para esclarecimentos sobre a informagéo apresentada contactar:

DEPARTAMENTO DE ESTATISTICAS SOCIAIS

SERVICO DE ESTATISTICAS DO TRABALHO
NUCLEO DE ESTATISTICAS DO EMPREGO

Telefone: 21 842 61 00
Telefax: 21 84263 78

Ana Morais Ext. 3252
. Ana Antunes Ext. 3280
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A partir dos resultados do [ngquérito ao Evolugao da taxa de desemprego
Emprego apurados para o 4° trimestre
de 2001, obteve-se uma taxa de
desempregoe de 4,1%, constituindo um
acréscimo de 0,3 pontos percentuais
em termos homdlogos e de 0,1 pontos
percentuais em termes trimestrais,
Tendo por base os dados anuais, a
taxa de desemprego apresenta o
mesmo valor (4,1%), represenfando
um  aumento de 01 pontos
percentuais face ao ano anterior.

No trimestre em analise, a taxa de
actividade (51,8%) tem um incremento B : : : : :

. " e :
de 0.6 pontos percentuais na 1998 1998 1998 199 1999 1999 1999 1999 2000 2000 2000 2000 2001 2001 2001 201

comparagéc homdloga e de 01 . T1 T2 T3 T4 TT T2 T3 T4 TI T2 T3 T4 T1 T2 T3 14
pontos percentuais na comparacdo
trimestral. A média anual situa-se nos Estrutura da populacio por condigdo perante o trabalho

51,7%, significando uma diferenca de
mais 0,6 pontos percentuais em
relagéo a 2000.

A populagdo activa mantém a
tendéncia ascendente que tem vindo a
revelar desde o inicio do ano.

Se tomarmos como base de
comparagdo o mesmo trimestre do
ano anterior, verifica-se um aumentc
de 1,9%. Em termos de variacdo
anual, o acréscimo € de 1,7%.

Neste trimestre, a evolugdo positiva

da populagdo activa € devida,

principalmente, ao segmente feminino —— —
(+2,2% de variagio homéloga e +1,9% de variacdo anual). Analisando a distribuicio do nimero de activos por grupos
etarios, constaia-se que € o grupe dos 25 aocs 34 ancs de idade que assume as variagbes homologa e anual mais
expressivas (+2,5% e +2,2%, respectivamente).

. EMPREGO

A populagio empregada apresenta um crescimento face a todos os periodos em andlise, sendo de destacar a
variacdo homéloga {+1,5%) e a variaggao anual (+1,6%). Uma vez
mais & de referir o facto de serem as multheres as que contribuem, 50
de uma maneira mais notéria, para o aumento do nlmero de 40
empregados. Por grupos etarios, salienfe-se o crescimento 30
homédloge e anual dos individuos empregados com idades 2.0 4
compreendidas entre os 25 e os 34 anos {+2,1% e +22%,
respectivamente). O grupo dos 15 aos 24 anos é o Unico a
apresentar um comportamento inverso (-2,2% face ao trimestre
" anterior e-0,4% face ao ano anterior).

10 £

Os “Servigos” s8o o secior. de aclividade que mais fortemente
contribuiu para o aumento da populagio empregada (+4,6% de
variagéc homdlega, +1,5% de variacdo trimestral e +2,8% de 5.0 :
variagdo anual). Contrariamente, a “Indtstria, Construgéo, Energia Agrictliura, Indtistria, Servigas
e Agua" apresenta se riacs tivas d ais Siviculzac ComstnugZo,

g p mpre va agoesﬂnega IV?. , sendo a m Pesc Erergae Agia
acentuada a observada na comparagfo homdloga (-1,79%). Por
altimo, o sector da “Agricultura, Silvicultura e Pescas” decresce em termos trimestrais (-3,2%) e homélogos (-2, 3%).
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Por situagio na profissdo, e tendo como referéncia o mesmo periodo do ano anterior, destaca-se a evolucdo do
emprego nas categorias “Trabalhador por conta prépria come empregador” (+11,0%}) e “Trabalhador por conta prépria
como isolade” (+9,1%). Na comparacdo trimestral, saliente-se o decréscimo de 1,3% da categoria “Trabalhador por
conta prépria como isclado”. Confrontando com a média do ano anterior, todas as categorias analisadas apresentam
variagdes positivas, ainda que menos acentuadas. Os “Trabathadores por conta de outrem” apresentam a principal
alteragéo na compara¢8o homéloga (+1,8%).

. Os contratos com termo continuam a aumentar significativamente (+12,9% de variagie homdloga, +2,4% de variagdo
trimestral e +9,8% de variagdo anual). Esta situagdo atinge particularmente os homens. Os contratos sem termo
registam, igualmente, variagGes positivas apesar de menos expressivas (+0,7% de variacdo homéloga e +1,4% de
variagéo anual).

indice de volume de trabatho!"
(1° Trim. 1998 : 100)

Total 100,0 102,8 104,2 104,2 1,3 0,0
|Agicuttra 1000 88 898 852 4,1 52
Industia 100,0 1027 107 101,0 16 06
Servigos 1000 106.7 1098 115 45 15

Para o calculo do fndice de volume de trabalho considerou-se o nlmero de horas habitualmente trabathadas, por
sector de actividade econdmica, tomando por base o 1° trimestre de 1998.

Em termos globais, o indice de volume de trabalho evolul positivamente na comparagéo homodloga (+1,3%), devido
exclusivamente ac aumento do nimero de horas trabalhadas no sector “Servigos” (+4,5%). Tanto a “Agricultura® como
a “Industria” apresentam variacdes negativas (-4,1% e -1,6%, respectivamente).

Face ao ultimo trimestre, o indice geral & semelhante, com decréscimos observados nos sectores “Agricultura” (-5,2%)
¢ “Indlstria” (-0,6%) e um crescimento de 1,5% no sector “Servigos",

Il. DESEMPREGO

No 4° trimestre de 2001, o desemprego atinge 216 mil individuos, o que se traduz numa variagdo homéloga de
+10,9% e numa variag&o trimestral de +3,4%. O
elevade crescimento  observado em termos
homdlogos deriva essencialmente do aumento de
homens desempregados (+17,9%). O valor anual é

de 211 mil individuos desempregados, significando |Continente 3.8 41 4.2
+3,4% face ac ano anterior, Tendo em conta os Norte 3.9 3.7 38
grupos etarios, verifica-se que a situagéo de Centro 2.0 2.2 2.7
desemprego afecta particularmente os individuos Lisboa e V. do Tejo 47 5.3 55
~ com idades entre os 15 e os 24 anos, o que aparece Alentejo 55 6.5 5.1
reiacigngdfa com a variagéo positiva bastante elevada | ajgarve 3.5 33 43
dos |r;d|\f|duos' q'ue pro'curam umo 1° empreg_;o Agares 55 54 53
(+43,7% de variagao homdloga, +14,7% de variagio Madeira 3.2 07 25

trimestral e +23,4% de variagéo anual). Todavia, é de
salientar o pouco peso que esta componente assume no total de desempregados (19,5% no 4° trimestre de 2001). A
procura de nove emprego apresenta, também, uma evolugio positiva (+5,1% de variagdo homodloga, +1,0% de
variagéo trimestral e +0,2% de variag&o anual).

(1) O Indice de Volume de Trabalho & um indicador da evolugdo do Emprego transformado no equivalente em tempo completo
traduzido na duragéo habitual padrao.

E determinado tendo em conta ¢ ndmero de efectivos normalizada a esta duragio habkitual padréo do respectivo sector de actividade.
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Desem'prego por :Regiﬁo (NUTS 1)

Unidade: (%)

‘Norje . "'an‘ro LiskboaeV. do Alertejo Algarve Agores Merdeiral
R A Teo

Analisando a taxa de-desemprego por regido NUTSII, a regido "Alentejo” mantém a mais elevada taxa de desemprego
do pais {6,1%), representando mais 2,0 pontos percentuais relativamente ao valor médio de todas as regides. A
segunda maior taxa continua a pertencer a regifio “Lisboa e Vale do Tejo" (5,5%). As restantes regides, a excepgso do
“Algarve’, registam taxas inferiores & média nacional, com especial destaque para a regifo "Agores” com uma taxa de
2,3%, a mais baixa do pais.

Taxas de desemprego na Unido Europeia
(4° Trimestre 2001)

Unidade: (%)

Japéb

USA

Espanha

Franga

Finlandia

UE1 5

Alemanha-',

Belglca

Suema

PORTUGAL

Dinamarca

" Austria

Ilanda

. Luxemburgo

-0 2 4 6 8 10 i2 14 16 - - 18 20

Fonte: Eurostat

A titulo comparativo, apresenta-se um grafico correspondente as taxas de desemprego, estimadas pelo Eurostat para

o 4° trimestre de 2001 (dltima informagao trimestral disponivel). Como se pede observar, Portugal integra, juntamente
com o Luxemburgo, Irlanda, Austria e Dinamarca, o grupo de paises que menores taxas de desemprego apresenta ne
conjunto da Unido Eurcpeia.

10
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ll. FLUXOS DE MAO-DE-OBRA

Com o quadro seguinte pretende-se determinar os fluxos de méo-de-obra entre dois momentos no tempo,
comparando a condigao perante o trabalho actual com a de ha um ano atras.

Para quantlﬂcagao desses ﬂuxos apresenta-se em [mha sltuagao actual em coluna a situagao um ano antes

Na anélise dos fluxos de 'méio-

4° Trimestre 2001 _ _ Milhares de individuos de-cbra & de destacar o
. - s ” “Emprego” com um saldo
positivo de 131,2 mil
2 |Emprego 02] 621)131.2 individuos, cuja  condigdo
3 |Desemprego (1° emprego) 03] 2z29] -07 perante o irabalho hd um anc
4 |Desemprego (novo ermprego) -45.4 - - 2431 897 atras .39 reFlJalI'tia pelas,
5 |senico Militar Obrigatério 02| -03 categorias "Inactividade’ (62,1
=~ mil individuos), “Desemprego -
6 |Inactividade -621| -22¢8 nove emprego” (454 mil
1 |Total 1312} 07 individuos) e “Desemprego —1°
emprego” (23,8 mil individuos).
Ao nivel do "Desemprego’,
02 ambas as componentes, 1%
emprege e novo emprego,

23,8

apresentam saldos negativos
(menos 0,7 mil individuos e
menos 68,7 mil individuos,
respectivamente). Saliente-se a
enfrada de 22,9 mil individuos
ha categoria "Desemprego — 1°
emprego” vindos © da
“Inactividade”.

DESEMPREGO

1* EMPREGO
0,7

EMPREGQ
+131,2

@] saldo negativo da
INAGT!VIDADE

45,4 59 0.3 “Inactividade" (menos 62,2 mil
' individuos) é explicado pelas
diferengas entre as

transferéncias referidas para o
“Emprego” e “Desemprego — §°
emprego” e a entrada de 24,3
mil individuos que hd um ano
atréas procuravam um novo
Emprego.

DESEMPREGC
NCVC EMPREGO
697

NOTA: Refira-se gue no guadro de fluxos ndo estdo contabilizados os individuos que nasceram durante os tltimos 12 meses, pelo gue a categoria de
inactivos apenas conta com individuos nascidos ha pelo menos um ano. Cada valor do quadro representa o saldo, entre os dois momentos de referéncia,
positivo ou negativo. Quando um valor é positivo significa que a categoria na linha teve um crescimento liquido no momento actual, face ao momento
anterior, proparcionade pela categoria da coluna. Um valor negativo reflecte uma perda nas mesmas condigées. Os tolais representam a soma das
parcelas, reflectindo o saldo global de cada categoria. -

11
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1IV. INDICADORES COMPLEMENTARES

" Unidade: (107

B 3

Adtivos 50434 50468 S105 50W4 51ES  HF2 51131 51802 51874 52119 52230 5208
(conceito BIT)

Deserrprogacos _ 074 26 248 1918 V0 M8  AMS 273 ABE WO 2161 2115
feoneeito BIT) '

JIrectives dsporiveis §) w7 782 &7 66 &6 &7 86 746 a1 @me &1 37
Jinactives desercorsiados () T4 B8 %3 3 26 245 54 238 25 02 248 25
Stberrprego visivel (4 5.7 28 83 45 22 412 444 396 404 370 B3 381

() - Inactivos que pretendem trabathar e estio disponiveis, mas nio fizeram diligéneias nas Gitimas 4 semanas.
o) Inactivos que, estando disponiveis para trabalhar, procuraram emprego ha mais de 4 semanas ou nunca procuraram, com os
seguintes motivos para o desencorajamento: ndo ter idade apropriada; ndo ter instrucde suficiente; nio saber come procurar;

n&o valer a pena procurar; nao haver empregos disponiveis.

(") Empregades com duragéo habitual de trabalho inferior a duragéo normal do posto de frabalho, que declaram pretender trabalhar
mais horas. :

12
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Q1 - Populagéo Total, Activa e Inactiva, por grupo etério e sexo

Valor Trimestral Médaanial || cv. || Variagao
Portugal 472000 | 172001 | 2072001 | 32001 [ w00t | 2000 [ 2001 | 472001 || Homsloga | Tirmestral | - Anual
o) | (%) |

Popufacdo Total (a) HM 100236 100241 10057.8 100739 10087.2 100081 100608 - 0.6 041 0.5

H 48265 48271 48453 48536 48505 43181 48466 - 0.7 0.1 06

M 51871 51970 62126 52204 52268 51890 52142 - 06 01 05

Menos de 15 anos HM 17000 16845 18910 16939 46964 16971 16914 - 02 0.1 03

H 871.4 863.8 867.1 868.7 870.1 8509 867.4 - 21 0.2 03

M 828.7 8207 823.9 8252 826.3 827.2 8240 - 03 0.1 0.4

Dos 15 a0s 24 aros HM 13563 15156  1517.2 15196 15217 15547 15185 - 22 0.1 23

H 787.6 766.2 769.2 7704 7715 786.3 769.3 - 20 0.1 22

M 768.7 7495 748.0 749.2 750.2 7683 749.2 - 24 0.1 25

Dos 25 aos 34 anos HM o 13574 15783 15824 15848 15871 15547 15831 - 1.9 0.1 1.8

H 7780 788.9 791.8 7932 7944 776.8 792.1 - 21 0.2 20

M 779.0 7895 7905 791.7 7927 779 7911 - 1.8 0.1 17

Dos 35 gos 44 anos HM 13881 13978 14054 14077 14006 13851 14051 - 15 0.1 1.4

H 677.5 654.3 6869 688.1 589.1 676.4 8B7.1 - 17 0.1 16

M 7108 71386 7186 7198 7205 708.7 7181 - 14 0.1 13’

Com 45 & mais anos Hv 38222 384789 38618 38680 38726 38166 368526 - 1.3 0.1 1.2

H 17120 17240 17303 17333 17354 17086 17307 - 1.4 o1 1.2

Mo 21101 21238 21316 21347 21372 21068 21318 - 13 0.1 12

Populagdo Activa HWM 51272 5802 51374 5211.3 52230 51131 52008 o5 19 0.2 17

H 27320 28088 28153 23380 28372  27ER7 282541 0.5 16 0.1 15

M 23381 Z3M4 28721 23729 23858 23305 23755 0.7 22 05 1.9

Dos 15 aos 24 anos HM 7247 7184 715.2 7424 735.1 7263 7280 17 1.4 A0 0.2

H 4057 400.0 3695 4187 2.5 4040 4077 20 17 1.5 09

M 3189 3154 357 37 325 322 3203 24 1.1 0.4 08

Dos 25 aos 34 anos HM 18804 13895 13810 13919 13043 13596 13802 0.7 25 02 22
H 7222 7200 729.8 37T 734.4 7212 7328 0.6 17 0.4 18 1

M 638.3 880.5 651.1 654.1 659.9 638.4 656.4 12 34 09 28

Dos 35 aos 44 aros HM 12056 12222 42285 12201 12255 12011 12236 0.6 17 0.4 1.9

H 541.2 648.4 6520 6535 657.1 837.0 852.7 ¢.5 25 06 25

M 554.4 5738 5745 556.6 568.4 564.1 570.8 1.1 07 03 1.2

Com 45 & ITails ancs HM 18365 18490 18648 18575 18681 18262 18508 0.8 17 08 18

H 10229 10314 40339 10280 10332 10205 10318 cs 10 0.4 1.1

M 813.6 817.7 8308 828.4 8349 8058 8280 1.4 25 08 28

Populagdo Inactiva HM 48851 48328 48576 49518 48568 48924 48495 05 0.6 01 0.7

H 20231 20072 20171 20044 20148 20238 20109 06 0.4 05 0.8

M 28620 ZB256 28405 28475 28410 28586 28385 06 07 02 0.7

Menos de 15 anos HM 17000 18845 16910 16939 16964 16971 16914 - £02 01 03

H 871.4 853.8 867.1 888.7 870.4 859.9 867.4 - 01 02 03

1 8287 820.7 8239 825.2 826.3 827.2 8240 - 03 041 0.4

Dos 15 aos 24 anos HM 8203 785.1 789.0 766.9 778.2 816.0 779.8 16 51 15 4.4

H 3706 355.1 367 341.4 3806 386.9 3508 23 54 27 5.1

M 4487 4300 4324 4255 4277 4451 4288 1.8 49 0.5 39

D0s 25 a0s 34 anos HM 196.6 188.8 201.4 1929 1928 194.8 1940 47 19 0.1 05

H 55.9 59.8 820 55.4 60,0 55.4 59.3 7.4 7.3 8.3 7.0

M 140.8 1280 138.4 137.5 i3z8 139.4 1347 59 57 34 3.4

Dos 35 208 44 ancs Hi 182.5 175.6 179.0 187.6 184.0 84,0 181.6 39 08 -1.8 4.3

H 382 359 349 345 320 39.4 343 85 1.8 72 129

M 1463 139.8 1441 153.1 1520 1446 147.2 40 39 07 18

Com 45 e mels anos HM 19857 19988 19971 20105 20044 19803 20027 0.8 09 03 08

H 689.1 6925 696.4 7043 702.2 689.2 698.5 1.3 19 03 1.4

M 12066 13062 13008 13062 13022 13012 43038 09 0.4 03 02

(a) Estimativas calculadas com base nos Censos 91.
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- Q2 - Populagio Empregada e Desempregada, por grupo etirio e sexo

Valor Trimestral

|

Medaanal || cv. Variagio B

72000 | 172001 ] 272001 | 772001 | 42001 | 2000 | 2001 ]| 272001 || Hormbloga [ Tiwestal | st |

a0y

| (%) ]

Popuiacao Empregaca
Pos 15 205 24 anos
Do§25a0634anos
Dos 35 aos 44 ancs

Comn4S e mais anos

Populacao Desempregada

Dos 15 aos 24 anos.

Dos 25 a0s 34 anas

Dos 35 a0s 44 ancs

Com 45 e mais ancs

zxZ zxXzxs =% =13

gﬁ:g = =z =zx%

=g

1848

11286

" 3B0
138
211

249
244

49629
7219
22410

651.4
3748
2766

2173
868
1304

630
252
428

49838
27318
2523

6521
3740
2781

13287

6171
118638

5506

18182
10147
8085

2036
838
1188

631
256
376

.2
202

B7
158
239

466
23
- 243

2090
%8
132

5.1
311
340

544
6.7
277

39.2
140
251

503
238
264

5006.8
2740.2

2161
970
1191

728
354
377

567
212
3»B5

3B4
169
215

239
244

879
1167

87

375

549
C1e4
354

B3
173
208

4338
260
29

49891 05 15 0.1 16

272 05 14 0.1 15
22549 08 20 03 19
807 19 02 22 04
3784 21 07 26 01
2823 27 04 47 08
1332 07 21 f - . .22
7109 08 12 03 13
623 13 30 03 32
11845 a7 14 . 05 19
6374 08 20 o1 29
547.1 1.4 07 10 07
18107 09 18 07 18
10075 09 11~ 04 13
8032 15 27 1.1 26
2115 42 108 34 34
0.9 64 7AL - 13 Yo 34
1206 56 58 52 33
67.3 66 195 18 73
202 10.1 BB6- 129 159
380 g5 71 109 13
550 83 154 . 42 20
218 143 191 208 129
341 104 102 282 37
3.1 99 97 20 21
153 156 2186 07 116
237 122 18 143 134
41 87 a8 42 0s
244 18 40 - 52
247 18 .12 . 7B . - 78
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Q3 - Taxa de Actividade e Taxa de Desemprego, por grupo etério e sexo

o ‘ _ Valor Trirﬁes_t_ral I Média anual |LC.V. 1 :
Portigal © 1412000 [ 1°7-2001 [ 2T-2001 | 3T-2001 | 4°T-2001 ] 2000 | 2001 || 4°T-2001 | .
| ) | I

Taxa de Actividade HM 51.2 517 51.6 51.7 51.8 51.1 51.7 0.5
' ' H 67.8 58.2 58,1 58.5 58.4 51.7 58.3 0.5
M 44.9 45.6 455 455 45.6 44.9 45.6 0.7

Dos 15.a0s 24 anos HM 48.6 47.5 471 48.9 48.3 46.7 47.9 1.7
H 51.5 522 519 54.4 535 51.4 53.0 2.0

M 415 428 . 422 432 43.0 419 428 2.4

Dos 25 aos 34 anos HM. 87.4 88.0 873 - 87.8 87.9 875 87.7 0.7
H 92.8 924 92.2 93.0 925 928 92.5 0.6

M 81.9 83.7 82.4 82.6 83.2 82.1 .83.0 1.2

Dos 35 aos 44 anos ' HM B86.9 BY.4 B87.3 86.7 86.9 86.7 87.1 0.6

: H 4.7 948 = 949 95.0 95.4 942 950 0.5

M 79.4 804 799 787 78.9 796 795 1.1

Com 45 e mais anos HM 48.0 48.1 483 48.0 o482 479 482 0.8
H 59.7 59,8 50.8 59.4 595 59.7 59.6 0.9

M 386 385 39.0 38.8 39.1 38.2 38.8 1.4

. Taxa de Desemprego HM 3.8 4.2 3.9 4.0 4.1 4.0 4.1 4.2
: : H 2.9 3.1 3.0 3.4 3.4 3.2 3.2 6.4
M 4.8 5.5 51 4.8 5.0 5.0 51 5.5

Dos 15 aos 24 anos HM 5.4 9.5 88 8.8 9.9 8.6 92 6.5
H 6.3 6.3 6.4 7.4 8.5 6.2 7.2 9.8

M 11.0 13.4 11.9 10.5 11.7 11.6 11.9 9.1

" Dos 25 ao0s 34 anos HM a7 42 39 3.9 4.1 40 40 83
' H 25 27 28 3.6 29 27 3.0 14.4

M 5.0 59 52 4.2 5.4 55 52 103

Dos 35 acs 44 anos HM 29 3.2 32 3.2 3.1 3.2 3.2 9.9
H 2.2 2.3 24 . 2.1 2.6 27 2.4 15.7

M 3.7 43 42 4.4 3.8 37 4.2 12.1

Com 45 e mais anos HM .27 28 25 2.7 26 .27 2.6 8.8
H 2.4 2.7 22 23 2.3 25 2.4 11.8

M 3.0 29 2.9 32 2.9 2.8 3.0 1.7
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Q4 - Estrutura da Populagdo, por condicao perante o trabalho

Portugal

~ Valor Trimestral

| medaanial

CV. II B Variagao I

472000 | -+°T-2001 | 2772001 | 2001 | #2007

IR EE

AT2001 " Hormsloga | Tﬁrrestnarl- Aruel | .

(o |

Total

- " de ‘01 05

100236 100241 100573 100739 10087.3 100081 10060.3

Errprege 49324 49629 49838 50029 50069 43085 49891 05 15 01 18
Desermpregs 1948 2173 2036 290 281 2046 2115 42 108 34 34
1 emprego 293 293 311 387 21 282 348 88 . M7 147 234
nova emprego 1655 1880 1724 1722 1740 1764 1767 48 5.1 10 02
Estudantes 17548 17083 17033 16389 16918 17324 16858 10 36 32 27
Domeésticos 8519 6632 6569 - 6548 6317 6621 6522 22 31 355745
Reformados 13066 13946 13966 14206 44315 14005 14108 11 25 08 - 07
Outros inactives 10618 10687 10968 11376 11009 10874 11010 13 18 32 13

. Outros (SMO) 13 1.1 130 10.2 84 126 107 29 257 ATB 54

Q5 - Estrutura do Emprego, por sector de actividade e sexo

Valor Trimestral [ wedeana | cv Variagao |
Portugal 72000 | 4°7:2001 [ 2072001 | 312001 ] #2001 ] 2000 | oot | areoot ][ Homsioga] Tiimestal | anar ]
0y (%) |

Sector de actividade;
Agricultura, Silvicultura HM
€ Pesca H
' m
Induistria, Construgao, HM
Energia e Agua H
M
as quais:
Indistrias transformradoras
Canstrugao
Servigos HM
H
M
Comércio por grosso e a retalna;

rep. de velolos auto., motociclos e
de bens de usc pessoal e dorméstico

‘Alojarrerto e restauragio
( restalrartes e similares )

Transportes, anTazenagem
e comunicacies

Adtividades firarceiras

Adtividades imobilidrias, de aluguer
& servigos prestados as empresas

Adrrinistragéo pablice, defesa -
e seguranca social obrigatdria
Edu:a;éo .

Salde e acgéo social

Quiras actividades de servigos
colectivos, socials e pessoais

Quiros servigos

6262 6260 6452 €32t 6.6
3086 3100 3158 313 3018
3167 © 60 3293 3208 3098
17TH.4 17215 16987  17B2 1718
12133 12123 ML7 12033 11944
5281 5162 505.1 £524.8 517.5
11007 10982 10742 10968 10643
562 5818 5718 5597 5940
25647 26096 26419 26427 26833
11869 1987 12239 12285 12439
13778 14098 14178 14141 14394
7282 - 731 755 7536 7625
2476 2435 2555 2603 2605
1857 1825 . 1028 1969 2045

899 B7.1 88.0 809 816
248 2195 277 w48 2358
B0 395 3032 B M50

o708 2805 2847 2782 2820
WA 2478 2686 2824 2523
1515 M7 1422 1443 1518
26 1481 1447 a8 1372

616.3
3023
314.0

798
12053
5143

1081.2
5935
25725

11871
- 13854

7231

2536

180.4

881

205.4

371.2
2431
151.8

828.7
309.8
319.0

1716.1
1200.4
557

1081.9

5818 -

26443
1224.0
14203

7522

2550 7

1942

867
2245

3108

2808
2520
1457

1427

38 23 2 20
40 25 30 25
a7 22 34 16
1.8 A7 0,9 0.2
17 16 07 0.4
3.4 20 14 0.3
26 26 31 0.1
31 04 25 20
1.3 48 15 28
1.7 48 M2 34
15 a5 18 25
23 47 1.2 40
46 52 oA 08
53 10,1 - 39 = ..76
75 92 92 16
4.4 182 S48 03
39 C 33 30 14
42 41 7 25 " 35
44 58 01 37
52 02 53 -40
53 3.8 18 -44
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Q6 - Estrutura do Emprego, por profissao, situagio na profissio e sexo

Valor Trimestral | Mocka ol " cv. || Variagio |

Portuéal o 472000 | 2001 | 272001 | 3772001 [ 4To001 | 2000 | 2001 [ 472001 ][ Hometogal] Trimestral]| Al |
(109 [ (%) |

Profissao:

Quadros superiores da MA 3210 @23 WO W/ MBI 3259 IM6 38 85 8 27
admiristracio pudica, diigertes  H 2136 2180 2284 2289 2300 213 2288 42 M8 44 34
equdossuperivres deempresa M 1074 1084 1036 1067 1083 1046 1058 63 18 24 11
Epecalistasdas profissies ~~ HM 3264 3430 3404 3401 3511 308 3436 54 76 32 7
Intelectuais & cientiicas H o 1417 1463 1462 147 1455 32 1457 64 27 06 17
M 1847 1967 1942 (955 . 2056 1775 1980 54 113 52 115
Tecrioos e profissionats de HM 3803 3619 3686 365 W2 W09 I3 38 05 15 04
nive intermécio H 2030 286 225 2002 2104 1985 2042 45 36 51 29
M 1572 1583 181 1563 1518 624 1584 52 34 29 26
Pessoaladministrativo esimilares MM 4829 4905 4714 4781 4769 4761 4702 20 42 03 07
H 190 1995 1838 1817 1774 1864 184 44 w1 24 a2
_ M 2809 2070 2873 2964 2005 2897 2960 36 33 10 18
Pesodldossavigosevendedores HM 6307 6433 6755 6862 1013 B33 . 6778 25 M2 22 54
' H 215 225 2430 2419 2463 2061 2409 38 M2 18 65
: M 402 4157 4325 443 4550 4172 439 27 M2 24 47
| Agctoresetmbahadores WVl 5488 5565 5784 5167 5576 5426 5673 30 16 33 46
qulficados daagricwturaepescas H 2716 2776 2836 2837 2790 2687 2810 39 27 AT 46
M 2772 2789 2049 B0 2786 2740 2W3. 49 05 48 45
Qpertiivs, atifcesc tmbaltedores HV 10823 10800 10897 11254 10872 10895 10988 24 05 34 09
sirares H 8244 875 8274 8566 824 G247 8335 24 02 40 14
M 2679 2655 2623 2687 248 2648 2654 45 a2 a5 02
Operadores deinsilagies e MM 4277 . 4187 4126 4166 4180 4259 4165 34 23 03 22
méqunasetrabalhadoresda  H 3331 @81 3270 3232 3B5 304 259 36 23 07 A4
rrontagem M %6 96 856 94 @6 955 905 78 22 40 52
Trmbahadores réo qualificados ~ HMl 7077 €918 6789 6579 6735 6916 6755 27 48 24 23
H o 2557 2602 2861 2538 2650 2652 2588 44 39 44 24
M 420 4317 428 4041 4085 4264 4168 30 54 1 23
Forgas Armadas MM 346 %8 %6 208 W8 N7 B 24 M0 34 57

Situagdo na Frofissao:
Trabahador por cortadeottrem  HM 36018 3632 36246 36522 6652 35655 36453 07 18 04 17
H 19657 19634 10519 10684 19695 19491 19635 08 02 - o7
M 16364 16758 6727 16829 16957 16363 16818 10 36 .08 28
Trebahador porcontapréptia  HM 8383 8404 @57 960 9142 8479 9016 24 81 13 63
com isolaclo H 4579 405 5087 508 482 4632 4983 25 77 45 65
M 3804 300 M71 4252 408 34T 4083 33 16 10 61
Trbalhador por cotaprépdia  HM 2828 2847 3056 077 3140 2882 3030 38 110 20 51
comm empregador H 2001 2159 2334 2360 22 2161 2311 a1 144 14 74
M 738, 688 723 747 748 731 T19 66 14 43 A8
Trabeshhador fariliar nio MM 2002 1986 1278 HI74 1135 1888 1392 59 487 31 255
remunerado e oufros &) H 770 w2 376 31 .3 613 463 91 503 32 312
M 122 %4 902 799 752 1195 @9 72 431 69 223

(b} No 2° trimestre de 2001, houve uma reclassificagio de algumas situagdes incluidas na categoria “Trabalhador familiar néo
remunerado e outres”.
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Q7 - Estrutura do Emprego por Conta de Outrem, por tipo de contrato de trabalho e sexo

Valor Trimestral | mesaaa I cv. ]l Variaggo "
Portugal AT2000 | 172001 | 2772001 | 372001 | 4T.2001] 20w | 2001 || 472001 || Forreloga] Trimestl | Arual ]|
(10 | (%)

Sem termo HM 28516 79264 28876 26765 28805 28537 28928 10 a7 0.1 14
H 159805 16146 15842 15960 15847 15823 15949 12 04 07 08
M 42711 13118 13034 12805 12958 12714 12979 14 19 12 2.1
Com tenmo HM 5182 5192 5473 5710 5849 5058 5556 3.0 129 24 Y
H 2428 2420 2658 2559 2761 2342 2600 42 137 79 1.0
M %54 772 2815 3150 3087 2716 2058 36 121 20 88
Qutros EM 221 1936 1897 2048 1998 2260 1670 46 100 24 128
H 1325 1068 1@ 174 1087 1327 1087 68 8.0 74 484
M 896 868 579 873 911 933 8.3 66 17 a4 54
NSINR LM - - . N . . . . A

QS8 - Populagéo Activa, por nivel de ensino completo

Valor Trimestral [ medaaa | oov || "~ Variagio |
Portugal 12000 | 17-2001 | 2772001 { =o7-2001 [ o001 | 2000 | 2001 || erac0t || Horsioga | Trimestat | Ancal
) I %)

Poptilacao Empregada
Até a0 Basito - 3° cicl 39048 38865 39096 39205 390671 38310 39064 1.0 - 0.4 07
Secunddrio e Superior 10276 10734 10742 10824 11008 10275 10827 30 74 17 54
Populagido Desempregada
Até a0 Béisico - 3° cicla 1512 170.6 183.0 160.3 168.2 1618 165.5 49 112 49 23
Secundério e Superior 436 4856 405 486 480 428 459 B84 10.1 1.2 7.2

Q9 - Desempregados, por duragio da procura de emprego e subsidio de desemprego

Valor Trimestral I Média anual " CV, " Variagio 1
Portugal 272000 | 1772001 | 2¢T-2001 I 32001 | 41200 | 2000 l 2001 || 472001 || Homloga_{ Trimestrel | Aol |
(10% ]l (%)

Duracao da procura:
Menos de 1 més 194 16.8 133 234 27 17.3 19.1 134 18.8 -30 104
1a6meses 655 a7 789 720 780 712 77.4 7.2 18.1 8.3 a7
7a11 meses 27.1 251 274 305 319 288 28,7 10.9 177 48 03
12a24meses 391 4.2 1.8 413 420 30.4 4.5 g5 7.4 17 5.3
25 & mais meses 441 50.4 396 395 365 480 M5 g2 172 76 135
Subsidio de desemprego:
Recebe 547 58.6 50.5 519 57.7 55.2 547 7.7 5.5 11.2 08
Nao recebe 59.5 74T 69.2 64.4 64.1 67.0 8.1 7.7 77 05 1.6
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ESTATISTICAS DO EMPREGO

Notas
Metodologicas

Objectivos

O IE tem por principal objective a caracterizagdo da populagdo face ao trabalho. Pretende obter um conjunto de
informag&o que permita, a partir dessa caracterizagso, analisar 0 mercado de trabalho enquanto realidade dinamica e
constitua um ponto de partida para a definigio de politicas socio-econdmicas.

O |E tem por objectivos, designadamente:

* Fornecer uma medida directa e compardvel internacionalmente das alteragdes infra-anuais do emprego e do
desernprego.

® Avaliar, ao longo de ano, o volume de determinados fenémenos do mercado de trabatho, tais como: emprego,

desemprego, horas trabalhadas, subemprego, mac-de-obra disponivel, etc.

* Fornecer dados estruturais anuais relacionados com o nivel de emprego e desemprego, particularmente taxas de
desempregoe regionais.

Ambito do inquérito

O IE e dirigido a residentes em alojamentos privados, no espago nacional.

Consideram-se residentes no alojamento, os individuos que, na semana de referéncia, vivam nesse alojamento,
considerando ser essa a sua tesidéncia principal, e ainda os individuos que estejam ausentes do alojamento por
“periodos curtos de tempo” (1), ndo ccupande outro alojamento de forma permanente.

O inquérito & alargadoe 4s pessocas a viver em alojamentos colectivos que se consideram ter alguma contribuicao, real
ou potencial, para o mercado de trabalho, como é o caso dos individuos a cumprir o servigo militar & militares de
carreira em quartéis, estudantes em escolas com internato ou em lares. A informacéo relativa a estas pessoas é
recclhida nos alojamentos privados acs quais possam ser associadas, isto &, que af tenham residéncia.

S&o excluides do Ambite deste inquérite todos os individuos a residir noutros alojamentos colectivos (hotéis, pensbes
e similares, instituicbes de assisténcia - asilos, orfanatos e lares de 3¢ idade - e instituices religiosas) e individuos a
viver em alojamentos mdveis.

Periodicidade

O {iE & um inquérito continuo que fornece resultados trimestrais.

Periodo de referéncia

As caracteristicas observadas no inquérito referem-se fundamentalmente & situacéo no decorrer de uma semana pré-
definida (de Segunda a Domingo), denominada semana de referéncia. As semanas de referéncia sdo repartidas
uniformernente pelo trimestre e ano. As entrevistas realizam-se normalmente na semana imediatamente seguinte 3
semana de referéncia.

Plano de amostragem

A amostra garante uma distribuigdo temporal e uniforme ao longo das treze semanas que constituem um trimestre.
Neste contexto, cada unidade de alojamento esta referenciada a uma semana (semana de referéncia) pré-
determinada. :

Para a determinac@o da dimensdo da amostra utilizaram-se os seguintes critérios:

e Para cada regido NUTS Il e para a varidvel Desemprego, desde que a sua representatividade amostral face a
populagde ern idade activa seja de pelo menos 5%, o desvio-padréo relativo da média anual ndo poderd exceder 8%
dessa estimativa;

* Para qualquer sub-populagéio amostral cujo efectivo seja pelo menos 5% da populagdo em idade activa, o desvio-
padréo relativo da estimativa da variagéo entre dois trimestres sucessivos, a nivel nacional, néo devera exceder 3%
dessa sub-populacéo.

Método de observagao

E um inquérito por recolha directa; a mformac;ao & obtida através de entrevista directa ao individuo em questiio ou a
outro membro do-agregado, sé o propric ndo estiver presente e algum dos membros do agregado presentes for
considerado apto a respander por ele.

A recolha da informacio € feita através de entrevista assistida por computador (sistema CAPI - Computer Assisted
Personal Interviewing).

{1} Néa é definide “periodo curto de tempo” dada a diversidade de situagdes possiveis; o critéric adoptado é o da ndo ocupagéo, por
parte do individuo, de uma outra residéncia de forma permanente, contribuindo para o orgamento do agregade inquirido efou faga
despesas a cargo do mesmo & esteja numa das seguintes situagdes: a cumprir o servigo militar obrigatério, internade em
estabelecimento prisional, de salde, de reabilitagéo, etc., a estudar ou a trabalhar noutra localidade com estadas frequentes no
agregado, em viagem, ’ '
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Unidades de observacao

$ao observados dois tipos de unidade: agregade doméstico privade e individuo.

A informag&o é recolhida para todos os individuos pertencentes ao mesmo agregado.

Nomenclaturas _

NUTS - Nomenclatura das Unidades Territoriais para fins Estatisticos

* Nivelll: Norte, Centro, Lisboa e Vale do Tejo, Alentejo, Algarve, Agores ¢ Madeira;

CAE-Rev.2 - Classificagdo Portuguesa das Actividades Econdmicas

CNP-94 - Classificacdo Nacional das Profissies '

Resultados

A protecgdo. do segredo estatistico & assegurada através da supressdo da identificagdo pessoa[ dos reglstos
md[wduais na fase de processamento da informagéo. o

A extrapolagdo dos resultados € feita a partir de sistemas de ponderadores regionai's determinados a. partir .de
estimativas independentes da populagéo. Estes ponderadores sfo fungdo das seguintes varidveis; regido NUTS |,
sexo e grupo etério. : :

E possivel o apuramento de qualquer. uma das variaveis observadas, de acordo com as espemfcagoes pretendidas e
respeitando a qualidade da informacgéo, atendendo aos erros de amostragem que lhe estejam associados. -
Existe um conjunto de infermagéo que se pretende de apuramente permanente, correspondente aos restiltados: para
as principais variaveis do inquérito ¢ com maior solicitagéo por parte dos utilizadores, que aparece reunida no Capitulo
IL.. : : :

O INE pode dlspombl[lzar ainda, outro t|po de tnformagao ou oufro tipo de desagregacao das variaveis, medlante
pedido especifico, desde que os erros de amostragem estejam dentro de valores aceitdaveis e desde que a |nformagao
se enquadre ne guadro conceptual e metodoldgico do inquérito.

Erros de Amostragem .

O objectivo de um inquérito por amostragem é o de generalizar a informacg&o obtida numa amostra (fracgdo reduzida
da populagao) ao universo em andlise, através de metodos que assegurem resultados para ‘a populagao muito
proximos da realidade,

As estimativas finais associa-se uma margem de erro relativamente aos valores reais que se obterlam auma |nqu|rn;ao
a toda a populagdo.

~ O coeficiente de variag@o é a forma sob a qual s&o apresentados os erros de amostragem das estimativas obtidas

Por exemplo, para determinar o intervalo de confianga a 95% do valor real da variavel X devera utlllzar se a segumte
férmula:

Xe ]_Xi(l.96>< CV{X)x X)]
em que:
)2 _ - Estimativa da variavel Y

CV(X) - Coeficiente de variag&o da estimativa da variavel Y

Portugai - 4° Trimestre 2001

Varkiveis Estimativa (_{') oV (X) Intervalo de Cﬁilf.iaflgai'de 95%
{milhares) (%6 Limite inferior . Limite ._Sl._q:_'erior
Pop. Activa 52230 05 . | 51765, . 52695.
Pop. Empregada 5006.9 - 05 -4 959.0 150548
Agricoltura, Silvicultura e Pesca 65116 - 3.8 : 5635.7 i G575
Indéistria, Construgdo, Energia ,Agua - 17119 : 1.8 . 16516 . 172
Servigos 2683.3 1,3 26124 27542 .- .
Pop. Desempregada 216.1 4.2 198.1 23400
Procura 1° emprego 42.1 88 34.8 e - 494
Procura novo emprego 174.0 4.8 157.5 . ‘:_ - 1905
Pop. Inactiva 48558 05 48093 49023
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ESTATISTICAS DO EMPREGO

Principais
Conceltos

Alojamento

. Local distinto e independente que, pele modo como foi construido, ampliado ou transformado, se destina a habitagao

humana e que, no perfodo de referéncia, n&o estd a ser utilizado totalmente para outro fim.
Agregado doméstico privado

E o caonjunto de individuos que reside no mesmo alojamento e cujas despesas fundamentais ou basicas {alimentagio,
alojamento) s&o suportadas conjuntamente, independentemente da existéncia ou néo de lagos de parentesco, e ainda
o individue que ocupa integralmente um alojamento, ou que partilhando-o com outros, ndo satisfaz a condigéo
anterior. S&o0 considerados como pertencentes ac agregado doméstico privado os empregados domésticos que
ceabitem no alojamento.

Populagao activa

Conjunto de individuos com idade minima de 15 anos que, no periodo de referéncia, constituem a m#o-de-obra

disponivel para a producgéo de bens e servigos que enfram no circuito econdmico ( empregados e desempregados ).
Populagao inactiva

Conjunte de iridividuos, qualquer que seja a sua idade que, no pen’odo de referénci'a nao podem ser considerados
econamicamente activos, isto é, ndo estdo empregados nem desempregados, nem a cumprir o servigo militar
obrigatério.

Empregado

Individuo, com idade minima de 15 anos que, no periodo de referéncia, se encontrava numa das seguintes situagdes:

= tinha efectuado trabalho de pelo menos uma hora, mediante o pagamento de uma remuneragéo ou comi vista a um
beneficio ou ganho familiar, em dinheiro ou em géneros;

s tinha.um emprego, nédo estava ao servigo, mas mantinha uma ligacdo formal com o seu emprego;

* tinha uma empresa mas nido estava temporariamente ao trabatho por uma razéo especifica:

* estava em situacdo de pré-reforma mas encontrava-se a trabalhar no penodo de referéncia.
Desempregado

Individuo, com idade minima de 15 anos que ne periodo de referéncia, se encontra simultaneamente nas situactes

seguintes;

* néo tem trabalho remunerado, nem qualquer autro;

* estd disponivel para trabalhar, num trabalho remunerado ou néo;

* tenha procurado um trabalho, isto &, tenha feito diligéncias ao longo das Gltimas 4 semanas para encontrar um
emprego, remunerado ou néo.

O critério da "disponibilidade” & fundamentado no seguinte:

* dessjo de trabalhar;

+ vontade de ter um emprege remunerado ou uma actividade por conta proptia caso consiga obter os recurses

necessarios;

¢ possibilidade de comegar a trabalhar imediatamente ou, pelo menos, nos préximos 15 dias.

8&o consideradas “diligéncias”

* contacto com um centro de emprego pub][co ou agenc|a privada de colocagoes;

s contacto com empregadores,

¢ contactos pessoais;

¢ _colecagdo ou resposta a andncio;

« - realizagdo de provas ou entrevistas para seleccéo;

e procura de terrenos, imdveis ou equipamenta;

¢ solicitagio de licengas ou recursos financeiros para a criagio de empresa propria.

Inclui o individuo que, embora tende um emprego, s vai comegar a trabalhar em data posterior 4 do penodo de

referéncia.

Taxa de Actividade

Relagdo entre “populacdo activa” e “populacao total”.

Taxa de Emprege

Relagéo entre “populagéc empregada’ e "populagio activa’.

Taxa de Desemprego

Rela¢ao entre “populagdo desempregada” e “populagéo activa”.
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ESTATISTICAS DO EMPREGO

Informagdio Disponivel

n40 Publicada

Plano de apuramentos

1.

2.
3

Populagao total {com 1 ano e mais) segundo a condig&o perante o trabalho um ano antes, por condiggo perante o
trabalha actual.

Populagao total (com 6 e mais anos}, segundo o nivel de instrugio completo, por grupo etario e sexo.

Populagdo total {com 15 e mais anos), segundo a auto-classificagdo em termos de ocupacio, por condigéo

perante o trabalho.

4
5
6
7.
8
9
10.
11.
12,
13.

14.
15.

16.
17.

18.
18.
20.

21
sex

22.
23.
24.

. Populagéo total (cbm 15 e mais anos), segundo a condigdo perante o trabalho, por principal fonte de rendirmento.
. Taxa de actividade, taxa de emprego e taxa de desemprego, segundo a regifo de residéncia (NUTS 11).

. Empregados, segundo a regido de residéncia, por sector de actividade principal.

Empregados, por actividade principal.

. Empregados, segundo o sector de actividade principal, por situag&o na profissdo principal e sexo.

. Empregados, segundo a situagéo na profisséo principal, par profissdo principal.

Empregados, segundo o sector de actividade principal, por antiguidade no actuat emprego.

Empregados, segundo o sector de actividade principal, portipo de duragéo de trabalho e sexa.

Empregados, segundo o sector de actividade principal, por tipo de horério de trabalho e sexo.

Empregados, segundo o sector de actividade principal, por duragéo semanal habitual de trabalho e sexo.
Trabalhadores por conta de outrem, segundo o sectar de actividade principal, por tipo de contrato de trabalha.

Trabalhadores por conta de outrem com contrato com termo, segundo o sector de actividade principal, por duragio
do actual contrato de trabalho e sexo

Empregados, segundo o sector de actividade principal, por experiéncia anterior de trabalho € sexo.

Empregados com experiéncia anterior de trabalho, segundo o sector da ltima actividade, por sector de actividade
principal e sexo.

Empregados, segundo o sector de actividade principal, por exercicio de actividade secundria e sexo.
Empregados com actividade secundaria, segundo o sexo, por grupo etario.
Empregados, segundo o sector de actividade principal um ano antes, por sector de actividade principal actual,

Empregados, segundo a situagéio na profiss&o principal um ano antes, por situagéo na profissdo principal actual e
o, ' :

Trabalhadores por conta de outrem, segundo o tipo de contrate um ane antes, por tipo de contrato actual.
Desempregados, por regido de residéncia (NUTS [I).

Desempregados, por diligéncias feitas para encontrar trabalho.
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