o

INSTITUTO NACIONAL DE ESTATISTICA
PORTUGAL

o
)
Q]

ondicdes Sociais

opulag

G

4° Trimestre

Boletins e Folhas de | |11ic/ i =le=lor f &1



Catalogacdo Recomendada

ESTATISTICAS DO EMPREGO. Lisboa, 1994-
Estatisticas do emprego / [ed.] Instituto Nacional de Esta-
tistica. - 2° trim. 1994- .- Lisboa . LN.E.,
1994- .-30cm

Continuagédo de : Inquérito ao emprego = ISSN 0870-2640
ISSN 0872-7570

Em Abril de 1996 o Fundo Monetario Internacional (FMI) criou o ‘Special Data Dissemination Standard’ (SDDS) visando
reforgar a transparéncia, integridade, actualidade e qualidade da informacgdo estatistica. No ambito do SDDS ¢ disponibilizada
informag¢@o sobre: dados macroecondémicos, politica de divulgagdo ao publico, politica de revisdes e metodologias subjacentes
a preparagdo da informacdo estatistica.

Portugal aderiu ao SDDS em Outubro de 1998, podendo ser consultada a informagdo referente ao nosso pais no ‘Dissemination
Standard Bulletin Board” do FMI, acessivel na Internet — http://dsbb.imf.org

Em articulacdo com o calendario de divulgacdo estabelecido no SDDS, igualmente disponivel no referido endere¢o da Internet,
o Instituto Nacional de Estatistica publica, em primeira mio, na Internet - www.ine.pt as relevantes estatisticas sobre Contas
Nacionais Trimestrais, Indice de Produgdo Industrial, Inquérito ao Emprego, Indice de Custo do Trabalho, Indice de Precos no
Consumidor, Indice de Precos na Produc¢do Industrial, Comércio Internacional ¢ Estimativas da Populagdo Residente.

A informagdo estatistica abrangida pelo SDDS relativa a Portugal ¢ compilada pelo Ministério das Finangas, pelo Instituto Nacional de
Estatistica, pela Bolsa de Valores de Lisboa e pelo Banco de Portugal.

Director

Presidente do Conselho de Administragéo
José Mata

Editor

Instituto Nacional de Estatistica
Av. Antdnio José de Almeida
1000-043LISBOA

Telefone: 218426100

Fax: 21842 6373

Capa
DDC - Dep. Difus&o e Clientes

Composigﬁo
DES - Dep. Estatisticas Sociais

|mpresséo
DFA - Dep. Financeiro e Administrativo

Tiragem: 280exemplares
Depositolegaln: 77257/94

Prego: 3,00€(IVAincluido)

O INE na Internet

www.ine.pt



ESTATISTICAS DO EMPREGO

RESUMO - ABSTRACT

Através dos resultados obtidos pelo Inquérito
ao Emprego, a taxa de desemprego para o 4°
trimestre de 2004 foi 7,1% (mais 0,6 pontos
percentuais em relagéo ao trimestre homologo).
A média anual situou-se em 6,7%,
representando mais 0,4 pontos percentuais do
que a observada em 2003.

A taxa de actividade foi 52,4% para o trimestre
em analise e 52,2% de média anual, n&o
apresentando alteragdes significativas.

A populacédo activa registou um crescimento
homélogo de 0,9%, trimestral de 0,4% e anual
de 0,5%. Na distribuicdo por grupos etarios,
observa-se o decréscimo do numero de
individuos activos dos 15 aos 24 anos de idade
(-4,2% de variacdo homologa, -2,8% de
variagdo trimestral e -5,7% de variagédo anual).

A populagdo empregada cresceu 0,3% em
termos homologos e 0,2% em termos
trimestrais. Por sector de actividade, o aumento
do emprego concentrou-se no sector “Servigos”
(+2,0% de variagdo homodloga, +0,4% de
variagéo trimestral e +3,0% de variagao anual).

No trimestre em andlise, o numero de
desempregados ascendeu aos 389,7 mil
individuos (+9,6% de variagcdo homéloga). O
valor anual foi de 365 mil individuos,
registando-se um acréscimo de +6,6% face a
2003, sendo o crescimento mais acentuado na
populacdo masculina.

A distribuigdo por grupo etario mostra que, em
termos homologos e trimestrais, o grupo mais
afectado foi o dos 35 aos 44 anos (+22,6% e
+13,0%, respectivamente). Em termos anuais,
0 maior acréscimo do desemprego observou-se
nos individuos com 45 e mais anos (+25,4%).

According to the Labour Force Survey of the 4"
quarter 2004, the unemployment rate was 7.1%
(more 0.6 percentage points in homologous
terms). The annual rate was 6.7%, more 0.4
percentage points than in 2003.

The activity rate (52.4% in 4™ quarter 2004 and
52.2% in 2004) remained quite stable.

The labour force grew 0.9% in homologous
terms, 0.4% in quarterly terms and 0.5% in
2004. Analysis by age groups shows a
decrease for the group of 15-24 years old
(-4.2% in homologous terms, -2.8% in quarterly
terms and -5.7% in annual terms).

The employed population increased 0.3% when
compared to the homologous quarter and 0.2%
when compared to the previous quarter. By
activity sectors, the growth of employment took
place in “Services” (+2.0% of homologous
variation, +0.4% of quarterly variation and
+3.0% of annual variation).

The unemployed population increased. In this
quarter the number of unemployed individuals
was 389.7 thousands (+9.6% in homologous
terms). The annual value was 365 thousands
individuals (+6.6% compared to 2003). The
male population had the most significant
growth. The homologous and the quarterly
comparison shows that the group of 35-44
years old was the most affected (+22.6% and
+13.0%, respectively). In annual terms, the rise
in unemployed population occured mainly in the
group of 45 and more years old (+25.4%).
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NOTA INTRODUTORIA

A presente publicacdo reline os principais dados estatisticos obtidos através do Inquérito ao Emprego (IE),
realizado durante o 4° trimestre de 2004.

Todos os dados divulgados foram calibrados tendo por referéncia as estimativas independentes da populagéo

calculadas a partir dos resultados definitivos dos Censos 2001.

O Instituto Nacional de Estatistica expressa os seus agradecimentos a todos quantos permitiram a elaborag¢éo da
presente publicagdo, nomeadamente as familias que responderam ao inquérito; igualmente se agradecem,

antecipadamente, quaisquer criticas e sugestdes que permitam melhorar futuras edigdes.

16 de Fevereiro de 2005
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. ACTIVIDADE

A taxa de actividade no 4° trimestre de 2004 foi 52,4%, valor que se manteve relativamente estavel face aos trimestres
homologo e anterior. A média anual deste indicador situou-se em 52,2% (52,3% em 2003). Para os homens, a taxa de
actividade fixou-se em 58,1%, quer no
trimestre em analise, quer em termos médios
anuais, o que traduz um decréscimo de 0,3
pontos percentuais em relagdo ao trimestre
homélogo e ao ano anterior. A taxa de 0 Outros Inactivos m Outros (SMO)
actividade feminina ascendeu aos 47,1%, no o 0.0%

4° trimestre do ano, e aos 46,7%, em 2004. m Ref
Ao contrario do que se verificou para os %
homens, a taxa de actividade das mulheres

cresceu, encontrando-se a diferenca positiva A
de maior amplitude na comparagdo homologa DD"’?;},/“S
(mais 0,7 pontos percentuais).

activos aumentou (+0,9% de variagéo 16.1% d

Em termos globais, o niumero de individuos = Estudantes

P . ~ . D ad
homéloga, +0,4% de variagdo trimestral e Rt
+0,5% de variacdo anual).

Estrutura da populagao por condigao perante o trabalho
(%)

@ Empregados
48.7%

Na distribuigcdo da populagéo activa segundo a idade, sobressai o decréscimo do numero de individuos dos 15 aos 24
anos (-4,2% de variagdo homologa, -2,8% de variacdo trimestral e -5,7% de variacdo anual), contrariando a evolu¢do
observada nos restantes grupos etarios.

Il. DESEMPREGO

A taxa de desemprego apurada para o 4° trimestre de 2004 (7,1%) traduz um aumentou de 0,6 pontos percentuais
relativamente ao mesmo periodo do ano anterior e de 0,3 pontos percentuais quando comparada com o trimestre
precedente. A média anual de 2004 apresenta um acréscimo de 0,4 pontos percentuais face a média obtida para
2003.

75

Taxa de desemprego
valores trimestrais
70 .

(%) //
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Considerando a regido de residéncia da populagao, as Taxade Desemprego| 4 | ® | 4 | Meda | Méda m

regides Norte, Lisboa e Alentejo mantiveram as taxas por NUTS Il (*)  |Trimestre | Trimestre| Trimestre| Anual | Anual
de desemprego mais elevadas do pais, enquanto que (%) 2003 2004 2004 | 2003 | 2004
os valores mais baixos continuaram a observar-se nas Portugal 6,5 6,8 71 6,3 6,7
Regides Autdbnomas dos Acores e da Madeira. Continente 6,6 70 72 6.4 6,8
A taxa de desemprego na regido Norte para o 4° Norte 7,1 8,3 8,0 6,8 7,7
trimestre de 2004 (8,0%) traduz um acréscimo Centro 43 43 4.8 3,6 43
homoélogo de 0,9 pontos percentuais. Quando Lisboa 8,2 75 8,1 8,1 7,6
comparada com o trimestre anterior, registou uma Alentejo 78 9,1 94 8,2 8,38
quebra de 0,3 pontos percentuais. A taxa de Algarve 5,1 5,0 57 6,1 55
desemprego anual subiu de 6,8%, em 2003, para 7,7% R.A. Agores 3,3 3,8 3,0 2,9 34
em 2004, constituindo o aumento mais expressivo face R.A. Madeira 3,7 3,0 35 34 3,0

as restantes regibes. (*) regides NUTS — 2002
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Na regido de Lisboa, e comparando com o trimestre anterior, a taxa de desemprego (8,1%) subiu 0,6 pontos
percentuais. Em termos de média anual (7,6%), diminuiu 0,5 pontos percentuais.

Em relagdo ao Alentejo, a taxa de desemprego trimestral, de 9,4%, foi superior, quer a do trimestre homologo, quer a
do anterior. Face ao trimestre homologo, observou-se um acréscimo de 1,6 pontos percentuais. A média anual, de
8,8%, traduz um crescimento de 0,6 pontos face ao ano anterior.

Taxa de desemprego por regido NUTS Il (%)

10.0 +
90 + 1472003
8.0 +
e 3T 2004
701 : —— _—
6.0 + e 4T 2004
5.0 +
40 + Média Portugal 4T 2003
3.0 +
e——— |\ édia Portugal 3T 2004
20 +
1.0 + Média Portugal 4T 2004
0.0 : | | | . .
Norte Centro Lisboa Alentejo Algarve R.A.Acores R.A.Madeira

No 4° trimestre de 2004, a situagcao de desemprego afectou 389,7 mil individuos, o que traduz uma subida homéloga
de 9,6% no numero de desempregados. O valor médio anual de 2004 foi de 365 mil individuos desempregados, o que
corresponde a um aumento de 6,6% face ao ano anterior. O crescimento observado foi particularmente acentuado no
caso dos homens (+12,2% de variagdo homologa, +6,2% de variagao trimestral e +7,5% de variagdo anual).

Por grupo etario, o maior crescimento do desemprego observa-se nos individuos com idade entre os 35 e os 44 anos
(+22,6% de variagcdo homoéloga e +13,0% de variagéo trimestral). Na comparagéo anual, destacou-se o grupo dos
individuos com 45 e mais anos, que registou a maior variagéo (+25,4%).

Considerando a distribuicdo dos desempregados pela situagdo “procura de primeiro emprego” e “procura de novo
emprego”, destaca-se o crescimento da componente “procura de novo emprego” (+12,4% de variagdo homdloga,
+5,2% de variagao trimestral e +6,7% de variagdo anual). A “Industria, Construgéo, Energia e Agua” foi o sector que
mais se destacou em termos de crescimento do desemprego: o numero de individuos desempregados com
experiéncia anterior de trabalho provenientes deste sector subiu 16,2% face ao trimestre homologo, 6,5% face ao
ultimo trimestre e 9,2% em termos anuais.

Populagdo desempregada a procura de novo emprego por sector da ultima actividade exercida

F & - P s Variacdo | Variagéo | Variagéo
Sector da ultima actividade exercida VAR | WITEED || MR | Al gitd homc’)l%ga trimesgtral anugl
2003 2004 2004 2003 2004 (%) (%) (%)
(milhares) | (milhares) | (milhares) | (milhares) | (milhares) 5 4 i
Total 299,0 3194 336,0 296,1 315,9 12,4 52 6,7
Agricultura, Silvicultura e Pesca 9,4 11,2 9,3 115 9,6 -1,1 -17,0 -16,5
Industria, Construgéo, Energia e Agua 122,8 134,0 142,7 1245 135,9 16,2 6,5 9,2
Servigos 166,9 174,2 184,0 160,1 170,4 10,2 5,6 6,4
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lll. EMPREGO

A populagdo empregada, relativamente aos trimestres homoélogo e anterior, registou variagdes de +0,3% e +0,2%,
respectivamente e de +0,1% face ao ano anterior. Por
sexo, o crescimento verificado resultou exclusivamente
do acréscimo do numero de mulheres empregadas. 30

40 ——Populagédo empregada por sector de actividade
Variagoes (%)

Na analise por sectores de actividade economica, o
aumento do numero de empregados concentrou-se no
sector “Servigos” (+2,0% de variagdo homologa, +0,4%
de variagéo trimestral e +3,0% de variagcado anual). O
sector “Agricultura, Silvicultura e Pesca” registou um 00 |
decréscimo de 3,7% no numero de empregados entre
2003 e 2004. No caso da “Industria, Construgdo, -1.0 -
Energia e Agua’, também se observou um decréscimo
homologo de 2,0% e anual de 3,4%, destacando-se a  -2.0 -
diminuicdo da populagdo empregada na “Construgao”

20 -

1.0 A

O Variagdo homéloga

(-5,9% de variagdo homologa e -6,1% de variagdo 30 1 O Variagdo trimestral
|). | Variagéo anual
anua 40
Agricultura, Industria, Construgao, Servigos
Silvicultura e Pesca Energia e Agua

Tendo em conta a profissdo dos individuos empregados, os movimentos de maior destaque verificaram-se nos grupos
“Especialistas das profissées intelectuais e cientificas” e “Operarios, artifices e trabalhadores similares”, apresentando,
contudo, evolugdes de sinal contrario: no primeiro caso, obtiveram-se valores positivos, com relevo para a
percentagem de variagédo anual (+17,0%); no segundo caso, a reducado sentida foi, igualmente, mais expressiva na
comparagao anual (-6,8%).

Quanto a situagdo na profisséo, é de assinalar o aumento do numero de trabalhadores por conta de outrem (+1,7% de
variagdo homologa, +0,6% de variagdo trimestral e +1,2% de variagcdo anual) e a diminuigdo do numero de
trabalhadores por conta prépria como isolados (-4,1% de variagdo homologa, -2,0% de variagéo trimestral e -4,5% de
variagao anual).

No que se refere aos individuos por conta de outrem por tipo de contrato de trabalho, observaram-se evolugbes
distintas: enquanto que o numero de individuos com contrato sem termo apresentou variagdes positivas em termos
homologas, trimestrais e anuais (+2,8%, +1,2% e +2,2%, respectivamente), o nimero de individuos com contrato com
termo decresceu (-0,2% de variagdo homologa, -0,9 de variagéo trimestral e -1,9% de variagao anual).

indice de volume de trabalho!"

O indice de volume de trabalho

indice de volume 4° Sa 4° Variagdo | Variagéo manteve o mesmo nivel do trimestre
de trabalho Trimestre | Trimestre | Trimestre | homéloga | trimestral A
(1998 = 100) 2003 | 2004 | 2004 | (%) (%) homologo, tendo, contudo,

apresentado um decréscimo de 0,5%
face ao trimestre anterior. Esta

Total 103,1 103,7 103,2 0,0 -0,5 L .
diminuigdo do numero de horas
Agricultura, Silvicultura e Pesca 83,5 82,9 80,5 -3,5 2,8 hab!tualmente trabalhadas foi
particularmente acentuada no sector
Industria, Construgéo, Energia e Agua 94,8 93,2 93,1 -1,8 0,1 Agrl(():ultura, Silvicultura e Pesca
(-2,8%). Importa acrescentar que este
Servigos 114.1 1164 116,0 17 03 sector verificou também o maior

decréscimo homélogo entre os
sectores analisados (-3,5%).

(1) O indice de Volume de Trabalho é um indicador da evolugdo do Emprego transformado no equivalente em tempo completo
traduzido na duragdo habitual padrao. E determinado tendo em conta o nimero de efectivos normalizado a esta duragéo habitual
padrao do respectivo sector de actividade. Para o célculo do indice de volume de trabalho considerou-se o numero de horas
habitualmente trabalhadas, por sector de actividade econémica, tomando por base o 1° trimestre de 1998.
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IV. FLUXOS LiQUIDOS DE MAO-DE-OBRA

No quadro seguinte apresentam-se os fluxos liquidos de mé&o-de-obra entre dois momentos no tempo, comparando a
condicéo perante o trabalho actual com a de ha um ano atras. Este indicador baseia-se nas respostas dadas pelos
individuos entrevistados no 4° trimestre de 2004 sobre esses dois periodos de referéncia.

Para quantificagdo desses fluxos liquidos, apresenta-se: em linha a situagdo actual, em coluna a situagdo um ano
antes.

Milhares de individuos Entre o 4° trimestre de 2004 e a

2 3 4 5 6 1 situagéq “um ano” a_nte_s, a

categoria “Emprego” atingiu um

2 |Emprego 21 | 313 | 18 | 316 | 938 saldo positivo global de 93,8 mil
3 |Desemprego (1° emprego) -29,1 - - 259 -3,2 individuos. Na sua origem esta o
4 |Desemprego (novo emprego) 31,3 - - | 244 ) 557 elevado  fluxo liquido de
5 [Servigo Miltar Obrigaterio 18 - - 04 | 22 individuos ~ ~ vindos do
6 |Inactividade 316 | 259 | 244 | 04 327 ‘Desemprego (604  mil
. individuos) e da ‘“Inactividade

Total 938 | 32 | 557 | 22 | 327 (31,6 mil individuos).

A nivel do “Desemprego’,
observou-se um saldo negativo
de 58,9 mil individuos, explicado
principalmente pela componente
“Desemprego — novo emprego”;
entre os dois momentos de
referéncia, e em termos liquidos,
31,3 mil individuos com
experiéncia anterior de emprego
entraram no “Emprego” e 24,4
mil  individuos passaram a
situacdo de “Inactividade”. Em
relacgdo ao “Desemprego — 1°
emprego”, o decréscimo liquido
18 de 3,2 mil individuos derivou da
transferéncia de 29,1 mil
individuos para o “Emprego” e da
INACTIVIDADE entrada de 25,9 mil individuos
32,7 oriundos da “Inactividade”.

DESEMPREGO
1° EMPREGO
-32

Na categoria “Inactividade”, a
diferenca obtida foi de -32,7 mil
individuos em consequéncia dos

fluxos liquidos atras referidos.
DESEMPREGO

NOVO EMPREGO
-65,7

NOTA: Refira-se que no quadro de fluxos ndo estéo contabilizados os individuos que nasceram durante os Ultimos 12 meses, pelo que a categoria de
inactivos apenas conta com individuos nascidos ha pelo menos um ano. Cada valor do quadro representa o saldo, entre os dois momentos de referéncia,
positivo ou negativo. Um valor positivo corresponde a situagdo em que a entrada de individuos foi superior ao conjunto de individuos que sairam,
significando que a categoria em linha teve um crescimento liquido no momento actual, face ao momento anterior, proporcionado pela categoria em
coluna. Um valor negativo reflecte uma perda, nas mesmas condigdes. Os totais representam a soma das parcelas, reflectindo o saldo global de cada
categoria.

12
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V. INDICADORES COMPLEMENTARES

. b o dleal el Variagéo Variagéo Variagéo
Trimestre Trimestre Trimestre Anual Anual homc’)l?) = trimesgtral anugl
2003 2004 2004 2003 2004 (%) 9 (%) (%)
(milhares) | (milhares) | (milhares) | (milhares) | (milhares) 4 4 ;
Inactivos disponiveis (i) 814 80,3 72,4 82,6 79,0 111 9,8 -4.4
Inactivos desencorajados (i) 30,2 27,8 27,3 28,1 28,8 -9,6 -1,8 2,5
Subemprego visivel (i) 53,6 60,3 63,2 52,1 61,3 17,9 48 17,7

() Inactivos que pretendem trabalhar e est&o disponiveis, mas n&o fizeram diligéncias nas ultimas 4 semanas.
() Inactivos que, estando disponiveis para trabalhar, procuraram emprego ha mais de 4 semanas ou nunca procuraram, com os seguintes
motivos para o desencorajamento: ndo ter idade apropriada; n&o ter instrugéo suficiente; ndo saber como procurar; ndo valer a pena

procurar; ndo haver empregos disponiveis.

(i) Empregados com duragdo habitual de trabalho inferior & durag&o normal do posto de trabalho, que declaram pretender trabalhar mais

horas.

O numero de individuos inactivos que
pretendem e estdo disponiveis para
trabalhar diminuiu, sobretudo em termos
homologos e trimestrais (-11,1% e -9,8%,
respectivamente). No conjunto destes
individuos, observa-se que os que se
sentem desencorajados para procurar
emprego acompanharam esta tendéncia,
excepto face ao ano anterior, onde se
registou um aumento de 2,5%.

O numero de individuos a trabalhar
involuntariamente abaixo da duragao
normal de trabalho, “Subemprego visivel”,
apresentou um crescimento em todos os
periodos de comparagdo (+17,9% de
variagdo homologa, +4,8% de variagédo
trimestral e +17,7% de variagao anual).

Subemprego visivel

Inactivos
desencorajados

Inactivos disponiveis

-15.0

Indicadores complementares
Variacoes (%)

O Variagédo homéloga
0O Variagéo trimestral
| Variagéo anual

T T

-10.0

20.0

-5.0 0.0 50 10.0 15.0
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Q1 - Populagao Total, Activa e Inactiva, por grupo etario e sexo

Valor Trimestral Média anual C.V. Variagao
Portugal 4°T-2003 | 1°T-2004 | 2°T-2004 | 3°T-2004 | 4°T-2004 | 2003 | 2004 | 4°T-2004 Homélogal Trimestrall Anual
(10%) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Populagéao Total HM 10476.2 10484.8 10497.2 10515.8 10536.2 104451 10508.5 - 0.6 0.2 0.6
H 5069.4 50748 5081.7 5091.4 5101.5 50520 5087.4 - 0.6 0.2 0.7
M 5406.8 5409.9 54154 54244 54347 53931  5421.1 - 0.5 0.2 0.5
Menos de 15 anos HM 16453  1644.0 16451 16465 1648.1  1644.9  1645.9 - 0.2 0.1 0.1
H 843.6 843.6 844.1 845.0 846.0 843.2 844.7 - 0.3 0.1 0.2
M 801.7 800.4 801.1 801.5 802.1 801.8 801.3 - - 0.1 -0.1
Dos 15 aos 24 anos HM 13575 13516  1339.7 13314 13233  1372.0 1336.5 - -2.5 -0.6 -2.6
H 691.0 686.8 682.5 678.6 674.6 697.8 680.6 - -2.4 -0.6 -2.5
M 666.5 664.8 657.2 652.9 648.7 674.2 655.9 - 2.7 -0.6 2.7
Dos 25 aos 34 anos HM 16431 16483  1653.8  1660.5 1667.5 16314  1657.5 - 1.5 0.4 1.6
H 827.2 830.2 833.5 837.4 841.3 820.5 835.6 - 1.7 0.5 1.8
M 816.0 818.2 820.3 823.1 826.2 810.9 821.9 - 1.3 0.4 1.4
Dos 35 aos 44 anos HM 15475 15480 15534  1557.3  1561.5 15374  1555.1 - 0.9 0.3 1.2
H 763.1 764.9 766.8 769.1 771.4 757.9 768.1 - 1.1 0.3 1.3
M 784.4 783.1 786.6 788.2 790.1 779.6 787.0 - 0.7 0.2 0.9
Com 45 e mais anos HM 42829 42929 43051  4320.0 43358 4259.2 43134 - 1.2 0.4 1.3
H 19446 19494 19548 19614  1968.1 19325  1958.4 - 1.2 0.3 1.3
M 23383 23435 2350.3 23587 23677 23267 23550 - 1.3 0.4 1.2
Populagédo Activa HM 5474.0 54544 54719 55013 5523.6  5460.3  5487.8 0.4 0.9 0.4 0.5
H 2962.8 2949.0 2953.5 2959.9  2965.7 2947.9  2957.0 0.4 0.1 0.2 0.3
M 25112 25053 2518.4 2541.4 25579 25123  2530.8 0.7 1.9 0.6 0.7
Dos 15 aos 24 anos HM  600.7 587.9 575.3 592.2 575.6 618.2 582.8 1.7 4.2 -2.8 5.7
H 330.6 323.6 322.8 329.8 319.7 338.7 324.0 2.1 -3.3 -3.1 4.3
M 270.2 264.3 252.6 262.4 255.9 279.6 258.8 2.3 -5.3 -2.5 -7.4
Dos 25 aos 34 anos HM 14560 14585  1461.4 14807  1487.7 14491 14721 0.5 2.2 0.5 1.6
H 758.9 762.4 765.7 770.7 773.2 754.4 768.0 0.6 1.9 0.3 1.8
M 697.1 696.1 695.7 710.0 714.5 694.7 704.1 0.9 25 0.6 1.4
Dos 35 aos 44 anos HM 13659  1368.9  1383.3  1377.7 13828 13534  1378.2 0.5 1.2 0.4 1.8
H 725.2 723.8 7255 727.2 728.0 717.4 726.1 0.5 0.4 0.1 1.2
M 640.7 645.1 657.8 650.5 654.8 635.9 652.0 0.9 2.2 0.7 25
Com 45 e mais anos HM  2051.3  2039.2 2051.8  2050.7 2077.6  2039.5  2054.8 0.9 1.3 1.3 0.8
H 11480 1139.3  1139.5 11322 11449 11375  1139.0 0.9 -0.3 1.1 0.1
M 903.3 899.8 912.4 918.5 932.7 902.1 915.8 1.3 3.3 1.5 1.5
Populagéo Inactiva HM 49948 50222 5019.5 5010.2 50121 49751  5016.0 0.5 0.3 - 0.8
H 2099.2 2117.6 21224 2127.2 21354  2094.3 21257 0.6 1.7 0.4 1.5
M 28956 2904.6 2897.0 2883.0 2876.8 2880.8  2890.3 0.6 -0.6 -0.2 0.3
Menos de 15 anos HM 16453  1644.0 16451 16465 16481  1644.9  1645.9 - 0.2 0.1 0.1
H 843.6 843.6 844.1 845.0 846.0 843.2 844.7 - 0.3 0.1 0.2
M 801.7 800.4 801.1 801.5 802.1 801.8 801.3 - - 0.1 -0.1
Dos 15 aos 24 anos HM  749.8 755.5 758.6 735.3 747.3 7445 749.2 1.3 -0.3 1.6 0.6
H 353.5 355.0 354.0 344.8 354.6 349.8 352.1 1.9 0.3 2.8 0.7
M 396.3 400.5 404.6 390.4 392.7 394.6 3971 1.5 -0.9 0.6 0.6
Dos 25 aos 34 anos HM  186.6 189.9 192.4 179.5 179.8 181.9 185.4 4.2 -3.6 0.2 1.9
H 67.7 67.8 67.8 66.3 68.1 65.7 67.5 6.9 0.6 2.7 2.7
M 118.9 122.1 124.6 113.1 11.7 116.2 117.9 5.6 -6.1 -1.2 1.5
Dos 35 aos 44 anos HM 1815 179.1 170.1 179.6 178.7 184.1 176.9 4.2 -1.5 -0.5 -3.9
H 37.9 41.2 41.3 41.8 43.5 40.5 41.9 8.6 14.8 4.1 3.5
M 143.7 138.0 128.9 137.7 135.2 143.6 135.0 4.5 -5.9 -1.8 -6.0
Com 45 e mais anos HM 22316 22537  2253.3 22694 22582 2219.7 2258.6 0.8 1.2 -0.5 1.8
H 796.5 810.0 815.4 829.2 823.2 795.1 819.5 1.2 34 -0.7 3.1
M 14350 14437 14379 14402 14350 14246  1439.2 0.8 - -0.4 1.0




ESTATISTICAS DO EMPREGO

Q2 - Populagao Empregada e Desempregada, por grupo etario e sexo

Valor Trimestral Média anual C.V. Variagao
Portugal 4°T-2003 | 1°T-2004 | 2°T-2004 | 3°T-2004 | 4°T-2004 | 2003 | 2004 | 4°T-2004 Homélogal Trimestrall Anual
(109 (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 1 12
Populagao Empregada HM 51183 5107.2 51246 51255 51339 5118.0 5122.8 0.5 0.3 0.2 0.1
H 27955 2787.8 2787.6 27832 27780 2787.1 27842 0.5 -0.6 -0.2 -0.1
M 23228 23194 23369 23422 23559 23309 23386 0.8 14 0.6 0.3
Dos 15 aos 24 anos HM  505.9 497.0 494.8 497.7 484.6 528.8 4935 2.0 4.2 -2.6 6.7
H 282.3 278.5 282.4 284.2 276.0 296.7 280.3 2.4 2.2 2.9 5.5
M 223.6 218.5 212.4 213.5 208.6 232.1 213.2 2.7 6.7 -2.3 8.1
Dos 25 aos 34 anos HM 13471 13569 13613 13727 13709 13397 13654 0.7 1.8 -0.1 1.9
H 713.2 716.8 723.1 727.3 719.0 705.9 721.6 0.9 0.8 -1.1 2.2
M 633.9 640.1 638.2 645.3 651.9 633.9 643.9 1.2 2.8 1.0 1.6
Dos 35 aos 44 anos HM 12959 12979 13121 13019 1297.0 12841 13022 0.7 0.1 -0.4 1.4
H 698.0 696.9 694.4 693.4 692.4 688.7 694.3 0.7 -0.8 -0.1 0.8
M 597.9 601.1 617.7 608.5 604.6 595.4 608.0 1.1 1.1 -0.6 2.1
Com 45 e mais anos HM 19694 19553 19564 19532 19814 19653  1961.6 0.9 0.6 1.4 -0.2
H 11021 10956  1087.7 10784  1090.6 10958  1088.1 1.0 -1.0 1.1 0.7
M 867.4 859.7 868.7 874.9 890.8 869.5 873.5 1.4 2.7 1.8 0.5
Populagdo Desempregada HM  355.6 347.2 347.3 375.9 389.7 342.3 365.0 3.2 9.6 3.7 6.6
H 167.3 161.2 165.9 176.7 187.7 160.9 172.9 43 12.2 6.2 7.5
M 188.4 186.0 181.4 199.2 202.0 181.4 192.2 4.1 7.2 1.4 6.0
Dos 15 aos 24 anos HM 94.9 90.9 80.5 94.5 91.0 89.4 89.2 6.2 -4.1 -3.7 -0.2
H 48.3 45.1 40.4 45.6 43.7 41.9 43.7 8.3 -9.5 4.2 4.3
M 46.5 45.8 40.1 48.9 47.4 47.5 45.6 8.3 1.9 3.1 4.0
Dos 25 aos 34 anos HM  108.9 101.5 100.2 108.0 116.8 109.4 106.6 5.8 7.3 8.1 -2.6
H 45.8 45.6 42.6 434 54.2 48.5 46.4 7.9 18.3 24.9 4.3
M 63.2 56.0 57.5 64.6 62.6 60.9 60.2 7.8 -0.9 -3.1 -1.1
Dos 35 aos 44 anos HM 70.0 70.9 71.2 75.9 85.8 69.2 75.9 6.4 22.6 13.0 9.7
H 27.2 26.9 31.1 33.9 35.6 28.7 31.9 10.4 30.9 5.0 11.1
M 42.8 44.0 40.1 42.0 50.2 40.5 44.1 8.1 17.3 19.5 8.9
Com 45 e mais anos HM 81.9 83.9 95.4 97.4 96.1 74.3 93.2 58 17.3 -1.3 254
H 45.9 43.7 51.7 53.8 54.3 417 50.9 7.4 18.3 0.9 22.1
35.9 40.1 43.7 43.6 419 32,6 423 8.3 16.7 -3.9 29.8
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ESTATISTICAS DO EMPREGO

Q3 - Taxa de Actividade e Taxa de Desemprego, por grupo etario e sexo

Valor Trimestral Média anual C.V.
Portugal 4°T-2003 | 1°T-2004 | 2°T-2004 | 3°T-2004 | 4°T-2004 2003 | 2004 4°T-2004
(%)
1 2 | 3 | 4 | s | e | 7 | 8 | o
Taxa de Actividade HM 52.3 52.0 52.1 52.3 52.4 52.3 52.2 0.4
H 58.4 58.1 58.1 58.1 58.1 58.4 58.1 0.4
M 46.4 46.3 46.5 46.9 471 46.6 46.7 0.7
Dos 15 aos 24 anos HM 443 43.5 42.9 44.5 43.5 451 43.6 1.7
H 47.8 471 47.3 48.6 47.4 48.5 47.6 2.1
M 40.5 39.8 384 40.2 39.5 415 39.5 2.3
Dos 25 aos 34 anos HM 88.6 88.5 88.4 89.2 89.2 88.8 88.8 0.5
H 91.8 91.8 91.9 92.0 91.9 91.9 91.9 0.6
M 85.4 85.1 84.8 86.3 86.5 85.7 85.7 0.9
Dos 35 aos 44 anos HM 88.3 88.4 89.0 88.5 88.6 88.0 88.6 0.5
H 95.0 94.6 94.6 94.6 94.4 94.7 94.5 0.5
M 81.7 82.4 83.6 82.5 82.9 81.6 82.9 0.9
Com 45 e mais anos HM 47.9 47.5 47.7 47.5 47.9 47.9 47.6 0.9
H 59.0 58.4 58.3 57.7 58.2 58.9 58.2 0.9
M 38.6 384 38.8 38.9 394 38.8 38.9 1.3
Taxa de Desemprego HM 6.5 6.4 6.3 6.8 741 6.3 6.7 3.2
H 5.6 5.5 5.6 6.0 6.3 5.5 5.8 4.3
M 7.5 7.4 7.2 7.8 7.9 7.2 7.6 4.1
Dos 15 aos 24 anos HM 15.8 15.5 14.0 16.0 15.8 14.5 15.3 5.9
H 14.6 13.9 12.5 13.8 13.7 12.4 13.5 7.9
M 17.2 17.3 15.9 18.6 18.5 17.0 17.6 7.7
Dos 25 aos 34 anos HM 7.5 7.0 6.9 7.3 7.8 7.5 7.2 5.8
H 6.0 6.0 5.6 5.6 7.0 6.4 6.0 7.9
M 9.1 8.0 8.3 9.1 8.8 8.8 8.5 7.7
Dos 35 aos 44 anos HM 51 5.2 51 5.5 6.2 5.1 55 6.3
H 3.8 3.7 4.3 4.7 4.9 4.0 4.4 10.3
M 6.7 6.8 6.1 6.5 7.7 6.4 6.8 7.9
Com 45 e mais anos HM 4.0 4.1 4.7 4.8 4.6 3.6 4.5 5.8
H 4.0 3.8 4.5 4.8 4.7 3.7 4.5 7.4
M 4.0 4.5 4.8 4.7 4.5 3.6 4.6 8.3




ESTATISTICAS DO EMPREGO

Q4 - Estrutura da Populagao, por condi¢édo perante o trabalho

Valor Trimestral Média anual C.V. Variagao
Portugal 4°T-2003 | 1°T-2004 | 2°T-2004 | 3°T-2004 | 4°T-2004| 2003 | 2004 | 4°T-2004 Homc’)logal Trimestrall Anual
(10°) (%)
1 2 | 3 | 4 [ s | e | 7 [ s o | 10 | 1 | 1
Total 10476.2 10484.8 10497.2 105158 10536.2 104451 10508.5 - 0.6 0.2 0.6
Emprego 5118.3 5107.2 5124.6 5125.5 5133.9 5118.0 5122.8 0.5 0.3 0.2 0.1
Desemprego 355.6 347.2 347.3 375.9 389.7 342.3 365.0 3.2 9.6 3.7 6.6
1° emprego 56.6 46.5 40.0 56.5 53.8 46.3 49.2 8.1 -4.9 -4.8 6.3
novo emprego 299.0 300.7 307.3 319.4 336.0 296.1 315.9 3.5 12.4 52 6.7
Estudantes 1703.6 1654.7 1652.1 1568.0 1696.0 1655.6 1642.7 0.8 -0.4 8.2 -0.8
Domésticos 680.9 686.1 646.1 650.4 620.0 670.7 650.7 2.3 -8.9 -4.7 -3.0
Reformados 1574.6 1584.4 1629.1 1632.9 1637.5 1563.9 1621.0 1.0 4.0 0.3 3.7
Outros inactivos 1035.7 1097.0 1092.2 1158.9 1058.8 1084.9 1101.7 1.3 2.2 -8.6 1.5

Q5 - Estrutura do Emprego, por sector de actividade e sexo

Valor Trimestral Média anual C.V. Variagé@o
Portugal 4°T-2003 | 1°T-2004 | 2°T-2004 | 3°T-2004 | 4°T-2004 | 2003 | 2004 | 4°T-2004 Homélogal Trimestrall Anual
(10%) (%)
1 2 | 3 | 4 | s ] 6 | 7 | s o [ 10 [ 1 | 1
Sector de actividade:
Agricultura, Silvicultura HM 624.9 618.4 619.1 620.1 614.9 642.1 618.1 3.8 -1.6 -0.8 -3.7
e Pesca H 323.6 321.8 322.0 321.5 318.3 328.7 320.9 3.9 -1.6 -1.0 -2.4
M 301.3 296.6 297.2 298.6 296.6 313.4 297.2 4.5 -1.6 -0.7 -5.2
Industria, Construgao, HM  1626.7 1596.0 1601.3 1592.1 1594.6 1652.8 1596.0 1.5 -2.0 0.2 -34
Energia e Agua H 1155.6 1133.1 1144.9 1136.7 1129.8 1174.7 1136.1 1.6 -2.2 -0.6 -3.3
M 4711 462.9 456.4 455.4 464.9 478.1 459.9 2.6 -1.3 21 -3.8
das quais:
Industrias transformadoras 1010.5 989.8 1003.6 1001.8 1013.5 1018.8 1002.2 2.3 0.3 1.2 -1.6
Construgdo 567.3 557.4 552.8 547.9 534.1 583.6 548.0 2.7 -5.9 -2.5 -6.1
Servigos HM  2866.7 2892.8 2904.2 2913.3 2924.4 28231 2908.6 1.0 2.0 0.4 3.0
H 1316.3 1332.8 1320.8 1325.1 1330.0 1283.6 1327.2 14 1.0 0.4 3.4
M 1550.4 1559.9 1583.4 1588.2 1594.4 1539.4 1581.5 1.1 2.8 0.4 2.7
Comércio por grosso e a retalho; 785.7 790.3 784.0 786.1 767.5 774.7 782.0 2.3 -2.3 -2.4 0.9
rep. de veiculos auto., motociclos e
de bens de uso pessoal e doméstico
Alojamento e restauragdo 256.9 261.8 263.8 269.7 266.5 259.5 265.4 4.1 3.7 -1.2 2.3
( restaurantes e similares )
Transportes, armazenagem 218.6 211.9 210.7 217.4 217.8 213.7 214.5 4.5 -0.4 0.2 0.4
e comunicagoes
Actividades financeiras 89.4 96.4 101.1 92.3 96.8 87.0 96.6 6.7 8.3 4.9 11.0
Actividades imobiliarias, de aluguer 282.1 296.7 288.8 291.0 292.5 262.1 292.2 3.7 37 0.5 11.5
e servicos prestados as empresas
Administragéo publica, defesa 332.6 332.2 325.6 329.6 339.1 329.4 331.7 3.4 2.0 2.9 0.7
e seguranga social obrigatdria
Educagéo 296.2 297.9 313.5 300.5 314.7 286.6 306.6 3.5 6.2 4.7 7.0
Saude e acgao social 298.3 298.4 308.9 319.7 325.0 294.1 313.0 3.5 9.0 1.7 6.4
Outras actividades de servigos 156.2 161.3 154.3 154.8 158.3 156.0 157.2 4.5 1.3 2.3 0.8
colectivos, sociais e pessoais
Outros servigos 150.6 145.9 153.5 152.3 146.3 160.0 149.5 4.6 -2.9 -3.9 -6.6
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ESTATISTICAS DO EMPREGO

Q6 - Estrutura do Emprego, por profissao, situagcao na profissao e sexo

Valor Trimestral Média anual C.v. Variagao
Portugal 4°T-2003 | 1°T-2004 | 2°T-2004 | 3°T-2004 | 4°T-2004 | 2003 | 2004 | 4°T-2004 |Homdloga Trimestrall Anual
(10%) (%)
1 2 | 3 | 4 | s | & | 7 [ 8 9 | 10 1 | 12
Profissao:
Quadros superiores da HM 453.3 464.1 462.8 454.7 453.5 427.6 458.8 3.0 - -0.3 7.3
administragéo publica, dirigentes H 305.4 313.0 308.8 306.5 304.3 291.3 308.2 3.3 -0.4 -0.7 5.8
e quadros superiores de empresa M 147.9 151.1 153.9 148.2 149.2 136.3 150.6 4.6 0.9 0.7 10.5
Especialistas das profissdes HM 395.3 419.9 440.6 430.6 446.7 3715 4345 3.8 13.0 3.7 17.0
intelectuais e cientificas H 157.3 167.8 187.0 183.5 193.2 144.4 182.9 4.9 22.8 5.3 26.7
M 238.0 252.1 253.7 2471 253.6 2271 251.6 4.1 6.6 2.6 10.8
Técnicos e profissionais de HM 404.6 420.1 428.5 421.4 422.7 386.4 423.2 3.0 4.5 0.3 9.5
nivel intermédio H 231.3 244.0 249.0 246.0 247.0 2225 246.5 3.8 6.8 0.4 10.8
M 173.4 176.1 179.5 175.3 175.7 164.0 176.7 4.1 1.3 0.2 7.7
Pessoal administrativo e similares ~ HM 507.8 509.5 505.0 518.1 531.9 506.3 516.1 2.5 4.7 2.7 1.9
H 190.5 193.1 181.2 179.6 186.6 192.6 185.1 4.3 -2.0 3.9 -3.9
M 317.3 316.5 323.8 338.6 345.3 313.7 331.0 2.9 8.8 2.0 55
Pessoal dos servigos e vendedores HM 676.4 677.1 670.7 685.0 673.1 678.7 676.5 2.4 -0.5 -1.7 -0.3
H 219.9 218.9 213.5 222.3 2124 214.7 216.8 4.1 -3.4 -4.5 1.0
M 456.5 458.2 457.1 462.8 460.7 464.0 459.7 2.6 0.9 -0.5 -0.9
Agricultores e trabalhadores HM 569.1 561.8 561.2 564.5 559.5 586.5 561.7 3.9 -1.7 -0.9 -4.2
qualificados da agricultura e pescas  H 291.9 288.8 289.0 287.4 283.2 298.6 2871 4.0 -3.0 -1.5 -3.9
M 2771 273.0 2723 2771 276.2 287.8 274.7 4.7 -0.3 -0.3 -4.6
Operérios, artifices e trabalhadores HM  1012.0 990.9 966.7 958.8 950.9 1037.2 966.8 1.9 -6.0 -0.8 -6.8
similares H 789.4 7751 757.3 756.6 744.4 808.6 758.4 2.0 -5.7 -1.6 -6.2
M 222.6 215.8 209.4 202.2 206.5 228.6 208.5 4.3 -7.2 2.1 -8.8
Operadores de instalagdes e HM 425.0 415.1 424.7 421.5 417.9 439.2 419.8 3.0 -1.7 -0.9 4.4
maquinas e trabalhadores da H 335.0 3249 335.5 333.5 333.7 342.0 331.9 3.1 -0.4 0.1 -3.0
montagem M 90.1 90.2 89.2 88.1 84.2 97.2 87.9 6.9 -6.5 -4.4 -9.6
Trabalhadores n&o qualificados HM 637.7 614.3 631.0 633.9 639.2 650.3 629.6 2.3 0.2 0.8 -3.2
H 241.6 232.2 235.4 233.1 238.4 240.7 234.8 3.7 -1.3 2.3 -2.5
M 396.1 382.1 395.6 400.8 400.9 409.5 394.8 2.8 1.2 - -3.6
Forgas Armadas HM 371 34.3 334 36.9 38.4 34.3 35.8 10.3 3.5 4.1 4.4
Situacdo na Profissao:
Trabalhador por conta de outrem HM 37437 3739.3 3798.8 3784.0 3807.0 3736.0 3782.3 0.7 1.7 0.6 1.2
H 1996.4 1993.0 2014.2 2004.5 2012.5 1994.0 2006.0 0.8 0.8 0.4 0.6
M 1747.4 1746.4 1784.5 1779.5 1794.5 1742.0 1776.2 1.0 2.7 0.8 2.0
Trabalhador por conta propria HM 937.8 923.8 899.9 917.3 899.1 952.5 910.0 24 -4.1 -2.0 -4.5
como isolado H 514.0 506.4 495.0 499.7 486.4 511.4 496.9 2.5 -5.4 -2.7 -2.8
M 423.9 417.4 404.9 417.7 412.7 441.2 413.2 3.3 -2.6 -1.2 -6.3
Trabalhador por conta propria HM 332.0 341.7 327.8 321.8 322.9 325.0 328.6 3.7 -2.7 0.3 1.1
como empregador H 2443 248.5 242.3 238.4 238.0 239.9 241.8 3.7 -2.6 -0.2 0.8
M 87.7 93.2 85.5 83.5 84.9 85.1 86.8 6.6 -3.2 1.7 2.0
Trabalhador familiar nao HM 104.8 102.3 98.1 102.3 104.9 104.3 101.9 6.0 0.1 2.5 -2.3
remunerado e outros H 40.8 39.9 36.1 40.8 411 417 39.5 8.9 0.7 0.7 -5.3
M 64.0 62.5 62.0 61.5 63.8 62.6 62.5 7.4 -0.3 3.7 -0.2
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ESTATISTICAS DO EMPREGO

Q7 - Estrutura do Emprego por Conta de Outrem, por tipo de contrato de trabalho e sexo

Valor Trimestral Média anual C.V. Variagédo
Portugal 4°T-2003 | 1°T-2004 | 2°T-2004 | 3°T-2004 | 4°T-2004 [ 2003 | 2004 | 4°T-2004 [Homologa Trimestrall Anual
(10%) (%)
1 2 3 4 5 6 | 7 8 9 10 1 12
Sem termo HM 2987.0 2979.6 30445 30337 3069.2 2967.5 3031.8 0.9 2.8 1.2 2.2
H 16223 1617.3 16366 16266 16414 16142  1630.5 1.1 1.2 0.9 1.0
M 13647 13622  1407.8 14071  1427.9 13533 14013 1.2 46 1.5 3.5
Com termo HM  568.2 573.1 569.4 572.0 566.9 581.2 570.4 2.7 0.2 0.9 -1.9
H 266.3  269.4 269.9 276.7 275.5 275.1 272.9 3.5 3.5 -0.4 -0.8
M 301.9 303.7 299.5 295.3 291.4 306.1 297.5 3.4 35 -1.3 2.8
Outros HM  188.6 186.7 184.8 178.2 170.8 187.3 180.1 5.0 9.4 4.2 -3.8
H 107.8 106.2 107.7 101.2 95.7 104.7 102.7 6.8 -11.2 54 -1.9
M 80.8 80.5 77.2 771 75.2 82.6 775 6.8 6.9 25 6.2
Q8 - Populagao Activa, por nivel de ensino completo
Valor Trimestral Média anual C.V. Variagao
Portugal 4°T-2003 | 1°T-2004 | 2°T-2004 | 3°T-2004 | 4°T-2004 [ 2003 | 2004 | 4°T-2004 [Homologa Trimestrall Anual
(109 (%)
1 2 3 4 5 6 | 7 8 9 10 1 12
Populagdo Empregada
Até ao Basico - 3° ciclo 37964 37591 37446 37566  3734.0 38674 37486 0.9 -1.6 -0.6 -3.1
Secundario 688.5 686.6 693.0 705.1 706.7 669.9 697.9 2.3 2.6 0.2 4.2
Superior 633.4 661.4 687.0 663.8 693.1 580.6 676.3 3.1 9.4 4.4 16.5
Populagao Desempregada
Até ao Basico - 3° ciclo 255.3 261.4 268.1 278.6 292.2 255.4 275.1 3.7 14.5 4.9 7.7
Secundario 55.8 52.5 47.4 53.6 55.0 49.9 52.1 8.5 -1.4 2.6 4.4
Superior 445 33.3 31.9 43.6 426 37.0 37.9 9.0 -4.3 2.3 2.4
Q9 - Desempregados, por duracdo da procura de emprego e subsidio de desemprego
Valor Trimestral Média anual C.V. Variagéo
Portugal 4°T-2003 | 1°T-2004 | 2°T-2004 | 3°T-2004 | 4°T-2004 [ 2003 | 2004 | 4°T-2004 [Homologa Trimestrall Anual
(10%) (%)
1 2 3 4 5 6 | 7 8 9 10 1 12
Duracéao da procura:
Menos de 1 més 18.5 17.5 21.2 27.1 18.8 22.3 21.1 14.8 1.6 -30.6 5.4
1 a6 meses 130.5 126.1 107.8 101.2 132.6 130.0 116.9 5.2 1.6 31.0 -10.1
7 a 11 meses 60.7 44.0 61.5 66.9 54.8 59.3 56.8 7.7 9.7 -18.1 -4.2
12 a 24 meses 83.0 84.0 69.1 85.6 85.4 70.1 81.0 6.5 2.9 0.2 155
25 e mais meses 61.8 74.2 86.0 94.2 97.0 59.2 87.9 6.5 57.0 3.0 485
Subsidio de desemprego: (*)
Recebe 118.0 115.5 129.6 127.2 137.0 106.4 127.3 53 16.1 7.7 19.6
Nzo recebe 105.2 117.0 111.9 124.0 122.1 114.1 118.8 54 16.1 -1.5 4.1

(") para os "aesempregaaos a procura ae novo emprego-, que se aeclaram INSCritos num cenuro ae emprego
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Notas
Metodologicas

Objectivos

O IE tem por principal objectivo a caracterizagdo da populagdo face ao trabalho. Pretende obter um conjunto de

informacgédo que permita, a partir dessa caracterizagéo, analisar o mercado de trabalho enquanto realidade dinamica e

constitua um ponto de partida para a definigdo de politicas socio-econémicas.

O IE tem por objectivos, designadamente:

e Fornecer uma medida directa e comparavel internacionalmente das alteragbes infra-anuais do emprego e do
desemprego.

e Avaliar, ao longo do ano, o volume de determinados fendmenos do mercado de trabalho, tais como: emprego,
desemprego, horas trabalhadas, subemprego, mao-de-obra disponivel, etc.

e Fornecer dados estruturais anuais relacionados com o nivel de emprego e desemprego.

Ambito do inquérito

O IE é dirigido a residentes em alojamentos privados, no espac¢o nacional.

Consideram-se residentes no alojamento, os individuos que, na semana de referéncia, vivam nesse alojamento,

considerando ser essa a sua residéncia principal, e ainda os individuos que estejam ausentes do alojamento por

“periodos curtos de tempo” (1), ndo ocupando outro alojamento de forma permanente.

O inquérito é alargado as pessoas a viver em alojamentos colectivos que se consideram ter alguma contribuigdo, real

ou potencial, para o mercado de trabalho, como é o caso dos individuos a cumprir o servigo militar e militares de

carreira em quartéis, estudantes em escolas com internato ou em lares. A informagéo relativa a estas pessoas &
recolhida nos alojamentos privados aos quais possam ser associadas, isto é, que ai tenham residéncia.

Sao excluidos do ambito deste inquérito todos os individuos a residir noutros alojamentos colectivos (hotéis, pensdes

e similares, instituicdes de assisténcia - asilos, orfanatos e lares de 32 idade - e instituigcbes religiosas) e individuos a

viver em alojamentos moveis.

Periodicidade

O IE é um inquérito continuo que fornece resultados trimestrais.

Periodo de referéncia

As caracteristicas observadas no inquérito referem-se fundamentalmente a situagdo no decorrer de uma semana

pré-definida (de Segunda a Domingo), denominada semana de referéncia. As semanas de referéncia séo repartidas

uniformemente pelo trimestre e ano. As entrevistas realizam-se normalmente na semana imediatamente seguinte a

semana de referéncia.

Plano de amostragem

A amostra garante uma distribuigdo temporal e uniforme ao longo das treze semanas que constituem um trimestre.

Neste contexto, cada unidade de alojamento esta referenciada a uma semana (semana de referéncia)

pré-determinada.

Para a determinagéo da dimens&o da amostra utilizaram-se os seguintes critérios:

e Para cada regido NUTS Il e para a variavel Desemprego, desde que a sua representatividade amostral face a
populagéo em idade activa seja de pelo menos 5%, o desvio-padréo relativo da média anual ndo podera exceder
8% dessa estimativa;

e Para qualquer sub-populagdo amostral cujo efectivo seja pelo menos 5% da populagdo em idade activa, o
desvio-padrao relativo da estimativa da variagcdo entre dois trimestres sucessivos, a nivel nacional, ndo devera
exceder 3% dessa sub-populagao.

Método de observagdo

E um inquérito por recolha directa; a informacéo é obtida através de entrevista directa ao individuo em questdo ou a

outro membro do agregado, se o proprio ndo estiver presente e algum dos membros do agregado presentes for

considerado apto a responder por ele.

A recolha da informacao é feita através de entrevista assistida por computador (sistema CAPI - Computer Assisted

Personal Interviewing).

(1) N&o é definido “periodo curto de tempo” dada a diversidade de situagdes possiveis; o critério adoptado é o da n&o ocupagéo, por
parte do individuo, de uma outra residéncia de forma permanente, contribuindo para o orgamento do agregado inquirido e/ou faga
despesas a cargo do mesmo e esteja numa das seguintes situagdes: a cumprir o servico militar obrigatério, internado em
estabelecimento prisional, de saude, de reabilitagéo, etc., a estudar ou a trabalhar noutra localidade com estadas frequentes no
agregado, em viagem.
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Unidades de observagao

Sao observados dois tipos de unidade: agregado doméstico privado e individuo.

A informagéo é recolhida para todos os individuos pertencentes ao mesmo agregado.

Nomenclaturas

Nomenclatura das Unidades Territoriais para fins Estatisticos (NUTS 2002)

¢ Nivel ll: Norte, Centro, Lisboa, Alentejo, Algarve, Acores e Madeira

CAE-Rev.2.1 - Classificacao Portuguesa das Actividades Econémicas

CNP-94 - Classificagao Nacional das Profissées

Resultados

A proteccdo do segredo estatistico é assegurada através da supressdo da identificacdo pessoal dos registos
individuais, na fase de processamento da informagao.

A extrapolacdo dos resultados é feita a partir de sistemas de ponderadores regionais, determinados a partir de
estimativas independentes da populagéo. Estes ponderadores sao fungdo das seguintes variaveis: regido NUTS I,
sexo e grupo etario.

E possivel o apuramento de qualquer uma das variaveis observadas, de acordo com as especificacdes pretendidas e
respeitando a qualidade da informagéo, atendendo aos erros de amostragem que lhe estejam associados.

Existe um conjunto de informag&o que se pretende de apuramento permanente, correspondente aos resultados para
as principais variaveis do inquérito e com maior solicitagao por parte dos utilizadores, que aparece reunida no Capitulo
Il

O INE pode disponibilizar, ainda, outro tipo de informagdo ou outro tipo de desagregacéo das variaveis, mediante
pedido especifico, desde que os erros de amostragem estejam dentro de valores aceitaveis e desde que a informagéo
se enquadre no quadro conceptual e metodoldgico do inquérito.

Erros de Amostragem

O objectivo de um inquérito por amostragem é o de generalizar a informagao obtida numa amostra (fracgédo reduzida
da populagdo) ao universo em anadlise, através de métodos que assegurem resultados para a populagdo muito
préximos da realidade.

As estimativas finais associa-se uma margem de erro relativamente aos valores reais que se obteriam numa inquirigdo
a toda a populagao.

O coeficiente de variagéo € a forma sob a qual s&o apresentados os erros de amostragem das estimativas obtidas.
Por exemplo, para determinar o intervalo de confiangca a 95% do valor real da variavel X devera utilizar-se a seguinte
férmula:

X e|®+1.96x ()= )]

em que:

X - Estimativa da variavel y

CV()E') - Coeficiente de variagéo da estimativa da variavel X

Portugal — 4° Trimestre 2004

. . & 2 o,
Varidveis Estimativa ( X) CcV ( X) Intervalo de Confianca de 95%
(milhares) (%) Limite inferior Limite Superior
Pop. Activa 5523.6 0,4 54774 5569.8
Pop. Empregada 51339 0,5 5083.0 5184.8
Agricultura, Silvicultura e Pesca 614.9 3,8 569.0 660.8
Industria, Construgdo, Energia ,Agua 1594.6 1,5 1 546.7 1642.5
Servigos 29244 1,0 2 865.8 2983.0
Pop. Desempregada 389.7 3,2 365.6 413.8
Procura 1° emprego 53.8 8,1 453 62.3
Procura novo emprego 336.0 3,5 313.1 358.9
Pop. Inactiva 5012.1 0,5 4966.0 5058.2
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Principais
Conceltos

Alojamento

Local distinto e independente que, pelo modo como foi construido, ampliado ou transformado, se destina a habitagéo

humana e que, no periodo de referéncia, ndo esta a ser utilizado totalmente para outro fim.

Agregado doméstico privado

E o conjunto de individuos que reside no mesmo alojamento e cujas despesas fundamentais ou basicas (alimentagao,

alojamento) s&do suportadas conjuntamente, independentemente da existéncia ou ndo de lagos de parentesco, e ainda

o individuo que ocupa integralmente um alojamento, ou que partilhando-o com outros, ndo satisfaz a condigéo

anterior. Sdo considerados como pertencentes ao agregado doméstico privado os empregados domésticos que

coabitem no alojamento.

Populagao activa

Conjunto de individuos com idade minima de 15 anos que, no periodo de referéncia, constituem a m&o-de-obra

disponivel para a produgdo de bens e servigos que entram no circuito econémico ( empregados e desempregados ).

Populagao inactiva

Conjunto de individuos, qualquer que seja a sua idade que, no periodo de referéncia, ndo podem ser considerados

economicamente activos, isto é, ndo estdo empregados nem desempregados, nem a cumprir o servico militar

obrigatério.

Empregado

Individuo, com idade minima de 15 anos que, no periodo de referéncia, se encontrava numa das seguintes situagdes:

¢ tinha efectuado trabalho de pelo menos uma hora, mediante o pagamento de uma remuneragao ou com vista a um
beneficio ou ganho familiar, em dinheiro ou em géneros;

e tinha um emprego, ndo estava ao servigo, mas mantinha uma ligagéo formal com o seu emprego;

e tinha uma empresa mas nao estava temporariamente ao trabalho por uma razao especifica;

e estava em situacéo de pré-reforma mas encontrava-se a trabalhar no periodo de referéncia.

Desempregado

Individuo, com idade minima de 15 anos que, no periodo de referéncia, se encontra simultaneamente nas situagdes

seguintes:

e nao tem trabalho remunerado, nem qualquer outro;

e esta disponivel para trabalhar, num trabalho remunerado ou no;

e tenha procurado um trabalho, isto &, tenha feito diligéncias ao longo das ultimas 4 semanas para encontrar um
emprego, remunerado ou nao.

O critério da “disponibilidade” € fundamentado no seguinte:

e desejo de trabalhar;

e vontade de ter um emprego remunerado ou uma actividade por conta propria caso consiga obter os recursos
necessarios;

e possibilidade de comecar a trabalhar imediatamente ou, pelo menos, nos proximos 15 dias.

Sé&o consideradas “diligéncias”:

e contacto com um centro de emprego publico ou agéncia privada de colocagdes;

e contacto com empregadores;

e contactos pessoais;

e colocagao ou resposta a anuncio;

e realizagdo de provas ou entrevistas para selecgao;

e procura de terrenos, imdveis ou equipamento;

e solicitagdo de licengas ou recursos financeiros para a criagdo de empresa propria.

Inclui o individuo que, embora tendo um emprego, s6 vai comegar a trabalhar em data posterior a do periodo de

referéncia.

Taxa de Actividade

Relagéo entre “populacéo activa” e “populacéo total”.

Taxa de Emprego

Relagéo entre “populacdo empregada” e “populagéo activa”.

Taxa de Desemprego

Relagéo entre “populacdo desempregada” e “populagdo activa”.

26



ESTATISTICAS DO EMPREGO

Informacdo Disponivel

ndo Publicada

Plano de apuramentos

1.

o

6
7
8.
9

10.
1.
12.

13

16.
17.

18.
19.

20.
21.

22.
23.
24.

Populagédo com 15 e mais anos segundo a condi¢gdo perante o trabalho um ano antes, por condi¢do perante o
trabalho actual.

Populagéo com 15 e mais anos segundo o nivel de escolaridade completo, por grupo etério e sexo.

Populagdo com 15 e mais anos segundo a auto-classificagdo em termos de ocupacgéo, por condigdo perante o
trabalho.

Populagdo com 15 e mais anos segundo a condigdo perante o trabalho, por principal fonte de rendimento.

Taxa de actividade, Taxa de actividade da populagdo em idade activa e Taxa de desemprego, segundo a regido de
residéncia (NUTS II).

Empregados segundo a regido de residéncia (NUTS Il), por sector de actividade principal.
Empregados, por actividade principal.

Empregados segundo o sector de actividade principal, por situagdo na profissdo principal e sexo.
Empregados segundo a situagdo na profissao principal, por profissao principal.

Empregados segundo o sector de actividade principal, por antiguidade no actual emprego.
Empregados segundo o sector de actividade principal, por tipo de dura¢do de trabalho e sexo.

Empregados segundo o sector de actividade principal, por tipo de horario de trabalho e sexo.

. Empregados segundo o sector de actividade principal, por duragdo semanal habitual de trabalho e sexo.
14.
15.

Trabalhadores por conta de outrem segundo o sector de actividade principal, por tipo de contrato de trabalho.

Rendimento salarial médio mensal liquido dos trabalhadores por conta de outrem segundo o sector de actividade
principal, por regido de residéncia (NUTS II).

Empregados segundo o sector de actividade principal, por experiéncia anterior de trabalho e sexo.

Empregados com experiéncia anterior de trabalho segundo o sector da ultima actividade, por sector de actividade
principal e sexo.

Empregados segundo o sector de actividade principal, por exercicio de actividade secundaria e sexo.

Empregados com actividade secundaria segundo o sector de actividade secundaria, por sector de actividade
principal.

Empregados segundo o sector de actividade principal um ano antes, por sector de actividade principal actual.

Empregados segundo a situagdo na profissao principal um ano antes, por situagdo na profissdo principal actual e
sexo.

Trabalhadores por conta de outrem segundo o tipo de contrato um ano antes, por tipo de contrato actual.
Desempregados, por regido de residéncia (NUTS II).

Desempregados, por diligéncias feitas para encontrar trabalho.
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