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FICHA TECNICA

Em Abril de 1996 o Fundo Monetario Internacional (FMI) criou o ‘Special Data Dissemination Standard’ (SDDS) visando
reforcar a transparéncia, integridade, actualidade e qualidade da informagdo estatistica. No ambito do SDDS é
disponibilizada informacao sobre: dados macroeconémicos, politica de divulgagdo ao publico, politica de revisGes e
metodologias subjacentes a preparagdo da informacao estatistica.

Portugal aderiu ao SDDS em Outubro de 1998, podendo ser consultada a informacgé&o referente ao nosso pais no
‘Dissemination Standard Bulletin Board’ do FMI, acessivel na Internet — http://dsbb.imf.org

Em articulacdo com o calendario de divulgacéo estabelecido no SDDS, igualmente disponivel no referido endereco da
Internet, o Instituto Nacional de Estatistica publica, em primeira méo, na Internet - www.ine.pt as relevantes estatisticas
sobre Contas Nacionais Trimestrais, indice de Produc&o Industrial, Inquérito ao Emprego, indice de Custo do Trabalho,
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Populacao Residente.

Ainformacéo estatistica abrangida pelo SDDS relativa a Portugal € compilada pelo Ministério das Financas, pelo Instituto Nacional
de Estatistica, pela Bolsa de Valores de Lisboa e pelo Banco de Portugal.

Titulo
Estatisticas do Emprego 2009

Editor

Instituto Nacional de Estatistica, I.P.
Av. Anténio José de Almeida
1000-043 Lisboa

Portugal

Telefone: 21 842 61 00

Fax: 21 844 04 01

Presidente do Conselho Directivo
Alda de Caetano Carvalho

Design e Composic¢éo
Instituto Nacional de Estatistica, I.P.

ISSN 0872-7570
Deposito Legal n° 77257/94
Periodicidade Trimestral

OApoio | a0 cliente
OINE, I.LP. naInternet ) 20' 808)
www.ine.pt

© INE, I.P., Lisboa - Portugal, 2009*
* Areproducao de quaisquer paginas desta obra é autorizada, excepto para fins comerciais, desde que

mencionando o INE, I.P., como autor, o titulo da obra, o ano de edicao, e a referéncia Lisboa-Portugal.




Estatisticas do Emprego — 3° trimestre de 2009

ESTATISTICAS DO EMPREGO - 3° TRIMESTRE DE 2009

INDICE
RESUMO — ADSIIACT.......eiiiie ittt b e b bt e e bt e bt e et e e be e e b bt e e ket e ebb e e ebe e e be e e s beeene e e nbeeene e 2
N\ [o]c= W a1 goTo U] o] (T WO PO O PP POV OPPTOPROP 3
Sinais convencionais, simbolos, siglas, abreviaturas e esclarecimentos aos utilizadores ...........c.cccceeveeeeviiieeeccee e 4
A F= 1T [o R (=TT = To (o T TSP PP P PP PP 5
I o] o 0 = Tot= To - Ton 1)Y= U SURT USRI 5
2 o] o0 = Tot= To N =T g o] (=T o T= o - WP UERTRP 5
RS B o] o0 F=Tot= Tol o (XS =T o g o= To = o - P PERTRN 7
I o o U = Tot= To N T =T 11V PSRRI 9
1.5. Fluxos trimestrais entre estados do mercado de trabalio............cccvviiiiiiiiie e 10
G = =T o Lo LT3N N U I 1S T 1 PRSPPI 11
P © TN - To [ (oS30 [0 (=TT U 7= Lo [0 1S 13
B N\ L] = TS0 =] o T[] [ To | ox= TSRS 28
T O o Tt =T (o 1 PSPPI 31
LI @ W= W10 o] g T= Tor= To o 1Y o Lo 0 VAV OSSR 34
6. Tema em analise: A histdria das estatisticas do trabalho em Portugal — O papel do Inquérito ao Emprego ............. 36
Lista dos “Tema em analise” ja publicados nas Estatisticas do EMPrego.........cevveeiiiiiiiiiie e 46



RESUMO — ABSTRACT

De acordo com os resultados do Inquérito ao Emprego
relativos ao 3° trimestre de 2009, a populagdo activa em
Portugal diminuiu 1,1%, face ao trimestre homoélogo de
2008 (correspondendo a 64,2 mil individuos), e 0,3%, face
ao trimestre anterior (18,6 mil). Para o decréscimo
homélogo sdo de destacar os seguintes resultados: a
diminuicdo no numero de activos do sexo masculino (53,1
mil individuos), dos 15 aos 34 anos (76,1 mil) e com 65 e
mais anos (4,8 mil) e com nivel de escolaridade completo
correspondente, no maximo, ao 3° ciclo do ensino basico
(159,7 mil). A taxa de actividade da populagcdo em idade
activa (15 e mais anos) foi de 61,7%.

A populagdo empregada diminuiu 3,4% (correspondendo
a 178,3 mil individuos), face ao trimestre homélogo de
2008, e 1,2% (58,7 mil), face ao trimestre anterior. Para a
evolugdo homologa referida contribuiram essencialmente
0s seguintes resultados: a diminuigdo no namero de
empregados do sexo masculino (127,0 mil), dos 15 aos 34
anos (107,2 mil), com nivel de escolaridade completo
correspondente, no maximo, ao 3° ciclo do ensino basico
(250,5 mil), a trabalhar no sector da industria, construgéo,
energia e agua (106,5 mil), por conta de outrem (104,2
mil) e a tempo completo (125,2 mil). A taxa de emprego
da populacdo em idade activa (15 e mais anos) fixou-se
nos 55,6%.

No 3° trimestre de 2009, o nimero de desempregados
ascendeu a 547,7 milhares de individuos. A populacéo
desempregada aumentou 26,3% (114,0 mil individuos),
face ao trimestre homélogo de 2008, e 7,9% (40,0 mil),
face ao trimestre anterior. Para o acréscimo homologo do
desemprego contribuiram essencialmente os seguintes
resultados: 0 aumento no nimero de desempregados do
sexo masculino (73,9 mil), com 45 e mais anos (46,9 mil)
e dos 35 aos 44 anos (36,0 mil), com nivel de
escolaridade completo correspondente, no maximo, ao 3°
ciclo do ensino basico (90,8 mil), a procura de novo
emprego (124,0 mil), cujo ramo da dultima actividade
pertencia a industria, construcdo, energia e agua (67,2
mil), e a procura de emprego ha menos de um ano (74,7
mil). A taxa de desemprego foi de 9,8%, tendo aumentado
2,1 pontos percentuais (p.p.), face ao trimestre homélogo
de 2008, e 0,7 p.p., face ao trimestre anterior.

A populacdo inactiva com 15 e mais anos aumentou
2,7%, face ao trimestre homdlogo de 2008 (abrangendo
89,9 mil individuos), e 0,8%, face ao trimestre anterior
(27,1 mil). A taxa de inactividade (15 e mais anos) foi de
38,3%.
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According to the Labour Force Survey results for the 3"
quarter of 2009, the labour force in Portugal decreased by
1.1%, when compared with the 3" quarter of 2008
(corresponding to 64.2 thousand individuals), and by
0.3%, when compared with the previous one (18.6
thousand). For the former decrease, the following results
should be highlighted: the decrease in the number of the
active men (53.1 thousand individuals), aged 15 to 34
years old (76.1 thousand) and 65 years old and over (4.8
thousand), and who completed the first or the second
stages of basic education (159.7 thousand). The working
age participation rate (15 years old and over) was 61.7%.

In the 3" quarter of 2009, the number of people employed
decreased by 3.4% (corresponding to 178.3 thousand
individuals), when compared with the 3 quarter of 2008,
and by 1.2% (58.7 thousand), when compared with the
previous quarter. Concerning the former decrease, the
following results should be highlighted: the decrease in the
number of men employed (127.0 thousand), from 15 to 34
years old (107.2 thousand), who completed the first or the
second stages of basic education (250.5 thousand), who
were working in the mining and quarrying, manufacturing,
electricity, gas and water supply, and construction sector
(106.5 thousand), as employee (104.2 thousand), and
working full-time (125.2 thousand). The working age
employment rate (15 years old and over) was 55.6%.

In the 3" quarter of 2009, the unemployment level was
547.7 thousand individuals. The number of unemployed
people increased by 26.3% (114.0 thousand), when
compared with the 3" quarter of 2008, and by 7.9% (40.0
thousand), when compared with the previous one. The
following results contributed most for the former increase:
the increase in the number of men (73.9 thousand), from
45 years old and over (46.9 thousand) and from 35 to 44
years old (36.0 thousand), who completed the first or
second stages of basic education (90.8 thousand), who
were searching for a new job (124.0 thousand), coming
from the mining and quarrying, manufacturing, electricity,
gas and water supply, and construction sector (67.2
thousand), and searching for a job for less than one year
(74.7 thousand). The unemployment rate was 9.8%, up
2.1 percentage points (p.p.) from the same quarter of
2008, and 0.7 p.p. from the previous quarter.

In the 3" quarter of 2009, the inactive population of 15
years old and over increased by 2.7%, when compared
with the same quarter of 2008 (89.9 thousand individuals),
and 0.8%, when compared with the previous one (27.1
thousand). The working age economic inactivity rate was
38.3%
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NOTA INTRODUTORIA

Nesta publicagéo estéo reunidas as principais estimativas obtidas a partir do Inquérito ao Emprego realizado durante o 3°
trimestre de 2009. Os dados foram calibrados, tendo por referéncia as estimativas independentes da populacgédo calculadas
a partir dos resultados definitivos dos Censos 2001.

O Instituto Nacional de Estatistica expressa os seus agradecimentos a todos quantos permitiram a elaboracdo da presente
publicagdo, nomeadamente as familias que responderam ao inquérito. Igualmente se agradecem, antecipadamente,
quaisquer criticas e sugestdes que permitam melhorar futuras edic¢oes.

17 de Novembro de 2009
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SINAIS CONVENCIONAIS, SIGLAS E ABREVIATURAS

Sinais convencionais
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Unidade Orgéanica responséavel pela realiza¢éo desta
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1. ANALISE DOS RESULTADOS

1.1. Populagéo activa

(Quadros 2 e 3)

A populagao activa em Portugal, no 3° trimestre de 2009,
estimada em 5 565,3 mil individuos, diminuiu 1,1%, face
ao trimestre homoélogo de 2008 (abrangendo 64,2 mil
individuos), e 0,3%, face ao trimestre anterior (18,6 mil).

No Gréfico 1, apresenta-se a decomposi¢do do
decréscimo homodlogo da populagdo activa nas suas
varias componentes:  populacdo empregada e
desempregada, sexo, quatro grupos etarios e trés niveis
de escolaridade completos. A sua leitura® permite obter
uma percepcao imediata da parte que cada componente
representa naquele decréscimo, uma vez que a soma dos
contributos das componentes de cada um dos grupos
populacionais iguala a variacdo homologa da populagéo
activa (representada pela barra de cor mais escura). Por
exemplo, a populacdo empregada diminuiu 178,3 mil
individuos e a desempregada aumentou 114,0 mil
individuos, explicando a diminuigdo na populagdo activa
de 64,2 mil individuos. Destes valores decorre que a taxa
de variagdo homodloga da populagdo activa (-1,1%) pode
ser obtida pela soma dos dois contributos seguintes — a
diminuicdo da populacdo empregada (cujo contributo foi
de -3,2 pontos percentuais, p.p.) € 0 aumento da
populacdo desempregada (cujo contributo foi de 2,0 p.p.)
— independentemente da taxa de variagdo homologa que
cada um destes grupos populacionais tenha registado.

Numa analise por sexo, o decréscimo homologo da oferta
de mao-de-obra foi explicado essencialmente pela
diminuicdo de homens activos (53,1 mil individuos). O
numero de mulheres activas também diminuiu (11,2 mil),
embora o seu contributo para a redugdo global da
populacéo activa tenha sido bastante menor.

Por grupo etério, verifica-se que, face ao trimestre
homdlogo de 2008, o decréscimo da populagdo activa foi
explicado pela diminui¢cdo da populagdo activa dos 15 aos
34 anos e com 65 e mais anos, tendo a populac¢éo activa
jovem (15 a 24 anos) registado a maior diminuigdo (de
9,2%, abrangendo 46,7 mil individuos). Pelo contrério, a
populacao activa dos grupos etarios dos 35 aos 44 anos e
dos 45 aos 64 anos registou um acréscimo homologo de
0,5% (correspondendo a 6,5 mil individuos) e 0,5% (10,1
mil), respectivamente.

! Consultar o capitulo 4. Conceitos.
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O numero de activos com nivel de escolaridade completo
correspondente, no maximo, ao 3° ciclo do ensino basico
diminuiu, face ao trimestre homélogo de 2008, 4,1%
(159,7 mil individuos). Por seu turno, o nimero daqueles
gue possuem uma qualificacéo correspondente ao ensino
secundario e pds-secundario e ao ensino superior
aumentou 10,1% (88,1 mil) e 09% (7,4 mil),
respectivamente.

Gréfico 1: Contributos para a taxa de variagdo homé  loga

da populacao activa no 3° trimestre de 2009

Populaggo activa -

Populagdo empregada

Populacéo desempregada

Homens
Mulheres
15-24 anos
25-34 anos
35-44 anos

45 e mais anos

Até ao Basico - 3° ciclo

Secundéario e p6s-secundario

Superior i ‘

A taxa de actividade da populacdo em idade activa (15 e
mais anos) foi de 61,7%, no 3° trimestre de 2009. Este
valor é inferior ao registado no trimestre homélogo de
2008, em 0,8 p.p., € ao observado no trimestre anterior,

em 0,2 p.p..

A taxa de actividade dos homens em idade activa (67,9%)
excedeu a das mulheres (55,9%) em 12,0 p.p.. A taxa de
actividade dos jovens (15 a 24 anos), que ascendeu a
39,0% no 3° trimestre de 2009, corresponde a menos de
metade das taxas dos dois grupos etarios seguintes: 25 a
34 anos e 35 a 44 anos (cujas taxas se situaram em
89,3%).

1.2. Populagéo empregada

(Quadros 4 a 8)

A populagdo empregada, estimada em 5017,5 mil
individuos no 3° trimestre de 2009, registou um
decréscimo homélogo de 3,4% (178,3 mil individuos) e
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trimestral de 1,2% (58,7 mil). O ndmero de homens
empregados diminuiu 4,5%, face ao trimestre homologo
(127,0 mil individuos), e o de mulheres diminuiu 2,1%
(51,3 mil). Face ao trimestre anterior, o emprego de
homens diminuiu 1,4% (36,9 mil) e o de mulheres
diminuiu 0,9% (21,8 mil).

Gréfico 2: Taxa de variacdo homologa da populagao

empregada por sexo
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Total = = = Homens Mulheres

A populagdo empregada por conta de outrem em Portugal
era de 3 837,8 mil individuos no 3° trimestre de 2009, o
gue corresponde a 76,5% da populagdo empregada total.

Gréfico 3: Taxa de variagdo homologa da populagdo
empregada por conta de outrem por sexo
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Face ao trimestre homoélogo de 2008, assistiu-se a um
decréscimo no numero de trabalhadores por conta de
outrem de 2,6% (correspondendo a 104,2 mil individuos).
Face ao trimestre anterior, o decréscimo foi de 0,9% (35,8
mil). Face ao trimestre homologo, a reducdo na populagéo
empregada por conta de outrem ocorreu apenas para 0s
homens (-5,0%, abrangendo 103,9 mil individuos). O
numero de mulheres empregadas por conta de outrem,
pelo contrario, permaneceu praticamente inalterado. O
decréscimo trimestral da populagdo empregada por conta
de outrem foi observado para ambos os sexos, tendo
diminuido 1,5% (30,1 mil) para os homens e 0,3% para as
mulheres (5,8 mil).
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A taxa de emprego (15 e mais anos) situou-se em 55,6%
no 3° trimestre de 2009. Este valor foi inferior ao do
trimestre homélogo de 2008, em 2,1 p.p.,, € ao do
trimestre anterior, em 0,7 p.p.. Também a este nivel,
existe uma discrepancia entre as taxas de emprego
especificas de cada sexo: a taxa de emprego dos homens
(61,7%), no trimestre em analise, excedeu a das mulheres
(50,0%) em 11,7 p.p..

Gréfico 4: Taxa de emprego por sexo
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Para a evolucdo homdloga da populacdo empregada
contribuiram essencialmente as seguintes componentes
(Grafico 5):

] Populagcdo empregada de homens, que diminuiu
4,5% (127,0 mil individuos), explicando 71,2% do
decréscimo total na populacdo empregada.

] Populacdo empregada dos 25 aos 34 anos e dos 15
aos 24 anos, que diminuiu 4,4% (58,9 mil individuos)
e 11,4% (48,3 mil), respectivamente. A populacao
empregada dos 45 aos 64 anos, dos 35 aos 44 anos
e dos 65 e mais anos diminuiu menos (abrangendo
36,1 mil, 294 mil e 55 mil individuos,
respectivamente).

] Populagcdo empregada cujo nivel de escolaridade
completo correspondia, no maximo, ao 3° ciclo do
ensino basico, cujo decréscimo foi de 6,9% e
abrangeu 250,5 mil individuos. A populagdo
empregada com nivel de escolaridade
correspondente ao ensino secundario e poés-
secundario e ao ensino superior, pelo contrario
aumentou 7,5% e 1,5% (60,5 mil e 11,7 mil),
respectivamente.

] Populagdo empregada na indlstria, construcéo,
energia e agua, que diminuiu 7,0% (106,5 mil
individuos). Neste sector, a maior parte do
decréscimo do emprego (52,7%) foi explicado pelo
decréscimo que ocorreu na populagdo empregada na
construgéo, que abrangeu 56,1 mil individuos. No
sector da agricultura, produgéo animal, caga, floresta
e pesca 0 emprego diminuiu 3,8% (22,2 mil) e no
sector dos servigos 0 emprego diminuiu 1,6% (49,6
mil), destacando-se os decréscimos da populagdo



empregada nas actividades de alojamento,
restauracdo e similares (11,1%; 36,3 mil), nas
actividades de consultoria, cientificas, técnicas e
similares (12,5%; 22,8 mil) e outros servi¢os (7,6%;
20,2 mil).

= Trabalhadores em todas as situa¢des na profissao,
sobretudo por conta de outrem e com contrato de
trabalho com termo. O namero de trabalhadores por
conta de outrem diminuiu 2,6% (104,2 mil individuos)
e 0 numero de trabalhadores por conta propria
diminuiu 5,7% (68,4 mil). O nimero de empregados
por conta de outrem com um contrato sem termo
diminuiu 1,6% (49,2 mil), o nimero de individuos
com contrato com termo diminuiu 5,6% (40,9 mil) e o
de individuos noutras situagdes contratuais diminuiu
8,2% (14,1 mil).

= Trabalhadores a tempo completo, cujo nudmero
diminuiu 2,7% (125,2 mil individuos), o que explica
70,2% da reducao global do emprego. A reducdo no
namero de trabalhadores a tempo completo e no
namero de trabalhadores a tempo parcial ocorreu
para ambos os sexos.

Gréfico 5: Contributos para a taxa de variagdo homé  loga

da populacéo empregada no 3° trimestre de 2009
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O numero de individuos a trabalhar involuntariamente
abaixo da duracdo normal de trabalho, que se designa por
subemprego visivel, aumentou 4,7%, face ao trimestre
homologo de 2008, e 5,1%, face ao trimestre anterior.
Estas variag6es envolveram 3,0 mil e 3,2 mil individuos,
respectivamente.

O subemprego visivel aumentou para ambos 0s sexos,
guer face ao trimestre homologo, quer face ao anterior. O
subemprego visivel, correspondente a 66,5 mil individuos
no 3° trimestre de 2009, era composto essencialmente por
mulheres (59,7%).
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1.3. Populacdo desempregada

(Quadros 9 a 13)

A populacdo desempregada em Portugal, estimada em
547,7 mil individuos no 3° trimestre de 2009, verificou um
acréscimo homologo de 26,3% (114,0 mil individuos) e
trimestral de 7,9% (40,0 mil).

Gréfico 6: Taxa de variagdo homologa da populagdo
desempregada por sexo
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Gréfico 7: Taxa de desemprego por sexo
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A taxa de desemprego foi de 9,8%, no 3° trimestre de
2009, traduzindo um acréscimo de 2,1 p.p., face ao
trimestre homoélogo de 2008, e de 0,7 p.p., face ao
trimestre anterior. A taxa de desemprego dos homens
(9,1%), no trimestre em analise, foi inferior a das mulheres
(10,6%) em 1,5 p.p.. Esta discrepancia tem-se verificado
desde o inicio da série actual do Inquérito ao Emprego,
tendo diminuido neste trimestre. A taxa de desemprego
dos homens aumentou, quer face ao trimestre homdélogo



de 2008, quer face ao anterior (2,6 p.p. e 0,4 p.p.,
respectivamente), tal como a taxa de desemprego das
mulheres (1,5 p.p. e 1,1 p.p., respectivamente).

A taxa de desemprego de jovens (15 a 24 anos) foi de
19,2%, valor superior ao observado no trimestre
homoélogo de 2008, em 2,1 p.p. e ao observado no
trimestre anterior, em 0,5 p.p.. Aquela taxa é quase o
dobro da taxa de desemprego global. O ndmero de
desempregados jovens representava 16,2% do total de
desempregados, percentagem inferior a do trimestre
anterior (17,1%) e a do trimestre homélogo de 2008
(20,1%).

Gréfico 8: Taxa de desemprego por grupo etario
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A taxa de desemprego dos individuos com nivel de
escolaridade completo correspondente, no maximo, ao 3°
ciclo do ensino basico foi de 10,3% no 3° trimestre de
2009, valor superior ao observado para os individuos com
ensino secundario e pos-secundario (9,8%) e ao
observado para os individuos com nivel de ensino
superior (7,7%). A taxa de desemprego dos individuos
com nivel de escolaridade basico aumentou 2,7 p.p., face
ao trimestre homologo de 2008, e 0,6 p.p., face ao
trimestre anterior. A taxa de desemprego dos individuos
com nivel de escolaridade correspondente ao ensino
secundario e pés-secundario aumentou 2,2 p.p., face ao
trimestre homologo, e 0,1 p.p., face ao anterior. A taxa de
desemprego dos individuos com ensino superior diminuiu
0,5 p.p., face ao trimestre homdlogo, e aumentou 1,8 p.p.,
face ao anterior.

O numero de desempregados a procura de emprego ha
12 e mais meses — desemprego de longa duracdo —
aumentou 18,5%, face ao trimestre homélogo do ano
anterior (39,6 mil individuos), e 7,7% face ao trimestre
anterior (18,2 mil). O numero de desempregados a
procura de emprego ha menos de um ano aumentou
34,6% face ao trimestre homélogo (74,7 mil) e 6,9% face
ao anterior (18,8 mil).

A taxa de desemprego de longa duragdo (medida pela
razdo entre o nimero de desempregados a procura de
emprego hd 12 e mais meses e a populagdo activa)
registou um valor de 4,6%, no 3° trimestre de 2009. A
proporcéo de desempregados a procura de emprego ha
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12 e mais meses no total dos desempregados foi
estimada em 46,3%.

Gréfico 9: Taxa de desemprego por nivel de escolaridade
completo
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Gréfico 10: Proporcao de desempregados a procura de

emprego ha 12 e mais meses
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O aumento homoélogo do desemprego fez-se sentir em
todas as classes de duragéo da procura de emprego, com
maior expressao nas classes de “7 a 11 meses”, onde o
desemprego aumentou 89,8% (51,7 mil individuos), e de
“25 e mais meses”, onde o desemprego aumentou 23,1%
(27,0 mil individuos).

De forma resumida, pode concluir-se que para a variagdo
homodloga da populacdo desempregada contribuiram
essencialmente as variagdes nos seguintes agregados
(Grafico 11):

] Desemprego de homens, que aumentou 38,2% (73,9
mil individuos). O desemprego de mulheres também
aumentou, embora o seu contributo para o aumento
global do desemprego tenha sido menor (16,7%,
abrangendo 40,1 mil individuos).

] Populagcdo desempregada de todos o0s grupos
etarios. Em particular, destaca-se o aumento no
desemprego dos grupos dos 45 e mais anos, de
39,8% (46,9 mil individuos), e dos 35 aos 44 anos,
de 39,8% (36,0 mil).



] Populacdo desempregada com um nivel de
escolaridade correspondente, no maximo, ao ensino
basico (3° ciclo) e ao ensino secundario e pos-
secundario. No caso dos individuos com nivel de
escolaridade correspondente ao ensino basico, o
desemprego aumentou 30,4% (90,8 mil). No caso
dos individuos com ensino secundario e pos-
secundario, o desemprego aumentou 41,5% (27,5
mil). Por seu turno, o nimero de desempregados
com um nivel de escolaridade correspondente ao
ensino superior diminuiu 6,4% (4,4 mil).

] Desempregados a procura de novo emprego, cujo
ndmero aumentou 33,4% (124,0 mil individuos). O
nimero de desempregados a procura de primeiro
emprego diminuiu 16,0% (10,0 mil). O aumento no
nimero de desempregados a procura de novo
emprego teve origem essencialmente nos sectores
de actividade da induUstria, construgcdo, energia e
agua e dos servicos, embora 0 aumento no
desemprego de individuos cuja Ultima actividade
pertenceu a indulstria, construgdo, energia e agua
tivesse sido a mais expressiva (de 44,0%,
abrangendo 67,2 mil individuos, o que corresponde a
54,2% do aumento no desemprego a procura de
Nnovo emprego).

] Desempregados a procura de emprego ha menos de
um ano, cujo numero aumentou 34,6% (74,7 mil
individuos). O numero de desempregados a procura
de emprego hd um e mais anos aumentou menos
(18,5%; 39,6 mil).

Face ao trimestre anterior, a taxa de desemprego
aumentou, o que resultou do efeito conjugado da
diminuicdo da populacdo empregada (de 1,2%) e do
aumento da populacdo desempregada (de 7,9%),
abrangendo 58,7 mil individuos, no primeiro caso, e 40,0
mil individuos, no segundo.

Face ao trimestre anterior, sdo de destacar as seguintes
evolugdes, de natureza idéntica as que foram referidas a
propésito da variagdo homologa: o nimero de
desempregados aumentou para ambos 0S sexos, mas
sobretudo para as mulheres; o desemprego aumentou em
todos os grupos etarios, sobretudo no grupo etario dos 45
e mais anos; o nimero de desempregados aumentou
para os individuos com qualquer um dos trés niveis de
escolaridade, mas sobretudo para aqueles que
completaram até ao ensino basico (3° ciclo); o nimero de
individuos a procura de novo emprego aumentou (neste
caso, sobretudo para os individuos provenientes do sector
dos servicos) mais do que o numero de individuos a
procura de primeiro emprego; o numero de individuos
desempregados a procura de emprego ha menos de um
ano aumentou, tal como o de desempregados a procura
de emprego ha um ano ou mais.
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Grafico 11: Contributos para a taxa de variagdo homdloga

da populacéo desempregada no 3° trimestre de 2009
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1.4. Populacdo inactiva

(Quadro 14)

A populacdo inactiva em Portugal, no 3° trimestre de
2009, era composta por 5075,7 mil individuos, tendo
aumentado 1,6% face ao trimestre homélogo de 2008
(80,1 mil individuos) e 0,5% face ao trimestre anterior
(25,2 mil).

A populacéo inactiva com 15 e mais anos, no 3° trimestre
de 2009, era composta por 3 461,7 mil individuos (68,2%
do total de inactivos), o que se traduziu numa taxa de
inactividade de 38,3%.

Face ao 3° trimestre de 2008, a populacdo inactiva com
15 e mais anos aumentou 2,7% (89,9 mil individuos). O
namero de homens inactivos aumentou 5,0% (65,6 mil) e
o de mulheres inactivas aumentou 1,2% (24,3 mil). No 3°
trimestre de 2009, 59,9% da populagdo inactiva com 15 e
mais anos era composta por mulheres.

O numero de individuos inactivos disponiveis para
trabalhar era de 82,7 mil, tendo aumentado 15,0% face ao
trimestre homologo (10,8 mil) e 28,8% (18,5 mil), face ao
trimestre anterior. O nimero de inactivos disponiveis, no
trimestre em andlise, representava 2,4% da populagao
inactiva com 15 e mais anos e 53,8% eram mulheres.



Grafico 12: Contributos para a taxa de variagdo homdloga

da populagéo inactiva com 15 e mais anos no 3  ° trimestre
de 2009

% -15 -10 -05 00 05 10 15 20 25 30

Populagéo inactiva (15+)

Homens

Mulheres

15-24 anos
25-34 anos
35-44 anos

45 e mais anos

Estudantes
Domésticos

Reformados

Outros ‘ ‘ ‘

O numero de inactivos desencorajados foi estimado em
33,8 mil, tendo aumentado 15,4% (4,5 mil individuos) face
ao trimestre homélogo de 2008 e 28,5% (7,5 mil) face ao
anterior. No trimestre em andlise, o nimero de inactivos
desencorajados representava 1,0% da populagéo inactiva
com 15 e mais anos e 56,2% eram mulheres.

Os aumentos homdlogos no numero de inactivos
disponiveis e no nimero de inactivos desencorajados
foram explicados exclusivamente pelo aumento de
homens naquelas situacoes.

1.5. Fluxos trimestrais entre estados do mercado
de trabalho

Neste capitulo, apresenta-se uma andlise dos fluxos de
individuos com 15 e mais anos, ocorridos entre o 2°
trimestre e o 3° trimestre de 2009, entre trés estados do
mercado de trabalho que correspondem as diferentes
condi¢cbes perante o trabalho: emprego, desemprego e
inactividade. Estes fluxos sdo estimados tendo por
referéncia as respostas dos individuos entrevistados
naqueles dois trimestres, o que corresponde a utilizar 5/6
da amostra do Inquérito ao Emprego comum nos dois
trimestres.

Os valores relativos aos fluxos de individuos, ocorridos
entre dois quaisquer estados, que sdo apresentados no
diagrama e no Quadro A, correspondem as proporgdes de
individuos que inicialmente se encontravam em cada
estado, no 2° trimestre de 2009, que transitaram para
outro estado, no 3° trimestre de 2009. Assim sendo, em
cada linha do quadro esta representada a distribuicdo, no
3° trimestre de 2009, dos individuos que se encontravam
em cada um dos estados no 2° trimestre de 2009.

Do 2° trimestre para o 3° trimestre de 2009, 1,4% dos
individuos que estavam inicialmente empregados
transitaram para o desemprego e 1,5% transitaram para a
inactividade, totalizando 2,9% a proporcdo de
empregados que sairam deste estado no 3° trimestre de
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2009 (97,0% permaneceram empregados). Do 1° para o
2° trimestre de 2009, a percentagem dos que sairam do
emprego tinha sido menor (2,4%).

97,0%

A

N Emprego !_'_'_""

| :
: b
1,4% | 1 13,8% 1,5%! v 1,7%
1
1 1
1 1

|
v 15,1% ‘» *

Desemprego |g_ _ _ _ _ _"_} Inactividade
C 2,2% ;

71,1% 96,1%

S Emprego [Desemprego |nactividade Total
Sot2000 preg preg 2°t2009

Total
Emprego 97,0 1,4 1,5 100
Desemprego 13,8 71,1 15,1 100
Inactividade 1,7 2,2 96,1 100
Total 3°t2009 55,8 5,7 38,5 100
Homens
Emprego 97,2 1,5 1,3 100
Desemprego 13,1 72,3 14,5 100
Inactividade 1,8 2,2 96,0 100
Total 3°t2009 61,8 6,0 32,2 100
Mulheres
Emprego 96,8 1,3 1,8 100
Desemprego 14,5 69,9 15,7 100
Inactividade 1,7 2,2 96,1 100
Total 3°t2009 50,3 54 44,2 100

As saidas do desemprego entre os dois trimestres foram,
em termos relativos, mais intensas do que as saidas do
emprego. Do total de individuos que se encontravam
desempregados no 2° trimestre de 2009, 28,9% sairam
dessa situagao no trimestre seguinte, sendo que 13,8% se
tornaram empregados e 15,1% transitaram para a
inactividade. A percentagem dos individuos que
transitaram do desemprego para o emprego foi menor do
que a que tinha sido observada nos fluxos do 1° para o 2°
trimestre de 2009 (tinha sido 15,5%), enquanto que a
percentagem dos individuos que transitaram do
desemprego para a inactividade foi maior (tinha sido
11,8%).

Do total de individuos com 15 e mais anos que eram
considerados inactivos no 2° trimestre de 2009, 1,7%
transitaram para o emprego e 2,2% transitaram para o
desemprego, no trimestre seguinte. Estas percentagens
sdo superiores as registadas nos fluxos do 1° para o 2°
trimestre de 2009 (1,5% e 2,1%, respectivamente).



As mulheres apresentaram, no periodo em analise, em
relacdo aos homens, maiores taxas de transicdo do
desemprego para o emprego e de entrada na inactividade
(com origem no emprego ou no desemprego). Os
homens, por seu turno, apresentaram maiores taxas de
transicdo do emprego para o0 desemprego e da
inactividade para o emprego.

3°t2009 w Fluxos de
Emprego [Desemprego |nactividade o
2°t2009 saida

Total
Emprego 54,39 0,81 0,86 1,68
Desemprego 0,78 4,03 0,86 1,64
Inactividade 0,67 0,83 36,75 1,50
Fluxos de 1,45 1,65 1,72
entrada

Homens
Emprego 60,50 0,96 0,80 1,76
Desemprego 0,78 4,31 0,87 1,65
Inactividade 0,56 0,70 30,52 1,26
Fluxos de 1,35 1,66 1,67
entrada

Mulheres
Emprego 48,78 0,68 0,92 1,59
Desemprego 0,78 3,79 0,85 1,63
Inactividade 0,76 0,96 42,48 1,72
Fluxos de 1,54 1,64 1,77
entrada

No Quadro B apresentam-se os fluxos trimestrais entre os
mesmos estados considerados anteriormente, mas em
propor¢cdo da populacdo em idade activa (populacdo com
15 e mais anos). A imposi¢do de um denominador comum
a todas as transicbes entre estados permite calcular
fluxos liquidos entre estados (entradas menos saidas de
cada estado, em percentagem da populacdo em idade
activa).

Do 2° trimestre para o 3° trimestre de 2009, os fluxos do
emprego para o desemprego representavam 0,81% da
populacdo em idade activa, menos do que aquilo que
representavam os fluxos do emprego para a inactividade
(0,86%), perfazendo um total de 1,68% de saidas do
emprego (em percentagem da populagcdo em idade
activa). As entradas no emprego provenientes do
desemprego foram estimadas em 0,78% da populagdo em
idade activa e as provenientes da inactividade em 0,67%.
Em consequéncia, entre os dois trimestres assistiu-se a
um fluxo liquido negativo do emprego de 0,23%.

A diminuigao liquida no emprego foi observada tanto para
as mulheres como para os homens, tendo, no entanto,
sido estimada em 0,05% para as mulheres e em 0,42%
para os homens.

O fluxo liquido do desemprego foi positivo (estimado em
0,01% da populacdo em idade activa), o que resulta do
total de entradas (1,65%) ter sido superior ao total das
saidas (1,64%). A importancia das entradas no
desemprego de individuos provenientes da inactividade
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(0,83% da populacdo em idade activa) foi superior a de
individuos anteriormente empregados (0,81%). As saidas
do desemprego com destino a inactividade (0,86%) foram
superiores as que tiveram como destino o desemprego
(0,78%).

Do 2° trimestre para o 3° trimestre de 2009, ha ainda a
assinalar as seguintes diferengas por sexo nos fluxos
liguidos dos estados do emprego, do desemprego e da
inactividade: o fluxo do emprego é negativo para ambos
0S sexos, mas mais acentuado para os homens; o fluxo
do desemprego € positivo para os homens e nulo para as
mulheres; o fluxo da inactividade é positivo para ambos os
sexos, mas mais forte para os homens.

1.6. Regibes NUTS II
(Quadros 15 e 16)

No 3° trimestre de 2009, a populacéo activa residente em
Portugal diminuiu 1,1% (64,2 mil individuos) face ao
trimestre homologo de 2008.

A diminuicdo da populagdo activa ocorreu nas regifes
NUTS Il do Norte, Centro e Lisboa e Alentejo, sendo que
0s maiores decréscimos absolutos da populacdo activa
ocorreram em Lisboa e no Norte (correspondendo a 28,8
mil e a 23,4 mil individuos, respectivamente), regides de
residéncia de 25,5% e 35,2% da populacéo activa do pais
no 3° trimestre de 2009.

As duas componentes da populacdo activa, emprego e
desemprego, evoluiram de forma diferenciada nas sete
regides (Grafico 13).

Na regido Norte, o niumero de empregados diminuiu 3,9%
face ao trimestre homdlogo (abrangendo 69,7 mil
individuos). Ao mesmo tempo, 0 numero de
desempregados aumentou 25,7% (46,3 mil). Estas
variagdes foram as que envolveram o maior nimero de
individuos de entre as regibes NUTS Il do pais. A
conjugacdo da evolucdo daqueles dois agregados
determinou 0 aumento na taxa de desemprego da regido,
de 9,1%, no 3° trimestre de 2008, para 11,6%, no 3°
trimestre de 2009. Esta regido apresentava, no 3°
trimestre de 2009, a maior taxa de desemprego do pais. O
namero de residentes na regido Norte na situagdo de
desemprego, no 3° trimestre de 2009, era de 226,7 mil
individuos, representando 41,4% do total de
desempregados no pais, e o de empregados era de
1732,6 mil individuos, o que correspondia a 34,5% da
populacdo empregada no pais.
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Gréfico 13: Variagdo homdloga da populagdo empregad  a,

desempregada e inactiva com 15 e mais anos por regi  ao
NUTS II
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No 3° trimestre de 2009, a regido Centro registou uma
diminuicAo na populacdo empregada de 3,0%
(abrangendo 38,6 mil individuos), face ao trimestre
homoélogo de 2008, e um aumento na populagdo
desempregada de 24,2% (19,0 mil). A taxa de
desemprego aumentou, de 5,7%, no 3° trimestre de 2008,
para 7,2%, no 3° trimestre de 2009. Nesta regiéo residiam
25,0% dos empregados do pais e 17,8% dos
desempregados.

Em Lisboa, a populacdo empregada diminuiu 4,5% (59,6
mil individuos), face ao trimestre homdlogo de 2008, e a
populacdo desempregada aumentou 26,9% (30,8 mil). Em
consequéncia, a taxa de desemprego aumentou,
passando de 7,9%, no 3° trimestre de 2008, para 10,3%,
no 3° trimestre de 2009. Em Lisboa residiam 25,3% dos
empregados do pais e 26,6% dos desempregados, no 3°
trimestre de 2009.

No Alentejo, a populagdo empregada diminuiu 1,4% (4,5
mil individuos), face ao trimestre homdlogo de 2008, e a
populacdo desempregada aumentou 12,0% (4,0 mil). A
taxa de desemprego subiu, passando de 9,1%, no 3°
trimestre de 2008, para 10,2%, no 3° trimestre de 2009.

No Algarve, a populacdo empregada diminuiu 2,3% (4,7
mil individuos), face ao trimestre homdlogo de 2008, e a
populacdo desempregada aumentou 71,6% (9,6 mil). A
taxa de desemprego passou de 6,1%, no 3° trimestre de
2008, para 10,3%, no 3° trimestre de 2009. Esta regido
apresentava, no 3° trimestre de 2009, o maior acréscimo
homologo neste indicador (4,2 p.p.).

Nestas duas regifes, Alentejo e Algarve, residiam 10,6%
dos empregados do pais e 11,0% dos desempregados.

A populacgdo inactiva com 15 e mais anos aumentou, face
ao trimestre homologo de 2008, no Norte, no Centro, em
Lisboa e na Regido Autonoma dos Acores, tal como
sucedeu globalmente para Portugal, e diminuiu no
Alentejo, no Algarve e na Regido Autbnoma da Madeira.
O aumento que mais se destacou, em termos absolutos,
foi o de Lisboa, que abrangeu 38,7 mil individuos.
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No 3° trimestre de 2009, a taxa de inactividade aumentou,
face ao trimestre homdlogo de 2008, nas regides Norte,
Centro e Lisboa, manteve-se inalterada na Regido
Autonoma dos Acores e diminuiu nas restantes. As
maiores taxas de inactividade pertenciam ao Alentejo, a
Lisboa, a Regido Auténoma dos Acores e ao Algarve
(44,2%, 40,4%, 39,9% e 38,6%, respectivamente),
enquanto que a menor taxa foi registada no Centro
(34,3%).
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Valor trimestral C.V.
Sexo 3°T -2009
Milhares de individuos %
Populacéo total HM 10625,1 10631,1 10630,7 106344 1 0641,0 - 0,1 0,1
H 51425 5145,2 51455 5147,3 5150,5 - 0,2 0,1
M 5482,6 5485,9 5485,2 5487,1 5490,5 - 0,1 0,1
Populagdo com 15 e mais anos HM 9001,4 9 009,2 9012,6 9018,5 9027,0 - 0,3 0,1
H 4310,1 43139 4 315,6 4318,5 4.322,7 - 0,3 0,1
M 4691,3 4695,4 4697,1 4700,0 4704,3 - 0,3 0,1
Menos de 15 anos HM 1623,7 1621,9 1618,1 1615,8 1614,0 - -0,6 -0,1
H 832,4 831,4 830,0 828,8 827,8 - -0,6 -0,1
M 791,3 790,5 788,1 787,0 786,2 - -0,6 -0,1
Dos 15 aos 24 anos HM 1217,2 1209,9 1201,5 1193,8 1186,5 - -2,5 -0,6
H 621,7 618,1 613,3 609,4 605,7 - -2,6 -0,6
M 595,5 591,8 588,1 584,4 580,7 - -2,5 -0,6
Dos 25 aos 34 anos HM 1625,8 1623,8 1613,6 1610,3 1607,3 - -1,1 -0,2
H 820,7 819,9 814,9 813,4 812,2 - -1,0 -0,1
M 805,1 803,9 798,7 796,8 795,2 - -1,2 -0,2
Dos 35 aos 44 anos HM 1584,3 1585,7 1597,1 1599,0 1601,4 - 11 0,2
H 787,5 788,4 794,0 795,2 796,7 - 1,2 0,2
M 796,9 797,2 803,1 803,8 804,7 - 1,0 0,1
Dos 45 aos 64 anos HM 2719,2 2730,7 2728,0 2737,7 2748,2 - 11 0,4
H 1 306,8 1312,3 13114 1316,3 1321,5 - 11 0,4
M 14125 1418,3 1416,6 1421,5 1426,8 - 1,0 0,4
Com 65 e mais anos HM 1854,8 1859,2 18725 1877,7 1883,5 - 15 0,3
H 773,5 775,1 781,9 784,1 786,6 - 1,7 0,3
M 1081,3 1084,1 1090,6 1093,6 1096,9 - 14 0,3
Dos 15 aos 64 anos HM 7 146,6 7 150,0 7 140,1 7 140,8 71435 - o} o]
H 3536,6 3538,7 3533,6 3534,4 3536,1 - 0 (o]
M 3609,9 3611,3 3606,5 3606,4 3607,4 - -0,1 o]
Nivel de escolaridade completo
(15 e mais anos)
Até ao basico - 3° ciclo HM 6 765,1 6 750,3 6732,4 6717,8 6678,2 0,7 -1,3 -0,6
H 3305,7 3297,3 3283,1 32718 3252,5 0,8 -1,6 -0,6
M 34594 3453,0 3449,3 3446,0 34257 0,7 -1,0 -0,6
Secundario e pés-secundario HM 1260,7 1255,5 1282,8 1296,0 1348,0 2,0 6,9 4,0
H 622,9 621,0 630,2 637,5 672,4 2,7 7,9 55
M 637,8 634,6 652,5 658,5 675,6 2,4 5,9 2,6
Superior HM 975,5 1003,4 997,5 1004,8 1000,8 3,3 2,6 -0,4
H 381,5 395,6 402,2 409,3 397,9 4,4 4,3 -2,8
M 594,0 607,8 595,2 595,5 603,0 3,3 15 1,3

Fonte: INE, Estatisticas do Emprego - 3° trimestre de 2009.
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Estatisticas do Emprego — 3° trimestre de 2009

Valor trimestral
Sexo 3°T -2009
Milhares de individuos %

Populagéo activa HM 5629,5 5613,9 5594,8 5583,9 5565 ,3 0,5 -1,1 -0,3
H 2986,7 2987,6 2 958,9 2960,1 2933,6 0,6 -1,8 -0,9
M 2642,8 2 626,3 2 635,9 2623,8 2631,6 0,6 -0,4 0,3
Dos 15 aos 24 anos HM 509,9 501,2 485,4 465,2 463,2 2,2 -9,2 -0,4
H 272,1 271,9 256,4 249,3 2447 3,1 -10,1 -1,8
M 237,8 229,2 229,0 215,9 218,5 3,0 -8,1 1,2
Dos 25 aos 34 anos HM 1464,0 1460,0 14531 1446,9 1434,6 0,7 -2,0 -0,9
H 763,0 762,8 751,8 756,6 746,6 0,9 2,1 -1,3
M 701,0 697,2 701,2 690,3 687,9 11 -1,9 -0,3
Dos 35 aos 44 anos HM 14241 14259 14315 1438,6 1430,6 0,6 0,5 -0,6
H 747,3 745,1 745,5 746,0 738,5 0,7 -1,2 -1,0
M 676,7 680,8 686,1 692,7 692,1 0,9 2,3 -0,1
Dos 45 aos 64 anos HM 1905,1 1903,8 1909,6 1918,2 1915,2 0,7 0,5 -0,2
H 1024,9 1029,7 1032,4 1035,9 1029,0 0,8 0,4 -0,7
M 880,3 874,2 877,2 882,4 886,2 1,1 0,7 0,4
Com 65 e mais anos HM 326,5 323,1 315,2 315,0 321,7 34 -1,5 2,1
H 179,4 178,2 172,8 172,4 174,8 3,7 -2,6 14
M 147,1 144,9 142,4 142,6 146,9 4,6 -0,1 3,0
Dos 15 aos 64 anos HM 5303,1 5290,9 5279,7 5 268,9 5243,6 0,4 -1,1 -0,5
H 2 807,3 2 809,5 2786,2 27877 2758,8 0,5 -1,7 -1,0
M 2 495,8 24814 2 493,5 24812 2484,8 0,6 -0,4 0,1

Nivel de escolaridade completo
Até ao basico - 3° ciclo HM 3926,4 3886,0 3839,7 37954 3766,7 1,1 -4,1 -0,8
H 2216,8 21959 21575 2136,9 2106,8 1,2 -5,0 -1,4
M 1709,6 1690,2 1682,1 1658,5 1659,9 1,4 -2,9 0,1
Secundario e pés-secundario HM 870,2 866,2 899,3 927,8 958,3 2,5 10,1 3,3
H 4427 445,9 453,4 469,2 491,7 3,3 11,1 4,8
M 427,6 420,3 446,0 458,5 466,6 3,0 9,1 1,8
Superior HM 832,9 861,7 855,8 860,7 840,3 3,4 0,9 -2,4
H 327,2 345,8 348,0 353,9 335,2 4,6 2,4 -5,3
M 505,6 515,8 507,8 506,8 505,1 34 -0,1 -0,3

Fonte: INE, Estatisticas do Emprego - 3° trimestre de 2009.
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Estatisticas do Emprego — 3° trimestre de 2009

Valor trimestral C.V.

Sexo 3°T-2009
% | _pnp |

Taxa de actividade HM 53,0 52,8 52,6 52,5 52,3 0,5 -0,7 -0,2
H 58,1 58,1 57,5 57,5 57,0 0,6 -1,1 -0,5

M 48,2 47,9 48,1 47,8 47,9 0,6 -0,3 0,1

Taxa de actividade HM 62,5 62,3 62,1 61,9 61,7 0,5 -0,8 -0,2
(15 e mais anos) H 69,3 69,3 68,6 68,5 67,9 0,6 -1,4 -0,6
M 56,3 55,9 56,1 55,8 55,9 0,6 -0,4 0,1

Dos 15 aos 24 anos HM 41,9 41,4 40,4 39,0 39,0 2,2 -2,9 -

H 43,8 44,0 41,8 40,9 40,4 3,0 -3,4 -0,5

M 39,9 38,7 38,9 36,9 37,6 3,4 -2,3 0,7

Dos 25 aos 34 anos HM 90,0 89,9 90,0 89,9 89,3 0,5 -0,7 -0,6

H 93,0 93,0 92,3 93,0 91,9 0,8 -1,1 -1,1

M 87,1 86,7 87,8 86,6 86,5 1,0 -0,6 -0,1

Dos 35 aos 44 anos HM 89,9 89,9 89,6 90,0 89,3 0,5 -0,6 -0,7

H 94,9 94,5 93,9 93,8 92,7 1,8 -2,2 -1,1

M 84,9 85,4 85,4 86,2 86,0 1,2 1,1 -0,2

Dos 45 aos 64 anos HM 70,1 69,7 70,0 70,1 69,7 0,6 -0,4 -0,4

H 78,4 78,5 78,7 78,7 77,9 0,9 -0,5 -0,8

M 62,3 61,6 61,9 62,1 62,1 1,2 -0,2 -

Com 65 e mais anos HM 17,6 17,4 16,8 16,8 17,1 3,2 -0,5 0,3

H 23,2 23,0 22,1 22,0 22,2 3,7 -1,0 0,2

M 13,6 13,4 13,1 13,0 13,4 4,6 -0,2 0,4

Dos 15 aos 64 anos HM 74,2 74,0 73,9 73,8 73,4 0,4 -0,8 -0,4

H 79,4 79,4 78,8 78,9 78,0 0,5 -1,4 -0,9

M 69,1 68,7 69,1 68,8 68,9 0,6 -0,2 0,1

Nivel de escolaridade completo
(15 e mais anos)

Até ao basico - 3° ciclo HM 58,0 57,6 57,0 56,5 56,4 0,7 -1,6 -0,1
H 67,1 66,6 65,7 65,3 64,8 0,7 -2,3 -0,5
M 49,4 48,9 48,8 48,1 48,5 0,8 -0,9 0,4
Secundario e pés-secundario HM 69,0 69,0 70,1 71,6 71,1 1,3 2,1 -0,5
H 71,1 71,8 71,9 73,6 73,1 1,7 2,0 -0,5
M 67,0 66,2 68,3 69,6 69,1 1,8 2,1 -0,5
Superior HM 85,4 85,9 85,8 85,7 84,0 1,9 -1,4 -1,7
H 85,8 87,4 86,5 86,5 84,2 1,4 -1,6 -2,3
M 85,1 84,9 85,3 85,1 83,8 1,1 -1,3 -1,3

Fonte: INE, Estatisticas do Emprego - 3° trimestre de 2009.
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Estatisticas do Emprego — 3° trimestre de 2009

Valor trimestral C.V.
Sexo 3°T -2009
Milhares de individuos %

Populagcdo empregada HM 5195,8 5176,3 5099,1 5076,2 5 017,5 0,6 -3,4 -1,2
H 2793,0 2784,4 2718,6 2702,9 2 666,0 0,7 -4,5 -1,4
M 2402,8 23919 2380,5 2373,3 23515 0,8 -2,1 -0,9
Dos 15 aos 24 anos HM 4227 411,0 387,7 378,2 374,4 2,7 -11,4 -1,0
H 235,2 230,9 208,7 202,1 204,8 3,6 -12,9 1,3
M 187,5 180,1 179,1 176,1 169,5 3,9 -9,6 -3,7
Dos 25 aos 34 anos HM 1325,6 1329,5 1302,3 1290,4 1266,7 1,1 -4,4 -1,8
H 706,4 709,3 687,7 684,8 671,2 1,4 -5,0 -2,0
M 619,1 620,2 614,6 605,6 595,6 1,6 -3,8 -1,7
Dos 35 aos 44 anos HM 1333,6 1324,0 1323,2 1323,5 1304,2 0,9 -2,2 -1,5
H 705,2 698,9 692,8 689,7 675,6 1,1 -4,2 -2,0
M 628,4 625,1 630,4 633,8 628,6 1,3 o} -0,8
Dos 45 aos 64 anos HM 17878 1788,8 17717 1770,2 1751,7 0,9 -2,0 -1,0
H 967,1 967,2 957,4 954,4 940,4 1,0 -2,8 -1,5
M 820,7 821,6 814,3 815,8 811,3 1,3 -1,1 -0,6
Com 65 e mais anos HM 326,1 323,1 314,2 313,9 320,6 3,5 -1,7 2,1
H 179,0 178,2 172,0 171,8 174,0 3,7 -2,8 1,3
M 147,1 144,9 142,2 142,1 146,6 4,6 -0,3 3,2
Dos 15 aos 64 anos HM 4 869,7 4853,3 4784,9 4762,3 4696,9 0,6 -3,5 -1,4
H 26139 2 606,2 2546,5 2531,0 2492,0 0,7 -4,7 -1,5
M 2 255,8 2247,0 2238,3 2231,2 2204,9 0,8 -2,3 -1,2

Nivel de escolaridade completo
Até ao basico - 3° ciclo HM 36275 35779 3476,4 34285 3377,0 1,2 -6,9 -1,5
H 2 068,5 2040,5 1 966,2 1942,7 1904,4 1,3 -7,9 -2,0
M 1559,1 1537,5 1510,2 1485,8 1472,6 15 -5,5 -0,9
Secundario e pés-secundario HM 804,1 794,8 817,1 837,4 864,6 2,5 7,5 3,2
H 415,1 416,4 421,4 428,1 451,7 3,4 8,8 55
M 389,0 378,4 395,7 409,3 4129 3,2 6,1 0,9
Superior HM 764,2 803,5 805,5 810,3 775,9 3,5 15 -4,2
H 309,4 327,5 330,9 332,0 309,9 4,8 0,2 -6,7
M 454.8 476,0 474,6 478,3 466,0 3,5 25 -2,6

Fonte: INE, Estatisticas do Emprego - 3° trimestre de 2009.
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Estatisticas do Emprego — 3° trimestre de 2009

Valor trimestral C.V.
Sexo 3°T-2009
. R YT
Taxa de emprego HM 57,7 57,5 56,6 56,3 55,6 0,6 -2,1 -0,7
(15 e mais anos) H 64,8 64,5 63,0 62,6 61,7 0,7 -3,1 -0,9
M 51,2 50,9 50,7 50,5 50,0 0,8 -1,2 -0,5
Dos 15 aos 24 anos HM 34,7 34,0 32,3 31,7 31,6 2,7 -3,1 -0,1
H 37,8 37,4 34,0 33,2 33,8 3,9 -4,0 0,6
M 31,5 30,4 30,4 30,1 29,2 4,8 -2,3 -0,9
Dos 25 aos 34 anos HM 81,5 81,9 80,7 80,1 78,8 0,7 -2,7 -1,3
H 86,1 86,5 84,4 84,2 82,6 1,2 -3,5 -1,6
M 76,9 77,1 76,9 76,0 74,9 1,4 -2,0 -1,1
Dos 35 aos 44 anos HM 84,2 83,5 82,9 82,8 81,4 0,6 -2,8 -1,4
H 89,6 88,6 87,3 86,7 84,8 2,1 -4,8 -1,9
M 78,9 78,4 78,5 78,8 78,1 15 -0,8 -0,7
Dos 45 aos 64 anos HM 65,7 65,5 64,9 64,7 63,7 0,8 -2,0 -1,0
H 74,0 73,7 73,0 72,5 71,2 1,1 -2,8 -1,3
M 58,1 57,9 57,5 57,4 56,9 1,3 -1,2 -0,5
Com 65 e mais anos HM 17,6 17,4 16,8 16,7 17,0 34 -0,6 0,3
H 23,1 23,0 22,0 21,9 22,1 3,7 -1,0 0,2
M 13,6 13,4 13,0 13,0 13,4 4,6 -0,2 0,4
Dos 15 aos 64 anos HM 68,1 67,9 67,0 66,7 65,8 0,6 -2,3 -0,9
H 73,9 73,6 72,1 71,6 70,5 0,7 -3,4 -1,1
M 62,5 62,2 62,1 61,9 61,1 0,8 -1,4 -0,8
Nivel de escolaridade completo
Até ao basico - 3° ciclo HM 53,6 53,0 51,6 51,0 50,6 0,8 -3,0 -0,4
H 62,6 61,9 59,9 59,4 58,6 0,8 -4,0 -0,8
M 45,1 44,5 43,8 43,1 43,0 0,9 2,1 -0,1
Secundario e pés-secundario HM 63,8 63,3 63,7 64,6 64,1 1,7 0,3 -0,5
H 66,6 67,1 66,9 67,2 67,2 2,0 0,6 -
M 61,0 59,6 60,6 62,2 61,1 2,3 0,1 -1,1
Superior HM 78,3 80,1 80,8 80,6 77,5 2,2 -0,8 -3,1
H 81,1 82,8 82,3 81,1 77,9 1,8 -3,2 -3,2
M 76,6 78,3 79,7 80,3 77,3 1,4 0,7 -3,0

Fonte: INE, Estatisticas do Emprego - 3° trimestre de 2009.
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Estatisticas do Emprego — 3° trimestre de 2009

Valor timestral
Portugal Sexo
Milhares de individuos %
Populagdo empregada HM 5195,8 5176,3 5099,1 5076,2 5 017,5 0,6 -3,4 -1,2
H 2793,0 2784,4 2718,6 2702,9 2 666,0 0,7 -4,5 -1,4
M 2402,8 23919 2380,5 2373,3 23515 0,8 -2,1 -0,9
HM 589,4 572,2 558,9 551,3 567,2 4,0 -3,8 2,9

A: Agricultura, producdo animal,

H 301,3 293,6 2849 280,5 297,8 4,2 -1,2 6,2
caca, floresta e pesca
M 288,1 278,6 274,0 270,7 269,4 4,9 -6,5 -0,5
B a F: Inddstria. construcio HM 1520,1 1498,0 1455,0 1444.6 1413,6 2,0 -7,0 2,1
; . ' g4, H 1118,2 1104,6 1070,4 1052,9 1028,8 2,0 -8,0 -2,3
energia e agua
M 401,9 3934 384,7 391,7 384,8 3,7 -4,3 -1,8
C: Industrias transformadoras HM 885,6 880,3 867,3 863,6 844,3 3,0 -4,7 -2,2
F: Construcéo HM 559,2 540,9 514,6 513,5 503,1 3,5 -10,0 -2,0
G a U: Servicos HM 3086,3 3106,1 3085,1 3080,3 3036, 7 1,2 -1,6 -1,4
H 1373,4 1 386,2 1363,3 1369,4 1339,4 1,7 -2,5 -2,2
M 1712,8 1719,9 1721,9 1710,9 1697,3 1,2 -0,9 -0,8
G: Comércio por grosso e a retalho  HM 756,1 765,2 779,6 771,9 746,4 2,7 -1,3 -3,3
H: Transportes e armazenagem HM 179,0 174,7 173,5 183,7 177,7 5,7 -0,7 -3,3
I: Alojamento, restauragao e HM 327,9 324,3 307,8 297,3 2916 4.4 11 1,9
similares
J: Actl\{ldad~es de informag&o e de HM 971 96,0 93,6 90,6 90,2 8.4 71 0,4
comunicagao
K: Actividades financeiras e de HM 97.2 89.8 90,8 94,1 85,7 7.9 11,8 89
seguros
L: Actividades imobiliarias HM 25,9 31,7 31,2 34,8 32,5 12,5 25,5 -6,6
M: Actividades de consultoria, HM 182,0 185,1 184,8 172,6 159,2 6,2 12,5 7.8
cientificas, técnicas e similares
N: Actividades administrativas e -, 1378 133,0 134,4 134,1 136,5 6,2 -0,9 1,8
dos servigos de apoio
O: Administragdo Publica, Defesa 328,8 342,2 3345 327,3 3454 3,9 5,0 55
e Segurancga Social Obrigatéria
P: Educacéo HM 335,5 364,6 355,3 360,9 351,9 4,4 4,9 -2,5
Q: Actividades da satde humana e\, 306,2 301,7 300,0 314,9 328,7 41 73 4.4
apoio social
R: Actividades artisticas, de
espectaculos, desportivas e HM 48,1 43,3 48,3 48,2 46,6 10,5 -3,1 -3,3
recreativas
S a U: Outros servicos HM 264,6 254,6 251,3 250,0 2444 4,3 -7,6 -2,2

Fonte: INE, Estatisticas do Emprego - 3° trimestre de 2009.

19



Estatisticas do Emprego — 3° trimestre de 2009

Valor trimestral C.V.
Portugal Sexo 3°T -2009
Milhares de individuos %
Populagdo empregada HM 5195,8 5176,3 5099,1 5076,2 5 0175 0,6 -3,4 -1,2
H 2793,0 2784,4 2718,6 2702,9 2 666,0 0,7 -4,5 -1,4
M 2 402,8 23919 2380,5 2373,3 2351,5 0,8 2,1 -0,9
Profissdo (CNP-94)
1: Quadros superiores da HM 323,7 346,4 361,4 351,0 319,2 4,5 -1,4 9,1
Administragéo Publica, dirig. e H 220,6 245,0 252.4 241,5 217,4 49 -15 -10,0
quadros superiores de empresa M 103,2 101,4 109,0 109,5 101,8 6,9 -1,4 -7,0
2 Especialistas das profissdes HM 453,7 474,8 470,1 488,6 465,4 4,4 2,6 -4,7
<: ESpecia L P H 197,9 206,2 203,5 215,6 198,5 59 0,3 -7,9
intelectuais e cientificas
M 255,8 268,7 266,6 273,0 266,9 4,8 4,3 -2,2
3: Técnicos e profissionais de nivel HM arni 4903 489.9 488,0 460,2 3.6 3.7 57
in.termédio P H 251,1 256,8 259,5 264,7 245,0 4,6 -2,4 -7,4
M 226,6 233,5 230,4 223,3 215,2 4,9 -5,0 -3,6
4: Pessoal administrativo e HM 495,1 488,3 484,9 481,6 478,2 3,4 -3,4 -0,7
si.milares H 193,6 192,6 181,5 172,9 168,6 55 -12,9 -2,5
M 301,4 295,7 303,4 308,7 309,6 4,2 2,7 0,3
5: Pessoal dos senvigos HM 787,0 795,2 784,8 790,8 809,7 2,5 2,9 2,4
vendedores H 253,6 255,7 239,5 243,3 270,1 4,2 6,5 11,0
M 533,4 539,5 545,3 547,5 539,6 2,8 1,2 -1,4
6: Agricultores e trabalhadores HM 576,9 557,6 549,5 538,9 555,5 4,0 -3,7 3,1
qualificados da agricultura e H 2947 284,6 282,5 278,9 295,0 4,1 0,1 5,8
pescas M 282,2 272,9 267,0 260,0 260,5 51 -7,7 0,2
7- Operérios. artffices e HM 1 006,5 959,8 939,6 918,9 902,0 2,6 -10,4 -1,8
P U H 813,8 776,2 762,2 752,2 733,9 2,7 -9,8 -2,4
trabalhadores similares
M 192,7 183,7 177,4 166,6 168,1 54 -12,8 0,9
8: Operadores de instalacdes e HM 377.,8 390,1 388,8 400,3 408,0 4,0 8,0 1,9
maquinas e trabalhadores da H 320,6 327,9 322,9 321,7 321,1 4,1 0,2 -0,2
montagem M 57,2 62,3 65,9 78,6 87,0 8,3 52,1 10,7
HM 669,7 645,5 601,2 588,7 590,6 2,9 -11,8 0,3
9: Trabalhadores nédo qualificados H 220,7 2129 188,0 186,3 191,2 5,0 -13,4 2,6
M 449,0 432,5 413,2 402,4 399,4 3,3 -11,0 -0,7
0: Forcas Armadas HM 27,6 28,4 29,0 29,3 28,7 12,9 4,0 -2,0
Situagdo na profisséo
Trabalhadores por conta de HM 3942,0 3953,1 3884,5 3873,6 3837,8 0,8 -2,6 -0,9
outrem P H 2080,3 2083,8 2019,0 2 006,5 1976,4 1,0 -5,0 -1,5
M 1861,7 1869,3 1865,6 1867,1 1861,3 1,0 o -0,3
Trabalhadores por conta prépria HM 917,3 902,0 887,7 889,5 867,0 2,7 -5,5 -2,5
como isolados H 482,7 477,3 475,9 480,5 471,3 3,0 -2,4 -1,9
M 434,6 4247 411,9 409,0 395,7 3,6 -9,0 -3,3
Trabalhadores por conta propria HM 285,8 282,0 281,6 272,6 267,7 4,7 -6,3 -1,8
como empregadores H 208,2 205,7 207,1 200,2 198,8 4,9 -4,5 -0,7
M 77,7 76,3 74,5 72,4 68,9 7,8 -11,3 -4,8
Trabalhadores familiares ndo HM 506 39.3 45,3 40,5 45,0 106 111 111
) ~ H 21,8 17,6 16,7 15,7 19,5 15,0 -10,6 24,2
remunerados e outra situacdo
M 28,8 21,6 28,6 24,8 25,5 13,3 -11,5 2,8

Fonte: INE, Estatisticas do Emprego - 3° trimestre de 2009.
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Valor trimestral
Sexo 3°T -2009
Milhares de individuos
Populacdo empregada HM 5195,8 5176,3 5099,1 5076,2 5 017,5 0,6 -3,4 -1,2
H 2793,0 2784,4 2718,6 2702,9 2 666,0 0,7 -4,5 -1,4
M 2402,8 2391,9 2380,5 23733 23515 0,8 -2,1 -0,9
A tempo completo HM 4578,5 45734 4501,8 4483,8 44533 0,6 -2,7 -0,7
H 2587,3 25838 2516,8 2508,0 24731 0,8 -4,4 -1,4
M 19911 1989,6 1985,0 1975,8 1980,2 1,0 -0,5 0,2
A tempo parcial HM 617,3 602,9 597,3 592,4 564,3 31 -8,6 -4,7
H 205,7 200,6 201,8 194,8 193,0 4,5 -6,2 -0,9
M 4117 402,3 395,5 397,5 3713 34 -9,8 -6,6
Trabalhadores por conta de HM 3942,0 3953,1 3884,5 3873,6 3837,8 0,8 -2,6 -0,9
outrem H 2080,3 2083,8 2019,0 2 006,5 1976,4 1,0 -5,0 -1,5
M 1861,7 1869,3 1865,6 1867,1 1861,3 1,0 0 -0,3
A tempo completo HM 3713,0 3716,3 3645,2 3636,4 3624,7 0,8 -2,4 -0,3
H 2031,2 2032,9 1966,9 1958,2 19338 1,1 -4,8 -1,2
M 1681,9 16834 1678,4 1678,2 1691,0 1,1 0,5 0,8
A tempo parcial HM 229,0 236,8 239,3 237,2 213,0 4,7 -7,0 -10,2
H 49,2 50,9 52,1 48,3 42,7 10,2 -13,2 -11,6
M 179,8 185,9 187,2 188,9 170,4 51 -5,2 -9,8
Tipo de contrato de trabalho
Sem termo HM 3041,0 3070,4 3047,5 3030,5 2991,8 1,1 -1,6 -1,3
H 1624,0 16459 1608,7 1594,2 1558,8 1,3 -4,0 -2,2
M 1417,0 14245 1438,8 1436,3 1432,9 14 1,1 -0,2
Com termo HM 729,7 723,1 686,8 687,3 688,8 2,7 -5,6 0,2
H 374,0 358,8 329,9 336,2 336,6 3,7 -10,0 0,1
M 355,7 364,3 356,9 351,2 352,1 3,5 -1,0 0,3
Outros HM 171,3 159,7 150,2 155,7 157,2 6,0 -8,2 1,0
H 82,3 79,1 80,4 76,1 81,0 7,9 -1,6 6.4
M 89,0 80,5 69,8 79,6 76,3 8,1 -14,3 -4,1
Subemprego visivel HM 63,5 66,1 61,3 63,3 66,5 9,0 47 51
H 25,8 29,4 24,8 24,0 26,9 13,7 4,3 12,1
M 37,7 36,7 36,5 39,3 39,7 10,9 53 1,0

Fonte: INE, Estatisticas do Emprego - 3° trimestre de 2009.
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Valor rimestral
Sexo
Milhares de individuos %

Populacdo desempregada HM 433,7 437,6 495,8 507,7 547,7 3 1 26,3 7,9
H 193,7 203,3 240,4 257,2 267,6 4,5 38,2 4,0
M 240,0 234,4 255,4 250,5 280,1 3,9 16,7 11,8
Dos 15 aos 24 anos HM 87,2 90,2 97,7 86,9 88,8 6,3 1,8 2,2
H 36,9 41,1 47,7 47,1 39,9 9,4 8,1 -15,3
M 50,3 49,1 50,0 39,8 49,0 8,4 -2,6 23,1
Dos 25 aos 34 anos HM 138,5 130,5 150,8 156,5 167,8 6,1 21,2 7,2
H 56,6 53,5 64,2 71,8 75,5 8,9 33,4 5,2
M 81,9 77,0 86,6 84,7 92,4 7,6 12,8 9,1
Dos 35 aos 44 anos HM 90,4 101,9 108,4 115,1 126,4 6,1 39,8 9,8
H 42,1 46,2 52,6 56,3 62,9 9,0 49,4 11,7
M 48,3 55,7 55,7 58,9 63,6 8,1 31,7 8,0
Com 45 e mais anos HM 117,7 115,0 138,9 149,1 164,6 4,9 39,8 10,4
H 58,1 62,5 75,8 82,0 89,4 6,5 53,9 9,0
M 59,5 52,5 63,1 67,1 75,2 6,7 26,4 12,1
Dos 15 aos 64 anos HM 433,4 437,6 494,8 506,6 546,6 3,1 26,1 7,9
H 193,4 203,3 239,6 256,6 266,8 4,5 38,0 4,0
M 240,0 234,4 255,2 250,0 279,8 3,9 16,6 11,9

Nivel de escolaridade completo
Até ao basico - 3° ciclo HM 298,9 308,1 363,3 366,9 389,7 3,9 30,4 6,2
H 148,3 155,4 191,3 194,2 202,4 54 36,5 4,2
M 150,5 152,7 172,0 172,7 187,3 4,9 24,5 8,5
Secundario e pds-secundario HM 66,2 71,4 82,2 90,4 93,7 7,6 41,5 3,7
H 27,5 29,5 31,9 41,1 40,0 11,1 45,5 -2,7
M 38,6 41,9 50,3 49,3 53,7 9,8 39,1 8,9
Superior HM 68,7 58,1 50,3 50,4 64,3 8,9 -6,4 27,6
H 17,8 18,3 17,1 21,9 25,2 13,7 41,6 15,1
M 50,9 39,8 33,2 28,6 39,1 11,6 -23,2 36,7

Fonte: INE, Estatisticas do Emprego - 3° trimestre de 2009.
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Valor timestral
Sexo
% | oo |
Taxa de desemprego HM 7,7 7,8 8,9 9,1 9,8 31 2,1 0,7
H 6,5 6,8 8,1 8,7 9,1 4,4 2,6 0,4
M 9,1 8,9 9,7 9,5 10,6 3,9 15 11
Dos 15 aos 24 anos HM 17,1 18,0 20,1 18,7 19,2 6,0 2,1 0,5
H 13,6 15,1 18,6 18,9 16,3 10,7 2,7 -2,6
M 21,2 21,4 21,8 18,4 22,4 8,9 1,2 4,0
Dos 25 aos 34 anos HM 9,5 8,9 10,4 10,8 11,7 5,6 2,2 0,9
H 7,4 7,0 8,5 9,5 10,1 9,3 2,7 0,6
M 11,7 11,0 12,4 12,3 13,4 7,3 1,7 1,1
Dos 35 aos 44 anos HM 6,4 7,1 7,6 8,0 8,8 59 2,4 0,8
H 5,6 6,2 7,1 7,5 8,5 12,6 2,9 1,0
M 7,1 8,2 8,1 8,5 9,2 8,0 2,1 0,7
Com 45 e mais anos HM 5,3 5,2 6,2 6,7 7,4 4,3 2,1 0,7
H 4,8 52 6,3 6,8 7.4 7,3 2,6 0,6
M 5,8 52 6,2 6,5 7,3 8,0 15 0,8
Dos 15 aos 64 anos HM 8,2 8,3 9,4 9,6 10,4 3,1 2,2 0,8
H 6,9 7,2 8,6 9,2 9,7 4,4 2,8 0,5
M 9,6 9,4 10,2 10,1 11,3 3,9 1,7 1,2

Nivel de escolaridade completo
Até ao basico - 3° ciclo HM 7,6 7.9 9,5 9,7 10,3 3,7 2,7 0,6
H 6,7 7,1 8,9 9,1 9,6 4,8 2,9 0,5
M 8,8 9,0 10,2 10,4 11,3 3,6 2,5 0,9
Secundario e pds-secundario HM 7,6 8,2 9,1 9,7 9,8 8,1 2,2 0,1
H 6,2 6,6 7,0 8,8 8,1 8,8 1,9 -0,7
M 9,0 10,0 11,3 10,7 11,5 17,7 2,5 0,8
Superior HM 8,2 6,7 59 59 7,7 53 -0,5 1,8
H 54 53 4,9 6,2 7,5 13,3 2,1 1,3
M 10,1 7,7 6,5 5,6 7,7 11,0 -2,4 2,1

Fonte: INE, Estatisticas do Emprego - 3° trimestre de 2009.

Valor trimestral
Sexo 3°T -2009
Milhares de individuos %
Populacdo desempregada HM 433,7 437,6 495,8 507,7 547,7 3,1 26,3 7,9
H 193,7 203,3 240,4 257,2 267,6 4,5 38,2 4,0
M 240,0 234,4 255,4 250,5 280,1 3,9 16,7 11,8
Duragéo da procura (a):
Menos de 1 més HM 37,8 24,3 27,9 26,9 42,1 11,0 11,4 56,5
H 15,2 10,4 15,3 15,1 16,9 16,2 11,2 11,9
M 22,6 13,9 12,6 11,8 25,2 14,4 11,5 113,6
1 a6 meses HM 120,7 150,7 192,6 168,1 139,4 6,0 15,5 -17,1
H 54,5 73,2 101,2 89,0 76,7 8,1 40,7 -13,8
M 66,2 77,5 914 79,1 62,7 8,4 -5,3 -20,7
7 a 11 meses HM 57,6 51,4 58,0 77,0 109,3 7,1 89,8 41,9
H 25,9 21,7 26,0 42,4 57,3 10,3 121,2 35,1
M 31,8 29,7 32,0 34,7 51,9 9,8 63,2 49,6
12 a 24 meses HM 96,8 86,7 92,7 96,7 109,4 6,9 13,0 13,1
H 45,0 41,4 41,1 46,6 51,4 9,6 14,2 10,3
M 51,8 45,4 51,6 50,1 57,9 9,0 11,8 15,6
25 e mais meses HM 117,0 122,6 122,3 138,5 144,0 6,1 23,1 4,0
H 50,3 56,1 56,0 63,9 64,2 9,2 27,6 0,5
M 66,7 66,5 66,3 74,6 79,8 7,7 19,6 7,0

Fonte: INE, Estatisticas do Emprego - 3° trimestre de 2009.

Nota:

(a) A variavel "duragcdo da procura de emprego" ndo inclui os individuos desempregados que ja ndo procuram emprego, por ja terem
encontrado e o qual vao iniciar nos proximos 3 meses. Por essa razdo, a soma do nimero de desempregados por duracéo da procura de
emprego pode ser menor do que o total de desempregados.
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Valor trimestral
Sexo
T YT

Taxa de desemprego total HM 7,7 7,8 8,9 9,1 9,8 3,1 2,1 0,7
H 6,5 6,8 8,1 8,7 9,1 4,4 2,6 0,4
M 9,1 8,9 9,7 9,5 10,6 3,9 15 11

Por duragédo da procura:

Menos de 1 més HM 0,7 0,4 0,5 0,5 0,8 10,9 0,1 0,3
H 0,5 0,3 0,5 0,5 0,6 16,4 0,1 0,1
M 0,9 0,5 0,5 0,4 1,0 16,1 0,1 0,5
1 a6 meses HM 2,1 2,7 3,4 3,0 25 55 0,4 -0,5
H 1,8 2,5 3,4 3,0 2,6 8,1 0,8 -0,4
M 25 3,0 3,5 3,0 2,4 8,4 -0,1 -0,6
7 a 11 meses HM 1,0 0,9 1,0 1,4 2,0 6,7 0,9 0,6
H 0,9 0,7 0,9 1,4 2,0 11,4 11 0,5
M 1,2 11 1,2 1,3 2,0 9,7 0,8 0,6
12 a 24 meses HM 1,7 15 1,7 1,7 2,0 7,0 0,2 0,2
H 15 1,4 1,4 1,6 1,8 9,7 0,2 0,2
M 2,0 1,7 2,0 1,9 2,2 10,4 0,2 0,3
25 e mais meses HM 2,1 2,2 2,2 2,5 2,6 5,6 0,5 0,1
H 1,7 1,9 1,9 2,2 2,2 9,2 0,5 o]
M 25 25 25 2,8 3,0 7,7 0,5 0,2
Longa duragéo HM 3,8 3,7 3,8 4,2 4,6 4,6 0,8 0,3
(12 e mais meses) H 3,2 3,3 3,3 3,7 3,9 6,7 0,7 0,2
M 45 4.3 4,5 4,8 5,2 5,8 0,7 0,5

Fonte: INE, Estatisticas do Emprego - 3° trimestre de 2009.

Portugal
%

Populagao desempregada 433,7 437,6 495,8 507,7 547,7 3,1 2 6,3 7,9
A procura de 1° emprego 62,6 61,0 59,3 49,8 52,6 10,1 -16,0 5,6
A procura de novo emprego 371,1 376,6 436,5 457,9 495,1 3,3 33,4 8,1

Agricultura, producédo animal, 7,6 10,5 10,3 13,6 12,7 19,9 67,1 -6,6
caca, floresta e pesca

Industria, construgdo, energia e agua 152,8 156,6 192,4 207,5 220,0 50 44,0 6,0
Servigos 210,7 209,5 233,7 236,8 262,4 4,6 24,5 10,8

Fonte: INE, Estatisticas do Emprego - 3° trimestre de 2009.
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Valor trimestral

Sexo
Milhares de individuos %

Populagéo inactiva HM 4995,6 5017,2 5035,9 5050,5 50 75,7 0,5 1,6 0,5

H 21559 2157,6 2186,6 2187,2 2216,9 0,7 2,8 1,4

M 2839,7 2859,6 2849,3 2863,2 2858,9 0,6 0,7 -0,2

Menos de 15 anos HM 1623,7 1621,9 1618,1 1615,8 1614,0 - -0,6 -0,1

H 832,4 831,4 830,0 828,8 827,8 - -0,6 -0,1

M 791,3 790,5 788,1 787,0 786,2 - -0,6 -0,1

Dos 15 aos 24 anos HM 707,3 708,8 716,0 728,6 723,3 1,4 2,3 -0,7

H 349,6 346,2 356,9 360,2 361,0 2,1 3,3 0,2

M 357,7 362,6 359,1 368,5 362,2 1,8 1,3 -1,7

Dos 25 aos 34 anos HM 161,8 163,8 160,6 163,4 172,8 5,6 6,8 5,8

H 57,7 57,1 63,1 56,9 65,6 9,9 13,7 15,3

M 104,1 106,8 97,5 106,5 107,2 6,9 3,0 0,7

Dos 35 aos 44 anos HM 160,3 159,7 165,5 160,4 170,8 51 6,6 6,5

H 40,1 43,3 48,5 49,3 58,2 9,5 45,1 18,1

M 120,1 116,4 117,0 1111 112,6 57 -6,2 1,4

Dos 45 aos 64 anos HM 814,1 826,8 818,3 819,5 833,0 1,7 2,3 1,6

H 281,9 282,7 279,0 280,4 292,5 3,0 3,8 4,3

M 532,2 544,2 539,4 539,1 540,6 1,8 1,6 0,3

Com 65 e mais anos HM 1528,3 1536,1 1557,4 1562,7 1561,8 0,7 2,2 -0,1

H 594,1 597,0 609,2 611,7 611,8 1,1 3,0 o]

M 934,3 939,2 948,2 951,0 950,0 0,7 1,7 -0,1

Dos 15 aos 64 anos HM 18435 1859,1 1860,4 1871,9 1899,9 1,1 31 15

H 729,4 729,3 747,5 746,7 777,3 1,9 6,6 4,1

M 11141 1129,9 1113,0 1125,2 1122,6 1,3 0,8 -0,2

Populagéo inactiva HM 33718 33953 3417,8 3434,6 3461,7 0,7 2,7 0,8

(15 e mais anos) H 13234 1326,2 1356,6 1358,4 1389,0 1,2 5,0 23

M 20484 2069,0 2061,2 2076,2 2072,7 0,8 1,2 -0,2

Estudantes HM 726,3 746,9 770,7 784,1 77,7 1,7 7,1 -0,8

H 357,7 358,7 380,5 378,3 383,1 2,4 7,1 1,3

M 368,5 388,2 390,2 405,8 394,6 2,2 7,1 -2,8

Domésticos HM 543,6 534,9 527,1 506,9 502,8 2,7 -7,5 -0,8

H 34 3,9 2,0 3,4 3,4 31,9 - -

M 540,3 531,0 525,1 503,5 499,4 2,7 -7,6 -0,8

Reformados HM 17639 1792,5 1803,6 1837,8 1844,4 1,0 4,6 0,4

H 807,5 812,0 823,1 828,9 833,0 1,3 3,2 0,5

M 956,4 980,5 980,5 1008,9 1011,5 1,2 58 0,3

Outros inactivos HM 338,1 320,9 316,4 305,8 336,7 3,7 -0,4 10,1

H 154,8 151,7 1511 147,9 169,5 53 9,5 14,6

M 183,3 169,3 165,3 158,0 167,3 5,0 -8,7 59

Inactivos disponiveis HM 71,9 70,5 67,2 64,2 82,7 8,3 15,0 28,8

H 25,9 29,2 32,3 23,3 38,2 12,5 47,5 63,9

M 46,1 41,4 34,9 40,9 445 9,8 -3,5 8,8

Inactivos desencorajados HM 29,3 28,7 26,0 26,3 33,8 11,3 15,4 28,5

H 9,6 10,3 9,0 8,2 14,8 18,8 54,2 80,5

M 19,7 18,4 17,0 18,1 19,0 12,6 -3,6 5,0

% [ pp |

Taxa de inactividade HM 37,5 37,7 37,9 38,1 38,3 0,7 0,8 0,2

(15 e mais anos) H 30,7 30,7 31,4 315 32,1 1,2 14 0,6

M 43,7 44,1 43,9 44,2 44,1 0,8 0,4 -0,1

Fonte: INE, Estatisticas do Emprego - 3° trimestre de 2009.
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Regido NUTS Il
Portugal
Populacao total (15 e mais anos) 9001,4 9 009,2 9012,6 9018,5 9027,0 - 0,3 0,1
Populagéo activa 5629,5 5613,9 5594,8 5583,9 5565,3 0,5 -1,1 -0,3
Populacdo empregada 5195,8 5176,3 5099,1 5076,2 5017,5 0,6 -3,4 -1,2
Populacédo desempregada 433,7 437,6 495,8 507,7 547,7 3,1 26,3 7.9
Populagao inactiva (15 e mais anos) 33718 3395,3 3417,8 3434,6 3461,7 0,7 2,7 0,8
Norte
Populacao total (15 e mais anos) 31629 3167,0 3165,1 3168,3 3172,2 - 0,3 0,1
Populagéo activa 1982,7 1973,7 1978,7 1962,0 1959,3 0,7 -1,2 -0,1
Populacdo empregada 1802,3 1802,5 1779,3 1755,5 1732,6 1,0 -3,9 -1,3
Populacédo desempregada 180,4 171,3 199,4 206,5 226,7 4,5 25,7 9,8
Populagao inactiva (15 e mais anos) 1180,2 11933 1186,4 1206,3 1212,9 1,1 2,8 0,5
Centro
Populacao total (15 e mais anos) 2 050,9 2051,8 2052,1 2052,7 2054,0 - 0,2 0,1
Populagéo activa 1369,1 1363,2 1351,3 1343,1 1349,6 1,2 -1,4 0,5
Populacdo empregada 1290,7 1284,9 1261,1 1257,9 1252,1 1,4 -3,0 -0,5
Populacédo desempregada 78,4 78,3 90,2 85,2 97,4 8,6 24,2 14,3
Populagao inactiva (15 e mais anos) 681,7 688,6 700,9 709,6 704,4 2,2 3,3 -0,7
Lisboa
Populacéao total (15 e mais anos) 2 366,7 2 368,6 2372,3 2374,2 2376,6 - 0,4 0,1
Populagéo activa 14453 1447,0 1429,6 1434,1 1416,5 0,9 -2,0 -1,2
Populacdo empregada 1330,6 1324,3 1300,2 1299,2 1271,0 1,3 -4,5 -2,2
Populacdo desempregada 114,7 122,7 129,5 134,9 145,5 6,9 26,9 7,9
Populagao inactiva (15 e mais anos) 921,4 921,6 942,7 940,1 960,1 1,4 4,2 2,1
Alentejo
Populacéao total (15 e mais anos) 658,7 658,4 656,3 655,6 655,1 - -0,5 -0,1
Populagéo activa 366,1 366,0 365,8 373,0 365,6 1,1 -0,1 -2,0
Populacao empregada 332,7 329,6 328,6 330,7 328,2 1,5 -1,4 -0,8
Populacdo desempregada 33,4 36,4 37,2 42,3 37,4 9,0 12,0 -11,6
Populagao inactiva (15 e mais anos) 292,6 292,3 290,4 282,6 289,5 1,3 -1,1 2,4
Algarve
Populacéao total (15 e mais anos) 361,3 361,8 364,0 364,6 365,2 - 11 0,2
Populagéo activa 2195 218,8 220,9 223,1 224,4 1,1 2,2 0,6
Populacao empregada 206,1 204,1 198,2 203,0 201,4 1,4 -2,3 -0,8
Populacdo desempregada 13,4 14,7 22,7 20,1 23,0 8,8 71,6 14,4
Populagao inactiva (15 e mais anos) 141,9 143,0 143,1 1415 140,8 1,7 -0,8 -0,5
Regido Autbnoma dos Agores
Populacéao total (15 e mais anos) 198,5 198,9 199,1 199,4 199,7 - 0,6 0,2
Populagéo activa 119,3 119,2 119,8 121,1 120,0 1,3 0,6 -0,9
Populacao empregada 113,1 112,5 111,8 112,6 112,6 1,5 -0,4 -
Populacdo desempregada 6,2 6,7 8,0 8,5 7,5 12,2 21,0 -11,8
Populagao inactiva (15 e mais anos) 79,2 79,7 79,3 78,2 79,7 1,9 0,6 1,9
Regido Autdbnoma da Madeira
Populacao total (15 e mais anos) 202,5 202,7 203,7 203,9 204,2 - 0,8 0,1
Populagéo activa 127,6 125,9 128,7 127,6 129,9 1,6 1,8 1,8
Populacao empregada 120,2 118,4 119,9 117,3 119,6 2,2 -0,5 2,0
Populacdo desempregada 7,3 7,5 8,7 10,3 10,3 11,8 41,1 -
Populagao inactiva (15 e mais anos) 74,9 76,8 75,0 76,3 74,3 2,8 -0,8 -2,6

Fonte: INE, Estatisticas do Emprego - 3° trimestre de 2009.
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% | pop_____|
Portugal
Taxa de actividade (15 e mais anos) 62,5 62,3 62,1 61,9 61,7 0,5 -0,8 -0,2
Taxa de emprego (15 e mais anos) 57,7 57,5 56,6 56,3 55,6 0,6 -2,1 -0,7
Taxa de desemprego 7,7 7,8 8,9 9,1 9,8 3,1 2,1 0,7
Taxa de inactiv. (15 e mais anos) 37,5 37,7 37,9 38,1 38,3 0,7 0,8 0,2
Norte
Taxa de actividade (15 e mais anos) 62,7 62,3 62,5 61,9 61,8 0,7 -0,9 -0,1
Taxa de emprego (15 e mais anos) 57,0 56,9 56,2 55,4 54,6 1,0 -2,4 -0,8
Taxa de desemprego 9,1 8,7 10,1 10,5 11,6 4,5 25 1,1
Taxa de inactiv. (15 e mais anos) 37,3 37,7 37,5 38,1 38,2 1,1 0,9 0,1
Centro
Taxa de actividade (15 e mais anos) 66,8 66,4 65,8 65,4 65,7 1,2 -1,1 0,3
Taxa de emprego (15 e mais anos) 62,9 62,6 61,5 61,3 61,0 1,4 -1,9 -0,3
Taxa de desemprego 57 57 6,7 6,3 7,2 9,5 15 0,9
Taxa de inactiv. (15 e mais anos) 33,2 33,6 34,2 34,6 34,3 2,2 11 -0,3
Lisboa
Taxa de actividade (15 e mais anos) 61,1 61,1 60,3 60,4 59,6 0,9 -1,5 -0,8
Taxa de emprego (15 e mais anos) 56,2 55,9 54,8 54,7 53,5 1,3 -2,7 -1,2
Taxa de desemprego 7,9 8,5 9,1 9,4 10,3 7,0 2,4 0,9
Taxa de inactiv. (15 e mais anos) 38,9 38,9 39,7 39,6 40,4 1,4 15 0,8
Alentejo
Taxa de actividade (15 e mais anos) 55,6 55,6 55,7 56,9 55,8 1,1 0,2 -1,1
Taxa de emprego (15 e mais anos) 50,5 50,1 50,1 50,4 50,1 1,5 -0,4 -0,3
Taxa de desemprego 9,1 10,0 10,2 11,3 10,2 9,5 11 -1,1
Taxa de inactiv. (15 e mais anos) 44.4 44,4 44,3 43,1 44,2 1,3 -0,2 11
Algarve
Taxa de actividade (15 e mais anos) 60,7 60,5 60,7 61,2 61,4 1,1 0,7 0,2
Taxa de emprego (15 e mais anos) 57,0 56,4 54,4 55,7 55,1 1,4 -1,9 -0,6
Taxa de desemprego 6,1 6,7 10,3 9,0 10,3 8,6 4,2 1,3
Taxa de inactiv. (15 e mais anos) 39,3 39,5 39,3 38,8 38,6 1,7 -0,7 -0,2
Regido Auténoma dos Acores
Taxa de actividade (15 e mais anos) 60,1 59,9 60,2 60,8 60,1 1,3 - -0,7
Taxa de emprego (15 e mais anos) 57,0 56,5 56,2 56,5 56,4 15 -0,6 -0,1
Taxa de desemprego 5,2 5,6 6,7 7,0 6,2 12,1 1,0 -0,8
Taxa de inactiv. (15 e mais anos) 39,9 40,1 39,8 39,2 39,9 1,9 - 0,7
Regido Autdbnoma da Madeira
Taxa de actividade (15 e mais anos) 63,0 62,1 63,2 62,6 63,6 1,6 0,6 1,0
Taxa de emprego (15 e mais anos) 59,4 58,4 58,9 57,5 58,6 2,2 -0,8 11
Taxa de desemprego 5,8 6,0 6,8 8,1 7.9 12,2 2,1 -0,2
Taxa de inactiv. (15 e mais anos) 37,0 37,9 36,8 37,4 36,4 2,8 -0,6 -1,0

Fonte: INE, Estatisticas do Emprego - 3° trimestre de 2009.
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3. NOTAS METODOLOGICAS

Obijectivos

O Inquérito ao Emprego tem por principal objectivo a
caracterizagdo da populacédo face ao trabalho. Pretende
obter um conjunto de informacdo que permita, a partir
dessa caracterizagdo, analisar o mercado de trabalho
enquanto realidade dindmica e constitua um ponto de
partida para a definicdo de politicas socio-econémicas.

O Inquérito ao
designadamente:

Emprego tem por objectivos,

= fornecer uma medida directa e comparavel
internacionalmente das alteragbes infra-anuais do
emprego e do desemprego;

= avaliar, ao longo do ano, determinados fenémenos
do mercado de trabalho, tais como o emprego, o
desemprego e as horas trabalhadas, entre outros;

L] fornecer dados estruturais anuais relacionados com
o nivel de emprego e desemprego.

Periodicidade

O Inquérito ao Emprego é um inquérito realizado
trimestralmente que fornece resultados trimestrais e
anuais.

Periodo de referéncia

As caracteristicas observadas no inquérito referem-se
fundamentalmente a situag&o no decorrer de uma semana
pré-definida (de Segunda a Domingo), denominada
semana de referéncia. As semanas de referéncia séo
repartidas uniformemente pelo trimestre e ano. As
entrevistas realizam-se normalmente na semana
imediatamente seguinte a semana de referéncia.

Populagéo

O Inquérito ao Emprego é dirigido a residentes em
alojamentos familiares no espaco nacional.

Consideram-se residentes no alojamento, os individuos
que, na semana de referéncia, vivam nesse alojamento,
considerando ser essa a sua residéncia principal, e ainda
os individuos que estejam ausentes do alojamento por
“periodos curtos de tempo"z, nao ocupando outro

alojamento de forma permanente.

% Nao é definido “periodo curto de tempo” dada a diversidade de
situacOes possiveis; o critério adoptado é o da ndo ocupagéo, por
parte do individuo, de uma outra residéncia de forma
permanente, contribuindo para o orcamento do agregado
inquirido e/ou faca despesas a cargo do mesmo e esteja numa
das seguintes situacdes: internado em estabelecimento prisional,
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O inquérito é alargado as pessoas a viver em alojamentos
colectivos que se consideram ter alguma contribuicéo,
real ou potencial, para o mercado de trabalho, como é o
caso dos militares de carreira em quartéis, estudantes em
escolas com internato ou em lares. A informacao relativa
a estas pessoas é recolhida nos alojamentos privados aos

quais possam ser associadas, isto €, que ai tenham
residéncia.

Sdo excluidos do ambito deste inquérito todos os
individuos a residir noutros alojamentos colectivos (hotéis,
pensdes e similares, instituicdes de assisténcia - asilos,
orfanatos e lares de 3?2 idade - e instituicdes religiosas) e
individuos a viver em alojamentos méveis.

Base de amostragem

A amostra do Inquérito ao Emprego é seleccionada a
partir de uma base de amostragem (constituida por um
ficheiro de alojamentos familiares) denominada “Amostra-
-Méae”, que foi construida a partir dos dados do
Recenseamento da Populacdo e Habitacdo de 2001
(Censos 2001).

Unidades de observacédo

Sdo observados dois tipos de unidade: agregado
domeéstico privado e individuo.

A informacdo é recolhida para todos os individuos
pertencentes ao mesmo agregado.

Desenho da amostra

Trata-se de uma amostra do tipo painel com um esquema
de rotacdo no qual os alojamentos permanecem nha
amostra durante seis trimestres consecutivos. A amostra
total esti dividida em seis subamostras (rotacdes) e em
cada trimestre cada subamostra é substituida por outra
depois de ter sido observada seis vezes.

Para a determinacdo da dimensdo da amostra utilizaram-
-se 0s seguintes critérios:

] para cada regido NUTS Il e para a variavel
desemprego, desde que a sua representatividade
amostral face & populacdo em idade activa seja de
pelo menos 5%, o desvio-padrdo relativo da média
anual ndo podera exceder 8% dessa estimativa;

de saude, de reabilitacéo, etc., a estudar ou a trabalhar noutra
localidade com estadas frequentes no agregado, em viagem.



] para qualquer sub-populacdo amostral cujo efectivo
seja pelo menos 5% da populagdo em idade activa®,
0 desvio-padréo relativo da estimativa da variacdo
entre dois trimestres sucessivos, a nivel nacional,
ndo devera exceder 3% dessa sub-populacéo.

Recolha dos dados

O Inquérito ao Emprego € um inquérito por recolha
directa. A informacdo é obtida através de entrevista
directa ao individuo em questdo ou a outro membro do
agregado se o préprio ndo estiver presente e algum dos
membros do agregado presentes for considerado apto a
responder por ele.

A recolha da informacdo é feita através de entrevista
assistida por computador (sistema CAPI - Computer
Assisted Personal Interviewing).

Resultados

A proteccéo do segredo estatistico &€ assegurada através
da supressdo da identificacdo pessoal dos registos
individuais, na fase de processamento da informacao.

A extrapolacao dos resultados € feita a partir de sistemas
de ponderadores regionais, determinados a partir de
estimativas  independentes da populacdo. Estes
ponderadores sdo funcdo das seguintes variaveis: regido
NUTS Il por sexo e grupos etarios quinquenais e ainda
regido NUTS Il (ou agregacdes) por sexo ou grandes
grupos etarios.

E possivel o apuramento de qualquer uma das variaveis
observadas, de acordo com as especificacbes
pretendidas e respeitando a qualidade da informacéo,
atendendo aos erros de amostragem que lhe estejam
associados.

O INE pode ainda disponibilizar outro tipo de informagéo
ou outro tipo de desagregagdo das variaveis, mediante
pedido especifico, desde que os erros de amostragem
estejam dentro de valores aceitaveis e desde que a
informacdo se enquadre no quadro conceptual e
metodolégico do inquérito.

Erros de amostragem

O objectivo de um inquérito por amostragem é o de
generalizar a informacé@o obtida numa amostra (frac¢édo
reduzida da populagéo) ao universo em andlise, através
de métodos que assegurem resultados para a populacéo
muito proximos da realidade.

As estimativas obtidas associa-se uma margem de erro
relativamente aos verdadeiros valores que se obteriam
numa inquiricdo a toda a populacéo, apresentada sob a
forma de coeficiente de variagao.

% Considera-se “em idade activa” os individuos que tiverem idade
igual ou superior a 15 anos.
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A partir da estimativa e do respectivo coeficiente de
variagdo podem-se construir intervalos de confianca, os
quais contém o verdadeiro valor do parametro ou
caracteristica com uma certa probabilidade (geralmente
67%, 95% ou 99%), devendo para isso utilizar-se as
seguintes expressoes:

= Intervalo de confianca de 67% =
estimativa = 1 x coeficiente de variagdo x estimativa
= Intervalo de confian¢a de 95% =

estimativa + 1,96 x coeficiente de
variagao x estimativa

= Intervalo de confian¢a de 99% =

estimativa + 2,58 x coeficiente de
variagao x estimativa

Por exemplo, para determinar os intervalos de confianca
para a variavel populacgao activa tendo em atencéo o valor
estimado de 5 605,6 milhares e o coeficiente de variagdo
associado de 0,5%, deverd proceder-se da seguinte
forma:

Intervalo de Confianca a 67%

Limite Inferior =

estimativa - 1xcoeficiente de variagdox estimativa
5605,6 - 1x0,005%5 605,6 =5 579,8.

Limite superior =

estimativa + 1xcoeficiente de variagcdo x estimativa
5605,6 + 1x0,005x5 605,6 =5 631,4.

Intervalo de Confianca a 95%

Limite Inferior =

estimativa - 1,96 x coeficiente de variagdo x estimativa
5605,6 - 1,96 x 0,005 x5 605,6 = 5 555,0.

Limite superior =

estimativa + 1,96 x coeficiente de varia¢éo x estimativa
5605,6 + 1,96 x0,005% 5 605,6 = 5 665,2.

No seguinte diagrama podemos observar o0s dois
intervalos de confianca calculados anteriormente. O
diagrama ilustra a forma como o intervalo aumenta de
acordo com a probabilidade deste conter o verdadeiro
valor da populagéo.

5555,0 5579,8 5605,6 5631,4

5665,2

& »
< »

Intervalo de confianga de 67%

A

Intervalo de confianga de 95%
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No Quadro C apresentam-se os valores dos coeficientes
de variagdo, para as principais variaveis, e os intervalos
de confianga respectivos.

Intervalo de confianga
Estimativa C.V. de 95%

VEntvEs (milhares) | (%) Timite
inferior superior
Populagéo activa 55653 05 5516,1 56145
Populagido empregada 50175 0,6 4959,2 50758
Agricultura, producao
animal, caca, floresta e 567,2 4,0 522,7 611,7
pesca (a)

Industria, construgao,

energia e 4gua (a) 14136 20 13578 14694

Servigos (a) 3036,7 1,2 29676 31058
Populagdo desempregada 547,7 3,1 514,1 581,3
Procura 1° emprego 52,6 10,1 42,2 63,0
Procura novo emprego 4951 3,3 462,9 527,3
Populagéo inactiva 50757 0,5 5026,5 51249

Nota: (a) As estimativas apresentadas tém como referéncia a CAE-Rev. 3.

Classifica¢fes

NUTS - Nomenclatura das Unidades Territoriais para fins
Estatisticos, Versdo de 2002, estabelecida pelo decreto-
-lei n° 244/2002 e pelo regulamento comunitario n°
1059/2003 (NUTS-2002).

] Nivel 1I: Norte, Centro, Lisboa, Alentejo, Algarve,
Regido Autonoma dos Acores e Regidao Autbnoma
da Madeira.

CAE-Rev. 3 — Classificagdo Portuguesa das Actividades
Econdmicas, Revisao 3.

CNP-94 — Classificagdo Nacional das Profissdes, Versédo
1994.
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4. CONCEITOS

Desempregado : individuo com idade minima de 15 anos
que, no periodo de referéncia, se encontrava
simultaneamente nas situagdes seguintes:

= nédo tinha trabalho remunerado nem qualquer
outro;

= estava disponivel para trabalhar num trabalho
remunerado ou nao;

= tinha procurado um trabalho, isto é, tinha feito
diligéncias ao longo de um periodo especificado
(periodo de referéncia ou nas trés semanas
anteriores) para encontrar um emprego
remunerado ou nao.

Consideram-se como diligéncias :

= contacto com um centro de emprego publico ou
agéncias privadas de colocacoes;

. contacto com empregadores;

= contactos pessoais ou com
sindicais;

associacoes

= colocacao, resposta ou andlise de anincios;
=  procura de terrenos, imoéveis ou equipamentos;

= realizagdo de provas ou entrevistas para
seleccao;

= solicitacdo de licengas ou recursos financeiros
para a criagdo de empresa propria.

O critério de disponibilidade para aceitar um emprego é
fundamentado no seguinte:

= no desejo de trabalhar;

= na vontade de ter actualmente um emprego
remunerado ou uma actividade por conta propria
caso consiga obter 0s recursos necessarios;

= na possibilidade de comecar a trabalhar no
periodo de referéncia ou pelo menos nas duas
semanas seguintes.

Inclui o individuo que, embora tendo um emprego, sé vai
comecar a trabalhar numa data posterior a do periodo de
referéncia (nos proximos trés meses).

Desempregado a procura de novo emprego : individuo
desempregado que ja teve um emprego.

Desempregado a procura de primeiro emprego
individuo desempregado que nunca teve emprego.

Desempregado de longa duragéo individuo
desempregado a procura de emprego ha 12 ou mais

meses.
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Empregado : individuo com idade minima de 15 anos que,
no periodo de referéncia, se encontrava numa das
seguintes situagodes:

= tinha efectuado um trabalho de pelo menos uma
hora, mediante o0 pagamento de uma
remuneracdo ou com vista a um beneficio ou
ganho familiar em dinheiro ou em géneros;

= tinha um emprego, ndo estava ao servico, mas
tinha uma ligagéo formal com o seu emprego;

= tinha uma empresa mas nao estava
temporariamente ao trabalho por uma razao
especifica;

= estava em situacdo de pré-reforma mas
encontrava-se a trabalhar no periodo de
referéncia.

Inactivo desencorajado : individuo com idade minima de
15 anos que, no periodo de referéncia, se encontrava
simultaneamente nas situagdes seguintes:

= nédo tinha trabalho remunerado nem qualquer
outro;

= pretendia trabalhar;

= estava ou ndo disponivel para trabalhar, num
trabalho remunerado ou néo;

= nédo fez diligéncias ao longo de um periodo
especificado (periodo de referéncia ou nas trés
semanas anteriores) para encontrar trabalho,
com 0s seguintes motivos para 0
desencorajamento: considerou ndo ter idade
apropriada, considerou ndo ter instrucdo
suficiente, ndo soube como procurar, achou que
ndo valia a pena procurar ou achou que néao
havia empregos disponiveis.

Inactivo disponivel : individuo com idade minima de 15
anos que, no periodo de referéncia, se encontrava
simultaneamente nas situagdes seguintes:

= nédo tinha trabalho remunerado nem qualquer
outro;

= pretendia trabalhar;

= estava disponivel para trabalhar, num trabalho
remunerado ou nao;

= nédo fez diligéncias ao longo de um periodo
especificado (periodo de referéncia ou nas trés
semanas anteriores) para encontrar trabalho.

Nivel de escolaridade completo : refere-se ao nivel ou
grau de ensino mais elevado que o individuo concluiu, em
termos de niveis e graus do sistema formal de ensino, isto
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é, do ensino basico, secundario e superior, e obteve o
respectivo certificado ou diploma.

Populacdo activa : conjunto de individuos com idade
minima de 15 anos que, no periodo de referéncia,
constituiam a méo-de-obra disponivel para a producdo de
bens e servicos que entram no circuito econémico
(empregados e desempregados).

Populacéo inactiva : conjunto de individuos qualquer que
seja a sua idade que, no periodo de referéncia, nédo
podiam ser considerados economicamente activos, isto &,
ndo estavam empregados, nem desempregados, nem a
cumprir o Servigo Militar Obrigatério.

Situagdo na profissdo relacdo de dependéncia ou
independéncia de um individuo activo no exercicio da
profissdo, em fungdo dos riscos econémicos em que
incorre e da natureza do controlo que exerce na empresa.

Subemprego visivel : conjunto de individuos com idade
minima de 15 anos que, no periodo de referéncia, tinham
um trabalho com duragdo habitual de trabalho inferior a
duracdo normal do posto de trabalho e que declararam
pretender trabalhar mais horas.

Taxa de actividade : taxa que permite definir o peso da
populacéo activa sobre o total da populacéo.

T.A. (%) = (Populacéo activa / Populagéo total) x 100

Taxa de actividade (15 e mais anos) : taxa que permite
definir a relacdo entre a populagéo activa e a populagéo
em idade activa (com 15 e mais anos de idade).

T.A. (%) = (Pop. activa / Pop. com 15 e mais anos) x 100

Taxa de desemprego : taxa que permite definir o peso da
populacdo desempregada sobre o total da populagcédo
activa.

T.D. (%) = (Populacdo desempregada / Populagéo activa)
x 100

Taxa de desemprego de longa duracéo taxa que
permite definir o peso da populagdo desempregada ha 12
ou mais meses sobre o total da populagdo activa.

T.D. (%) = (Populagdo desempregada ha 12 ou mais
meses / Populagédo activa) x 100

Taxa de emprego (15 e mais anos) : taxa que permite
definir a relagdo entre a populacdo empregada e a
populacdo em idade activa (com 15 e mais anos de
idade).

T.E. (%) = (Pop. empregada / Pop. com 15 e mais anos) x

100

Taxa de inactividade (15 e mais anos) :taxa que permite
definir a relacdo entre a populagdo inactiva em idade
activa (com 15 e mais anos de idade) e a populagéo total
em idade activa.

T.l. (%) = (Pop. Inactiva com 15 e mais anos / Pop. com
15 e mais anos) x 100
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Taxa de variacdo anual : a variagdo anual compara o
nivel médio da variavel dos quatro trimestres do Ultimo
ano com o dos quatro trimestres do ano imediatamente
anterior. Por ser uma média, esta taxa de variagdo é
menos sensivel a alteragbes esporadicas na variavel.

Taxa de variagdo homologa a variagdo homodloga
compara o nivel da variavel entre o trimestre corrente e 0
mesmo trimestre do ano anterior. Esta taxa de variagéo,
perante um padrdo estavel de sazonalidade, ndo é
afectada por oscilacbes desta natureza podendo, no
entanto, ser influenciada por efeitos localizados num
trimestre especifico.

Taxa de variacdo trimestral a variacado trimestral
compara o nivel da varidvel entre dois trimestres
consecutivos. Embora seja um indicador que permite um
acompanhamento corrente do andamento da variavel, o
célculo desta taxa de variagdo € particularmente
influenciado por efeitos de natureza sazonal e outros mais
especificos localizados num (ou em ambos) dos
trimestres comparados.

Trabalhador a tempo completo trabalhador cujo
periodo de trabalho tem uma duragdo igual ou superior a
duragdo normal de trabalho em vigor na
empresal/instituicdo, para a respectiva categoria
profissional ou na respectiva profissao.

Trabalhador a tempo parcial : trabalhador cujo periodo
de trabalho tem uma duragao inferior a duragdo normal de
trabalho em vigor na empresa/instituicdo, para a
respectiva categoria profissional ou na respectiva
profissao.

Trabalhador com contrato a termo : individuo ligado a
empresal/instituicdo por um contrato reduzido a escrito
com fixacdo do seu termo e com mencao concretizada de
modo justificativo: 1) a termo certo: quando no contrato
escrito conste expressamente a estipulacdo do prazo de
duracdo do contrato e a indicagdo do seu termo; 2) a
termo incerto: quando o contrato de trabalho dure por todo
0 tempo necessario a substituicdo do trabalhador ausente
ou a conclusdo da actividade, tarefa ou obra cuja
execucdo justifica a sua celebracéo.

Trabalhador com contrato permanente : individuo ligado
a empresalinstituicdo por um contrato de trabalho sem
termo ou de duracdo indeterminada.

Trabalhador familiar ndo remunerado : individuo que
exerce uma actividade independente numa empresa
orientada para o mercado e explorada por um familiar,
ndo sendo contudo seu associado nem estando vinculado
por um contrato de trabalho.

Trabalhador por conta de outrem : individuo que exerce
uma actividade sob a autoridade e direccdo de outrem,
nos termos de um contrato de trabalho, sujeito ou ndo a
forma escrita, e que lhe confere o direito a uma
remuneracdo, a qual ndo depende dos resultados da
unidade econémica para a qual trabalha.



Trabalhador por conta prépria : individuo que exerce
uma actividade independente, com associados ou nhao,
obtendo uma remuneragdo que esta directamente
dependente dos lucros (realizados ou potenciais)
provenientes de bens ou servicos produzidos. Os
associados podem ser, ou ndo, membros do agregado
familiar. Um trabalhador por conta propria pode ser
classificado como trabalhador por conta prépria como
isolado ou como empregador.

Trabalhador por conta propria como isolado  : individuo
que exerce uma actividade independente, com
associados ou ndo, obtendo uma remuneracdo que esta
directamente dependente dos lucros (realizados ou
potenciais) provenientes de bens ou servigos produzidos
e gue habitualmente ndo contrata trabalhador(es) por
conta de outrem para trabalhar(em) com ele. Os
associados podem ser, ou ndo, membros do agregado
familiar.

Trabalhador por conta prépria como empregador
individuo que exerce uma actividade independente, com
associados ou ndo, obtendo uma remuneragdo que esta
directamente dependente dos lucros (realizados ou
potenciais) provenientes de bens ou servigos produzidos
e que, a esse titulo, emprega habitualmente um ou varios
trabalhadores por conta de outrem para trabalharem na
sua empresa. Os associados podem ser, ou ndo,
membros do agregado familiar.

Nota relativa aos gréaficos 1, 5, 11 e 12 : A contribuigao
de uma dada componente para a variacdo homéloga de
um determinado agregado populacional (populagéo
activa, empregada, desempregada ou inactiva) no
trimestre t é calculada como a variagdo homoéloga
(absoluta) dessa componente em relacéo ao nivel inicial
(do trimestre homodlogo) do agregado em causa. Por
exemplo, sendo A a populacdo activa, E a populacéo
empregada e D a populacdo desempregada, o0s
contributos (em %) da variagdo homdloga da populacédo
empregada e da populacdo desempregada para a
variagdo homdloga da populacdo activa sao,
respectivamente, dados por

[(E-Et4)/Ac4]*100 € [(Di-Dr.s)/Ar4]*100,

em que t é o trimestre. A soma dos contributos das varias
componentes de um agregado iguala a taxa de variacédo
homologa desse agregado. No exemplo, a soma dos
contributos das duas componentes, emprego e
desemprego, iguala a taxa de variagdo homologa da
populacéo activa.
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5. OUTRA INFORMACAO DISPONIVEL

Populacéo total

1.
2.
3.

Populagédo com 15 e mais anos segundo o nivel de escolaridade completo, por grupo etario e sexo
Populagédo com 15 e mais anos segundo a condi¢do perante o trabalho, por principal fonte de rendimento

Populagdo com 15 e mais anos segundo a auto-classificagdo em termos de ocupacéo, por condigdo perante o
trabalho

Populagdo com 15 e mais anos segundo a condi¢cdo perante o trabalho um ano antes, por condi¢cdo perante o
trabalho actual

Populacéo empregada
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5.
6.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.

20.

21.
22.
23.

Populagdo empregada por actividade principal (CAE-Rev. 3) e sexo

Populacdo empregada segundo o sector de actividade principal (CAE-Rev. 3), por situacéo na profisséo principal
e sexo

Populacéo empregada segundo o sector de actividade principal (CAE-Rev. 3), por tipo de duragdo do trabalho e
sexo.

Populagéo empregada segundo o sector de actividade principal (CAE-Rev. 3), por antiguidade no emprego actual

Populacdo empregada segundo o sector de actividade principal (CAE-Rev. 3), por tipo de horéario de trabalho e
sexo

Populacdo empregada segundo o sector de actividade principal (CAE-Rev. 3), por duragdo semanal habitual do
trabalho e sexo

Populacdo empregada segundo o sector de actividade principal (CAE-Rev. 3), por experiéncia anterior de trabalho
e sexo

Populacdo empregada segundo o sector de actividade principal (CAE-Rev. 3), por nivel de escolaridade completo
e sexo

Populacdo empregada com experiéncia anterior de trabalho segundo o sector da Ultima actividade principal, por
sector de actividade principal actual (CAE-Rev. 3) e sexo

Populacdo empregada segundo o sector de actividade principal (CAE-Rev. 3), por exercicio de actividade
secundaria e sexo

Populacdo empregada com actividade secundaria segundo o sector de actividade secundaria, por sector de
actividade principal (CAE-Rev. 3)

Populacdo empregada segundo o sector de actividade principal um ano antes, por sector de actividade principal
actual (CAE-Rev. 3)

Populacéo empregada segundo a situagdo na profissao principal, por profissédo principal (CNP-94)
Populacdo empregada segundo a situagdo na profissao principal, por nivel de escolaridade completo e sexo

Populacdo empregada segundo a situacdo na profissdo principal um ano antes, por situagdo na profisséo
principal actual e sexo

Trabalhadores por conta de outrem segundo o sector de actividade principal (CAE-Rev. 3), por tipo de contrato de
trabalho e sexo

Trabalhadores por conta de outrem por profisséo principal (CNP-94) e sexo
Trabalhadores por conta de outrem por actividade principal (CAE-Rev. 3) e sexo

Trabalhadores por conta de outrem segundo o tipo de contrato de trabalho um ano antes, por tipo de contrato de
trabalho actual
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Populacdo desempregada

24.
25.
26.
27.

Regibes
28.
29.

30.

31.
32.
33.

34.
35.
36.

37.

38.

39.

40.

Populac@o desempregada por tipo de desemprego, duragéo da procura de emprego e sexo
Populac@o desempregada por diligéncias feitas para encontrar trabalho
Populacdo desempregada a procura de novo emprego por situacéo na profissdo anterior e sexo

Populacdo desempregada a procura de novo emprego por sector da actividade anterior (CAE-Rev. 3) e sexo

NUTS II

Populacéo total segundo a regiéo de residéncia NUTS Il (NUTS-2002), por grupo etario e sexo

Populacéo total, activa, empregada, desempregada e inactiva segundo a regido de residéncia NUTS Il (NUTS-
2002), por sexo

Populacéo total, activa, empregada, desempregada e inactiva segundo a regido de residéncia NUTS Il (NUTS-
2002), por grupo etario

Populacéo activa segundo a regido de residéncia NUTS Il (NUTS-2002), por nivel de escolaridade completo
Populagéo inactiva segundo a regido de residéncia NUTS Il (NUTS-2002), por categoria de inactividade

Populacdo empregada segundo a regido de residéncia NUTS Il (NUTS-2002), por actividade principal (CAE-Rev.
3)

Populacdo empregada segundo a regido de residéncia NUTS Il (NUTS-2002), por profissdo principal (CNP-94)
Populacdo empregada segundo a regido de residéncia NUTS Il (NUTS-2002), por situacéo na profissdo principal

Trabalhadores por conta de outrem segundo a regido de residéncia NUTS Il (NUTS-2002), por sector de
actividade principal (CAE-Rev. 3) e escaldo de rendimento salarial mensal liquido

Rendimento salarial médio mensal liquido dos trabalhadores por conta de outrem segundo a regido de residéncia
NUTS Il (NUTS-2002), por sector de actividade principal (CAE-Rev. 3)

Populacdo desempregada segundo a regido de residéncia NUTS Il (NUTS-2002), por tipo de desemprego e
duracéo da procura de emprego

Taxa de actividade, taxa de emprego, taxa de desemprego e taxa de inactividade segundo a regido de residéncia
NUTS Il (NUTS-2002), por sexo

Taxa de actividade, taxa de emprego, taxa de desemprego e taxa de inactividade segundo a regido de residéncia
NUTS Il (NUTS-2002), por grupo etario

Nota: Estes quadros encontram-se exclusivamente disponiveis, em formato Excel e CSV, em:
http://www.ine.pt/portal/page/portal/PORTAL _INE/Publicacoes (seleccionando Estatisticas do Emprego — 3° trimestre de

2009).
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6. TEMA EM ANALISE

A histéria das estatisticas do trabalho em Portugal

Sénia Torres* — Instituto Nacional de Estatistica

1. Introducéo

Os primeiros resultados obtidos a partir de um Inquérito
ao Emprego realizado em Portugal reportam ao 1°
semestre de 1974. Este inquérito semestral foi conduzido
pelo Instituto Nacional de Estatistica (INE) e tinha a
designagdo de Inquérito Permanente ao Emprego. Os
seus resultados, todavia, s6 viriam a ser publicados em
Abril de 1979, més em que o INE disponibilizou séries
retrospectivas para um conjunto restrito de quadros,
desde o 1° semestre de 1974 até ao 2° semestre de 1977.

O langamento daquele inquérito junto das familias
constituiu um marco importante no historial das
estatisticas sobre o mercado de trabalho disponiveis em
Portugal. Na verdade, até aquela data, as estatisticas
sobre este tema disponiveis no INE provinham
essencialmente de duas fontes distintas:*

« Recenseamentos da Populacdo, exaustivos mas de
periodicidade decenal;

e Contagens anuais dos efectivos (pessoal ao servico)
nas empresas, do nimero de inscritos em ordens
profissionais ou do numero de contribuintes,
apuradas pelos Ministérios competentes.

As estatisticas sobre o mercado de trabalho obtidas a
partir dos Recenseamentos, ainda que cobrindo a
totalidade da populagdo, apenas proporcionavam
resultados em cada dez anos, inviabilizando a condugéo
de analises conjunturais sobre o emprego e o0
desemprego. Além disso, a classificagdo numa ou noutra
situacdo perante a actividade econémica era realizada, de
forma espontanea, pelo entrevistado (auto-classificacdo
subjectiva), dada a necessidade de tornar o questionario
simples.

* As opinides expressas no Tema em Analise sdo da inteira
responsabilidade dos autores e ndo coincidem necessariamente
com a posicdo do Instituto Nacional de Estatistica.

Este artigo € uma versdo actualizada do texto que foi publicado
por ocasido da comemoracgdo dos 70 anos do Instituto Nacional
de Estatistica, em 2005.

! Existiam também estatisticas para o desemprego registado e
ofertas de trabalho ndo preenchidas, publicadas periodicamente
pelo Ministério do Trabalho (Secretaria de Estado da Populagdo
e Emprego), mas que se pensava subestimarem os fenémenos
que pretendiam medir.
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— O papel do Inquérito ao Emprego

Ao contrario, no Inquérito ao Emprego existe um conjunto
de questbes factuais reportadas a uma semana bem
determinada (a semana de referéncia), conduzidas por
um entrevistador formado para o efeito, que permite, de
forma objectiva e comparavel, determinar a situagdo
perante a actividade econdémica dos inquiridos segundo
as defini¢cdes internacionais.

Por fim, apesar dos Recenseamentos permitirem,
mediante 0 cruzamento de algumas variaveis, a
caracterizagdo do perfil dos individuos que se encontram
nos estados de empregado, desempregado ou inactivo,
nao permitem descrever com maior detalhe cada um
destes estados.

Por seu turno, as estatisticas apontadas no segundo
ponto, apesar de disponiveis anualmente nos Anudrios
Estatisticos desde 1935 (ano do primeiro Anuario editado
pelo INE), permitiam apenas obter contagens do ndimero
de individuos por sector de actividade ou categoria
profissional, o que era manifestamente insuficiente para
uma boa caracterizagdo do estado e da evolugdo do
mercado de trabalho em Portugal. Para além disso, nédo
estava garantida a comparabilidade internacional.

Um Inquérito ao Emprego, por amostra, viria permitir
contabilizar o numero de pessoas empregadas,
desempregadas e inactivas, na perspectiva das familias
(vertente “oferta” do mercado de trabalho), segundo os
critérios da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT),
e caracterizar as populagdes em cada uma das situaces
referidas, segundo 0 sexo, 0 grupo etario, o nivel de
instrucdo, a categoria social e outras caracteristicas
pessoais ou da entidade empregadora, de uma forma
regular. Esta preocupagdo com a disponibilizagdo de
estatisticas de forma regular sobre o mercado de trabalho
encontra-se explicita na adicdo da designacdo de
“permanente” ao nome do inquérito.

Por um lado, o lancamento de um Inquérito ao Emprego
em Portugal, nos anos setenta, visava dar resposta a uma
necessidade interna de informacdo infra-anual e
detalhada sobre os movimentos no mercado de trabalho.
Por outro lado, ele foi também o resultado de solicitacdes
internacionais, como as da OIT, que procuraram langar
inquéritos ao emprego em alguns paises industrializados
(ou de harmonizar procedimentos, naqueles onde ja
existiam), de modo a permitir um acompanhamento mais
regular de um fenémeno que, desde o primeiro choque
petrolifero, de 1973, comegava a ganhar expresséo,
sobretudo na Europa: o desemprego.

Desde o seu nascimento, foram introduzidas inUmeras
alteracdes nas varias versfes do Inquérito ao Emprego
em Portugal, como a maior frequéncia na difusdo (que é
hoje trimestral, estando em estudo a possibilidade futura



de uma difusdo mensal), o plano de amostragem, o
guestionario e os processos cada vez mais eficientes de
recolha, de registo e de célculo de estimativas. Ao mesmo
tempo, a histéria do Inquérito ao Emprego esta
estreitamente ligada a historia, esta mais antiga, dos
proprios conceitos de populagdo activa e de desemprego.
Na verdade, a definicdo e a medida destes fenémenos
evoluiram em paralelo com as modificacdes que as
recomendacdes internacionais foram exigindo. Podem ser
contadas, entdo, duas histérias do Inquérito ao Emprego
em Portugal:

e uma histéria sobre a evolugdo de todo o dispositivo
de producédo, implementado de modo a permitir obter
medidas, o mais rapida e rigorosamente possivel, do
namero de empregados e de desempregados e das
suas caracteristicas;

e uma outra histéria sobre a evolugao dos conceitos.

2. A histéria do Inquérito ao Emprego em Portugal

A producdo do Inquérito ao Emprego assenta num
dispositivo complexo, que vai desde a definicdo do
guestionario até a analise dos resultados e a sua
publicagcdo, passando pela extrac¢do da amostra a partir
de uma amostra-méae de alojamentos (que, por sua vez, é
obtida a partir dos Recenseamentos da Populagdo), pela
recolha da informacgéo e transmissdo a um centro Unico,
pela codificacdo dos dados recolhidos e pelo calculo de
estimativas varias. Neste processo, intervém pessoas
com qualificacBes diversas: entrevistadores, especialistas
em estatistica, sociélogos, economistas, informaticos, etc.
Os agentes envolvidos tm como prioridade encontrar um
ndamero, cada vez mais preciso, para cada um dos
indicadores que se pretende acompanhar, bem como
reduzir os desfasamentos temporais na sua obtencdo. A
histéria do Inquérito ao Emprego é antes de mais, a
historia da busca de uma melhor eficiéncia e eficacia, que
podem ser avaliadas a partir dos seguintes indicadores:

1) afrequéncia do inquérito;

2) adiversidade e a coeréncia do contetdo do
questionario;

3) aprecisdo das estimativas;

4) o desfasamento entre recolha e a difusdo dos
resultados,

estando os agentes envolvidos permanentemente sujeitos
a exercicios de custo/beneficio dos trabalhos (com
restricbes de recursos incluidas) e a necessidade de
garantir a comparabilidade internacional dos resultados
obtidos.
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Se, nas décadas de trinta a cinquenta, o desemprego em
Portugal era um fenémeno residual’, na década de
setenta, ele assumia ja uma dimensao assinalavel. Para
este facto contribuiram, no contexto externo, as
consequéncias do primeiro choque petrolifero e, no
contexto interno, a intensificacdo do regresso de pessoas
das ex-colénias de Africa. No entanto, as estatisticas do
emprego e do desemprego existentes eram claramente
insuficientes para uma boa caracterizagdo do fenémeno.

O planeamento da realizagdo de um Inquérito ao
Emprego em Portugal foi iniciado em 1968 por um grupo
de trabalho criado pelo Ministro de Estado Adjunto da
Presidéncia do Conselho, o qual era constituido por
técnicos do INE, do Fundo de Desenvolvimento da Mao-
de-Obra e do Secretariado Técnico. Este grupo de
trabalho apresentou propostas sobre o desenho dos
guestionarios, os conceitos envolvidos e os quadros de
apuramentos, bem como um esboco do plano de
amostragem. No inicio de 1970, o Conselho Nacional de
Estatistica encarregou a Comissdo Permanente de
Estatisticas Demograficas e Sociais, constituida por
representantes do INE e de diversos Ministérios, de dar
continuidade as actividades de planeamento entretanto
iniciadas. O trabalho desta Comissédo deu origem a uma
resolucdo do Conselho Nacional de Estatistica que,
depois de homologada pelo Ministro de Estado em
Dezembro do mesmo ano, passou a constituir a base
legal que fundamentou o Inquérito Permanente ao
Emprego.

O Inquérito Permanente ao Emprego veio permitir obter
estimativas semestrais sobre o emprego, o desemprego e
inactividade dos residentes no territorio portugués do
Continente. A difusdo, embora estivesse restringida a um
namero limitado de quadros em papel, constituia ja um
salto qualitativo face aquilo que estava disponivel
anteriormente. Na verdade, havia agora informacéo sobre
a populacdo total, activa, empregada, desempregada (a
procura de primeiro e de novo emprego), as forcas
armadas e a populacdo inactiva, por grupo etario, sexo,
profissdes, ramos de actividade, situacdo na profissdo
(patrbes, isolados, trabalhadores por conta de outrem e
trabalhadores familiares ndo remunerados) e escalfes de
horas de trabalho, para a populacdo empregada por sexo.
A amostra incluia cerca de 13,3 mil alojamentos (Quadro
1, no Anexo) e tinha sido construida a partir do
Recenseamento de 1970.° Os conceitos subjacentes

2 Defende-se, por vezes, que Portugal, & semelhanca de outros
paises europeus, beneficiou de pleno-emprego neste periodo,
situacdo que contrasta largamente com o que se vivia nos EUA,
no rescaldo da Grande Depressdo dos anos trinta. Esta
circunstancia ajuda a compreender a razédo pela qual os EUA ja
dispunham de um inquérito ao emprego mensal naquela altura (o
Current Population Survey, ainda existente).

® Por esta razdo, ndo foram consideradas as familias que viviam
em ‘“convivéncias”, o que se cré que veio a distorcer os
resultados, nos anos de 1974 e 1975, conhecida a dimenséo do
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eram também os do Recenseamento, os quais diferiam
substancialmente daqueles que faziam parte das
recomendacdes internacionais (Quadro 1). As respostas
eram obtidas por entrevista directa realizada por um grupo
de 24 agentes supervisionados por 4 agentes principais.

Entre os resultados obtidos a partir deste inquérito, foi
possivel concluir que, entre o 1° semestre de 1974 e o 2°
semestre de 1982 (data que marca o fim desta série), o
namero de desempregados no Continente passou de 47
mil para 321 mil e que a taxa de desemprego passou de
1,3% para 7,5% (Gréfico 1).

Grafico 1: Taxas de desemprego obrtidas pelas varia s

séries do Inquérito ao Emprego (%)
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No processo de preparacdo da adesdo de Portugal a
Comunidade Econémica Europeia, no dominio do Sistema
Estatistico Nacional, foi celebrado um contrato com o
Servico de Estatistica das Comunidades Europeias
(SECE; futuro Eurostat) em Julho de 1980*, no montante
de 30 000 ECU, para custear os trabalhos a realizar pelo
INE para a harmonizacdo do Inquérito Permanente ao
Emprego com o Inquérito Comunitario as Forcas de
Trabalho. Em Fevereiro de 1981, foi apresentado, no INE,
um inquérito piloto, no qual os conceitos utilizados se
aproximavam ja dos que tinham sido adoptados na XIII?
Conferéncia dos Estaticistas do Trabalho, em Outubro de
1982, assim como dos que eram utilizados no Inquérito
Comunitario as Forcas de Trabalho, facilitando as
comparagdes internacionais.

As principais novidades deste inquérito, que comegou a
produzir resultados sobre o 2° trimestre de 1983,

efeito do regresso das pessoas das ex-colonias. Os resultados,
todavia, viriam a estabilizar nos anos seguintes.

4 Em 1960, 0 SECE realizou o primeiro Inquérito Harmonizado as
Forcas de Trabalho. Em 1968, passou a realiza-lo numa base
anual.
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prenderam-se com a periodicidade trimestral dos
resultados, em vez de semestral, a adopcdo dos
conceitos internacionais e o ambito geogréafico, que
passou a incluir as Regifes Auténomas (Quadro 1). Neste
inquérito foram envolvidos 104 agentes, o que se justifica
pelo forte aumento da dimenséo da amostra (para o triplo,
abrangendo cerca de 36,2 mil unidades de alojamento),
que foi definida a partir do Recenseamento de 1981.
Pretendia-se com estas alteragbes metodologicas
aumentar a precisdo dos estimadores e, por outro lado, vir
a publicar informacdo mais detalhada. Na verdade, a
dimensédo do novo questionario aumentou de 23 para 56
questdes, com a inclusdo de um conjunto de questbes
novas relacionadas com a segunda actividade, com as
medidas de subemprego (como o trabalho a tempo
completo e parcial), que possibilitassem uma melhor
descricdo dos empregados (por tipo de contrato, horas
efectivas e extraordinarias, etc.) e dos desempregados
(por duragdo e razbBes da procura, disponibilidade e
diligéncias realizadas), bem como dos processos de
mobilidade (avaliando a situagédo dos individuos um ano
antes). Também foi incluida uma questdo relativa ao
salario liquido mensal por escaldo que, pela primeira vez,
viria a permitir o cruzamento dos salarios com outras
variaveis do mercado de trabalho s6 obtidas a partir do
Inquérito ao Emprego.5 A estas alteracGes ndo foram
alheios os seguintes factos: ao nivel interno, as alteracdes
no sistema politico portugués com repercussfes nos
sistemas econdémico e social, e a necessidade de dar
resposta estatistica as transformagcdes sociais que
estavam a ocorrer; ao nivel internacional, a ratificacdo de
inmeras convengBes da OIT, nos anos setenta e oitenta,
implicava a avaliacdo futura da sua aplicacéo. Entretanto,
0 grupo etario de referéncia da populagdo activa subia
agora para 12 e mais anos.

A partir dos resultados obtidos com esta série (que durou
até ao 4° trimestre de 1991) foi possivel estimar o nimero
de desempregados em sentido lato e em sentido restrito
(notas 6 e 7, adiante). No 2° trimestre de 1983, estes
ndameros eram, respectivamente, 444,2 mil e 327,3 mil
individuos e as taxas de desemprego respectivas de 9,6%
e 7,3%. Até ao final de 1991, quando terminou esta série,
observou-se uma fase descendente no ciclo do
desemprego em Portugal (Gréafico 1), mas nunca viriam a
ser recuperados os niveis de desemprego anteriores a
ocorréncia dos dois choques petroliferos, de 1973/74 e
1978/80. O desemprego tornara-se, nos paises europeus,
um fendémeno persistente, merecedor de andlise
detalhada.

® Consultar a Caixa 1, para uma breve descricdo das estatisticas
sobre salarios disponiveis em Portugal até ent&o.



A necessidade de acompanhar as novas realidades
sociais no dmbito do mercado de trabalho ditaram um
novo desenho do Inquérito ao Emprego a partir do 1°
trimestre de 1992 (22 série). O questionario estendia-se
agora a 174 questdes, entre as quais se destacavam as
gue integram capitulos novos relacionados com a
formacd@o e a instrucdo, por um lado, e a experiéncia
anterior dos individuos sem emprego, por outro. Também
foi introduzido um maior detalhe nos temas anteriormente
abordados, como foi 0 caso da introdugcdo de questBes
sobre o subemprego visivel, a existéncia de turnos e de
trabalho em horarios pouco habituais ou nos fins-de-
semana, o local de exercicio da profissdo e a deficiéncia,
entre outras.

Ao nivel dos processos, importa destacar que as
entrevistas passaram a ser conduzidas, por parte do
entrevistador, com computador pessoal portatil (CAPI:
Computer Assisted Personal Interviewing) equipado com
software adequado a recolha de informagdo, o que
permitia aos entrevistadores dispor de informagdo prévia
sobre os alojamentos a inquirir. Esta novidade veio
proporcionar uma maior rapidez na entrevista e na
passagem a fase do tratamento e andlise dos dados, sem
contar com as inUmeras vantagens relacionadas com a
possibilidade de validagdo, no momento da entrevista, de
algumas respostas, bem como a reducdo de erros
relacionados com faltas e duplicagBes. Nestas operacfes
estavam envolvidos 137 entrevistadores.

Os principais progressos introduzidos nesta série do
Inquérito ao Emprego, para além da modificacédo do plano
amostral, foram a adi¢do de inUmeras questdes novas, a
possibilidade de apuramentos por regido NUTS Il e o
caracter semi-longitudinal conferido as bases de dados
(que permite, por exemplo, calcular estimativas de fluxos
de trabalhadores entre estados do mercado de trabalho),
através da introducdo de um esquema de rotagbes. O
plano amostral envolvia agora cerca de 22 mil unidades
de alojamentos, seleccionadas a partir da amostra-mae
construida tendo por base o Recenseamento de 1991, e
que definia ponderadores por regido NUTS Il, em
contraste com os ponderadores nacionais da série
anterior. O grupo etario de referéncia da populacéo activa
era agora 14 e mais anos.

No 1° trimestre de 1998, o INE iniciou uma 3?2 série do
Inquérito ao Emprego. Nesta série, a recolha da
informagdo passou a ser distribuida uniformemente pelas
13 semanas do trimestre, permitindo obter resultados
intercalares referentes a quaisquer 13 semanas
consecutivas. A amostra passou a integrar 20 747
unidades de alojamento, tendo por base a amostra-méae
de 1996 (em 2004, a amostra-mae foi actualizada, tendo
por base os resultados ja disponiveis do Recenseamento
de 2001, e a amostra do Inquérito ao Emprego passou a
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ser composta por 22 554 alojamentos). Nesta série, foi
também conferido um maior detalhe as questdes
relacionadas com rendimentos e salérios. A titulo de
exemplo, as questBes sobre este tema passaram a ser
guestbes abertas. A idade minima de referéncia da
populacéo activa subia para os 15 anos.

Uma outra novidade que caracterizou o Inquérito ao
Emprego foi a incorporagdo, desde 1999, num dos
trimestres do ano, de pequenos questionarios tematicos
complementares e de pequena dimensao (mini-inquéritos
ou modulos ad-hoc). Estes inquéritos, acoplados aos
Inquéritos ao Emprego de cada pais da Unido Europeia,
debrugam-se sobre temas que sdo decididos por acordo
dos Estados-membros e que tém por objectivo dar
resposta a solicitagBes politicas urgentes e pontuais. O
contetdo dos mddulos é definido pelos grupos de trabalho
constituidos por técnicos de estatistica e especialistas de
varios paises. No Quadro 2 (no Anexo), apresentam-se 0s
temas acordados para o periodo de 1999 a 2015.

Estes inquéritos apresentam como vantagem o facto de
envolverem custos muito reduzidos quando comparados
com os da opgdo alternativa de realizar um inquérito
autbnomo sobre o tema a estudar. Além disso, funcionam
como laboratério experimental para a introdugao de novas
variaveis no questionario fixo e permitem estudar
realidades do mercado de trabalho que, na sua auséncia,
escapam a observacéo dos analistas.

3. A histéria do conceito de desempregado em
Portugal

A histoéria do Inquérito ao Emprego em Portugal €, antes
de mais, a histéria da evolugdo de todo o dispositivo de
producdo na identificacdo, da forma mais eficiente
possivel, do niumero de empregados e de desempregados
e das suas caracteristicas. Mas a histéria do Inquérito ao
Emprego em Portugal é também a historia das alteracdes
no conteddo dos questionarios e nos conceitos que 0s
suportam por forma a ir dando resposta as solicitacGes
gue vao emergindo, respeitantes a fendmenos que
carecem de quantificacdo e explicagdo, nos contextos
interno e internacional.

Os conceitos utilizados no Inquérito Permanente ao
Emprego foram os mesmos que tinham sido adoptados no
Recenseamento da Populagdo de 1970, ndo tendo sido
seguidas integralmente as recomendagbes da OIT
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adoptadas na VIlI2 Conferéncia Internacional dos
Estaticistas do Trabalho, realizada em Novembro e
Dezembro de 1954. Estas definicdes tinham tido origem,
por sua vez, nas utilizadas pelo Ministério do Trabalho
dos EUA, na sequéncia da crise dos anos trinta. Os
critérios para ser considerado desempregado, de acordo
com essas recomendacBes, eram 0S seguintes, para
individuos com uma idade minima a estabelecer: 1) estar
sem emprego; 2) estar apto e disponivel para trabalhar e
3) procurar um emprego assalariado. De acordo com o
Inquérito Permanente ao Emprego, no entanto, eram
considerados desempregados os individuos com idade
minima de 10 anos que néo tinham exercido qualquer
actividade na semana de referéncia e que ndo tinham um
emprego regular ou sazonal (ou que trabalhavam menos
de 15 horas na semana de referéncia ou que tinham um
emprego regular ou sazonal no qual trabalhavam menos
de 15 horas) e que tinham feito diligéncias para encontrar
emprego (por exemplo, tinham contactado um Centro de
Emprego ou uma agéncia privada, tinham estabelecido
contactos particulares).

O Inquérito ao Emprego, iniciado no 2° trimestre de 1982,
ja teve em consideracdo as recomendacdes da OIT
adoptadas na XllI2 Conferéncia Internacional das
Estaticistas do Trabalho, realizada em Outubro de 1982.
O esforgco de aproximacgédo as definicdes internacionais foi
comum a generalidade dos paises comunitarios. Importa
referir que as recomendacdes da OIT eram gerais,
devendo ser interpretadas em fungdo dos contextos de
cada pais. Nos anos noventa, foram conduzidos esforgos
no sentido de harmonizar também a interpretagdo
daquelas recomendacgdes pelos varios paises. Excluindo
os limites etarios, aqueles conceitos mantiveram-se até
aos dias de hoje, tornando os resultados do Inquérito ao
Emprego dos varios paises europeus comparaveis entre
si e no tempo.

A maior precisdo crescentemente imposta nas definicdes,
traduzida, na pratica, pela existéncia de questfes muito
claras e factuais no questionario do Inquérito ao Emprego,
veio permitir descrever melhor as situacdes de fronteira
gue se colocam na classificagdo dos individuos pelos
varios estados do mercado de trabalho: emprego,
desemprego e inactividade. Estes individuos, que
transitam frequentemente entre estes estados, sdo hoje
alvo de estudo de um capitulo importante da economia de
trabalho e o desenho actual do questionario do Inquérito
ao Emprego permite contabilizar o seu numero, bem
como calcular taxas de desemprego “alargadas” a
inclusdo dos individuos que se encontram numa situagdo
de desemprego “escondido” (inactivos desencorajados e
empregados a trabalhar menos horas do que o que
desejariam — o subemprego visivel).

4. Alguns nameros...

. Entre 1975 e 2008, assistiu-se a um acréscimo na
participacdo no mercado de trabalho, sobretudo de
mulheres (Grafico 2). A taxa de actividade passou de
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43,9%, em 1975 (Continente; populagdo com 10 e
mais anos), para 62,5%, em 2008 (Portugal;
populacdo com 15 e mais anos), aumentando 18,6
pontos percentuais (p.p.) no espacgo de 23 anos. No
caso das mulheres, a taxa de actividade aumentou
23,6 p.p., aproximando-se da taxa especifica dos
homens. A méo-de-obra tornara-se mais feminina.

Se se comparar a proporcdo de trabalhadores por
conta de outrem com contrato permanente entre 1984
(primeiro ano para o qual existe este tipo de
informacédo para Portugal; populagcdo com 12 e mais
anos) e 2008, verifica-se que ela diminuiu fortemente
para ambos o0s sexos, continuando a ser mais baixa
entre as mulheres (Gréfico 3).

O desemprego (em sentido lato), sendo embora uma
variavel de comportamento ciclico, diminuiu entre os
dois momentos de tempo considerados (de 478 mil
para 427 mil individuos). No entanto, a sua
composicdo alterou-se em favor da maior proporcéo
de desempregados de longa duragdo (a procura de
emprego ha 12 e mais meses), entre 1984 e 2005, de
37,4% para 49,9%. Este aumento verificou-se em
ambos os sexos, sendo que esta proporgdo é agora
maior entre os homens (Grafico 4).

Portugal apresentava, em 2008, uma das taxas de
desemprego mais altas dos paises comunitarios
(Gréfico 5), superior @ média da Unido Europeia (27
paises), dos EUA e do Jap&do. Em 2008, a taxa de
desemprego em Portugal era de 8,1% e eram seis 0s
paises com valores superiores: Eslovaquia (11,1%),
Polénia (9,6%), Alemanha (8,4%), Espanha, Franca e
Grécia (todos com 8,3%).

Gréfico 2: Taxa de actividade (populagdo com 15e m ais
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Gréfico 3: Trabalhadores por conta de outrem com

contrato sem termo, por sexo, em 1984 e 2008 (%)
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Gréfico 4: Desempregados de longa duragdo (12emai s
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Gréfico 5: Taxas de desemprego harmonizadas (25 e mais
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6. Anexos

= Idade de Nomenclaturas
Data de . ~ Rotacgéo ~ A "
A . ~ Lo Dimenséo da . Recolha da Desagregacéao referéncia da utilizadas para o
referéncia da Designacéo Periodicidade Tipo de amostra da . ~ e ~ . Outras caracteristicas
) ~ amostra informacéo geografica populagéo actividades e
informagéo amostra ) e
activa profissdes
1°sem. 1974 a |Inquérito Semestral Cerca de 13,3|Areolar (a partir dos - - Continente 10 e mais anos |CAE-Rev.1; Difuséo limitada a um
2°sem. 1982 |Permanente ao mil unidades |Censos de 1970); Uma| CITP68 ndmero restrito de
Emprego de alojamento|amostra para quadros em papel
trimestres pares e
outra para 0s
trimestres impares
2°trim. 1983 a |Inquérito ao Trimestral Cerca de 36,2|Areolar (a partir dos  |1/4 por Alongo de 5 |Portugal 12 e mais anos |CAE-Rev.1,; Conceitos mais
40 trim. 1991 Emprego - 12 mil unidades |Censos de 1981); trimestre |semanas do CITP68 proximos dos
série de alojamento |Ponderador nacional trimestre recomendados pela
Organizagao
Internacional do
Trabalho
1°trim. 1992 a |Inquérito ao Trimestral Cerca de 22 |Probabilistica areolar |1/6 por Alongo de 6 |Portugal e 14 e mais anos |NACE-Rev.1; Introducdo da CAPI
4° trim. 1997 Emprego - 22 mil unidades |multietpica (a partir |trimestre |semanas do [NUTS II CITP88 (Computer Assisted
série de alojamento|dos Censos de 1991); trimestre Personal Interviewing);
Ponderadores por Codificagéo assistida
regido NUTS Il das actividades e
profissdes
desde o 1° trim. |Inquérito ao Trimestral 20 747 Probabilistica areolar |[1/6 por Distribuicdo  |Portugal e 15 e mais anos |CAE-Rev.2 (CAE- |Cumprimento integral do
1998 Emprego - 32 unidades de |multietpica (a partir |trimestre Juniforme das [NUTS II Rev. 2.1, desde Regulamento (CE) n.°
série alojamento da amostra-mée de secgOes pelas 2003; CAE-Rev. 3,1577/98, do Conselho
(22 554, 1996, até 2003; a 13 semanas desde 2008);
desde 2004) |partir dos Censos de do trimestre CNP94
2001, desde 2003);
Ponderadores por
regido NUTS Il, sexo e
grupos etarios
quinguenais
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Dimensao da amostra

realizagao (a) fema (unidades de alojamento) PEpIEEE EvE
1999 Acidentes de trabalho e doengas profissionais 20 747 Empregados ? nao empregados com experiéncia anterior de
trabalho nos Ultimos 12 meses
Individuos com idade dos 15 aos 35 anos que tenham, nos Gltimos
2000 Transig8o da escola para a vida activa 20 747 10 anos (entre 1990 e 2000), abandonado ou interrompido, por mais
de um ano, o ensino
2001 Caracterizagdo do horério e da duragéo de trabalho 20 747 '[I)':ggggladores por conta de outrem e trabalhadores por conta
2002 Emprego das pessoas com deficiéncia 20 747 Individuos com idade dos 16 aos 64 anos
2003 Aprendizagem ao longo da vida 21242 Individuos com 15 e mais anos
2004 Organizacao do trabalho e do tempo de trabalho 22 554 ;:ggsradores por conta de outrem e trabalhadores por conta
2005 Conciliacdo da vida profissional com a vida familiar 22 554 Individuos com idade dos 15 aos 64 anos
2006 Transigc&o para a reforma 22 554 Individuos com idade dos 50 aos 69 anos
Acidentes de trabalho e problemas de satde Empregados e ndo empregados com experiéncia anterior de
2007 : 22554
relacionados com o trabalho trabalho
Situacdo dos migrantes e seus descendentes directos Individuos com idade dos 15 aos 74 anos (com ou sem
2008 22554 . - ~
no mercado de trabalho nacionalidade Portuguesa, dependendo das questdes)
2009 Entrada dos jovens no mercado de trabalho 22 554 Individuos com idade dos 15 aos 34 anos
2010 Conciliacéo da vida profissional com a vida familiar 22 554 Individuos com idade dos 15 aos 64 anos
2011 Emprego das pessoas com deficiéncia Em estudo
2012 Transigc&o para a reforma Em estudo
2013 Amdgntes de trabalho e problemas de saude Em estudo
relacionados com o trabalho
2014 Situacdo dos migrantes e seus descendentes directos Em estudo
no mercado de trabalho
2015 Organizacao do trabalho e do tempo de trabalho Em estudo

(a) 2° trimestre de cada ano.
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Caixa 1: A histéria resumida das estatisticas dos s  alarios em Portugal

O mercado de trabalho, como qualquer mercado, envolve quantidades (nimero de empregados, de desempregados, de
horas trabalhadas, etc.) e precos (remuneracdes, salarios e compensacdes de varios tipos). O Inquérito ao Emprego veio
dar resposta, em Portugal, a procura de uma melhor caracterizagcao das quantidades, na perspectiva da oferta de trabalho
por parte dos individuos. Nos anos mais recentes, o Inquérito ao Emprego passou a incluir também um pequeno nimero
de questbes adicionais sobre rendimentos.

Em todo o caso, as estatisticas sobre salarios tém uma longa tradi¢cdo no INE. Desde a sua fundagédo, nos anos trinta, que
tém vindo a ser publicadas regularmente estatisticas sobre salarios no Anuério Estatistico e no Boletim Mensal de
Estatistica, ainda que pouco detalhadas.

Nos anos setenta e oitenta, para dar resposta a evolugao dos ganhos e dispor de mais informacéo sobre a despesa com o
emprego de mao-de-obra, indispensavel para definir politicas de rendimentos e de trabalho, ao nivel interno, e para dar
resposta as solicitacdes internacionais, no plano externo, o INE langou o Inquérito ao Custo da M&o-de-Obra e o Inquérito
aos Ganhos, bem como procedeu & publicacéo regular (anual e semestral) dos seus resultados de 1980 a 1988. Ambos os
inquéritos eram dirigidos as empresas, e nao aos membros das familias, como no Inquérito ao Emprego, e a partir de cada
um deles tornava-se possivel extrair a seguinte informagéo:

e Inquérito ao Custo da M&ao-de-Obra : custo total (horario e mensal) da mao-de-obra (desagregado em custos
directos, indirectos e por natureza da despesa) por ramo de actividade, dimenséo da empresa e categoria profissional.

e Inquérito aos Ganhos : ganhos médios anuais, pessoal ao servico médio anual e duragdo média anual do trabalho
(efectiva e normal) por ramo de actividade, dimensé@o da empresa e categoria profissional.

A partir de 1989, o INE delegou no Departamento de Estatistica do Ministério do Emprego e Seguranca Social a execugéo
dos Inquéritos de Ganhos (ao abrigo da Portaria n.° 380/88, de 25 de Maio).

Desde o 1° trimestre de 1996, o INE passou a produzir o indice do Custo do Trabalho, de periodicidade trimestral, por
recomendacdo do Eurostat, de onde se pode extrair informacédo sobre o andamento dos custos do trabalho por sectores de
actividade, grupos profissionais e regiées NUTS II.

A partir do 2° trimestre de 1983, também o Inquérito ao Emprego passou a incluir uma questédo sobre o salario liquido
mensal por escaldo. Esta questdo viria a permitir o cruzamento dos salarios dos individuos (mas, ao contrario dos
inquéritos anteriores, na perspectiva da oferta de trabalho) com variaveis que permitem descrever o mercado de trabalho
gue s6 sdo obtidas a partir dele. Nos anos subsequentes, foram acrescentadas questdes relativas a outro tipo de ganhos e
passou-se de uma questéo por escaldo para uma questdo aberta.

Caixa 2: A definicdo de populacao activa e desempre  gada nos Recenseamentos da Populacgado, de 1930 a 2001

O texto de andlise de resultados, sobre a populagdo segundo a profissdo, do Censo da Populagdo de Portugal de 1930
comeca assim:

“Dos 3 255 876 individuos do sexo masculino recenseados, 2 026 064 exerciam uma profissao lucrativa. Para os individuos do sexo
feminino, num total de 3 570 007, contaram-se 751 731 exercendo uma profisséo lucrativa, auferindo ganhos. Contando como activos os
parentes e as mulheres dos chefes de familia cuidando do arranjo de suas casas, em Dezembro de 1930, na ocasido do recenseamento,

exerciam uma actividade profissional 3 947 260 individuos, 2 039 210 varfes e 1 908 086 fémeas. A custa destes viviam 2 878 587
individuos, 1 216 666 vardes e 1 661 921 fémeas.”

Cap. IX: A Populacéo segundo a profisséo

Este Recenseamento, que foi o Ultimo conduzido pela Direccao Geral de Estatistica, contabilizava entdo 3 947 296 activos
(individuos com profissao lucrativa e parentes) e 2 878 587 inactivos. Nesta altura, eram frequentes as incorrec¢des de
classificacdo, que conduziram a inclusdo de parte da populacdo inactiva (nomeadamente os individuos que viviam de
rendimentos, como as domésticas e os reformados) na populacdo activa. Também néo era clara a distingdo entre ter uma
profissao (0 que ndo obstava a circunstancia do individuo poder estar empregado ou ndo) e ter uma ocupagédo, pelo que
nao eram contabilizados os individuos desempregados.

No VIII Recenseamento Geral da Populacdo de 1940 , o primeiro a ser realizado pelo INE com um apoio governamental
consideravel, a populagdo com idade igual ou superior a 10 anos ja era dividida em populacdo activa (que, por sua vez, se
subdividia em populacdo que exercia uma actividade e a que tinha uma condi¢do susceptivel de proveito econémico
imediato), populacdo desempregada (contabilizada a parte da populagdo activa), populagdo invalida e inactiva. A
proporcdo de desempregados no total de activos e desempregados era de 2,4%. Era considerado desempregado o
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individuo com 10 e mais anos que ja tinha exercido uma profissdo (excluindo, portanto, a procura de primeiro emprego) e
gue procurava empregar-se novamente estando em condi¢des fisicas de o fazer (mais proximo daquilo que se designa por
“desemprego em sentido lato”, cf. notas 9. e 10.).

No IX Recenseamento Geral da Populacdo de 1950 , os conceitos eram semelhantes aos de 1940, com excepgao do
limite etario para ser considerado activo, que subiu para os 12 e mais anos. A populacdo activa dividia-se agora em
populacdo com profissdo e populacdo com ocupacéo, cujos conceitos permaneciam vagos neste Recenseamento. Foi
introduzida a técnica da questdo fechada, o que permitiu reduzir o impacto negativo da auto-classificagdo subjectiva. A
taxa de desemprego resultante era agora de 1,5%.

No X Recenseamento Geral da Populacdo de 1960 , a populacdo desempregada passou a fazer parte da populagao
activa, juntamente com o Servico Militar Obrigatério, a populacdo com ocupagdo e a populacdo com profisséo, e
regressou-se ao limite dos 10 e mais anos. A populagdo desempregada passou também a incluir os desempregados a
procura de primeiro emprego (mais proximo do conceito actual). A taxa de desemprego fixou-se nos 0,9%.

No XI Recenseamento da Populacdo de 1970 , fazem parte da populagéo activa os activos a exercerem uma profisséo, o
Servico Militar Obrigatoério e os desempregados. O limite etario para ser considerado activo subiu para os 12 e mais anos e
€ possivel calcular uma taxa de desemprego de 2,7%.

No XII Recenseamento Geral da Populacéo de 1981 , os desempregados passaram a ser contabilizados em relagéo a
uma semana de referéncia e foram seguidas as recomendacgdes internacionais da ONU e da CEE. A populacdo com 12 e
mais anos dividia-se em populagdo com actividade econdmica (a exercer profissdo, desempregada ou militares de
carreira) e sem actividade econémica. A taxa de desemprego resultante seria agora de 6,8%, bastante superior as obtidas
a partir dos Recenseamentos anteriores, mesmo considerando que tinham conceitos subjacentes diferentes.

No Xl Recenseamento Geral da Populacdo de 1991 surgiu, pela primeira vez, a diferenca entre desempregado (activo)
em sentido lato® e em sentido restrito®, que se manteve no XIV Recenseamento Geral da Populacdo de 2001 . No
primeiro, a idade minima para ser considerado activo era de 12 anos, enquanto que no segundo era 15 anos. A taxa de
desemprego em sentido lato, em 1991, era de 6,1% e em sentido restrito 5,3%. Em 2001, as duas taxas eram,
respectivamente, 6,8% e 6,0%. Importa, ainda, salientar que a definicAo de empregado surgiu, pela primeira vez,
explicitamente no Recenseamento de 2001."*

° Desempregado em sentido lato: individuo com idade minima especificada que n&o esta empregado, a frequentar o ensino obrigatério e
que, na semana de referéncia, se encontrava, nas situagbes seguintes: 1) sem trabalho, ou seja, sem emprego, remunerado ou néo; 2)
disponivel para trabalhar num trabalho remunerado ou n&o.

1 pesempregado em sentido restrito: individuo que preenche as condicdes explicitadas na nota anterior e ainda uma terceira condigao: 3)
procurou trabalho, ou seja, fez diligéncias para encontrar um emprego, remunerado ou nédo. Esta Ultima condigdo (da procura efectiva de
trabalho) faz parte das definicbes modernas de desempregado e tem origem nas teorias de search (teorias que explicam o desemprego
pela intensidade da procura de trabalho dos individuos).

" Empregado: individuo com 15 e mais anos de idade que, na semana de referéncia, se encontrava numa das seguintes situacdes: 1)
tinha trabalhado durante pelo menos uma hora, mediante o pagamento de uma remuneracdo ou com vista a um beneficio ou ganho
familiar em dinheiro ou em géneros; 2) tinha um emprego e nédo estava ao servi¢o, mas mantinha uma ligacéo formal com o seu emprego;
3) tinha uma empresa mas ndo estava temporariamente ao trabalho por uma razéo especifica.
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