Avis juridigue important

|
31992L0085

Directiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de Outubroed1992, relativa a
implementacédo de medidas destinadas a promover a theria da seguranca e da
saude das trabalhadoras gravidas, puérperas ou lattes no trabalho (décima
directiva especial na acepc¢ao do n° 1 do artigo 168 Directiva 89/391/CEE)

Jornal Oficial n° L 348 de 28/11/1992 p. 0001 - 800
Edicdo especial finlandesa: Capitulo 5 Fascicujp. ®003
Edicdo especial sueca: Capitulo 5 Fasciculo 6 ©300

DIRECTIVA 92/85/CEE DO CONSELHO de 19 de Outubrol®®2 relativa a
implementacdo de medidas destinadas a promovelhamaeda seguranca e da saude
das trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactanteabalho (décima directiva
especial na acepc¢éo do no. 1 do artigo 160. datiMee89/391/CEE)

O CONSELHO DAS COMUNIDADES EUROPEIAS,

Tendo em conta o Tratado que institui a Comunidaatedmica Europeia e,
nomeadamente, o seu artigo 1180.A,

Tendo em conta a proposta da Comissao (1), eladbayaas consulta ao Comité
Consultivo para a Seguranca, a Higiene e a Praiedg&aude no Local de Trabalho,

Em cooperagéo com o Parlamento Europeu (2),
Tendo em conta o parecer do Comité Econémico eaS@)i

Considerando que o artigo 1180.A do Tratado preéagConselho adopte por meio de
directiva as prescricdes minimas destinadas a prengomelhoria, nomeadamente, das
condicdes de trabalho, para proteger a seguraagaéde dos trabalhadores;

Considerando que a presente directiva ndo podégasuma eventual diminuicdo dos
niveis de protecc¢do ja atingidos em cada Estadobmerastando os Estados-membros
empenhados, por for¢ca do Tratado, em promover hamaldas condi¢cdes existentes
neste dominio e tendo como objectivo a sua harraga@no progresso;

Considerando que, nos termos do artigo 1180.Airastivas devem evitar impor
disciplinas administrativas, financeiras e juriditas, que sejam contrarias a criagao e
desenvolvimento de pequenas e médias empresas;

Considerando que, por forca da Decisédo 74/325/@EE¢m a ultima redaccéo que lhe
foi dada pelo Acto de Adeséo de 1985, o Comité (ltiae para a Seguranca, a



Higiene e a Proteccao da Saude no Local de Tralgatibosultado pela Comissdo com
0 objectivo de elaborar propostas neste dominio;

Considerando que a Carta Comunitaria dos Direitesa® Fundamentais dos
Trabalhadores, adoptada no Conselho Europeu dabsfio de 9 de Dezembro de
1989 pelos chefes de Estado ou de Governo de afldsstnembros da Comunidade
Europeia, declara nomeadamente no seu ponto 19:

«Todos os trabalhadores devem beneficiar de coesligdtisfatérias de proteccao da
saude e da seguranca no meio onde trabalham. Dsrelemadas medidas adequadas
para prosseguir a harmonizagdo no progresso ddg;6es existentes neste dominio»;

Considerando que a Comisséo, no seu programa de ealativo a aplicacdo da Carta
Comunitaria dos Direitos Sociais Fundamentais dabdlhadores, estabeleceu, entre
outros objectivos, a adopc¢éo pelo Conselho de ureetidda relativa a proteccao da
mulher gravida no trabalho;

Considerando que a Directiva 89/391/CEE do Consel&d 2 de Junho de 1989,
relativa a aplicacdo de medidas destinadas a premaomelhoria da seguranca e da
saude dos trabalhadores no trabalho (5), prevéenartigo 150., que 0s grupos
sujeitos a riscos especialmente sensiveis devepraegidos contra 0os perigos que 0s
afectam especificamente;

Considerando que as trabalhadoras gravidas, paérparactantes devem ser
consideradas, sob diversos pontos de vista, comgrupo sujeito a riscos especificos e
que devem ser tomadas medidas no que respeitssa@i@ e seguranca,

Considerando que a proteccao da seguranca e dadasitrabalhadoras gravidas,
puérperas e lactantes ndo deve desfavorecer asnesiiio mercado de trabalho e nédo
deve afectar as directivas em matéria de igualdadeatamento entre homens e
mulheres;

Comissédo que certas actividades podem apresentasaorespecifico de exposi¢do da
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante a aggmecessos ou condi¢des de trabalho
perigosos e que, por isso, estes riscos devenvakados e o resultado dessa avaliacao
comunicado as trabalhadoras e/ou aos seus ref@etamnt

Considerando que, por outro lado, no caso des$agd@revelar um risco para a
seguranca ou a saude da trabalhadora, deve sastpnew dispositivo de proteccéo
desta;

Considerando que as trabalhadoras gravidas e festafio devem exercer actividades
cuja avaliacao tenha revelado um risco de exposgéocoloque em perigo a
seguranca ou a saude, a certos agentes ou conde&@rabalho especialmente
perigosos;

Considerando que é conveniente prever disposi@asguie as trabalhadoras gravidas,
puérperas ou lactantes ndo sejam obrigadas a exetoalho nocturno, quando tal for
necessario do ponto de vista da sua segurancaaida;



Considerando que a vulnerabilidade da trabalhagiénada, puérpera ou lactante torna
necessario um direito a um periodo de licenca dermdade de pelo menos 14
semanas consecutivas, repartidas antes e/ou ggadtpe o caracter obrigatorio de um
periodo de licenca de maternidade de pelo menassduaanas, repartidas antes e/ou
apos o parto;

Considerando que o risco de serem despedidas pgmosicelacionados com o seu
estado pode ter efeitos prejudiciais no estadoofisipsiquico das trabalhadoras
gravidas, puérperas ou lactantes e que, por coiméegél necessario prever uma
proibicdo de despedimento;

Considerando que as medidas de organizacéo ddhimadestinadas a protec¢éo da
saude das trabalhadoras gravidas, puérperas antiesindo teriam efeitos Gteis se ndo
fossem acompanhadas da manutencéo dos direitdsdiga contrato de trabalho,
incluindo a manutencéo de uma remuneracdo e/onefib® de uma prestacéo
adequada;

Considerando, além disso, que as disposi¢cdesviadaiilicenca de maternidade nao
teriam igualmente efeitos Uteis se ndo fossem aaohgulas da manutencédo dos
direitos ligados ao contrato de trabalho e da neangdto de uma remuneracao e/ou do
beneficio de uma prestacdo adequada,

Considerando que a nocao de prestacao adequadsserdeclicenca de maternidade
deve ser considerada um ponto técnico de referéestinado a fixar o nivel de
proteccdo minima e ndo devera em caso algum seplietado como implicando uma
analogia da gravidez a doenca,

ADOPTOU A PRESENTE DIRECTIVA:

SECCAO |

OBJECTO E DEFINICOES

Artigo 1o.

Objecto

1. A presente directiva, que € a décima directbpeeeial na acepcéo do no. 1 do artigo
160. da Directiva 89/391/CEE, tem por objecto gogdo de medidas tendentes a
promover a melhoria da seguranca e da saude @athimdoras gravidas, puérperas ou
lactantes no trabalho.

2. O disposto na Directiva 89/391/CEE, com exceplgino.2 do artigo 20., aplica-se
integralmente a totalidade do dominio referido ad.nsem prejuizo de disposi¢cdes
mais restritivas e/ou especificas contidas na ptesrectiva.

3. A presente directiva ndo pode ter por efeitegrasséo do nivel de protec¢éo das

trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactanteglagéip a situacéo existente em cada
Estado-membro a data da sua adopcéo.



Artigo 2o0.
Definicbes
Para efeitos da presente directiva, entende-se por:

a) Trabalhadora gravida: toda a trabalhadora gadyick informe o empregador do seu
estado, em conformidade com as legislacGes e/ticgsdacionais;

b) Trabalhadora puérpera: toda a trabalhadora preénms termos das legislagdes e/ou
praticas nacionais que informe o empregador destuo, em conformidade com
essas legislacdes e/ou praticas;

c) Trabalhadora lactante: toda a trabalhadorargetaos termos das legislacdes e/ou
praticas nacionais que informe o empregador des&do, em conformidade com
essas legislacdes e/ou praticas.

SECCAO Il
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 3o.

Directrizes

1. A Comisséo, em concertagdo com os Estados-merelrom a assisténcia do
Comité Consultivo para a Seguranca, a Higiene@i@éao da Saude no Local de
Trabalho estabelecera directrizes relativas aagéi dos agentes quimicos, fisicos e
bioldgicos, bem como dos processos industriaiscqugortem riscos para a seguranca
ou a saude das trabalhadoras referidas no artigo 20

As directrizes referidas no primeiro paragrafo ageséo igualmente os movimentos e
posturas, a fadiga mental e fisica e outras solgasdisicas e mentais ligadas a
actividade das trabalhadoras referidas no artigo 20

2. As directrizes referidas no no. 1 tém por olpjecservir de orientacéo a avaliacao
prevista no no. 1 do artigo 4o.

Para o efeito, os Estados-membros daréo a conhgceferidas directrizes aos
empregadores e as trabalhadoras e/ou aos seuserggrees no respecitvo Estado-
membro.

Artigo 4o.

Avaliacao e informacéao

1. Para toda a actividade susceptivel de apresemtaisco especifico de exposicéo a
agentes, processos ou condi¢des de trabalhostajam$io exaustiva consta do anexo I,

a natureza, o grau e a duracao da exposicdo, n@ssgyou estabelecimento em causa,
das trabalhadoras referidas no artigo 20. devendavaliados pelo empregador, quer



directamente quer por intermédio dos servi¢os diepgdo e prevencado referidos no
artigo 70. da Directiva 89/391/CEE, para que segsjvel:

- apreciar todo e qualquer risco para a segurangaaesaude, bem como as
repercussoes sobre a gravidez ou a amamentac&aalolEbadoras referidas no artigo
20.,

- determinar as medidas a tomar.

2. Sem prejuizo do artigo 100. da Directiva 89/G¥H, na empresa e/ou no
estabelecimento, as trabalhadoras referidas rgpdt. e as que possam encontrar-se
numa das situacdes referidas no artigo 20. e/csews representantes serao informados
dos resultados da avaliacao referida no no. 1,dmno de todas as medidas relativas a
seguranca e a saude no local de trabalho.

Artigo 50.
Consequéncias dos resultados da avaliagcéo

1. Sem prejuizo do artigo 60. da Directiva 89/3%®HCse os resultados da avaliacéo
referida no no. 1 do artigo 40. revelarem riscoa paseguranca ou a saude ou
repercussdes sobre a gravidez ou a amamentac&cadealalhadora, na acepcéo do
artigo 20., o empregador tomara as medidas ne@sgara evitar a exposicao dessa
trabalhadora aqueles riscos, adaptando temporartaras condicdes de trabalho e/ou
do tempo de trabalho da trabalhadora em questéo.

2. Se a adaptacao das condic¢des de trabalho etemgo de trabalho nédo for técnica
e/ou objectivamente possivel ou ndo constituir arigéncia aceitavel, por razdes
devidamente justificadas, 0 empregador tomara alédae necessarias para garantir
uma mudanca de posto de trabalho a trabalhadocaesa.

3. Caso a mudanca de posto de trabalho néo sejeaédou objectivamente possivel
ou ndo constitua uma exigéncia aceitavel, por mdégidamente justificadas, a
trabalhadora em questéo sera dispensada do trahaitiote todo o periodo necessario
a proteccao da sua seguranca ou saude, em cordoleriom as legislacées e/ou
praticas nacionais.

4. O disposto no presente artigo aplica-se mutatiendis ao caso em que uma
trabalhadora que exerca uma actividade proibiddqooa do artigo 60. fique gravida
ou se torne lactante e do facto informe o0 seu eyapie.

Artigo 60.

ProibicGes de exposigao

Para além das disposicdes gerais relativas a péuetos trabalhadores e
designadamente as respeitantes aos valores-limegmbsicédo profissional:

1. As trabalhadoras gravidas, na acepc¢ao da ajng@artigo 20., ndo poderdo em caso
algum ser obrigadas a exercer actividades cujaagéal tenha revelado riscos de



exposicao aos agentes e condi¢des de trabalhaosfera seccdo A do anexo I, que
ponham em perigo a seguranca ou a saude;

2. As trabalhadoras lactantes, na acepc¢éao da @jrdmartigo 20., ndo poderdo em
caso algum ser obrigadas a desempenhar actividageavaliacdo tenha revelado
riscos de exposicado aos agentes e condicdes adhivaleferidos na secédo B do anexo
Il, gue ponham em perigo a segurang¢a ou a saude.

Artigo 7o0.
Trabalho nocturno

1. Os Estados-membros tomaréo as medidas necegsamrdague as trabalhadoras
referidas no artigo 20. ndo sejam obrigadas awegettabalhos nocturnos durante a
gravidez e durante um periodo consecutivo ao paui® sera determinado pela
autoridade nacional competente em matéria de segaueasadde, sob reserva da
apresentacao de um atestado meédico que confirmeiessssidade por razdes de
seguranca ou saude da trabalhadora em questdorde aom as regras estabelecidas
pelos Estados-membros.

2. As medidas referidas no no. 1 deveréo, em condade com as legislacdes e/ou
praticas nacionais, incluir a poossibilidade de:

a) Transferéncia para um trabalho diurno; ou

b) Dispensa de trabalho ou prolongamento da licdegaaternidade sempre que essa
transferéncia ndo seja técnica e/ou objectivanyagsivel ou ndo constitua uma
exigéncia aceitavel por razdes devidamente juaths.

Artigo 8o.

Licenga de maternidade

1. Os Estados-membros tomardo as medidas necsgsardague as trabalhadoras
referidas no artigo 20. beneficiem de uma licergandternidade de, pelo menos, 14
semanas consecutivas, a gozar antes e/ou deppa&atdeem conformidade com as
legislacdes e/ou préticas nacionais.

2. A licenca de maternidade prevista no no.1 deeleir uma licenga de maternidade
obrigatoria de, pelo menos, duas semanas, repagitdas e/ou depois do parto, em
conformidade com as legislacGes e/ou praticas naisio

Artigo 90.

Dispensa de trabalho para exames pré-natais

Os Estados-membros tomardo as medidas necessimague, em conformidade com

as legislacdes e/ou préticas nacionais, as trat@ias gravidas, na acepcao da alinea a)
do artigo 20., beneficiem de uma dispensa de tnats#m perda de remuneracgao para



efectuarem exames pré-natais, caso esses exarhastda ser efectuados durante o
horario de trabalho.

Artigo 100.
Proibicdo de despedimento

A fim de garantir as trabalhadoras, na acepcaatama0., 0 exercicio dos direitos de
proteccdo da sua seguranca e saude reconhecigossente artigo, prevé-se que:

1. Os Estados-membros tomem as medidas necegsan@agroibir que as
trabalhadoras, na acepcéo do artigo 20., sejanedielsis durante o periodo
compreendido entre o inicio da gravidez e o terembbognca de maternidade referida no
no. 1 do artigo 8o., salvo nos casos excepciogaselacionados com o estado de
gravidez admitidos pelas legislacbes e/ou praheagnais e, se for caso disso, na
medida em que a autoridade competente tenha dselo acordo.

2. Quando uma trabalhadora, na acepc¢ao do artigfoRalespedida durante o periodo
referido no no. 1, o empregador deve justificanidiwente o despedimento por escrito.

3. Os Estados-membros tomem as medidas necegsandagroteger as trabalhadoras,
na acepc¢ao do artigo 20., contra as consequéreias diespedimento que fosse ilegal
por forca do no. 1.

Artigo 11o0.
Direitos decorrentes do contrato de trabalho

A fim de garantir as trabalhadoras, na acepcaatima0., 0 exercicio dos direitos de
proteccao da sua seguranca e saude reconhecidgeesénte artigo, prevé-se que:

1. Nos casos referidos nos artigos 50., 60., eogaljreitos decorrentes do contrato de

trabalho das trabalhadoras referidas no artige 2omanutencéo de uma remuneracao
e/ou o beneficio de uma prestacdo adequada devanafisegurados em conformidade
com as legislacdes e/ou praticas nacionais.

2. N° caso referido no artigo 80.:

a) Devem ser garantidos os direitos decorrente®dato de trabalho das
trabalhadoras referidas no artigo 20. ndo refenidoslinea b) do presente ponto;

b) Devem ser garantidos a manutencdo de uma reagditee/ou o beneficio de uma
prestacdo adequada as trabalhadoras, na acepaé&mddo.

3. A prestacéo referida na alinea b) do ponto@éiderada adequada quando garanta
um rendimento pelo menos equivalente ao que allvad@a em causa receberia no
caso de uma suspensao da sua actividade por rat@easnadas com o seu estado de
saude, eventualmente dentro de um limite deterroipaths legislacdes nacionais.



4. Os Estados-membros disp6em da faculdade de seibondireito a remuneragéo ou a
prestacao referida no ponto 1 e na alinea b) dtogba condicédo de a trabalhadora em
questao preencher as condi¢cdes de acesso ao diestas vantagens previstas nas
legislagbes nacionais.

Estas condicbes ndo podem prever em caso alguodperile trabalho superiores a 12
meses imediatamente anteriores a data prevista Edo.

Artigo 120.
Defesa dos direitos

Os Estados-membros introduzirdo na sua ordem garidierna as medidas necessarias
para permitir que qualquer trabalhador que se dersilesado pela ndo observancia das
obrigacdes decorrentes da presente directiva ersrgaus direitos por via judicial

e/ou, consoante as legislacdes e/ou praticas rasjqor recurso a outras instancias
competentes.

Artigo 13o0.
Alteracdo dos anexos

1. As adaptacdes de caracter exclusivamente téaritooduzir no anexo | em funcéo

do progresso técnico, da evolucao de regulamergazdespecificacdes internacionais
e dos conhecimentos no dominio abrangido pela pesérectiva serdo adoptadas de

acordo com o procedimento previsto no artigo 1adDulectiva 89/391/CEE.

2. O anexo |l s6 podera ser alterado nos termgsazedimento previsto no artigo
1180.A do Tratado.

Artigo 14o0.
Disposic¢des finais

1. Os Estados-membros adoptaréo as disposicostategis, regulamentares e
administrativas necessarias para darem cumpringeptesente directiva o mais tardar
dois anos apés a adopcao desta, ou garantirdo quas tardar dois anos apos a
adopcéao da presente directiva, os parceiros sacsigiam, por acordo, as disposicées
necessarias, devendo os Estados-membros tomaraedésgposicdes necessarias para
poderem, em qualquer momento, garantir os resudtmipostos pela presente directiva.
Do facto informar&o imediatamente a Comisséo.

2. Ao adoptarem as disposi¢des a que se referely nse Estados-membros devem
nelas incluir uma referéncia a presente directivaa@mpanha-las dessa referéncia
aguando da sua publicacédo oficial. As modalidade®féréncia serdo adoptadas pelos
Estados-membros.

3. Os Estados-membros comunicardo a Comissdomdastdisposicdes essenciais de
direito interno ja adoptadas ou que venham a adaptdominio abrangido pela
presente directiva.



4. Os Estados-membros apresentardao quinquenal@&umissao um relatério sobre a
aplicacao pratica da presente directiva, assinalasgontos de vista dos parceiros
sociais.

Contudo, os Estados-membros apresentardo pelaif@inez um relatério a Comissao
sobre a aplicacéo pratica da presente directigialando os pontos de vista dos
parceiros sociais, quatro anos apos a adopcaa desta

A Comissao informara desse relatério o Parlamentofieu, o Conselho, o Comité
Econdmico e Social e o Comité Consultivo para ai@etga, a Higiene e a Proteccao
da Saude no Local de Trabalho.

5. A Comisséao apresentara periodicamente ao Partar&eiropeu, ao Conselho e ao
Comité Econdmico e Social um relatério sobre acapho da presente directiva, tendo
em conta o disposto nos nos. 1, 2 e 3.

6. O Conselho reanalisara com base numa avalid€éinada com base nos relatérios a
gue se refere o segundo paragrafo do no. 4 ecess@io, numa proposta, a apresentar
pela Comisséo, o mais tardar cinco anos apos a&adaja directiva.

Artigo 150.

Os Estados-membros sdo os destinatarios da prebesttva.

Feito no Luxemburgo, em 19 de Outubro de 1992.

Pelo Conselho

O Presidente

D. CURRY

(1) JO no. C 281 de 9. 11. 1990, p. 3, e JO ncb Ge21. 2. 1991, p. 9.

(2) JOno. C19de 28. 1. 1991, p. 177; e JO ntb@de 15. 6. 1992, p. 99.

(3) JO no. C41de 18. 2. 1991, p. 29.

(4)JOno. L 185de9.7.1974, p. 15.

(5) JO no. L 183 de 29. 6. 1989, p. 1.

ANEXO |

LISTA NAO EXAUSTIVA DOS AGENTES, PROCESSOS E CONDDES DE
TRABALHO

a gque se refere o no. 1 do artigo 4o.

A. Agentes



1. Agentes fisicos quando considerados agenteaagueetem lesdes fetais e/ou possam
provocar o desprendimento da placenta, nomeadamente

a) Choques, vibracdes mecéanicas ou movimentos;

b) Manuseamento de cargas que comportem riscogatamente dorso-lombares;

¢) Ruido;

d) Radia¢Ges ionizantes (*);

e) Radiagdes nao ionizantes;

f) Temperaturas extremas;

g) Movimentos e posturas, deslocacgfes - dentroaedio estabelecimento -, fadiga
mental e fisica e outras sobrecargas fisicas liggadectividade da trabalhadora, na
acepcao do artigo 20.

2. Agentes bioldgicos

Agentes bioldgicos dos grupos de risco 2 e 4 npcacedos nos. 2 a 4 da alinea d) do
artigo 20. da Directiva 90/679/CEE (%), na medidadgie é sabido que estes agentes, ou
as medidas terapéuticas que implicam, fazem peaigadide das mulheres gravidas e da
futura crianca, e se ainda n&o constarem do amexo |

3. Agentes quimicos

Os seguintes agentes quimicos, na medida em qBdd gjue fazem perigar a saude
das mulheres gravidas e da futura cranca e se afftdeonstarem do anexo Il:

a) Substancias rotuladas R40, R45, R46 e R47 peatba 67/548/CEE (?) se ainda
nao constarem do anexo ll;

b) Agentes quimicos constantes do anexo | da Diee®0/394/CEE (3);
c) Mercurio e seus derivados;

d) Medicamentos antimitoticos;

e) Monoxido de carbono;

f) Agentes quimicos perigosos de penetracdo cufaneal.

B. Processos

Os processos industriais enumerados no anexo iIrdativa 90/394/CEE.

C. Condicdes de trabalho



Trabalhos mineiros subterraneos.
(*) Ver Directiva 80/836/Euratom (JO no. L 246 dé 9. 1980, p. 1).
(1) JO no. L 374 de 31. 12. 1990, p. 1.

(® JO no. L 196 de 16. 8. 1967, p. 1 Com a ultiedaccdo que lhe foi dada pela
Directiva 90/517/CEE (JO no. L 287 de 19. 10. 199@7).

(3) JO no. L 196 de 26. 7. 1990, p. 1.
ANEXO Il

LISTA NAO EXAUSTIVA DOS AGENTES E CONDICOES DE TRA® HO A
QUE SE REFERE O ARTIGO 6o0.

A. Trabalhadoras gravidas na acepc¢ao da alinea aligo 20.
1. Agentes
a) Agentes fisicos

Trabalho em atmosfera com sobrepresséao elevadaxpomplo, recintos sob pressao,
mergulho submarino.

b) Agentes bioldgicos

Os seguintes agentes biolégicos:
- toxoplasma,

- virus da rubéola,

salvo se existirem provas de que a trabalhadoxédgrgoelo seu estado imunitario, se
encontra suficientemente protegida contra essegemye

c) Agentes quimicos

Chumbo e seus derivados, na medida em que essgssgessam ser absorvidos pelo
organismo humano.

2. Condicdes de trabalho

Trabalhos mineiros subterraneos.

B. Mulheres lactantes na acepc¢ao da alinea c)tigio 0.
1. Agentes

a) Agentes quimicos



Chumbo e seus derivados, na medida em que essgssgessam ser absorvidos pelo
organismo humano.

2. Condicdes de trabalho
Trabalhos mineiros subterraneos.

Declaragao do Conselho e da Comisséo relativa iaio 3odo artigo 110. da Directiva
92/85/CEE, inscrita na acta da 1608a. sessdo dee@®un(Luxemburgo, 19 de Outubro
de 1992)

O CONSELHO E A COMISSAO declararam:

«Na determinacédo do nivel de prestacfes a qudéesemeo ponto 2, alinea b), e 0
ponto 3 do artigo 110., € mencionada, por razGempente técnicas, a prestacdo que a
trabalhadora receberia na eventualidade de intginugas suas actividades por razdes
relacionadas com o seu estado de salde. Essapidienéo pretende em caso algum
equiparar a gravidez e o parto a uma doenca. Eos tosl Estados-membros, a
legislacdo nacional em matéria de seguranca queaé o beneficio de uma prestacao
em caso de interrup¢ao da actividade profissiooahptivos de doenca. N° dispositivo
actual, o vinculo estabelecido com essa prestagdsimplesmente por objectivo
indicar um montante de referéncia, concreto edixotodos os Estados-membros para a
determinacdo do montante minimo da prestacdo dermgdde a pagar. As prestacdes
pagas num Estado-membro cujo montante seja superiorevisto na directiva, seréo
evidentemente mantidos, como decorre claramentmd8d do artigo 10. da directivax.



