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femininos
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DIRECTIVA DO CONSELHO de 10 de Fevereiro de 197atrea & aproximacao das
legislagBes dos Estados-membros no que se reégiecacao do principico da
igualdade de remuneracéo entre os trabalhadoresihmas e femininos

(75/117/CEE)
O CONSELHO DAS COMUNIDADES EUROPEIAS,

tendo em conta o Tratado que institui a Comunidaztsémica Europeia e,
nomeadamente, o seu artigo 1000,

tendo em conta a proposta da Comisséo,
tendo em conta o parecer do Parlamento Europeu (1),
tendo em conta o parecer do Comité Econdmico S@ial

considerando que a realiza¢ao do principio da dgas de remuneracao entre os
trabalhadores masculinos e os trabalhadores feosimjue consta do artigo 1190 do
Tratado, faz parte integrante do estabelecimedtfancionamento do mercado
comum;

considerando que é Estados-membros que em pritagaocompete assegurar a
aplicacdo deste principio através de disposic@gsidtivas, regulamentares e
administrativas adequadas;

considerando que a Resolucdo do Conselho de Zdnded de 1974, relativa a um
programa de accao social (3), tem por objectivenfigra igualizacao no progresso das
condic¢Oes de vida e de trabalho e um desenvolvoresdndmico e social equilibrado



da Comunidade, reconheceu o caracter prioritaricgées a empreender a favor das
mulheres, no que respeita ao acesso ao empreforaacdo e promocao profissional,
bem como as condi¢des de trabalho, incluindo asmeracgdes;

considerando que € oportuno reforcar as disposlegesativas de base através de
normas que tenham em vista facilitar a aplicac@ermeda do principio da igualdade, por
forma a que todos os trabalhadores da Comunidastapobeneficiar de proteccao
neste dominio;

considerando que subsistem disparidades nos Estaslobros apesar dos esforgos
dispendidos com vista a aplicacdo da Resolucamdée@ncia dos Estados-membros
de 30 de Dezembro de 1961 sobre a igualizacacadtrsos masculinos e femininos;
que importa, por conseguinte, aproximar as dispesigacionais no que se refere a
aplicacao do principio da igualdade de remuneracéao,

ADOPTOU A PRESENTE DIRECTIVA:
Artigo 10

O principio da igualdade de remuneracéo entreabsittadores masculinos e 0s
trabalhadores femininos, que consta do artigo tib96ratado e a seguir denominado
por «principio da igualdade de remuneracao», imppara um mesmo trabalho ou para
um trabalho a que for atribuido um valor iguallimi@ac&o, no conjunto dos elementos
e condi¢cOes de remuneracéo, de qualquer discridonam razao do sexo.

Em especial, quando for utilizado um sistema dgsdiaacao profissional para a
determinacdo das remuneracdes, este sistema deaaris@ em critérios comuns aos
trabalhadores masculinos e femininos e ser estaielde modo a excluir as
discriminacdes em razéo do sexo.

Artigo 20

Os Estados-membros devem introduzir na respectderjuridica interna as medidas
necessarias para permitir a qualquer trabalhadosguonsidere lesado pela ndo
aplicacao do principio da igualdade de remunerdeder valer judicialmente os seus
direitos, eventualmente apds recurso a outrasnicisii competentes.

Artigo 30

Os Estados-membros devem suprimir as discriminagidtes homens e mulheres que
decorram de disposicdes legislativas, regulamentareadministrativas e que sejam
contrarias ao principio da igualdade de remuneracgéo

Artigo 40

Os Estados-membros devem tomar as medidas neesgsara que as disposicdes
contrarias ao principio da igualdade de remunerggadigurem em convengdes
colectivas, tabelas ou acordos salariais ou enmratostindividuais de trabalho sejam
nulas, anulaveis ou possam ser alteradas.



Artigo 50

Os Estados-membros devem tomardo as medidas &g gsdia proteger 0s
trabalhadores contra qualquer despedimento quditt@nseaccao do empregador a
uma queixa formulada a nivel da empresa ou a ug@oguadicial com o fim de fazer
respeitar o principio da igualdade de remuneracéao.

Artigo 60

Os Estados-membros devem, de acordo com as resysesituacdes nacionais e
respectivos sistemas juridicos, tomar as medidesssérias para garantir a aplicacédo do
principio da igualdade de remuneragdo. Devem wantite da existéncia de meios
eficazes que permitam assegurar o respeito destaio.

Artigo 70

Os Estados-membros providenciarao no sentido dagjugedidas tomadas para a
aplicacao da presente directiva, bem como as d¢gimssja em vigor sobre esta
matéria, sejam levadas ao conhecimento dos tratm@kea por quaisquer meios
apropiados, designadamente, por informacéo nosldedrabalho.

Artigo 8o

1. Os Estados-membros devem adoptar as disposeghsiaitivas, regulamentares e
administrativas necessarias para darem cumpringeptesente directiva no prazo de
um ano a contar da sua notificacdo. Desse faatonaréo imediatamente a Comissao.
2. Os Estados-membros devem comunicar a Comist&aoodas disposicoes
legislativas, regulamentares e administrativasaglogtarem no dominio regulado pela
presente directiva.

Artigo 90

No prazo de dois anos a contar do termo do pededon ano previsto no artigo 80, 0s
Estados-membros devem transmitir a Comissao tasldados Uteis que Ihe permitam
elaborar um relatorio, a submeter ao Conselhogsalaplicacédo da presente directiva.
Artigo 100

Os Estados-membros sao destinatarios da presesttidi.

Feito em Bruxelas, em 10 de Fevereiro de 1975.

Pelo Conselho

O Presidente

G. FITZGERALD
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