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ESTATISTICAS DO EMPREGO ANUAIS
2022

14,8% DOS TRABALHADORES POR CONTA PROPRIA EM DEPENDENCIA ECONOMICA
E 12,0% EM DEPENDENCIA ORGANIZACIONAL

Do total de 711,4 mil trabalhadores por conta prépria em 2022, 14,8% (105,1 mil; menos 0,4 pontos percentuais
(p.p.) em relacdo a 2021) tiveram um cliente que representou 75% ou mais do rendimento da sua atividade
(apos deduzidos os impostos), um indicador de dependéncia econdmica. Daquele mesmo total de
trabalhadores, 12,0% (85,4 mil; mais 0,6 p.p.) indicaram que sdo os clientes quem estabelece o seu horéario de
trabalho, um indicador de dependéncia organizacional. Conjugando os dois tipos de dependéncia, identificaram-
-se 2,5% (17,7 mil; em relagdo a 2021, este indicador manteve-se praticamente inalterado) de trabalhadores por
conta prépria simultaneamente em dependéncia econdmica e organizacional.

Do total de 7 660,3 mil pessoas dos 16 aos 74 anos, 12,2% (932,0 mil) indicaram ter frequentado educacdo
formal e 26,0% (1 990,3 mil) um curso de educagdo ndo-formal nos ultimos 12 meses. Conjugando estes dois
tipos de educacado, observou-se que 33,8% (2 588,5 mil) das pessoas daquele grupo etdrio participaram em pelo
menos um tipo de atividades de educacdo e formacdo nos ultimos 12 meses.

Do total de 8 693,7 mil pessoas dos 16 aos 89 anos, 39,6% (3 443,4 mil) avaliaram o seu estado geral de saude
como bom. Contudo, 5,3% (457,2 mil) consideraram estar severamente limitados por problemas de salude que
as impediam, ha pelo menos 6 meses, de realizar atividades ou tarefas consideradas habituais para a
generalidade das pessoas.

1. Introducgdo

Em 2021, iniciou-se uma nova série do Inquérito ao Emprego que introduziu algumas alteracGes nesta operacao
estatistica, das quais se destacam, para efeitos do presente Destaque, a modularizagdo do questionario (que
passou a integrar questGes de diferentes periodicidades), a introducdo, redefinicdo e eliminagdo de variaveis,
assim como a implementacdo de uma estratégia de subamostragem na estimacdo das varidveis ndo trimestrais.?

No presente Destaque, o INE analisa algumas varidveis com periodicidade anual ou bienal, recolhidas através de
uma estratégia de subamostragem? no ano de 2022, nomeadamente sobre o trabalho por conta prépria (nimero
e importancia dos clientes e quem define o horario de trabalho), de modo a avaliar o grau de dependéncia deste
tipo de trabalho; sobre a participagdo em atividades de educac¢do e formacdo nos ultimos 12 meses, com foco na
formagdo de adultos; e sobre o estado geral de salde da populacdo dos 16 aos 89 anos e a existéncia de limitacdes

1 Para uma andlise mais detalhada das novidades introduzidas pela nova série do Inquérito ao Emprego, consulte a nota anexa ao Destaque “Estatisticas do
Emprego — 1.2 trimestre de 2021” disponivel em http://www.ine.pt/xurl/dest/472918526.

2 A estratégia de subamostragem é explicada em maior detalhe na Nota Metodoldgica no final deste Destaque.
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relacionadas com problemas de sadde que impegcam a realizacdo de atividades habituais. A disponibilizacdo de
outras varidveis ndo trimestrais é possivel sob pedido e mediante analise da fiabilidade das estimativas obtidas.

2. Trabalhadores por conta prépria economicamente dependentes

De entre as varidveis anuais e bienais sobre a caracterizacdo do emprego recolhidas de acordo com o sistema de
subamostragem referido, em 2022, o INE selecionou, para divulgacdo neste Destaque, duas que aferem o impacto
dos clientes na atividade dos trabalhadores por conta prépria, nomeadamente a existéncia de clientes que,
sozinhos, representem uma percentagem elevada dos rendimentos do trabalhador e que tenham a possibilidade
de estipularem o horario de trabalho deste. Estas varidveis sdo recolhidas anualmente, permitindo a comparacado
com os resultados de 2021.3

Do total de 711,4 mil trabalhadores por conta prépria em 2022, 68,0% (483,5 mil) tinham 10 ou mais clientes e
nenhum deles foi considerado dominante, ou seja, nenhum representou, individualmente, 75% ou mais do
rendimento da atividade (apds deducdo dos impostos) do trabalhador. Aquela proporcdo é superior em
2,6 pontos percentuais (p.p.) a observada em 2021 (65,4%).

Adicionalmente, 8,3% (59,4 mil) dos trabalhadores por conta prépria indicaram ter tido, nos Ultimos doze meses,
apenas um cliente (o que representa uma diminuicdo de 1,8 p.p. em relagdo ao ano anterior), 4,7% (33,3 mil;
mais 1,0 p.p.) tiveram entre 2 a 9 clientes, um dos quais dominante, e 1,7% (12,4 mil; mais 0,4 p.p.) tiveram 10
ou mais clientes, também um dos quais dominante. Dito de outro modo, 14,8% (105,1 mil) dos trabalhadores por
conta propria tiveram um cliente dominante, o que corresponde a um ligeiro decréscimo de 0,4 p.p. em relagdo
a2021.

Quando um trabalhador por conta prépria tem um s6 cliente ou, tendo dois ou mais clientes, um é dominante,
considera-se que ha “dependéncia econdmica”. Esta é mais frequente entre os homens (15,6%) do que entre as
mulheres (13,5%), entre os jovens dos 16 aos 34 anos (15,5%), os individuos que completaram o ensino superior
(16,5%), os que trabalham no setor da agricultura, producdo animal, caca, floresta e pesca (46,9%) e na Regido
Auténoma dos Agores (24,5%).

Outra das medidas que permitem a andlise do impacto dos clientes na atividade dos trabalhadores por conta
propria prende-se com a determinagdo do horario de trabalho diario.

Do total de 711,4 mil trabalhadores por conta prépria, 71,6% (509,6 mil) consideraram que determinam o seu
hordrio de trabalho sem restricdes, uma proporcdo inferior a observada em 2021 (menos 0,8 p.p.), enquanto
16,4% (116,4 mil; mais 0,3 p.p.) reportaram que o seu horario é determinado por outra circunstancia que ndo os
seus clientes (por exemplo, disposi¢cGes legais) e 12,0% (85,4 mil; mais 0,6 p.p.) que sdo os clientes quem
estabelece o seu hordrio de trabalho.

3 Publicados no Destaque “Estatisticas do Emprego Anuais —2021”, disponivel em http://www.ine.pt/xurl/dest/540864721.
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Figura 1. Populagdo empregada por conta prépria segundo o numero e importancia dos clientes nos altimos 12 meses
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Fonte: INE, Inquérito ao Emprego —2022.

Figura 2. Populagdo empregada por conta prépria segundo quem determina o hordrio de trabalho diario
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Fonte: INE, Inquérito ao Emprego — 2022.
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Quando sdo os clientes a determinar o hordrio de trabalho, considera-se que se estd perante “dependéncia

organizacional”. A semelhanca da dependéncia econdmica, a organizacional é mais comum entre os jovens dos
16 aos 34 anos (17,6%) e entre os homens (12,3%) - mas com uma diferenca menor (0,8 p.p.) para a proporcdo
entre as mulheres (11,5%) —sendo, porém, mais elevada entre aqueles com ensino secunddrio ou pds-secundario
(13,0%), no sector dos servicos (14,1%) e na Area Metropolitana de Lisboa (16,0%).

As duas medidas analisadas, dependéncia econdmica (um soé cliente ou existéncia de um cliente dominante) e
organizacional (clientes que determinam o hordrio de trabalho), concorrem para o indicador de “trabalho por
conta prépria economicamente dependente”, que corresponde ao numero de trabalhadores por conta propria
economicamente dependentes de um so cliente ou de um cliente dominante, sendo esse cliente a determinar o

horério de trabalho diario.

Em 2022, este indicador abrangeu 17,7 mil pessoas, o que correspondeu a 0,3% da populagdo empregada total e
a 2,5% dos trabalhadores por conta propria. Em relacdo a 2021, este indicador manteve-se praticamente
inalterado.

Quadro 1. Populagdo empregada por conta prépria segundo a dependéncia econédmica e organizacional

Dependéncia Independéncia Dependéncia Independéncia

organizacional organizacional organizacional organizacional

Milhares de pessoas

Total 711,4 85,4 626,0 100,0 12,0 88,0
Dependéncia econdémica 105,1 17,7 87,4 14,8 16,8 83,2
Independéncia econémica 606,3 67,7 538,6 85,2 11,2 88,8

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego —2022.

3. Frequéncia de atividades de educagdo ou formagdo por parte de adultos

As varidveis bienais recolhidas em anos pares integram um conjunto de questdes sobre a participagdo em
atividades de educacdo e formacdo nos Ultimos 12 meses (cf. IEFA®), em complemento as questdes trimestrais
relativas ao Ultimo més de referéncia. Estas questdes sdo fundamentais para o cdlculo de indicadores de
monitorizacdo de politicas publicas nesta area.

40 Eurostat restringe este indicador aos trabalhadores por conta prépria sem pessoal ao servigo. Considerando este grupo populacional, em 2022, o
indicador “trabalho por conta prépria economicamente dependente” correspondeu a 15,3 mil pessoas, representando 0,3% da populagdo empregada total,
a 2,2% dos trabalhadores por conta propria e a 3,3% dos trabalhadores por conta prépria isolados, isto é, sem pessoal ao servigo.

5> Inquérito a Educagdo e Formacgédo de Adultos.
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Assim, a populacdo dos 16 aos 74 anos de idade foi inquirida sobre a frequéncia, nos uUltimos 12 meses, de
atividades de educacdo formal (aquela que confere um nivel de escolaridade) ou de educagdo ndo-formal (aquela
gue, apesar de institucionalizada, confere somente um certificado de frequéncia e ndo um nivel de escolaridade;

por exemplo, um curso de inglés num instituto de linguas).®

Figura 3. Participacdo em atividades de educagdo e formagdo nos Gltimos 12 meses
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6728,2
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1.749,2
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Fonte: INE, Inquérito ao Emprego — 2022.

Do total de 7 660,3 mil pessoas dos 16 aos 74 anos, 12,2% (932,0 mil) indicaram ter frequentado educagdo formal

e 26,0% (1 990,3 mil) um curso de educacdo ndo-formal nos Ultimos 12 meses.

A frequéncia de educagdo formal foi mais comum na Area Metropolitana de Lisboa (13,7%; 282,4 mil), entre os
homens (12,6%; 460,3 mil), no grupo etério dos 16 aos 24 anos (71,8%; 706,5 mil) e na populagdo inativa (26,6%;
655,7 mil). Ndo obstante, 4,6% (223,7 mil) da populacdo empregada indicou ter frequentado uma destas
atividades. Destes, 90,5% (202,4 mil) eram trabalhadores por conta de outrem, 81,5% (182,4 mil) trabalhavam no
sector dos servicos e 38,3% (85,7 mil) eram Especialistas das atividades intelectuais e cientificas.

A frequéncia de atividades de educac¢do ndo-formal, apesar de ser também mais elevada na Area Metropolitana
de Lisboa (29,5%; 608,2 mil), ndo revelou diferencgas relativas entre homens (26,0%; 947,6 mil) e mulheres
(26,0%; 1 042,6 mil). O grupo etario dos 35 aos 44 anos foi 0 que apresentou maior propor¢do de pessoas que
frequentaram estes cursos (36,0%; 483,7 mil) e a participacdo neste tipo de atividades ocorreu mais
frequentemente entre a populagdo empregada (32,8%; 1 598,1 mil), ao contrario do observado na participacdo

6 A definigdo mais precisa dos conceitos de educagdo formal e de educagdo ndo-formal consta da Nota Metodoldgica no final deste Destaque.
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em atividades de educacdo formal. Ndo obstante, o perfil do conjunto de empregados que frequentaram

atividades de educacdo nao-formal nos ultimos 12 meses foi semelhante ao dos que frequentaram educacdo
formal: 89,1% (1 423,2 mil) eram trabalhadores por conta de outrem, 80,2% (1 281,3 mil) trabalhavam no sector
dos servicos e 36,6% (585,1 mil) eram Especialistas das atividades intelectuais e cientificas.

A combinacdo das respostas sobre a frequéncia destes dois tipos de educacdo permite concluir que, em 2022, do
total de 7 660,3 mil pessoas dos 16 aos 74 anos, 33,8% (2 588,5 mil) frequentaram atividades de educacdo e
formacgdo nos ultimos 12 meses, fossem elas de educacdo formal ou de educac¢do ndo-formal. Restringindo ao
grupo dos 25 aos 64 anos, é possivel determinar o indicador “Formacdo de adultos” (Adult learning, na
terminologia do Eurostat), que abrangeu 1 749,2 mil pessoas, 32,0% da populacdo deste grupo etario.’

4. Percepgdo do estado de saude e o seu impacto no mercado de trabalho

Com o inicio da nova série do Inquérito ao Emprego, foi introduzido um madulo sobre saldde, de periodicidade
bienal (ano par) e composto por trés perguntas, dirigidas a populacdo dos 16 aos 89 anos, sobre a percepcdo do
seu estado geral de salde, a existéncia de limitacSes devidas a problemas de salude e a duracdo das mesmas.

Figura 4. Populagdo dos 16 aos 89 anos de idade segundo estado geral de satde

Muito mau N&o sabe / No responde

100 200
Mau 3,1% 0,2%

9,3%

Muito bom
15,5%

Razoavel
32,3%

Bom
39,6%

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego — 2022.

7 Este indicador ¢ semelhante ao, mais conhecido, “Aprendizagem ao Longo da Vida” (Lifelong Learning). A diferenca entre ambos respeita ao periodo de
referéncia: a Formacdo de Adultos respeita aos Ultimos 12 meses, enquanto a Aprendizagem ao Longo da Vida foca-se nas Ultimas 4 semanas. Em 2022, a
taxa de Aprendizagem ao Longo da Vida foi de 13,8%.
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Do total de 8 693,7 mil pessoas dos 16 aos 89 anos, 39,6% (3 443,4 mil) avaliaram o seu estado geral de saude
como bom e 32,3% (2 812,2 mil) disseram ser razodvel. Apenas 15,5% (1 345,9 mil) consideraram ter um estado
de saude muito bom. Esta proporcdo é, ainda assim, superior a dos que consideraram ter um estado de saude
mau (9,3%; 807,2 mil) ou muito mau (3,1%; 265,3 mil).

Foi na regido Centro que uma maior proporc¢do de pessoas dos 16 aos 89 anos avaliaram o seu estado geral de
salide como muito mau (4,5%) e foi na Area Metropolitana de Lisboa que mais o classificaram como muito bom
(19,0%). Comparando entre homens e mulheres, a propor¢do dos homens que indicaram ter um estado de saude
muito bom (17,5%) ou bom (41,7%) foi mais elevada do que a das mulheres (13,7% e 37,8%, respetivamente).
Como esperado, a percepcao de um estado de salide muito bom diminuiu com o aumento da idade: 42,2% entre
aqueles dos 16 e aos 24 anos e somente 2,4% dos 65 aos 89 anos. Analisando a condi¢do perante o trabalho, a
populacdo empregada e a populacdo desempregada consideraram, maioritariamente, ter um estado geral de
salide bom (50,4% e 45,9%, respetivamente), enquanto a populacdo inativa tendeu a indicar ter um estado de
salde razoavel (39,4%).

As duas outras perguntas do médulo do Inquérito ao Emprego sobre salde incidiram sobre a existéncia de
limitagcdes devidas a problemas de saude que impediam o respondente, ha pelo menos 6 meses, de realizar
atividades ou tarefas consideradas habituais para a generalidade das pessoas. Do total de 8 693,7 mil pessoas dos
16 aos 89 anos, 76,1% (6 618,4 mil) indicaram ndo ter qualquer limitacdo, enquanto 18,3% (1 594,6 mil) disseram
estar limitados, mas ndo severamente, e 5,3% (457,2 mil) consideraram estar severamente limitados.

Figura 5. Populagdo dos 16 aos 89 anos de idade segundo limitagdes devidas a problemas de salde
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Fonte: INE, Inquérito ao Emprego — 2022.
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A maior proporcdo de pessoas que indicaram estar severamente limitadas ha pelo menos 6 meses foi observada
na regido Centro (6,8%), havendo mais homens a referir ndo estarem limitados (79,7%) do que mulheres (73,0%).
Como expectavel, com o aumento da idade houve mais pessoas a indicarem estar severamente limitadas (13,5%
daqueles dos 65 aos 89 anos por comparacdo com 0,6% dos 16 aos 24 anos) e menos a indicarem estar nada
limitados (50,7% do primeiro grupo e 95,5% do segundo). Apenas 1,0% da populacdo empregada indicou estar
severamente limitada, ha pelo menos 6 meses, para realizar atividades ou tarefas consideradas habituais para a

generalidade das pessoas.

ESTATISTICAS DO EMPREGO ANUAIS — 2022

ine.pt | Servico de Comunicacdo e Imagem - tel: + 351 21 842 61 10 | sci@ine.pt

8/10



v ; E

INSTITUTO NACIONAL DE ESTATISTICA
STATISTICS PORTUGAL

informacao a comunicacao social

NOTA METODOLOGICA

O Inquérito ao Emprego (IE) tem por principal objetivo a caracterizagdo da populagdo em relagdio ao mercado de trabalho. E

um inquérito trimestral, por amostragem, dirigido a residentes em alojamentos familiares no espago nacional.

As caracteristicas observadas no inquérito referem-se fundamentalmente a situacdo no decorrer de uma semana pré-
-definida (de segunda a domingo), denominada semana de referéncia. As semanas de referéncia sdo repartidas
uniformemente pelo trimestre e ano. As entrevistas realizam-se, normalmente, na semana imediatamente seguinte a

semana de referéncia.

Ainformacdo é obtida por recolha direta, mediante entrevista assistida por computador, segundo um modo misto: a primeira
entrevista ao alojamento é feita presencialmente e as cinco inquiricdes seguintes, se cumpridos determinados requisitos,
sdo feitas por telefone. Refira-se que, na sequéncia da pandemia COVID-19 e das medidas decretadas pelas autoridades
competentes, o INE decidiu, entre a primeira quinzena de margo de 2020 e o fim da recolha do 2.2 trimestre de 2022,

suspender o modo de recolha presencial, substituindo-o, exclusivamente, pelo modo de entrevista telefénica.

A amostra total do IE estd dividida em seis subamostras (rotagdes), sendo que em cada trimestre se procede a substituicdo
de uma subamostra por uma nova (selecionada nas mesmas condi¢Bes) ap0s seis trimestres consecutivos de recolha da
informacgdo. Este esquema de rotagdo confere-lhe uma componente longitudinal (painel), permitindo desta forma o

acompanhamento das pessoas que permanecem na amostra durante um periodo maximo de um ano e meio.

A estratégia de subamostragem (wave approach) consiste no aproveitamento da organiza¢do da amostra do IE em rotacgdes.
Esta caracteristica possibilita a construcdo de uma base de microdados anual composta por quatro subamostras, cada uma
correspondente a rotacdo que entra pela primeira vez na amostra (rotagdo nova) em cada trimestre. Isto que dizer que, em
cada trimestre, as questBes anuais, bienais e de oito em oito anos serdo colocadas apenas a 1/6 dos alojamentos da amostra
trimestral (rotagdo nova). Nas entrevistas subsequentes, a estes alojamentos serdo aplicadas apenas as quest8es de
periodicidade trimestral, independentemente do resultado da primeira entrevista. Por conseguinte, a base de microdados

com as questdes de periodicidade superior a trimestral so ficard completa apds a conclusdo do 4.2 trimestre de cada ano.

Esta metodologia permite diminuir a carga estatistica sobre as familias e, consequentemente, o tempo de entrevista, visto
gue sé respondem a totalidade do questionario num dos seis trimestres de inquiricdo (no trimestre em que entram pela

primeira vez na amostra).

Os ponderadores (fatores de extrapolagdo) das pessoas da subamostra wave approach sdo calculados de modo a garantir a
coeréncia com as estimativas das médias anuais da amostra integral ao nivel da condi¢do perante o trabalho (populacdo
empregada, desempregada e inativa), sexo (homem e mulher), grupo etario (16-24, 25-34, 35-44, 45-54, 55-64), tipo de
contrato de trabalho dos trabalhadores por conta de outrem (sem termo, com termo e prestagdo de servicos) e regime de

duracdo do trabalho (tempo completo e tempo parcial).

Os dados divulgados foram calibrados tendo por referéncia as estimativas da populagdo calculadas a partir dos resultados

definitivos dos Censos 2011.

Por razGes de arredondamento, os totais dos quadros e diagramas podem nao corresponder a soma das parcelas.
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Para informagdes mais detalhadas sugere-se a consulta do documento metodoldgico do Inquérito ao Emprego, disponivel

no Portal das Estatisticas Oficiais.

ALGUNS CONCEITOS

Empregado: individuo com idade dos 16 aos 89 anos que, no periodo de referéncia, se encontrava numa das seguintes

situagdes:

e tinha efetuado um trabalho de pelo menos uma hora, mediante o pagamento de uma remuneragdo ou de um
beneficio, em dinheiro ou em géneros (incluindo o trabalho familiar ndo remunerado);
e tinha uma ligagdo formal a um emprego ou trabalho, mas ndo estava ao servico;

e  estava em situagdo de pré-reforma, mas a trabalhar.

Trabalhador por conta prépria: individuo que exerce uma atividade independente, com associados ou ndo, obtendo uma
remuneracdo que estd diretamente dependente dos lucros (realizados ou potenciais) provenientes de bens ou servigcos
produzidos. Os associados podem ser, ou ndgo, membros do agregado familiar. Um trabalhador por conta prépria pode ser

classificado como trabalhador por conta prépria como isolado ou como empregador.

Educacdo formal: educacdo intencional, institucionalizada e planeada que se materializa em oferta de educacdo e formacéo,
confere certificagcdo escolar ou dupla certificagcdo, apresenta uma sucessdo progressiva de niveis de escolaridade e é
ministrada por entidades publicas ou privadas reconhecidas pelas autoridades nacionais competentes em matérias de

educacgdo e formacao.

Educagdo ndo-formal: educacdo intencional, institucionalizada e planeada, que constitui um acréscimo e/ou um
complemento a educagdo formal no contexto do processo de aprendizagem ao longo da vida, conferindo um certificado de

frequéncia, mas ndo um nivel de escolaridade.

Data do préximo destaque - 26 de margo de 2024
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