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NOTA INTRODUTORIA

NOTE D'INTRODUCTION

Seguindo a mesma estrutura e apresentacio dos
dados em relacao ao 2.° semestre de 1978, o presente
volume reporta-se ao 1.° semestre de 1979.

Convém no entanto referir que se procedeu a um
desenvolvimento do capitulo sobre graficos pela
introducio de mais varidveis. Também se apresenta
o questionario utilizado no inquérito e as circulares
enviadas para sensibilizar as familias para as entre-
vistas, na presungio de que tal constitui uma infor-
magio que habilita os utilizadores a perceberem
melhor ainda as condi¢bes de realizagdo do inqué-
rito,

Os dados apresentados dizem respeitc apenas
ao Continente; todavia, estio igualmente dispo-
niveis a nivel de sub-regido, alguns quadros, que
serio fornecidos a quem os solicitar mediante
condigdes a acordar.

Aos utilizadores da presente publicagdo solici-
tam-se as sugestdes e criticas que julgarem conve-
nientes, tendo em vista a melhoria da sua qualidade.

Dezembro de 1979.

En adoptant la méme structure et présentation
des données par rapport au 28m¢ semestre de 1978,
le présent volume s'en rapporte au I¢" semestre de
l'année 1979.

Néanmoins il vy a encore lieu de référer que le
chapitre concernant les graphiques a ¢été édtendu
au moyen de lUintroduction d'autres variables. On
présente également le questionnaire utilisé pour
l'enquéte et les lettres circulaires envoyées dans le
but de sensibiliser les familles pour les interviews,
en faisant état que cette pratique représente une
information qui permet aux utilisateurs de mieux
comprendre les conditions de réalisation de len-
quéte en question.

Les données présentées ne concernent que le
Continent ; toutefois, quelques tableaux se trouvent
également disponibles au niveau de sous-région,
lesquels seront fournis aux intéressés moyennant des
conditions & accorder.

On prie aux utilisateurs de cette publication de
bien vouloir présenter les suggestions et les criti-
ques se figurant comme les plus convenables, en vue
d'une amélioration de sa qualité.

Décembre 1979,
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I PARTE

PREMIERE PARTIE

1 — OBJECTIVOS DO INQUERITO

Os objectivos que normalmente se procuram atingir com
inquéritos sobre o emprego junto das familias sdo o conheci-
mento dos efectivos da populagiio total ¢ activa, sua estrutura
por sexos, idades, sectores de actividade econdmica, situagiio
na profissdo, profissdes e distribuigiio geografica.

Estes inquéritos sio assim, um instrumento valioso para
a determinaciio da dimensio e estrutura de populaciio activa
nos periodos intercensitérios,

O presente inquérito responde a este esquems geral, poden-
do-se dizer que os objectivos principais sio os seguintes:
-— Estimativa da populagiio toml.
— Estimativa da populagio activa total.
— FEstimativa ¢ caracterizagio da estrutura da populagio
activa civil.
— Estimativa da populagio activa civil com profissio;

caracterizagio da sua estrutura, duragio de trabalho
¢ causas de afastamento do trabalho.

— Estimativa do desemprego e sua caracterizagio,

2— AMBITO DO INQUERITO

2.1 — Populagao observada — todos os individuos resi-
dindo no pais ¢ 0s ausentes hi menos de 2 anos.

Sio excluidos do Ambito do inquérito:
1 — Os internos em estabelecimentos de assisténcia
(asilo, albergue, etc.).

2 — O pessoal ao servigo das convivéncias e que ai
reside em comum.

3 — Os religiosos vivendo em comunidade.

4 — Os individuos que residem em unidades de
alojamento mdveis.

1 —BUTS DE L’ENQUETE

Les buts que Pon essaye habituellement datteindre par les
enguétes sur Temploi auprés des ménages sont de connaitre
les effectifs de la population totale et active, sa structure par
sexe, dge, secteur dactivité économique, situation dans la pro-
féssion et distribution géographique.

Ces enguétes sont ainsi des instrumenls précieux pour
conngitre de la dimension et structure de la population active
entre les recensements.,

La présent enquéte corvesponde & ce schéma géneral et
Pon peut dire que les buts principaux sont les suivants:

— Evaluation de la population totale.

— FEuvaluation de la population active totale.

— Evaluation et caractérisation de la structure de la popu-
lation active civile.

we Bvaluation de la population active civile avec une pro-
fession; caractérisation de sa structure, durée du travail
et causes décartement du travail.

— Evaluation du chémage et sa caractérisation.

2—CHAMP DE L’ENQUETE

2.1 — Population observée — Toutes les personnes rési-
dant dans les pays et celles absentes depuis moins
de deux ans.

Sont exclues du champ de Penquéte:

I — Les tnternes a des etablissements d assistence
(asile, hospice, etc. ).

2 —= Le¢ personnel au service des ménages collectifs
ct y résident en commun.

3 — Les rcligienx résidant cn communauté.

4 — Les personnes résidant en unités de logement
mobiles.



Entende-se por:

Convivéncia — todo o grupo de individuos vivendo na
mesma unidade de alojamento compartilhando as refeigbes
e sujeitos a um objectivo comum e/ou a um interesse geral
¢ governades por uma autoridade exterior ou interior a

esse grupo.

(exemplo: estabelecimento prisional, hotel, hospital).

Unidade de Alojamento Mdével — A instalagiio habita-
cional construida de forma a poder ser transportada (ten-
das) ou que constitua uma unidade mével (barco, cara-
vana, erc.).

2.2 — Ambito geogrdfico— O inquérito cobre apenas o
Continente sendo todes os quadros publicados a
esse nivel.

No entanto alguns quadros estario disponiveis a
nivel de sub-regifo (Quadro I, IIA, IIB, IIIA,
ITIB ¢ VI).

As sub-regides sio uma divisio das regides plano em sub-

-regides litoral e interior.

Assim:

A sub-regido litoral norte inclui Viana do Castelo,
Braga e Porto.

A sub-regifio interior norte inclui Vila Real e Bra-
ganga.

A sub-regido litoral centro inclui Aveiro, Coimbra ¢
Leiria.

A sub-regidio interior centro inclui Viseu, Guarda ¢
Castelo Branco.

A sub-regido litoral Lisboa inclui Lisboa e Settbal.
A sub-regifio interior Lisboa inclui Santarém.

A sub-regiio Alentejo inclui Beja, Evora e Portalegre.
A sub-regifio Algarve inclui Faro.

2.3 — Ambito temporal — O periodo de refertncia do in-

quérito € a semana anterior ao dia de entrevista
(isto €, se a entrevista é numa quarta-feira, a
semana anterior € a que vai de quarta-feira a terga-
-feira, véspera da entrevista). As entrevistas as
familias sio efectuadas permanentemente em cada
periodo de 6 meses.
As estimativas sdo calculadas com base no total
das informagBes recolhidas junto das familias ao
longo do semestre e reportadas & data correspon-
dente ao meio do periodo a que se referem.

On entend par:

Ménages collectifs — Toutes les personnes habitant unz
méme unité de logement, partageant les rcpas et sujéts & un
objectif commun ctfou & un interét général et qui sont
gouvernés par ume autorité extérieure ou intérieure au
ménage.

(exemples: maison d'arrét, hétel, hépital).

Unité de Logement Mobile — Toute installation & usa-
ge dhabitation construite de fagon & pouwvoir étre trans-
portéc (tentes) ou qui forme unc unité mobile (bateau,
roulotte, efc.).

2.2 — Recouvrement géographique — L'enquéte recouvre
seulement le Continent et tous les tableaux sont
publiés a ce niveau,

Néamoins, certains tableaux scront rendus dis-
poribles au niveau de sous-region (Tableau I,
I1A, 1IB, I1lIA, 11IB ¢ V).

Les sous-régions sont une division des régions-plans en

sous-régions littoral et intéricier,

Ainsi:
La sous-région littoral nord inclut — Viana do Castelo,
Braga ¢t Porto

La sous-région intérietr nord inclut — Vila Real ot
Braganga

La sous-région littoral centre inclut — Aveiro, Coim-
bra et Leiria

La sous-région intérieur centre inclut — Viseu, Guarda

et Castelo Branco

La sous-région littoral Lisbonne inclut — Lisboa et
Setiibal

La sous-région intériewr Lisbonne inclut — Santarém

La sous-région Alentejo inclut — Beja, Evora et Por-
talegre

La sous-région Algarve inclut — Faro.

2.3 — Période de référence — La période de référence
de Fenguéte est la semaine antérieure au jour de
Pintervue (i.e. si Tinteroue se déroule un Mercredi,
la semaine antériewre est celle qui va du Mercredi
fusqd Mardi, veille de Pintervue),
Les intéroues auprés des ménages sont effectuées
tant au long de chaque période de 6 mois.
Les estimations sont faites daprés le total d'infor-
mations recueillies auprés des ménages le Iong du
sémestre et se rapportent & la moyenne sur la pé-
riode.
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3 SELECCAO DA AMOSTRA DE UNIDADES DE
ALOJAMENTO

Os dados que se publicam foram obtidos através da obser-
vagiio dos residentes numa amostra de unidades de alojamento
obtida come a seguir se indica:

Em primeire lugar foram seleccionadas 412 freguesias, As
freguesias com 4.800 ou mais unidades de alojamento (U.A.)
foram automaticamente seleccionadas com probabilidade igual
a 1 (sendo o seu nimero igual a 66).

As restantes 346 foram agrupadas em 173 estratos com
aproximadamente o mesmo numero de unidades de alojamento
e, de cada um, seleccionadas duas freguesias por forma siste-
mitica e probabilidades proporcionais s respectivas dimen-
sdes (U.AL).

Tomaram-se as listas de unidades de alojamento dadas pelo
Censo de 1970 para as freguesias seleccionadas e actualiza-
ram-se com as construgbes posteriores ao Censo; dessas listas,
seleccionaram-se, por forma sisterndtica e iguais probabilida-
des, conglomerados de 7 U.A., (a que se di o nome de «seg-
mento») com intervalos tais que fosse sempre igual a 1/97
o produto das probabilidades de «selecgio duma freguesia» ¢
«de selecgio duma U.A. na freguesias.

A amostra assim constituida foi dividida em duas metades,
uma destinada a todos os primeiros semestres, a outra a todos
os segundos. Cada metade foi ainda dividida em seis partes,
destinando-se cada parte a ser observada em seu més.

A observaciio das familias residentes nas unidades de alo-
jamento seleccionadas € feita através de agentes — 24 ao todo.
O controlo do trabalho destes € feito através de 5 supervisores
especialmente treinados.

Para mais detalhes sobre o plano de amostragem ¢ orga-
nizagiio dos trabalhos de campo, consultar da série «Estudos»
o numero 47, «Uma Nota Metodoldgica sobre o Inquérito
Permanente ao Empregos, publicado pelo INE.

4 — CONCEITOS

A — Unidade de Alojamento — Local distinto e indepen-
dente, construido, transformado ou adaptado para habitagiio
humana ¢ néo utilizado para outros fins, as instalagbes impro-
visadas ou rudimentares ¢ todas as que em principio niio sendo
destinadas 4 habitagio estio ocupadas por pessoas.

A Unidade de Alojamento pode ser classificada numa das
4 seguintes situagGes:

Ocupada —toda a unidade de alojamento efectiva-
mente habitada por uma ou mais familias.

Vaga — a unidade de alojamento efectivamente devo-
luta; a que, destinando-se a habitagio de pessoas, ainda
ndo estd pronta a ser habitada; a destinada a residéncia
secunddria ou ocasional; a que, estando a ser utilizada para
fins diferentes de habitacio de pessoas, nfo sofreu trans-
formagGes internamente.

3 —CONSTITUTION DE L’ECHANTILLON D'UNI-
TES DE LOGEMENT

Les données publices ont été obtenues par I'observation des
résidants dans un échantillon dunités de logement constitué
comme suit:

Premiérement on a choisi 412 «freguesiass. Celles de 4.800
ou plus de unités de logement (U.L.) ont été automatiquement
chotsies, c’est 4 dire avec une probabilité égale a 1 (leur nom-
bre étant de 66 ).

Les autres 346 ont été groupées en 173 strates avec appro-
ximativement le méme nombre dLunités de logement et, de
chagque strate on a choist deux «freguesias» d’une fagon systé-
matique et avec des probabilités proportionnelles a lewr di-
mension respective (U.L.).,

On a pris les listes d’unités de logement du Recensement
de 1970 pour les «freguesiass choisies et ont les a mises a jour
avec les constructions bdties aprés le Recensement. De ces
listes on a selectionné, dune fagon systématique et avec pro-
babilités égales, des conglomérats de 7 U.L., (qu'ont désigne
par «segmentos) avec des intervalles tels que le produit des
probabilités de csélection dune freguesian et «de sélection
dune U.L. dans la freguesias a été toujoers égal a 1/97.

L’échantillon ainsi constitué a été divisé em deux moitiés,
Pune déstinée a tous les premiers sémestres et Pautre & tous les
deuxiémes. Chaque moitié a été encore diviséc en six parties,
ayant chacune son mois d observation.

L'observation des ménages habitant les unités de logement
sélectionnées est faite par des enguéteurs — 24 en tout. Le
travail de coux-ci étant controlé par 5 inspécteurs spéeialement
entrainés,

Pour d’autres détails sur le plan déchantillonnage et Tor-
ganisation des fravaux sur le terrain, consulter de la série
«Etudes» le numéro 47, «Une Note Méthodologique sur P'En-
quéte Permanente sur I'Emplois, publiée par PINS.

¢4 — DEFINITIONS

A — Unité de logement — Endroit distinct et indépendant,
construit, transformé ou adapté a Phabitation humaine et non
utilisé a dautre buts, ainsi que les installations improvisées
ou rudimentaires et toutes celles qui, ne se destinant pas, en
principe, @ Phabitation sont actucllement ocupées par des
personnes.

Une Unité de Logement peut étre classifiée dans 'une des
4 situations suivantes:

Ocupée — toute unité de logement cffcctivement habi-
tée par une ou plusieurs familles.

Vacante — unit¢ de logement, qui, destinée a étre
habitée, nest pas encorc préte; celle destinée & une rési-
dence secondaire ou occasionnelle; celle qui étant utilisée
a des buts différents de Phabitation humaine n'a pas subi
de transformations importantes.
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InlocatizAvel — quando a unidade considerada como

alojamento nfo é identificada no terreno.

Demolida — a unidade de alojamento de facto des-
truida; a que nio oferece condigbes de habitabilidade e nio
est habitada; a que tendo sido destinada a habitagao sofreu
modificagdes profundas internamente para melhor servir
fins diferentes de habitagio de pessoas; a que foi ligada
a outra unidade de alojamento da qual é parte integrante;
a que tendo sido considerada como unidade de alojamento
nio é nem nunca foi como tal utilizada.

B — Familia

Todo o grupo de individuos ligados por unifo ou paren-
tesco, que utilize habitualmente a mesma unidade de aloja-
mento ¢ o individuo isolado que ocupa uma unidade de alo-
jamento.

SBo ainda incluidos na familia os empregados de servigos
domésticos que com ela habitam, Os héspedes pensionistas ou
sub-locatirios, sio inquiridos como familias independentes na
unidade de alojamento.

Situagio das pessoas na familia — Este conceito pode defi-
nir-se como a relagfio das pessoas na familia, aferidos através
de critérios de residéncia na unidade de alojamentto ocupada.

As classes consideradas sfio:

a) Residentes-Presentes — Todos os membros da fami-
lia que coabitam no momento da entrevista.
Sdo também considerados nesta classe, todeos os
individuos temporariamente ausentes (ausentes de
curta duragio), a trabalhar fora da residéncia, em
viagem de férias; doentes em estabelecimentos de
saide, militares de carreira ou de contingente,

b) Residentes-Ausentes — Os membros da familia que
no momento da entrevista nio se encontrem na
unidade de alojamento por serem estudantes inrer-
nados em estabelecimentos de ensino; doentes em
sanatérios e preventérios; reclusos e internados em
estabelecimentos tutelares de menores; ausentes hi
menos de seis meses.

¢) Ausentes—Os membros da familia que, ndo estando
nas situagdes anteriores, se encontram fora da uni-
dade de alojamento had mais de seis meses e menos
de dois anos,

C — Condicdo perante o trabalho— A relagio cxistente,
na semana do inquérito, entre o inquirido e o modo como se
insere na actividade econdmica do pais.

Introuvable — Quand I'unité considerée n’est pas iden-
tiffiée sur le terrain.

Démolie — Unité dc logement détruit de fait, celle
qui noffre aucune condition d’habitabilité et n'est pas
habitée; celle qui ayant été destinée & étre habitée a subi
des modifications internes profondes powr mieux servir
dautres buts que celui détre habitée par des persommes;
celle qui a éte lide a une autre unité de logement dont elle
fait, desormais, partie; celle qui ayant été considerée
comme unité de logement n'est pas, ni a jamais été utilisée
en tant que telle.

B — Ménage

Toute groupe de personnes lié par alliance ou parenté, qui
utilize habitucllement la méme unité de logement et toute per-
sonne vivant seule, qui occupe une unité de logement.

Sont cncore inclus dans le ménage les employés aux ser-
vices doméstiques qui habitent avec lui. Les hétes pension-
naires ou sous-locataircs sont enquélés en tant que ménages
indépendants de Punité de logement.

Situation des personnes quant 3 Ihabitation dans le loge-
ment — Ce concept peut étre défini en tant que rélation des
personnes dans le ménage, étallonnées sclon des critéres & habi-
tation dans T'unité de logement occupée.

Les categories suivantes pewvent étre distinguées:

a) Résidents-Présents — Tous les membres du ménage
qui sont présents au moment de Penquéte.
On considere aussi dans ce groupe, tous les indi-
vidus absents temporairement (absents pendant une
courte durée) au travail en-dehors de la résidance,
en voyage de vacances;, malades en établissements
de santé, militaires de carviére ou du contingens.

b) Résidents-Absents — Les membres du ménage qui,
au moment de Penguéte ne se trouvent pas dans
Punité de logement parce qu'il sagit détudiants in-
ternes dans des établissements scolaires; malades
en sanatoriums; reclus et infernés en des établisse-
ments de tutelle de mineurs; absents depuis moins
de six mois,

¢) Absents — Les membres du ménage qui ne se trou-
vant pas parmi les cas antériewres sont absents de
Punité de logement depuis plus de six mois et
maoins de dewx années.

C — Situation & P'égard du travail — Le rapport existant
la semaine de Tenguéte et la fagon d’ont il S'insére dans Pacti-
vité économique du pays.
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De acordo com a «condigio perante o trabalho» a popu-
lagiio € classificada:

1.0 — Populagio Activa

1.1 — Populagiio Activa Civil

1.1.1 — Populagio Activa Civil com Profissdo ou Em-
pregada — ¢ formada pelo:

i)

Conjunto de individuos com 10 e mais
anos que, nio estando na semana do in-
quérito a cumprir o servigo militar nem
sendo membros das Forgas Armadas, tra-
balharam nessa semana 15 e mais horas.

Conjunto de individuos que, embora nio
tendo trabalhado na semana do inquérito,
tém duracbes semanais de trabalho habi-
tual (regular ou sazonal) iguais ou supe-
riores 2 15 horas.

1.1.2 — Populagac Activa Civil Desempregada—é
formada pelo:

i)

iii)

Conjunto de individuos com 10 e mais
anos que, ndo tendo exercido qualquer acti-
vidade na semana do inquérito e ndo tendo
emprego regular ou sazonal, tinham na
semana do inquérito feito diligéncias para
obter emprego, ou nao as tendo feito nessc
periodo, tinham para isso motivo justifi-
cado.

Conjunto de individuos com 10 e mais
anos que, tendo trabathado na semana do
inquérito menos de 15 horas, tinham feito
diligéncias nesse mesmo periodo para
obter emprego, ou nfo as tendo feito, ti-
nham para isso motivo justificado.

Conjunto de individuos com 10 e mais
anos que, nio tendo exercido qualquer
actividade na semana do inquérito, tinham
um emprego regular ou sazonal em que
habitualmente trabalhavam menos de 15
horas por semana e tinham feito diligén-
cias, na semana do inquérito para obter
emprego, ou ndo as tendo feito nesse
mesmo periodo, tinham para isso motivo
justificado.

1.2 — Forgas Armadas

1.2.1 — Militares de Carrcira— Conjunto dos mem-
bros das Forgas Armadas, isto é, os corpos
do Exército, da Marinha e da Forga Aérea.

S#o incluidos os individuos que se encontrem
nas Forcas Armadas como voluntirios.

Par rapport a sa econdition & Pégard du travail» la popu-
lation est classée dans les catégories suivantes:

1.0 — Population Active

1.1 — Population Active Civile

1.1.1 — Population Active Civile avec Profession ou
Employée — est constitué par:

i)

i)

Les personnes dgées de 10 ans et plus qua,
wétant pas la semaine de Penquéte en train
daccomplir le service militaire m étant
membres des Forces Armées, ont travaillé
pendant cette semaine 15 heures ou plus.

Les personnes qui, bien que nayant pas
travaillé la semaine de Penguéte, ont une
durée hebdomadaire de travail habituel
(régulier ou saisonmier) égal ou supériewr
a 15 heures.

1.1.2 — Population Active Civile en ChOmage — est
constitué par:

i) Les personnes Ggées de 10 ans est plus, qui

iii)

nayant pas exercé aucune activité la se-
maine de Penquéte ¢t nwayant pas dem-
ploi (régulier ou saisonnier), avaient la
semaine de Penguéte essayé de trouver un
emploi, ou, le cas échéant, avaien! une
raison justifiée pour nc pas avoir essayé.

Les personnes égées de 10 ans et plus qui,
ayant travaillé la semaine de Penquéte
moins de 15 heures ont essayé, pendant
cette période de trouver un emploi ou, le
cas échéant, avaient une raison fustifide
pour nec pas avoir cssayé.

Les personnes dgées de 10 ans et plus qua,
n'ayant pas exercé aucune activité pendant
Ia semaine de Pengquéte, avaient ur emplot
régulier ou saisonnier auquel ils traval-
laient habituellement moins de 15 hewres
par semaine ¢t ont essayé, la semaine de
Penguéte de trouver un emploi ou, le cas
échéant en cette période, avaient une raison
justifiée pour ne pas avoir essayé.

1.2 — Forces Armées

1.2.1 — Militaires de Carriére— L’ensemble des mem-
bres des Forces Armées, c’est-a-dire, corps de
TP Armée, de la Marine et de T Aviation Mili-
taire.
Sont inclus les personnes se trowvant aux For-
ces Armées en tant que wvoluntaires,
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Este conceito nfo engloba os corpos da Guarda
Nacional Republicana, da Guarda Fiscal, da
Policia de Seguranga Puiblica ¢ de outras
forgas para-militarizadas. Os individuos ao
servico destas instituigbes fazem parte da
populago activa civil empregada,

12.2 — Servigo Militar Obrigatério — Conjunto de
individuos que se encontram no cumprimento
do servigo militar obrigatério quer tenham ou
ndo trabalhado na semana do inquérito.

2.0 — Populagao nao Activa

2.0.1 — Individuos com menos de 10 anos de idade.

2.0.2 — Estudantes ¢ individuos entre os 10 e 14 anos,
inclusivé, em regime de escolaridade obri-
gatoria.

Este grupo da populagio é formado pelo:

i) Conjunto de individuos que, na semana

do inquérito ou «estudaram» ou nfio exer-
ceram qualquer actividade por <outros
motivos» e que declararam nio desejar tra-
balhar com caricter regular por serem es-
tudantes.

Conjunto de individuos de 10 a 14 anos
que, na semana do inquérito trabalharam
menos de 15 horas, nfo tm emprego regu-
lar ou sazonal e nio desejam trabalhar com
caricter regular por se declararem <estu-
dantes».

2.0.3 — Domeésticos — Este grupo de populagio ¢ for-
mado pelo:

i) Conjunto de individuos que, tendo ou nfo

trabalhado na semana do inquérito, ndo
desejam trabathar com cardcter regular por
terem a seu cargo responsabilidades domés-
ticas.

Os individuos com 15 e mais anos e do
sexo feminino, ocupando-se na semana do
inquérito nas lides domésticas e que habi-
tualmente trabalham menos de 15 horas
semanais independentemente da sua situa-
¢io na profissio.

2.0.4— Outros inactivos especificados

Pertencem a esta categoria:

i) Os individuos que nfic desejam trabalhar

com caricter regular por serem reformados
ou muito idosos ou por outros motivos.

Ce concept ne comprend pas le corps de la
«Guarda Nacional Republicana», la «Guarda
Fiscal», la «Policia de Seguranga Publicas et
autres forces para-militarisées. Les individus
au service de ces institutions font partie de la
population active civile employée.

1.2.2 — Service Militaire Obligatoire — L’ensemble
des personnes qui accomplissent le service
Militaire Obligatoire, ayant ou pas travaillé
la semaine de Penquéte.

2.0 — Population Inactive

2.0.1 — Personnes de moins de 10 ans.

2.0.2 — Etudiants et personnes de 10 & 14 ans inclu-
sivement, en végime de scolarité obligatoire.

Ce groupe de population est constitué par:

i) L'ensemble des personnes qui, dans la

semaine de Penguéte «ont étudiés ou
alors wéxercent aucune autre activité
pour «d’autres raisonss et qui ont déclaré
ne pas désirer travailler de fagon reguliére
pour étre étudiants.

L'ensemble des personnes de 10 a 14 ans
qui, la semaine de Pengquéte ont fravaillé
moins de 15 hewres, n'ont pas d'emploi
régulier ou saisonnier et ne désirent pas
travailler de fagon réguliére parce qu'ils
déclaremt étre «étudiantss. :

2.0.3 — Doméstiques — Ce groupe de population est
constitué par:

1)

L'ensemble des personnes qui ayant ou
pas travaillé la semaine de Tenquéte, ne
désirent pas travailler de fagon répuliére
parce qu'elles ont a lewr charge les tiches
ménagéres.

Les personnes de 15 ans et plus du sexe
féminin, s'occupant la semaine de Tlen-
quéte aux travaux ménagers et qui & habi-
tude travaillent moins de 15 heures hebdo-
madaires, indépendamment de leur situa-
tion dans la profession.

2.0.4 — Autres inactives non-spécifiés

Appartiennent & cette catégorie:

t) Les persormes qui ne désireni pas travailler

4 cavactére régulier parce quelles sont
retraitées ou trop agées, ou pour dauires
raisons.
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i} Os individuos doentes e internados em sa-
natdrios ou preventdrios.

iii) Os reclusos e internados em estabeleci-
mentos tutelares de menores.

iv)} Os individuos com 10 e mais anos que ou
néio tendo trabalhado na semana de refe-
réncia, ou o tendo feito apenas durante
menos de 15 horas, tdm um emprego regu-
lar cuja duragio habitual do trabalho ¢é
inferior também a 15 horas e que ndo pro-
curaram suplementar o seu trabalho habi-
tual.

v) Os individuos totalmente incapacitados
para o trabalho quer por doencas congé-
nitas quer adquiridas.

D — Tipo de trabalho — A classificagio adoptada ¢ a
seguinte:

a) Trabalho regular — entende-se por tal o trabalho
exercido com caricter de continuidade num deter-

minado periodo de temnpo.

b) Trabalho sazonal — ¢ todo aquele que se verifica
em determinada época do ano, sempre na mesma
época ao longo dos anos, que determina um au-
mento de oferta de trabalho.

¢) Trabalho ocasional — o que ocorrendo esporadica-
mente nio tem cardcter de continuidade e nfio ¢
ciclico ao longo dos anos.

E — Duragio habitual de trabalho — Entende-se por twl,
o trabalho do individuo englobando as horas normais, feitas
ou nfio, e as horas extraordindrias executadas com cardcter

regular.

F — Duragio do desemprego — Para os desempregados
procurando novo empregoe— € o tempo que medeia entre 0
Gltimo emprego regular ou sazonal e a data da entrevista.

Para os desempregados procurando primeiro emprego é o
tempo que medeia entre 2 data em que o individuo comecou
a fazer diligéncias para arranjar emprego ¢ a data da entre-
vista.

G — Profissao — £ o oficio ou modalidade de trabalho,
normalmente efectuadas pelo individuo.

A profissdo considerada ¢ a profissdo principal. Entende-se
por tal, aquela a que o individuo dedica mais tempo e, em
caso de igualdade de tempo de ocupagio, aquela de que o
individuo aufere maiores rendimentos.

A classificaciio adoptada é a CL.T.P. da ONU — revisdo
de 1963.

H — Situacdo na profissdo — Relagio entre a profissiio
indicada e o modo como essa profissdo € exercida pelo indi-
viduo.

it} Les personnes malades et enfermées en
maisons de santé.

iti) Les réclus et internés en des établisse-
ments tutélaires de mineurs.

iv) Les personnes de 10 ans et plus qui wayant
pas travaillé la semaine de réference, ou,
Payant fait pendant moins de 15 hewres
ont un emploi régulier dont la durée habi-
tuelle de travail est inférieur aussi a IS
heures et qui ne cherchent pas a augmen-
ter lewr durée habituelle de travail.

v) Les personnes totalement inaptes au tra-
vail du fait de maladies (congénitales ou
non}.

D —Type de travail —— La classification adoptée est la
sutvante:

a) Travail régulier — celui qui est éxercé de fagon
continue pendant une certaine période de temps.

b) Travail saisonnier — celui qui est cffectué & une
certainc époque de Tannée, toujours la méme au
fil des années, et qui détermine un accroissement
de Poffre de travail.

¢) Travail ocasionnel — celui qui est effectué spora-
diquement, w'a pas un caractére de continuité et
west pas cycliqgue au fil des années.

E — Durée habituelle du travail — On entend par ld les
hewres normales, travaillées ou non, et les heures supplémen-
tatres travaillés régulicrement.

F — Durée du chémage — Pour les chomeurs a la recher-
che d'un nouvel emploi — cest le temps qui va du dernier
emploi régulier ou saisonmier jusquw'a la date de Tintervue.

Pour les chomeurs qui cherchent leur premicr emploi —
cest le temps qui va de la date a laquelle la personne a com-
mencé & rechercher un emploi jusqu'au jour de Pinteroue.

G — Profession — C'est le métier ou type de travail nor-
mallement effectué par une personne.

La profession que Ton considére est la profession princi-
pale; s'entendant par 14, celle qui ocupe plus longtemps ou
dans le cas ot les temps seraient égaux, celle qui paye le
mieux,

La classification suivie est la C.1.T.P. de PONU — revi-
sion de 1968.

H — Situation dans la profession — Rapport entre la pro-
fession designée et la fagon dont elle est exercée par les per-
sonnes.
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A classificagio adoptada é a seguinte:

a) Patrao — individuo que trabalha ¢ emprega um ou
mais trabalhadores por sua conta em qualquer acti-
vidade.

5) Isolado — individuo que, trabalhando por conta
propria, nio tem habitualmente empregados ou
agsalariados por sua conta. Pode, no entanto, ter
trabalhadores familiares nfio rermmerados.

¢) Trabalhador por conta de outrém — o individuo
que trabalha por conta de alguém e que recebe uma
remuneragio em dinheiro ou géneros pelo trabalho

prestado.

d) Familiar ou outro nio remunerado — o individuo
que na semana do inquérito trabalhou pelo menos
15 horas em estabelecimento ou empresa de qual-
quer tipo, explorados por pessoa de sua familia ou
nio, ¢ sem receber remuneragio.

¢} Qutros — engloba todos os actives que niio podem
ser classificados nas classes anteriores.

I — Ramo de actividade — € o tipo de actividade econd-
mica do estabelecimento ou de unidade similar onde o indi-
viduo exerce ou exerceu a sua profissio.

A classificagiio utilizada & da C.A.E (1973).

J — Sector de Actividade — os sectores de actividade con-
siderados sio os seguintes:

Sector Primdrio — Agricultura, Silvicultura, Caga;
Pesca; Indistrias Extractivas.

Sector Secundirio — Industrias Transformadoras;
Electricidade, Agua e Gés; Construgiio e Obras Pablicas.

Sector Tercidrio — Comércio por grosso e retalho,
Restaurantes e Hotéis; Transportes, Armazenagem e Comu-
nicacoes; Bancos e outras Instiruigdes Financeiras, Segu-
ros, Operacbes sobre imdveis e Servicos prestados 3s em-
presas; Administragio Publica e Defesa Nacional; Servicos
de Educagio; Servicos de Satdde e Servigos Veterinirios;
Outros Servigos.

Actividades ma! definidas.
L — Populacao Activa Civil com Profissao a Trabalhar

Por este conceito entende-se a populagiio activa civil com
profissio, jd atrds definida, que na semana do inquérito tra-
balhou qualquer niimero de horas (acima das 15).

M — Populagao Activa Civil com Profissao que nao Tra-
balhou.

Conjunto de individuos com emprego mas que per uma
causa justificada nio trabatharam na semana do inquérito.

La classification adoptée est la suivante:

a) Employeur — personne qui travaille et emploic un
ou plusiewrs travaillewrs & son compte en une acti-
vité.

b) Travailleur 3 leur propre compte — personne fra-
vaillant @ son propre compte et qui wa habi-
tuzllement demployés ou sdlariés a leur compte.
Il peut, toutefois, evoir des travaillewrs familiqux
non rémunerés.

c) Travailleur au compte d’autrui — personne qui
travaille au compte de quelg'un et qui regoit une
remunération en argent ou en nature powr les tra-
vaux pretés.

d) Travailleurs familiaux ou autres non rémunérés —
personne qui, dans la semaine de Tenquéte, a tra-
vaillé aw moins 15 heures en un établissement ou
entreprise de sa famille ou pas, sans recevorr aucune
remunération,

c) Autres — groupe tous les actifs qui ne peuvent étre
classifiés dans les groupes antérieurs,

I — Branche d’activité — c’est le type dactivité économi-
que de Tétablissement ou wnité similaire ot la personne exerce
ou a exercé sa profession (méticr).

La classification suivie est celle de la C.A.E. 1973.

] — Secteur d’Activité — les secteurs dactivité considé-
rées sont les suivants:

Secteur Primaire — Agriculture, Sylviculture, Chasse;
Péche, Industries Extractives.

Secteur Secondaire— Industries Manufacturiéres; Elec-
tricité, Eau et Gae, Bétiment et Travaux Publigues.

Secteur Tertiaire — Commerce de gros et de détail,
Restaurants ct Hotels; Transports, Emmagasinage et Comu-
nications; Bangues et auires Institutions Financiéres, Assu-
rances, Affaires immobiliéres et Services fournis awx entre-
prises; Administration Publiqgue et Défense Nationale,
Services d'Education; Services de Santé et Services Vété-
rinaires; Autres Services.

Activités mal définees.
L — Population Active Civile avec Profession qui Travaille

Par ce concept Pon entend la population active civile avec
profession, déja definice ci-dessous, qui, dans la semaine de
Penquéte a travaillé nw'import quel nombre d'heures (au des-
sous de 15).

M — Population Active Civile avec Profession qui n’a pas
Travaillé.

Personnes avec un emploi mais qui powr des raisons justi-
fides n'ont pas travaillé la semaine de Penquéte.
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5 — CARACTERISTICAS ESTUDADAS

5.1 — Caracteristicas das unidades de alojamento.
— Identificag@o e actualizagio
— Situaggo.

5.2 — Caracteristicas das familias

— Relagiio com o chefe de familia.
— Situagio das pessoas na familia.

5.3 — Caracteristicas dos individuos
5.3.1 — Pessoais

— Sexo
— Idade
— Estado civil

5.3.2 — Educacionais

— Grau de instrugiio

5.3.3 — Economicas

— Condigiio perante o trabalho

— Tipo de trabalho

— Duraciio habitual de trabalho

— Duragiio de desemprego

— Profissiio

— Situagiio na profissio

— Rameo de actividade

— Populagiio activa civil com profissio a
trabalhar

— Populagiio activa civil com profissio que
ndo trabalhou

5.4 — Caracteristicas geogrdficas
— Distrite de residéncia

6 — QUESTIONARIOS

Existem essencialmente dois questiondrios: o Cartio de
Unidade de Alojamento e o Boletim Individual (ver Anexo).

O primeiro é suporte das informagdes relativas as unida-
des de alojamento e As familias.

O boletim individual apresenta-se em conjuntos de 5, sendo
o suporte das informagoes relativas aos individuos das unida-
des de alocjamento ocupadas. £ constituido por 3 questioni-
rios; o primeiro refere-se a questdes gerais ligadas 3 idade,
sexo, grau de instrugio, estado civil ¢ a0 qual todos os indi-
viduos respondem; ao segundo e terceiro respondem apenas
individuos com idades iguais ou superiores a 10 anos; no
segundo questiondrio procura caracterizar-se quer o e€mprego
quer o subemprego e ainda o desemprege; o tiltimo questio-
nirio diz respeito s pessoas ausentes da U.A. hi menos de
2 anos, perguntando-se ainda a profissdo, situagio na pro-
fissio e actividade antes da auséncia.

5 — CARACTERISTIQUES ETUDIEES

5.1 — Caractéristiques des unités de logement.

— Identification et actualisation
— Emplacement

5.2 — Caractéristiques des ménages
— Rapport avec le chef de ménage

— Situation des personnes dans le ménage

5.3 — Caractéristiques des individus
5.3.1 — Personnelles

— Sexe
— Age
— Etat civil

5.3.2 — Educationnels
— Niveau de formation

5.3.3 — Economigques

— Condition & Pégard du travail

— Type de travail

— Durée habituelle du travail

~— Durée de chimage

— Profession

— Situation dans la profession

— Branche d’activité

— Population active civile avec profession
qui travaille

— Population active civile avec profession qui
wa pas travaillé

5.4 — Caractéristiques géographiques

— District de résidence

6 — QUESTIONNAIRES

Ils existent, fondamentallement, deux gquestionnaires: la
Carte &'Unité de Logement et le Bulletin Indiwiduel (voir
Amnexe ).

Le premier est Pinstrument d annotation des informations
concernant les unités de logement et les ménages,

Le Bulletin Indrviducl est presenté par groupes de 5, et
est Pinstrument dannotation des informations concernant les
individus dans les unités de logement ocupées. Il est composé
de 3 questionnaires; le prémier, se rapport aux questions
génerdles liées & Page, sexe, niveau de formation, état civil et
augquel toute persomne répond; aux deuxidme et troisiéme,
répondent sculement les individus ddge égale ou au-dessus
de 10 ans; dans le deuxiéme questiornaire on cherche & carac-
teriser lemploi, le sous-emploi et encore le chémage, le dernier
questionnaire concerne les individus absentes de PU.L. depuis
moins de 2 ans, leur étant cncore demandée leur profession,
situation & Tégard de la profession et activité antéricure a
Pabsence.
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7 — REALIZAGAO DO INQUERITO E ESTIMATIVAS

A recolha da informag#o ¢ efectuada ao longo de 6 meses,
por 24 agentes locais, através de entrevista directa s familias.

E enviada uma circular para cada familia seleccionada,
informando-a da préxima visita do agente e dos objectivos do
inquérito. Existem dois tipos de circular: uma para as familias
que sdo entrevistadas pela 1.® vez, outra para as familias que
se mantém na amostra (ver Anexo).

Depois da inquiri¢io, os segmentos sdo enviados para o
Instituto onde sofrem um conjunto de operagdes internas:
verificagio de cartdes e boletins, codificagio das profissdes
e actividades, atribuigdo dum ndmero de ordem e um coefi-
ciente, Estc tem em principio o valor 1, embora para os casos
de nflo respostas possa assumir outro valor. As nfio respostas
significam insucesso de entrevista, pelo que, de acordo com
determinados critérios, o cocficiente de uma U.A. em que se
obteve a entrevista, toma o valor 2.

A informagho contida nos questiondries, sofre entdo trata-
mento informdtico, ou seja é perfurada e validada segundo
regras pré-estabelecidas; corrigidos os erros, procede-se ao
apuramento das estimativas fornecidas pelo inquérito.

Estas estimativas sio depois ajustadas a estimativas inde-
pendentes, do total da populagio, obtidas por seguimento
demogréfico.

O ajustamento apenas diz respeito ao sexo e a grupos
etdrios ().

7.1 — Precisao das estimativas.

7.1.1 — Erros de amostragem

Estes erros referem-se as diferengas entre os valores publi-
cados e os valores que seriam publicados na hipStese da obser-
vacio exaustiva, isto €, na hipétese de:

a} Terem sido actualizadas as listas do Censo para todas
as freguesias e observadas as unidades de alojamento
dessas listas;

b) Essa observagio ter sido conduzida nos mesmos moldes
da cfectivamente feita: mesmo tipo de agentes, de
treino, de supervisdo, igual tratamento das ndo res-
postas, etc.;

¢) Os valores dados pela observagiio completa terem sido
submetidos a0 mesmo ajustamento que os dades pelo
inguérito.

Estes erros sio publicados sob a forma de coeficiente de
variagio (*). O seu significado pode ser apreendido através
do exemplo seguinte: no primeiro semestre de 79 havia 10

(*) Para uma informagio mais detalhada consultar «Estudos
47», «lima nota metodolégica sobre o Inquérito Permanente ao Em-
pregos, Amilcar Pinto, Instituto Nacional de Estatistica

7 — DEROULEMENT DE L’ENQUETE ET ESTIMA-
TIONS

Le recueil dinformation est fait, pendant 6 moins, par 24
enquéteurs locaux, au moyen de Pintervue direct aux ménages.

On envoie une lettre pour chaque ménage selectioné I'aver-
tissant de la prochaine visite du enquéteur et des objectifs de
Penquéte. 11 y a deux types de lettre: une pour les ménages
qui sont enquétés pour la premiére fois et Pautre pour les
ménages qui sont maintenus dans Péchantillon (voir Annexe).

Apres lenquéte, les asegments» sont envoyés d I'lnstitut ou
ils subisscnt un nombre d’opérations internes: critique des
cartes et bulletins, codification des professions et activités,
atribution d’un nombre d’ordre et d’un coéfficient. Ce coéffi-
cient a en principe la valewr I, bien que pour les cas de
non-réponses il puisse prendre une autrc valeur.Les non-répon-
ses signifient insuccés d'intervue, étant de ce fait que les coé-
fficients d'une U.L. ot ont a reussi Pintervue, prends le valeur
2, selon des critéres déterminés.

Linformation qui est contennue dans les gquestionnaires
fait Tobject de traitement informatique dont est perforée et
validéc selon des régles pré-établics; aprés la correction des
érveurs on fait finalement le triage des estimations fournies
par Penguéte.

Ces estimations sont ensuite ajustées a des estimations
indépendentes, du total de la population, obtcnues par suite
démographique. L'apustement concerne le sexe et les groupes
dage (°).

7.1 — Exactitude des estimations

7.1.1 — Erreurs d'échantillonage

Ces erreurs sc rapportent cux différences entre les chiffres
ici publiés et ceux qui seraient publiés dans le cas d’une obser-
vation complete, c’est-a-dire, dans le cas ou:

a) L'on aurait actualisé toutes les listes du Cens pour
toutes les comunes, et observé les unités de loge-
ment de ces listes;

b) Cette observation aurait été conduite dans la méme
fagon que celles qui ont été efectivement faites:
méme tipe d’enguétenrs, dinstruction, dinspection,
égal traitement des non-réponses, etc.;

¢} Les valewrs fowrnies par Pobservation compléte
aurgient ét¢ soumises au méme ajustement que celles
fowrnies par Penguéte.

Ces erreurs sont publiées sous forme de coéfficients de
variation (7). Lewr signification peut étre apréendé par Téxem-
ple suivant: pendant le premier semestre de 79 il y avait 10

(®) Pour une information plus detaillée voir aEtudes 47», aUne
note methodologique sur PEnguéte Permanente sur PEmploiv, Amil-
car Pinto, Institur Nationale de Sraristique.
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mil pessoas, com mais de 10 e menos de 14 anos, frequentando
o0 ensino primério elementar; o coeficiente de variagio desta
estimativa é 19 9%. «Isto significa que hi 68 9% de possibili-
dades de que a diferenga entre a estimativa e o valor que
seria obtido através da observagio completa, seja inferior a
19 9% da estimativas.

(*) Os coeficientes de variagdes de somas, diferencas e quo-
cientes, 6 excepcionalmente sio publicados. Designando por cv(x)
o coeficiente de variagdo de X, tem-se que

vz =1/ )\ e @ rer )y

ev(x/y)= \/cv‘z (x) +cv2 (y)

cv( X ) =cv (x/y) ..._.___(KIY)
4 (x—y)/y

Estas férmulas sio tanto mais exactas quante menor a correlagio
entre x ¢ ¥. Isso acontece nomeadamente quando x e y se referem
a regides diferentes ou a um primeiro ¢ o um segundo semestres.
Quando hi uma forte correlagio positiva entre elas, as formulas
sobrestimam os coeficientes de variagio.

Por exemplo, no primeiro semestre de 78 havia 178 milhares
de pessoas 4 procura de primeiro emprego ¢, no primeiro semestre
de 79, 192; o coeficiente de varingio da primeire estimativa é 4,
o da segunda 4 9o, De um semestre parn o outro houve um aumento
d = 14 (= 192 — 178) milhares dc pessoas procurande o primeiro
emprego. O coeficiente de voriagio desta diferenga & aproximadamente

. .
0,75 = E7H \/(0,04)’ X (178) + (0,04)' X (192)*

Multiplicando este coeficiente de variagiio pela estimativa d. da
diferenga obtém-se o respectivo desvio-padriio « — 10,5. Comparando
d com o, verifica-se que d > 1,60, Isto significn que h4 95 % de
possibilidades de que, de facto, tenha havido um sumento (positivo)
dum semesire para o outro, no nimerc de pessoas procurando o
primeiro emprego. O simples facto de ser d := 14 milhares, nfio cons-
titui qualquer garantia disso, dado que & > Q0 podia exprimir apenas
flutuagies devidas & amostragem Este raciocinio aplica-se o todas
as situagbes andlogas,

7.1.2 — Qutros tipos de erros

Os outros tipos de erros que afectam as estimativas podem
ser classificados em erros de resposta e distorgdes.

Os primeiros referem-se as diferengas entre os valores
dados por uma tnica observagiio completa ¢ as médias dos
valores que seriam dados por grande nimero de observagdes,
supondo todas elas realizadas sob as mesmas condigbes (a),
(b) e (¢) descritas na alinea anterior, e supondo, o que €
impossivel conseguir, que cada uma delas em nada influencia
as seguintes.

As principais causas dos erros de resposta provavelmente
estiio relacionadas com o treino e controle dos agentes.

mille personnes, avec plus de 10 et moins de 14 ans, que fré-
quentaient Tenseignement primaire élémentaire; le coéfficient
de variation de cette estimation est de 19 %. «Ceci signifie
quwil y a 689 de possibilités qui la différence entre Testi-
mation et la valewr qui awrait été obtenue par Pobservation
compléte soit infériewr a 19 Go de Testimation»,

(*) Les coéfficicnts de variation d'addirions, différences et
guocients, ne somy publibes qifexceptionellement, En désignatut par
cv (x) le coéfficiemt de variation de x, on a

cuf{xEty)==1f{xty) \/ cut (x)}xt koot (y)y?

co(x/y)= \/cv‘ (x) 4 cvt(y)
¥ o (x—y)}ly

Ces formules sont d'awtant plus éxactes que la corrélation entre x
et y est moindre. Cela arrive em particulier quand x el y se rappor-
ter & des régions différentes ou & un premier et 4 wm deuxiéme
semestres. Quand i y a une fortc corrélation positive entre elles,
les formuldes surestiment les coéficients de variation,

Par exemple, pendant lg premier sémestre de 78, il y avair 178
milliers de personnes & la recherche d'un premier cmploi et, pen-
dant le premicr sémestre de 79, 192; le cobfficient de variation de
la premiére estimation est de 456, celui de la deuxidme 4 . D’un
sémestre a Pautrs il y a cu un augment £ -2 14 (— 192 —178)
milliers de personmnes & la recherche d'un premier emploi. Le coéffi-
cient de variation de ceue différence est de approximativement

i
0,75 = T\/ (0,04)" X (178)" + (0,04) X (192)"

En multipliant ce coéfficient de variation par lestimation, d, de la
différence, on obtient le respecitif écart-typ a = 10,5, En comparant
d & o, on peut vérifier que d > 1,60. Ceci signifie qitil y a 95 %
de possibilités de cec que, en effect, il y aura une augmentation
(positive) d’un sémesere & Pautre, dans le nombre de personnes
& la recherche d'un premier emploi. Le fait détre d = 14 milliers,
ne constitue aucun garant, étant dorné que d > 0 pouwvair éxprimer
seulement des fluctuations dues & Péchantillonage. Ce raisonnement
peut étre apporté & toute situation analogue.

7.1.2 — Autres tipes derreurs

Les autres tipes derreurs qui affectent les estimations pu-
vent Etre classifiée en erveurs de réponse et distortions.

Les premiers se rapportant aux différenccs entre les va-
leurs qui résultent dun seule observation compléte et les
moyennes des valeurs qui résulteraient dunc grande nombre
d’observations, cn les supposant toutes rédlisées dans les mémes
conditions (a), (b) et (c) décvites dans Palinéa précedant et
en supposant, ce qui est impossible & reussir, que chacunne
delles n'a aucune influence sur les aulres.

Les principales causes des erreurs de réponse sont proba-
blement lides & Pentrainement et Tinspection des enguétewrs.
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As distorgSes sdo as diferengas entre os verdadeiros valo-
res — desconhecidos — que se pretende estimar e as médias
atris referidas. S3o essencialmente consequéncia de ndo se
ter conseguido uma boa actualizagio das listas do Censo e de
nio se ter incluido no campo do inquérito as Convivéncias. Os
proprios questiondrios podem ter sido causa de distorcdes,
assim como até o préprio programa para o processamento da
informagio.

Uma medida do grau de incompletagiio das listas pode ser
obtida através do quadro seguinte, onde figuram para cada
SEXO-grupo etdrio os quocientes entre o mimero de pessoas
dado por estimativas independentes do inquérito e o némero
de pessoas dado pelo inquérito, antes do processo do ajusta-
mento (primeiro semestre de 1979). A utilizagio do processo
de ajustamento das estimativas é um método utilizado em

alguns dos paises que conduzem inquéritos similares (Estados
Unidos).

Les distortions sont la différence entre les vraies valeurs
— inconnues — que I'on prétend évaluer et les moyennes véfé-
rées auparavant. Elles som essentiellement la consequence du
fait que Pon ait pas reussi une bonne actualization des listes
du Recensement et du fait que Pon ait pas inclu dans le champ
de enquéte les ménages collectifs. Les questionnaires méme
peuvent étre la cause de distortions aussi bien que le pro-
gramme de depouillement de T'information.

Une mesure du degré de incompletation des listes peut
étre obtenue par le tableau suivant ou figurent pour chaque
sexe-groupe d'dge les quocients entre le nombre de personnes
résultant destimations indépendantes de Penquéte et le nom-
bre de personnes fourni par Tenquéte, avant le procédé dajus-
tement (premier sémestre de 1979). L'utilization du pro-
cédé dajustement destimations est un méthode utilizé en
quelques des pays qui font denquétes pareilles (Etats Unies).

COEFICIENTES DE AJUSTAMENTO, SEGUNDO O SEXQ, POR GRUPO ETARIO
Cosfficients d’ajustement selon le sexe par groupe d’dge

Sexo
Grupo Sexe Homens Mulheres
etlrio Hommaes Femnmmes
Groupe d'dge
1 2 3
0-9 1,794 1,801
10-14, 1,429 1,376
15-19, 1,247 1,314
20-29, 1,573 1,895
30-39. 1,702 1,665
40-49. 1,294 1,339
50-59. 1,030 1,026
60 - 64 . 1,097 1,142
65 ¢ mais anos — 65 er plus . 0,875 0,938

Por outro lado, muita da distorgio possivel de ser intro-
duzida pela incompletagio das listas, foi eliminada pelo ajus-
tamento dado as estimativas. Contudo, esse ajustamento con-
duz a outro tipo de distorco: igual a zero se a populagio
excluida das listas for em tudo idéntica 3 das listas e tanto
maior quanto maior a diferenca de caracteristicas entre as
duas populagbes.

D’autre part, une grand partic de la distortion qii pouvait
étre introduite dans les listes par Pincompletation, a été eli-
minée par Pajustement fait aux estimations. Toutefois, cet
ajustement conduit @ une autre tipe de distortion: égal & zéro
si la population exclue des listes est en tout identique & celle
des listes et d’autant plus grande que la différence de caracté-
ristiques entre les deux populations Test aussi.



IT PARTE

DEUXIEME PARTIE

1 — ANALISE DE RESULTADOS

Numa perspectiva de evidenciar a evolugio das principais
vartaveis para o periodo de cinco anos para 0s quais se dispoe
de dados, apresenta-se um quadro com uma sintese, em forma
de crénica, de acréscimos das varidveis. Qs resultados apresen-
tados (Quadro I) permitern destacar como conclusdes de
maior realce:

1 — ANALYSE DES RESULTATS

Afin de mettre en lumiére Uévolution des principales varia-
bles sur la période des cing années pour lesquelles on dispose
de données, nous présentons un tableau avec une synthese,
en forme de chromique, d’accroissements des variables. Les
résultats présentés (Tableau 1) permettent de signaler les
conclusions sutvantes, parmi les plus significatives:

QUADRO 1

SERIES DOS ACRESCIMOS DAS VARIAVEIS DA POPULACAO ACTIVA CIVIL POR SEXO
Séries daccroissements des variables de la Population Active Civile par sexe

1,9 semestre — ler semestre %
Ano — Annde
Popula¢io nctiva ¢jvil 1974-1975 1975-1976 1976-1977 1979.1978 1978-1979
Population acttive civile
1 2 3 4 3 [
1. —Populaglio activa civil — Population active civile HM + 179 + 156 + 75 - 23 + 87
H + 130 + 130 + 6 —15 + 6
1.! —Empregada — Employée . . . . . . . . . HM 4+ 93 + 44 + 29 — 50 + 62
H + 79 4 52 + 10 -7 + 13
1.2 — Desempregada — En chémage HM + 86 + 111 + 47 -t 28 + 24
H + 51 + 78 — 14 -~ 8 - 8
1.2,1 — A procura do primeiro emprego — A la recherche .
&un premier emploi . . . . . . . . . . HM + 28 + 40 + 50 + 36 + 14
H + 14 + 25 + 9 + 8 0
1.2.2 — A procura de novo emprego — A la recherche d'un
nowvel emploi . . . . . . . . . . . . . HM + 58 + 71 - 3 — 8 + 10
H + 37 + 53 — 23 — 16 - 8

1) a Populagio Activa Civil cresceu ao longo dos
ultimos anos a um ritmo cada vez mais retardado;

2) esta evolugdo explica-se sobretudo pelo Emprego,
com idéntica evoluciio, enquanto o Desemprego cresceu
a um nivel mais elevado, tendo o seu ritmo de crescimento
aumentado até 1976;

3) tanto a procura de primeiro empregoe como a pro-
cuta de novo emprego registaram, a primeira até 1977 ¢
a segunda até 1976, aumentos cada vez maiores, tendo
a partir dessas datas, um crescimento desacelerado, prin-
cipalmente a segunda;

1) la Population Active Civile s'est accrue au long
des derniéres années & un rythme de plus en plus lent;

2} cette évolution doit étre surtout attribuée a FEm-
ploi qui a enregistré une évolution identique, tandis que
Uon constate un niveau plus élevé du Chomage, dont le
rythme d'accroissement a augmenté jusqu'en 1976

3) aussi bien la recherche d’un premier emploi que
la recherche dun nouwvel emploi ont enregistré, la pre-
miére jusgu'en 1977 et la second jusqu’en 1976, des
augmentations de plus en plus accentuées; i partiv de
ces dates, on constate un ralentissement du rythme
dacroissement, principalement pour la seconde;
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4) a partir de 1976, o desemprego feminino assume
uma importincia decisiva na evolugio do Desemprego,
quer na procura de primeiro emprego, quer na procura
de novo emprego.

Da observagiio do Quadro II, verifica-se que, em relagiio
a idéntico pericdo do ano transacto, se registou um aumento
real da Populagiio Activa Civil (+ 2,1 %), consequéncia dos
aumentos registados tanto no Emprego (-+ 1,7 %) como no
Desemprego (+ 7,5 %).

4} a partir de 1976, le chdmage féminin assume une
importance décisive dans Pévolution du Chémage, aussi
bien en ce qui concerne la recherche d’un premier emploi
gue la recherche d’un nouvel emplot.

L’observation du Tableau 1I permet de constater, par
rapport a la méme période de Pannée écoulée, unc augmen-
tation réelle de la Population Active Civile (+ 2,1%),
conséquence des augmentations enmregistrées aussi bien dans
IEmploi (+1,7 %) que dans le Chémage (+ 7.5 % ).

QUADRO 11

ESTRUTURA DA POPULACAC ACTIVA CIVIL
Structure de la Pepulation Active Civile

1.° semcstra ~— ler temesire

Ano — Annde 1978 1979 p‘e’:;;ﬁgl
Variation
Populaglo activa civil de pourceniage
Population active civile 1000 b
1 2 | 3 4
Populagiio activa civil — Population
active civile . . . . . . . HM 4055 4142 -+ 2,1
H 2463 2469 + 0,2
Populagio activa civil empregada —
Population active civile empoyée HM 3736 3798 + 1,7
H 2328 2341 + 0,6
Populagio activa civil desempregada
—= Popuiation active civile en ché-
mage., . . . . . . . . . HM 319 343 + 75
H 134 126 - 6,0
A procura do primeiro emprego
— A la recherche &un pre-
micr emploi . . . . . . HM 178 192 + 7.9
H 63 63 0,0
A procurn de novo emprego —
A la recherche d’un nouvel
emplei . . . . . . . . HM 141 151 + 71
H 7 63 - 11,3
Taxa de actividade — Taux d'acrivité HM 44,1 44,5 + 0,9
H 56,6 56,0 - L1
% M 32,9 34,1 + 3,6
Taxa de desemprego — Taux de ché-
mage . e e e e HM 7.9 8,3 4+ 51
H 5,4 51 — 5,6
% M 11,6 13,0 +12,1

De salientar ainda que na drea do Desemprego, a procura
de primeiro emprego continua a ser a que absorve maior
numero de desempregados.

No que respeita is taxas de acuvidade e desemprego,
quer a nivel global quer de sexos, registaram-se evolucoes
semelhantes: aumento nas taxas de actividade e desemprego
para as mulheres e decréscimo para os homens.

Numa anilise de estrutura do Emprego por Sectores de
Actividade (Quadro III) verifica-se que ¢ o sector secunddrio
que tem maior peso relativo no total do Emprego Civil
(34,5 %), embora a nivel de subsector, seja a ¢Agriculwra,
Silvicultura e Caga» que maior volume de emprego absorve
(30,1 %). Em relagiio a0 semestre homélogo do ano anterior

11 faut souligner encore que, dans le domaine du Chomage,
la demande d'un premier emploi est toujours celle gui absorbe
le plus grand nombre de chémeurs.

En ce qui concerne les taux d'activité et de chémage,
soit au niveau global, soit par sexes, on constate des évolutions
identigues: augmentation des toux dactivité et de chomage
pour les femmes et réduction pour les hommes.

Une analyse de la structure de PEmploi par Sectewrs
&’ Actrvité (Tableau I11) montre que c’est le secteur secon-
daire qui assume le plus grand poids relatif dans le total
de PEmploi Civil (345 %), bien gquw'au niveau du sous-
-secteur, ce soit le groupe <Agriculture, Sylviculture et Chasse»
qui absorbe le plus grand volume d'emploi (30,1 %). Par
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apenas; a «Electricidade, Gis ¢ Agua», a «Administragdo
Pdblicas, os «Servigos de Educago» e os «Servigos de
Saiade», registaram aumentos, enquanto os demais subsecto-
res, ou mantiveram o mesmo nivel de emprego ou o redu-
ziram — caso do subsector «Bancos e outras Instituigdes
Financeiras, Seguross.

rapport au méme semestre de lannée précédente, seuls les
groupes «Eau, Gaz, Electricités, sAdministration Publique»,
«Services d’Education» et «Services de Santé», ont enre-
gistrée des augmentations, tandis gque, dans les autres sotis-
-secteurs, le niveau de Pemploi ou bien sest maintenu, ou
bien a baissé — cas du sous-secteurs «Bangues et d’autres Ins-
titutions Finarciéres, Assurances».

QUADRO III

ESTRUTURA DA PCPULAGAO ACTIVA CIVIL EMPREGADA,
SEGUNDO O SEXO, POR SECTOR DE ACTIVIDADE ECONOMICA
Structure de la pepulation active civile employée,
selon le sexe, par secteur d'activité écomomique

1.0 semestre — fer semestre %o
Ano — Année 1978 1979
Sector de
actividade econémica
Secieur d’activité dconomique HM H HM H
1 2 3 4 5
SECTOR PRIMARIO —. SECTEUR PRIMAIRE . 3123 821 315 2,7
Agricultura, pecuiria, silvicultura e caga — Agriculture, éle-
vage, sylviculture et chasse . 31,01 26,1 30,1 24,5
Restantes actividades — Acrivités restantes | 1,3 2,1 1,4 2,2
SECTOR SECUNDARIO — SECTEUR SECONDAIRE 339 | 402 345 41,0
Industrias transformadoras — Industries manufacturiéres . 25,1 26,41 25,4 26,8
Electricidade, ghs e fgua — Electricité, gaz e ean . 0,8 1,1 0,9 1,1
Construcic e obras publicas — Bdriment ef travaux publics 80| 12,7 82| 13,1
SECTOR TERCIARIO — SECTEUR TERTIAIRE 317 4 340 axno
Comeércio por grosso e a retalho, restaurantes ¢ hotéis — Com-
merce en gros et au déwail, restaurants et horels | 11,6 11,2 11,6 11,4
T'ransportes, armazenagem ¢ comunicagdes — Transpores, em-
magasinage et communications . 4,4 6,2 4,2 6,0
Bancos e outras instituighes financeiras, seguros, operaghes
sobre imdveis e servigos prestados is empresas .— Bangues
et d’aurres institutions financiéres, assurances, affaires immo-
biliéres et services fourmis aux enterprises . 2,0 2,1 1,7 1,8
Administragio Pablica e Defesa Nacional — Administration
Publique et Défense Narionale . 4,5 51 4,8 5,6
Servigos de educagio — Services d’éducation . 2,9 1,4 3.4 1,4
Servigps de sadde e de veteriniria — Services de santé et
de vétérinaire . 1,6 0,7 1,8 1,0
Outros servi¢os e restantes actividades — Autres services et
activités restantes 6,7 4,7 6,5 4,8
Total . |» 100,0 |+ 100,0 |« 100,0 |« 100,0

De acordo com o Quadro IV conclui-se que as mulheres
continuam a assumir uma posigio de relevo apenas nos cha-
mados sectores tradicionais de mao-de-obra feminina; nos res-

Lanalyse du Tableau IV nous permet de conclure que
les femmes continuent & n'assumer une position significative
que dans ce que Pon appelle les secteurs traditionnels de
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tantes subsectores, nio ultrapassam os 35 %, com excepgiio
do «Comércio por Grosso e Retalho, Restaurantes ¢ Hotdiss,

main-deeuvre féminine; dans les autres sous-secteurs, leur
proportion ne dépasse pas 35 9o, a Pexception du «Commerce

en Gros et au Détail, Restaurants et Hotelsy, ot elle atteint
40 %.

em que a percentagem ¢ de 40 %.

QUADRO 1V

ESTRUTURA DA POPULACAO ACTIVA CIVIL EMPREGADA,
EM CADA SECTOR DE ACTIVIDADE ECONOMICA E SEXO

ructure de la ulation active ctvile employée, en chaque secteur d’activité économique et sexe
Structure de | lat tive civil loy A teur d’activit 4

1.7 semestro — ler semestre Sa
Ano — Année
Sector de actividade 1978 1979
ccondmicn ¢ sexo
Secteur d'activitd économigque et sexe
1 2 3
SECTOR PRIMARIO — SECTEUR PRIMAIRE HM/| 1000 100,0
H S44 $2,2
Agricultura, pecuiria, silvicultura e caga — Agriculture, éle-
vage, sylviculture et chasse . HM | 100,0 100,0
H 52,5 50,2
Restantes actividades — Activités restantes HM| 100,0 100,0
H 98,0 94,4
SECTOR SECUNDARIO - SECTEUR SECONDAIRE . HM | 1000 100,0
H 74,0 733
Industrins transformadoras — Indusiries manufacturiéres HM | 100,0 100,0
H 65,7 65,1
Electricidade, giis e dgun — Eleciricité, gaz et eau . HM| 100,0 100,0
H 86,2 76,5
Construciio ¢ obras piblicas — Bdarimemr er iravaux publics HM| 100,0 100,0
H 99,0 98,4
SECTOR TERCIARIO —SECTEUR TERTIAIRE . HM | 1000 100,0
H 58,1 583
Comércio por grosso e a retalho, restaurantes e hotéis —
Commerce en gros et au détail, restauranis et hétels . HM| 100,0 100,0
H 59,8 60,6
Transportes, armazenagem ¢ comunica¢tes — Transpors,
emmagasinage et communications . 100,0 100,0
H 89,0 88,6
Bancos ¢ outras instituiges financeiras, seguros, operngoes
sobre imoveis ¢ servigos prestados s empresas .- Bangues
et d’autres institutions finauciéres, assurances, affaires
immobiliéres et services fournis aux enterprises . HM| 1000 100,0
H 67,1 66,2
Administragio Publica e Defesa Nacional — Administration
Publique et Défense Nationale . HM| 100,0 100,0
H 70,8 72,9
Serviges de educagio — Services d’éducation HM | 1000 100,0
H 29,1 25,6
Servicos de saiide e de veteriniria — Services de santé et
de vétérinaire | HM|} 100,0 100,0
H 29,3 33,3
Qutros servigos ¢ restantes actividades — Anires services er
activités restantes HM{ 100,0 100,0
H 43,4 45,9
Total . HM| 1000 100,0
H . 613 t 61,6

No capitulo da distribui¢io do Emprego Civil por escaldes Quant & la distribution de PEmploi Civil par échelons

de duragio habitual semanal de trabalho (Quadro V) veri-
fica-se que: 1) 77 % do total da pepulagio activa civil com
emprego tem um hordrio de trabalho compreendido entre as
35 e as 48 horas semanais, enquanto 15 % dessa populagio
trabalha 48 horas e mais; 2) nos sectores Secundirio e Ter-
cifrio esta imagem acentua-se, ou seja, aumentam as diferen-

de durée habituclle hebdomadaire de travail (Tableau V),
on constate gue: 1) 77 9 du total de la population active
civile avec emploi a wun horaire de fravail compris entre
35 et 48 heures par semaine, tandis que 15 % de cetie popu-
lation travaille 48 heures et plus; 2) dans les secteurs Secon-
daire et Tertiaire, cctte tmage s’accentuc encore, autrement
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cas registadas para o total; 3) no sector Primdrio sucede o
contrdrio: enquanto que para o periodo médio de duragio
semanal de trabalho as percentagens sfo mais baixas, para
os outros escaldes, pelo contririo, s8o mais elevadas; 4) numa
anilise por sexos, verifica-se, com relativa uniformidade para
os 3 sectores, que as mulheres aparecem sobretudo nos horéd-
rios inferiores a 35 horas semanais.

dit, les diférences enregistrées par rapport au total augmen-
tent; 3) dans le secteur Primaire, c'est le contraire qui se
produit: tandis que pour la période moyenne de durée hebdo-
madaire de travail, les pourcentages sont plus bas, pour les
autres échelons, au contratre, ils sont plus élevés; 4) unc
analyse par sexes nous montre, avec une relative uniformité
pour les 3 secteurs, que les femmes se concentrent principale-
ment dans les horaires mférieures a 35 heures par semaine.

QUADRO V
DISTRIBUICAO PERCENTUAL DA POPULAGAO ACTIVA CIVIL EMPREGADA, SEGUNDO A DURACAO HABITUAL SEMANAL
DO TRABALHO, POR SECTOR DE -ACTIVIDADE ECONOMICA

Distribution pourcentuelle de la population active civile employée, selon la durée habituclle
hebdomadaire du travail, par secteur d’activité économique

1. semestre -—— ler semesire

Duragio habitunl semanal do trabalho ¢ ano

Durée habituelle hebdomadaire
diue travail e5 année

De 15 o mwnos de 35 horos
De 18 & moine de 35 heures

48 horas e mais
48 heurer et plus

De 35 a menos de 48 horay
De 35 3 moins de 48 heures

Sector de sctividade econfimica ¢ sexo

Secteur dactivitd dconomique et sexe 1978 1979 1978 1979 1978 1979
i 2 | 3 4 | 6 | 7 g | o 10 1t 12 i3
1

Total . HM} 8,3 | 100,0 7.8 | 100,0 | 75,2 | 100,0 | 76,9 | 100,0 | 16,6 | 100,0 | 15,2 } 100,0

H 18,8 19,6 66,6 65,2 67,1 67,1

Sector Primirio — Secteur Primaire, HM| 13,6 | 100,0 { 13,2 | 100,0 | 54,5 | 100,0 | 54,5 | 100,0 { 31,5 | 100,0| 29,8 | 100,0
H 18,5 20,1 55,7 52,0 68,1 67,7

Sector SecundArio — Secrenr Secondaire . HM| v7|1000( 1,8 |100,0 | 908 | 100,0| 91,4 | 100,0 | 7,2 | 100,0]| 65 | 100,0
H 19,0 18,2 75,3 74,7 72,7 70,7

Sector Tercidric — Secteur Tertiaire . HM| 90| 100,0{ 86 }100,0 | 79,1 | 100,0] 80,6 | 100,0 | 11,6 | 100,0; 10,2 | 100,0
H 15,6 16,7 63,6 62,7 58,2 60,9

Pour cc qui est de la situation dans la Profession de la
population employée (Tableaw VI), on constate une siluation

Quanto 3 Situagiio na Profissio da populagiioc empregada
(Quadro VI), mantém-se uma situagio idéntica & dos ultimos

semestres, na qual pontificam os «Trabalhadores por conta
d’Outrem», que em 1979 cepresentavam 65 €% do total dos
Activos Civis com Emprego.

identique a celle des dernicrs semestres, ott se détachent les
«Travailleurs au compte dautruis qui, en 1979, représentaient
65 % du total des Actifs Civils avec Emploi.

QUADRO VI
DISTRIBUICAO PERCENTUAL DA POPULAGAO ACTIVA CIVIL EMPREGADA,
POR SITUAGAO NA PROFISSAO E SEXO

Distribution pourcentuelle de la population active civile employée,
par situation dans la profession er sexe

1.9 setrestre — Jer semestre A
Ano — Année
1978 1979
Siwtaglo na profissio ¢ sexo
Situation dant la profession et 1exe
1 2 | a2 4 5
Patries — Employeurs HM 24 | 100,0 24 | 1000
H 87,6 83,9
Isolados — Travailleurs & leur propre compte . HM 16,1 | 100,0 16,1 | 100,0
H 77,4 759
‘Trabalhadores por conta de outrém -— Travail-
teurs au compte d’autrui . . . . HM 65,1 | 100,0 647 | 1000
H 67,0 66,7
‘Trabalhadores familiares ¢ outros nfio remune-
rados — Travailleurs fomilliaux et dautres
rion rémunérés . HM 156 | 100,0 15,9 100,0
H 22,7 22,8
Qutros — Aurres HM 0,7 | 100,0 08 | 100,0
H 71,4 71,0
Totad ., . . . . . . . . Jel000 + 100,08
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Por outro lado, s6 na classe «Trabalhadores Familiares
nido Remunerados» as mulheres estio em maioria, enquanto
nas outras categorias niio ultrapassam os 33 5,

A estrutura do Desemprego (Quadro VII), na sua gene-
ralidade, contém as caracteristicas j4 enunciadas em anteriores
andlises, ou seja maior nimero de individuos que procuram
emprego pela primeira vez onde o peso relativo das mulhe-
res é maior,

Diautre parte, ce n'est que dans la catégorie «Travailleurs
Familiaux non Rémunéréss que les femmes sont en majorité,
tandis que dans les autres catégories, elles ne dépassent pas
33 %.

La structure du Chémage (Tableau VII) conserve, dune
maniére générale, les caractéristiques déja énoncées dans
de précédentes analyses, autrement dit: plus grand nombre
d’individus & la recherche d'un premier emploi, ot le poids

QUADRO VII

ESTRUTURA DO DESEMPREGO
Structure du chémage

1.2 semestre — fer semesire

ANo == Annés 1978 1979
Desemprege — Chdmage 1000 s 1000 %o
1 2 3 4 5 6 7

Total HM| 319 | 100,0 | 100,0 343 | 100,0 | 100,0
H 134 20| 126 387
A procura do primeiro emprego— A o HM| 178 | 558 1000 | 192 56,0 [100,0
recherche d'un premier emploi . H 63 35,4 63 32,8
A procurs de novo emprego— A fa re- HM| 141 | 442 100,0 | 151 | 44,0 |100,0
cherche d&’un nouvel emploi . H 71 50,4 63 41,7

Analisando a estrutura do Desemprego por grupos etirios
(Quadro VIII) verifica-se que mais de metade dos desem-
pregados tém menos de 25 anes, o mesmo acontecendo a0s
que procuram o primeiro emprego, acontecendo o contririo
para 0s que ji tiveram algum emprego.

No que respeita 4s mulheres o mesmo quadro mostra
ainda a sua situagio desfavordivel, pois constituem pratica-
mente a maioria, qualquer que seja a perspectiva analisada.

relatif des femmes est plus grand. Analysant la structure du
Chimage par groupes d’dges (Tableau V1II), nous constatons
que plus de la moitié des chimeurs sont dgés de moins de
25 ans; il en est dc méme des individus & la recherche Pun
premier emploi, tandis que cest le contraire qui se produit
pour ceux qui ont déja eu un emploi.

En ce qui concerne les femmes, cc méme tableau nous
révéle en outre lewr situation défavorable, car clles constituent
pratigucment la majorité, quelle que soit la perspective
adoptée.

QUADRO VIII

DISTRIBUICAO PERCENTUAL DA POPULAGAQ ACTIVA CIVIL DESEMPREGADA,
POR GRUPQ ETARIO E SEXO
Distribution pourcentuelle de la population active civile en chémage, par groupe d’dge et sexe

1.° semcstre — ler semestre <
Ano — Année
1978 1979
Grupo etirio ¢ sexo
Groupe d'dge et sexe
1 ' E 4 5
MENOS DE 25 ANOS — Moins de 25 ans HM 67,0 100,0 65,7 100,0
H 38,2 35,3
A procurn do primeiro emprego — A la re- HM| 88,4 | 100,0 87,2 | 100,0
cherche un premier emploi H 35,9 33,5
A procura de novo emprego — A la recher- HM 39,7 | 100,0 37,5 | 100,0
cherche d'un nouvel emploi H 44,4 40,7
25 E MAIS ANOS ._ 25 ans ez plus HM| 33,0 [ 1000 343 | 100,0
H 49,1 39,2
A procura do primeiro emprego — A4 Ig re- HM 11,6 | 100,0 12,8 100,0
che d'un premicr emploi . . . H 320 28,6
A procura dz novo emprego — A o recker- HM 60,3 | 1000 62,5 | 100,0
chke Fun nouvel emploi . H 540 42,3
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Uma anilise do desempregoe por grau de instrugio mostra
em que medida o dpo de posto de trabalho por preencher
exige maior ou menor qualificagio, muito embora para certas
categorias essa insuficiéncia possa ser suprida por cursos de
formagio profissional. Assim, segundo o Quadro IX, veri-
fica-se que do total de desempregados procurando o primeiro
emprego, mais de 34 possui apenas o Ensino Primirio ou
Secunddrio, sendo reduzida a percentagem dos que nac pos-
suem quaiquer grau de instrugio, bem como dos que possuem
grau superior a0 Secundério.

Une analyse du Chiémage par degré d'instruction montre
dans quelle mesure le type de poste de travail vacant exige
une plus ou moins grande gqualification; bien gque pour certai-
nes catégories Pon puisse remédier & cette insuffisance au
moyen de cours de formation professionnelle. Ainsi, d’apres
les éléments du Tablean 1X, on constate que sur le total de
chémeurs a la recherche d’un premier emploi, plus des 34 ne
possédent que UEnseignement Primaire on Secondaire; le pour-
centage de ceux qui ne possedent aucun degré d'instruction
est réduit, de méme que celui de ceux qui possédent un degré
supérieur a PEnseignement Secondaire.

QUADRO IX

DISTRIBUICAO PERCENTUAL DA POPULACAO ACTIVA CIVIL DESEMPREGADA,
A PROCURA DO PRIMEIRO EMPREGO, POR GRAU DE INSTRUGCAO E SEXO

Distribution pourcentuclle de la population active civile en chémage & la recherche
dun premicr emploi, par niveau de formarion er sexe

1.° semestre — ler semesire A
Grau de instrugido
Niveau de formaiion
Sabendo ler
& escTever Ensino Ensine
Sem saber ter sem ter o primério primiirio Ensinoe Ensino Ensinc
¢ escrever diploma elementar complementar secundério superior normal TOTAL
Sans saveir Sachant lire | Enseignement | Enseipnement | Enseignement | Enseignement | Enseignement
lire ou écrire et écrire primaire primairs recondaire supérieur régulier
sans auoir flémentaire |complémentaire
le dipléine
Ano ¢ Sexo
Annde ¢ Sexe
2 | 3 4 | s 6 | 7 g | 9o | 0 | n 12 | 13 14 | s 16 17
1978 . HM L1 looe! 2,8 100,0{ 32,6 [100,0] 32,6 [100,0] 27,5 {100,0] 0,6 [100,0| 0,6 100,0(+100,0]100,0
H n 40,0 29,3 36,2 40,8 n n 354
1979 ., HM 0,5 {100,0| 4,2 {100,0] 29,7 |100,0| 39,1 |100,0| 22,9 {100,0| 1,0 100,0] 1,0 11000} - 100,0{100,0
H n 37,5 29,8 32,0 36,4 n n 328

Se se fizer o mesmo tipo de andlise pela optica das taxas
de desemprego (Quadro X) constata-se que a nivel global
os valores mais elevados se situam nos ensinos Primério e
Secundirio. No entanto através da desagregaclio apresentada
verifica-se que as taxas de desemprego assumem valores
mais altos no Ensino Priméirio Elementar (4. classe) na
procura de novo emprego, o mesmo sucedendo para os indi-
viduos sem qualquer grau de instrugiio.

Admite-se que esta situagdo seja consequéncia do extracto
da populagic abrangida, mais idosa, que, por diversos circuns-
tancialismos, nio estudou ou nio conseguiu ultrapassar ¢ nivel
primirio e que, tende ji trabalhado, procura agora um novo
emprego. Ao invés, no Ensino Secundirio a taxa de desem-
prego ¢é mais elevada para 0s que procuram o primeiro
emprego; poder-se-4 dizer que, por um Jado, a entrada no
mercado de trabalho se vai fazendo progressivamente mais
tarde e que, por outrc lado, cada vez mais camadas de popu-
lagie com o Ensino Secundirio procuram um primeiro em-
prego, sgja por problemas econémicos ou dificuldades ao
prosseguimento dos estudos.

Si nous procédons au méme genre danalyse sous Poptiquc
des taux de chomage (Tableau X), nous constatons gqu'au
nfveau global, les valeurs les plus' élevées se situent dans les
enseignements Primatre et Secondaire. Cependant, la désagré-
gation des élements présentés montre que les taux de chémage
assument des valeurs plus élevées dans Penseignement Primaire
Elémentaire (4° classe) pour les individus a la recherche dun
nouvel emploi; il en est de méme pour les individus sans aucun
degré dinstruction.

On admet que cette situation résulte de Pextrait de popu-
Iation englobé, plus dgé, gqui, en raison de divers circons-
tances, r'a pas étudié ou w'a pu dépasser le niveau de Pécole
primaire et qui, ayant déja travaillé, recherchc maintenant
un nouvel emploi. Au contraire, dans I'Enseignement Secon-
daire, le taux de chomage est plus éléve pour ceux qui recher-
chent un premier emploi; on peut dire que, d'un c6té, Paccés
aw marché du travail a lienw de plus en plus tard et que,
Qautre part, des couches de plus en plus nombreuses de popu-
lation ayant suivi I'Enseignement Secondaire sont & la recher-
che d’un premier emploi, en raison soit de problémes écono-
migques, soit de difficultés pouwr la poursuste des études.
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QUADRO X

TAXAS DE DESEMPREGO POR GRAU DE INSTRUCAO ()
Taux de chémage par niveau de formation

1.¢ semettra — ler semesire

Anc ¢ toxn de desemprego 1978 1979
Année et taux de chdmage
A procurs A procura A procurn A procurs
_do de do de
primeiro novo primeire novo
CMPTego emprego emprego emprego
Toml Alarecherche | A larecherche Tou! Alaracherchs | A larecherche
. " d'un "ur "un d'un
Grau de instrugio premier nouvs! premier nouvel
Niveau de formation emploi emploi emploi emploi
1 . 2 3 4 5 ] 7
Sem saber ler ou escrever — Sans savoir lire ou écrire . 125 0,3 0,9 1,8 0,2 1,6
Sabendo ler c escrever sem ter o diploma — Sachant lire er écrire
sans avoir le diplime . 10 0,7 2,2 39 1,3 2,7
Ensino primirio elementar — Enseignement primaire élementaire 1 3t 4,0 7.0 2,9 4,1
Ensino primfrio complementar — Enseignement primaire comple-
mentaire 183 13,5 4,9 19,1 14,6 4,5
Ensino secundirio — Enscignement secondaire . 213 17,1 4,2 19.6 15,1 4,5
Ensino superior — Enscignement supérieur . 24 1,2 1,2 32 2,1 1,1
Ensino normal — Enscignemens régulier . LA 3,0 6,1 8.6 5,7 2,9

4) As tixas de deczmprego o mlculadns através do quoficiente entre a Populagio Desempregeda com um demrminado grau de instrugio ¢ n Populygio
Activa Civil com o mesmo grou de instrugdo — Les taux do chdmage somt calculdes en dwitant la Poulation ¢n Chdmoge avec un cerigin dagrd d'instruction

<t la Population Active Civile avec la méme degré dinstruction.

A taxa de desemprego para os individuos com o Ensino
Normal apresenta um valor relativamente elevado; no entanto
em relagio 20 semestre homélogo registou-se uma inversio
de posi¢les ou seja aumentou o nimero dos que procuram
um primeiro emprego.

A estrutura do desemprego, procura de novo emprego por
Sectores de Actividade Econémica (Quadro XI)} mostra
uma maior concentragio nos Sectores Secundirio e Tercidrio,
estando os dois sectores praticamente a0 mesmo nivel. De
referir ainda dentro de cada um deles, o decréscimo verificado
na «Construgio e Obras Piblicasy ¢ o aumento na cAdmi-
nistragic Piblica e Defesa Nacionals.

Por sua vez o sector Primdrio, como ja se verificara no
dominio deo Emprega, também neste caso nio apresenta
grandes variages.

De acordo com o Quadro XII, ¢ em 1979, as mulheres
constituem a maioria dos desempregados 4 procura de novo
emprego em todos os sectores com excepgio para os sub-
sectores «Construgio ¢ Obras Publicass, «Transportes, Arma-
zenagem ¢ Comumicagdes» e «Bancos e outras Instituigdes
Financeiras» dado serem actividades em que, devido a diver-
sos factores, predomina o emprego masculino.

Le taux de chomage pour les individus dotés de I'Enseigne-
ment Normal accuse une valeur relativement élevée; ccpen-
dant, par rapport au méme semestre de Pannée précédente,
on a enregistré une inversion des positions, autrement dit,
le nombre de ceux qui sont & la recherche dun premier emploi
a augmente.

L’observation des chomeurs & la recherche dun nouvel
emploi par Secteurs d’Activité Economique (Tableau XI)
révéle une plus grande concentration dans les Secteurs Secon-
daire et Tertiaive, ces deux secteurs se situant pratiquement
au méme mveau. Il faut signaler encore, a Pintérieur de
chacun de ces secteurs, la baisse constatée dans la «Cons-
truction et Travaux Publicss et Paugmentation dans I'<Admi-
mstration Publigue et Défense Nationales.

Dlautre part, le secteur Primaire, de méme quon Pavait
déja comstaté dans le domaine de PEmploi, naccuse pas ici
non plus de grandes variations,

Du Tableay XII, il ressort quwen 1979 les femmes cons-
tituaient la majorité des chémeurs a la recherche d’un nouvel
emplot, dans tous les secteurs, & Pexception des sous-secteurs
«Construction et Travaux Publicss, «Transports, Emmagasi-
nage et Communications» et «Banques et D’Autres Institutions
Financiéress, étant donné quil sagit la dactivités ou, par
suite de divers facteurs, prédomine Pemploi masculin,



— XXIX —

QUADRCO XI

ESTRUTURA DA POPULAGAO ACTIYA CIVIL DESEMPREGADA A PROCURA

DE NOVO EMPREGO, SEGUNDO O SEXO POR SECTOR DE ACTIVIDADE ECONGMICA
Structure de la population active civile en chémage & la recherche

dun nouvel emploi, selon le sexe par sectewr dactivité économique

1.% semestre — ler semesire eh
Ano — Annde 1978 1979
actividade econdmica
Secteur d'activité économique HM H HM H
1 2 3 4 5
SECTOR PRIMARIO — SECTEUR PRIMAIRE . 50 54 4,0 1,6
Agricultura, pecudria, silvicultura ¢ caga -— Agriculture, éle-
vage, sylviculture er chasse . e e e e e e 4,3 4,2 6,0 1,6
Restantes actividades — Acrivités restantes . 0,7 1,4] n n
SECTOR SECUNDARIO — SECTEUR SECONDAIRE 49,7 52,1 464 539
Indistrias transformadoras — Industries manufacturiéres 36,9 29,6/ 37,1 333
Electricidade, ghs e &gua — Elecrricité, gas et ecan . . . n n n n
Construgio ¢ obras piiblicas — Bdriment et travaux publics 12,8 22,5 93] 20,6
SECTOR TERCIARIO — SECTEUR TERTIAIRE 9.5 324 44 385
Coméreio por grosso ¢ a retalho, restaurantes e hotéis — Com-
merce en gros et au détail, restaurants et hbtels . 18,4 16,9 17,9] 14,3
Transportes, armazenagem e comunicagbes — Transports, em-
magasinage et communications . 3,5 5,6 4,0 7,9
Bancos e outras instituigbes financeiras, seguros, operagdes
sobre iméveis ¢ servicos prestados as empresas — Banques
et ’autres institutions financiéres, assurances, affaires imnto-
biliéres et services fourmis aux enterprises . 2,1 n 2,0 3,2
Administragio Puablica e Defesa Nacional — Administration
Publigue et Défense Nationale | 0,7 1,4 3,3 3,2
Servigos de educagiio — Services d&’éducation . 3,5 n 40| n
Servios de saide e de veterinirin — Services de samté et
de vétérinaire | 0,7/ =n 1,3 n
Outros servicos e restantes actividades — Autres services et
activités restantes 10,6 8,5 11,9 7,9
Total .i{® 100,0 | 100,0 |» 100,0 |« 100,0
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QUADRO XII

ESTRUTURA DA POPULAGAO ACTIVA CIVIL DESEMPREGADA A PROCURA DE NOYO
EMPREGO, EM CADA SECTOR DE ACTIVIDADE ECONOMICA £ SEXO

Strucrure de la population active civile en chdmage & la recherche dun nouvel emploi,
en chaque secteur d’activité économique et sexe

1.¢ semestre — lor semestre LS
Ano — Année
Scetor de actividade 1978 1979
econdnrica £ sexo
Secteur dlactivitd dcanomigue e sexe
1 2 3
SECTOR PRIMARIO .— SECTEUR PRIMAIRE ., . . . HM 100,0 100,0
H 5T 111
Agriculturs, pecuéria, silvicultura e caga — Agriculiure, éle-
vage, sylviculiure ¢t chasse . . . . . . . . . . HM 100,0 100,0
H 50,0 1,1
Restantes actividades —- Acrivités restantes . . . . . . HM 100,0 100,0
H 100,0 n
SECTOR SECUNDARIO .— SECTEUR SECONDAIRE . . HM 100,0 100,0
H 529 48,6
Indistrias transformadoras — Industries manufacturiéres HM| 100,0 100,0
H 40,4 37,5
Electricidade, gis ¢ dgua — Electricité, gaz et eanw. . . . HM 100,0 100,0
H n n
Construgio ¢ obras plblicas — Bdtimetit e travaux publics HM 100,0 100,0
H 88,9 92,9
SECTOR TERCIARIO —SECTEUR TERTIAIRE. . . . HM 100,0 100,0
H 1.8 143
Comércio por grosso ¢ a retalho, restaurantes e hotéis —
Commerce en gros et au détail, restauranis er hérels . . HM 100,0 100,0
H 46,2 333
Transportes, armazenagem ¢ comunicagdes — Transports,
emmagasinage et communications . ., . . ., . ., . HM 100,0 100,0
H 80,0 83,3
Bancos e outras instituigbes financeiras, seguros, operagdes
sobre imdveis e servigos prestados is empresas — Banques
et dautres institutions financiéres, assurances, affaires
immobiliéres et services fournis aux emterprises . . . HM 100,0 100,0
H n 66,7
Administragio Piblica e Defesa Nacional .— Administrazion
Publigue et Défense Nationale HM | 1000 100,0
H 100,0 40,0
Servicos de educagio — Services d’éducarion HM | 100,0 100,0
H n n
Servigos de saide e de veteriniria — Services de santé er
de vérérinaire . . . . . . . . . ., . . . . . HM 100,0 100,0
H n n
Outros servi¢os e restantes actividades — Autres services et
acrivigds restantes . . . . . . . . . . . . . HM 100,0 100,0
H 40,0 27,8
Totzt . . . . . . . . . . . HM| 1000 160,0
H 50,4 a7
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Os «Operirios nfio Agricolas» sdo, na categoria de desem-
pregados que se tem estado a analisar, aqueles que constituem
a maioria (Quadro XIII). De salientar ainda que, em rela-
¢iio ao semestre homdlogo anterior, registou-se um aumento
de peso significativo da classe «Trabalhadores Especializados
nos Servicoss, que passou de 13,5% para 17,2%. Por
sua vez, as mulheres, apenas no grupo «Operdrios ndo Agri-
colass detém percentagens reduzidas, embora com tendén-
cia a aumentar.

Les «Quuriers non Agricoless sont, dans la catégorie des
chémeurs que nous avoms andlysée, ceux qui constituent la
majorité (Tablew XIII). I faut souligner que, por rapport
au méme semestre de Pannée précédente, on a accusé une
augmentation significative du «poids» dans le groupe «Tra-
vailleurs Spécialisés dans les Servicess, qui a varié de 135 %
a 17,2 %. Quant aux femmes, ce w'est que dans le groupe
«Ouvriers non Agricoles» qu'elles détiennent des pourcenta-
ges réduits, bien qu'avec tendance & augmenter.

QUADRO XIII

DISTRIBUICAXO PERCENTUAL DA POPULAGAO ACTIVA CIVIL DESEMPREGADA,
A PROCURA DE NOYO EMPREGO, POR GRANDES GRUPOS DE PROFISSOES E SEXO
Distribution pourcentuelle de la population active civile en chémage & la recherche
&un nouvel emploi, par grands groupes de professions et sexe

1. semestre — Jer semesive

Grandes
grupos de profisabes ¢ 1ex0
Grands groupes de professions et sexe

Anc — Année
1978 1979

1

spécialisés dans les services

fessions

Total

Empregados de escritdrio — Employés de bureau .

Comerciantes ¢ vendedores — Commergants er vendeurs

Trabalhadores especializados nos servicos — Travaillers

Operfirios nio agricolas — Ouvriers non agricoles .

Restantes grupos de profissdes — Groupes restants de pro-

HM| 1421000 14,6100,
H 35,0 36,4

HM 9,91100,0 8,6/ 100,0
H 42,9 38,5

HM| 13,5[100,0{ 17,21100,0
H 21,1 19,2
HM| 48,9|100,0| 46,4]/100,0
H 63,8 55,7

HM| 10,6/100,0| 11,3;100,0
33,3 23,5

]

HM |« 100,0 « 100,0

A observacio dos dados referentes a4 duragio do desem-
prego (1 ano ¢ mais) para aqueles que ji alguma vez esti-
veram empregados (Quadro XIV) mostra como a perma-
néncia demasiado prolongada no desemprego tem sido factor
agravador do desemprego, j4 que, os que se encontram nessa
situagiic constituem a maioria. Por outro lado, mais uma vez
s¢ verifica que a mulher é a mais atingida, ou seja, a que
mais dificuldade tem de arranjar um novo emprego, pois em
1979 representavam praticamente 65 9% do total. Sectorial-
mente, regista-se uma perda de peso do sector Secundirio
em favor do Tercidrio.

L'observation des données relatives a la durée du chomage
(1 an et plus) pour les individus qui ont déja été employés
(Tableau XIV ) montre comment une permancnce excessive-
ment prolongée dans la situation de chomage a été un facteur
d’aggravation du chémage, étant donné que ceux qui sc trou-
vent dans cette situation constituent la majorité. D’autre part,
on constate une fois de plus que la femme est la plus affectée,
autrement dit, celle qui éprouve le plus de difficulté a trouver
un nouvel emploi: en effet, en 1979, les femmes dans cette
situation représentaient pratiqguement 65 9o du total. Par sec-
teurs, on enrcgistre une réduction du <poids» du secteur
Secondaire en favewr du secteur Tertiaire.



- XXXII —

QUADRO XIV

PERCENTAGEM DA POPULACAO ACTIVA CIVIL DESEMPREGADA A PROCURA
DE NOVO EMPREGO, COM DURAGAO MEDIA DE DESEMPREGO
«IGUAL OU SUPERIOR A UM ANO»,
POR SECTOR DE ACTIVIDADE ECONOMICA E SEXO
Pourcentage de la population active civile en chémage & la recherche d’un nouvel emploi,
avec durée moyenne de chémage «égale ou supéricure G un an»,
par secteur d’activité économique er sexe

1.* semestre - ler semestre %
Atio — Année
Duraci
dcs:nng;c;eg:, sector de 1978 1979
actividade econémica e ctxo — Durée de
chémage, secteur d’activitd dcomomiqus et rexe
1 2 3 4 5
tanoemais—J/ aneeplus . . . . . HM 68,1 100,0 70,2 100,0
H 40,2 35,1
SECTOR PRIMARIOQ — Secteur primaire
l1anoemais—{ aner plus . . . . . HM 1,6 | 100,0 2,9 | 1000
H 50,0 n
SECTOR SECUNDARIO — Secreur secondaire
lenoemais—t anet plus . . . . ., HM 36,0 | 100,0 31,8 | 100,0
H 43,5 40,9
SECTOR TERCIARIO — Secteur tertiaire
lanoemais—=Z anetplus . . . . . HM 30,5 100,0 35,5 100,0
H 359 32,7
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CURVA DE LORENZ DA POPULACAO ACTIVA CIVIL,
POR GRUPO ETARIO DA POPULAGAO RESIDENTE

Populagio (12SEMESTRE 1974 — 12SEMESTRE 1979)
Act. Civil

/2100
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10
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CURVA DE LORENZ DA POPULACAO ACTIVA CIVIL DESEMPREGADA
POR GRUPO ETARIO DA POPULAGAO ACTIVA CIVIL
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QUA
Populacio total segundo a condigio perante o trabalho, no

Population totale selon la condition & Pégard du travail,

dans le
Estimativas — Estimations
Condi¢io perante o trabalho Populaci . ivil — Populati . .
Condition & Pégard du travail opulzgio active civi opulation active citile
Ano — Année
Dd —
Populagio total Desempregadn En chdmage
Population totale Empregada -
Total Employée Procurando o primeiro Procurande novo
emprego emprego
A la recherche d'un A la recherche d'un
premier emploi nouvel emploi
Grupo ctirio ¢ sexo
Groupe d'ige et sexe 78 7% 78 79 78 79 78 79 78 79
_ 1 2| 3 4 s 6 7 8 9 1w | n
Continente HM 9188 9314 4 056 4142 3736 3798 178 192 141 161
H 4 35| 4411 2 463 1 469 13 1 341 [ 1 [1] T [ 1]
0o ¢ HM | 588 1 676
H 810 86t
10 2 14 HM 850 832 &7 87 68 Tl 1] 15 [ o
H 430 452 B2 1 4?2 4n 9 7 .. -]
15219 HM AL ] L1}] 434 438 399 390 76 81 19 16
H 408 410 74 276 P20 238 25 9 8 7
00 24 HM 796 434 BT 813 476 506 59 63 35 38
H 339 415 38 34 261 1380 21 19 16 15
250229 HM 586 573 454 454 113 409 13 1?7 ¥ n
H 17 %2 258 246 40 23 6 6 11 3
i a 34 HM 483 626 348 159 26 373 4 4 17 21
H 215 240 09 FLT) 200 5 ] o 7 g
35 a 39 HM 628 678 310 a4 356 96 2 2 ] B}
H 719 258 113 143 17 243 [ . 5 4
40 a 44 HM §50 554 -11] 389 368 wn a ] 9 10
H 52 252 233 240 233 234 . . 5 6
45 a 49 HM 6814 1.1] 11} 393 37 383 1 o 8 9
H 266 266 46 243 41 243 o .- H 6
50 a 54 HM 542 433 355 s 38 299 o o [ 5
H 242 221 218 193 07 190 .. - 5 3
55 a 59 HM 457 453 258 264 253 250 ] .. 3 3
H 221 214 179 174 176 171 . . 3 2
60 a o4 HM 441 419 200 190 199 158 .. . 1 1
H 203 191 4 130 140 9 . . ] 1
65 ¢ mais — 65 et plus HM 958 925 1 161 172 151 - . o
H 336 365 127 105 126 105 . o © o

Nota: Os totis nio ¢lo iguais 4 somn das parceles — Remerquo: Les toraux n'dgalent pas Paddition des parcelles.



DRO 1

1.° semestre de cada ane, por grupo etirio e sexo, no Continente

pendant le 1*° semesire de chaque année, par groupe d'dge et par sexe

Continent
Unidade: Milhares — Unité: Milliers
Forgas armadas — Forces armées Populagio nio activa — Population inactive
Individucs Estudantes e
Militares Servigo militar com menos individuos entre
Total de carreira obrigatério Towl de 10 anos Domésticos 10 ¢ 14 anos Qutros
Militaires Service militaire Personnes Damestiques Budiants Autres
de carriére obligatoire de moins ¢r periorthes
de 10 ans de 10 & 14 ans
78 79 78 7% 78 79 78 79 78 79 78 79 78 79 78 79
12 13 14 15 16 ; 17 18 19 20 l 21 22 | 22 24 | 25 26 27
13 n 15 18 58 60 5 069 6091 | 688 1616 1 452 + 310 1 046 1 076 972 1018
73 76 16 13 1] &0 1813 1 865 g0 861 3 4 521 B4B 478 45]
[:1.14 | 676 1538 1676
810 BRI 810 861
763 784 2 15 684 723 55 35
b1y 198 o o 351 381 23 16
2 ! 2 t e 320 38 0 153 262 14 17
2 I 2 l 11} 182 o o 122 124 3 7
B5 6% [ | 54 57 189 161 76 €9 82 77 10 14
3] 1] ] I 54 57 45 L1 [ o 38 H 6 G
3 1 2 l H o 128 n? 105 95 1 10 1 b
3 ] 2 i i L) 1" 14 3 o 6 7 4 7
o o o o 138 125 127 110 1 1 10 12
o o o o [ 4 o a o 4 3
2 3 2 3 11 169 142 146 o o 12 12
2 3 2 3 4 3 o o 3 3
3 L] 3 3 o 168 161 116 141 [} o 20 113
3 3 3 3 o 1) 8 o o 9 -]
2 2 2 2 190 188 119 150 o 10 37
2 2 2 2 17 14 o o 17 13
o | o 1 186 187 156 132 49 54
o | o 1 18 28 o ] 28 26
o L] o o 198 198 130 121 63 74
0 Py o o 4t 39 o 410 19
| o 1 o 189 728 131 111 187 117
| [ 1 [ 60 6D o o 60 60
o o o o 794 mn Py 130 o o 579 91
o o o o 163 253 4 1 o 263 253
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QUADRO II-A

Populagio activa civil com profissao, segundo grandes grupos de profissdes, no 1.° semestre de cada ano,
por sector de actividade econémica, grau de instrucio e sexo, no Continente

Popudatien active civile avee profession, selon des grands groupes de professions, pendant le 1< semestre de chaque année,
par secteur d’activité économigue, nivcau de formation et sexe, dans le Continenr

Estimativas ~— Fstinations

Unidado: Milhares — Unité: Milliers

Grandes grupos de profissbes Quadros
Grandt groupes de profestions B:pecinlisl_nx :;:P:g;lfil':l Trabalhado- )
de profissdes | i oo | Empregados | Comerciantey| res especia. | Agriculteres, | operirios | Trabathado-
Ano — Année cientfficas phiblica de e lizados nos lores nio res ndo
Total e hl"el:‘"’ ¢ privada escritdrio vendedores servigoa € ading agricolas | classificados
o Spécialistes Cadre: Employét |Commergants| Travailieurs | Agriculteurs,| o 0iers | Travaillewrs
des supérieures de er spdcialisds plcheurs non non
profersions | "y Tpo g bureau vendeurs dans les Rl agricoles classés
scientifigues istration services atsimilés
Sector de et libdrales ubligue
actividade econdmica, p“ privé
grau de instrugio ¢ scxo
Secteur d’activitd économique,
niveau de jormation ct sexe 78 79 78 79 78 79 78 79 78 79 78 79 78 79 8 79 78 79
1 2 k) 4 ] 6 7 8 @ 10 i1 12 13 14 13 16 17 18 19
Contincnte HM | 3736|3798 185 189 47 69 48 36t 266 268 363 JGB | 1 ITE L IGG L1 834 | 376 12
H | 2328231 22 88 42 53 214 2{8 169 164 129 160 63 0% | 1 0521 076 7
Sector primdrio — Secieur
primaire
Sem saber ler ou escrever — Sans HM | 444 438 i o o 1 ° 438 | 430 3 4
saveir lire ou devire H 2 214 o | - o o 217 N9 3 9 .
1 { ' .
Sabendo ler ¢ escrever sem ter o | ! . , . |
diploma — Sacharts lire et écrire HM 326] 316 o | | o 1 o 36 06 8 7 . .
sans avoir lo dipldme H{ 1717] 159 Mo o | o 162 | 150 7 7] . .
' ] t
Enzino primirio elementar — En- HM 1) 339 . o . ! 1" o | o i 2 I 37 10 1
scignement primaire dlemeniaire H 16 26 ! o I o o ! o ! 1 ] m2 202 10 10} .
| ]
Ensino primiro complementar — .
Enscignement primaire comple- HM] 39| 48| o e o ) . X% 43 1 3 ..
mentaire H 2 n ° o . p 2 2 1 3 . .
i .
Ensino secunddric — Enseignement HM ? 6 L{ o coe | 1] o o P 3 °
secondaire H ] 4 1 o ! i ] o ! 3 3 . o . ..
. : |
Envino superior = Entcignement HM 1 ' 1 1 o "o o ! :
supérieur H ! | 1 1 | o S o
1
Ensino normal — Enseignement HM o | . . , o ;
régulicr H ° | ‘ e | o
I
Ignorado — Ignoré HM ! el X i
H 1
’ |
Sectar sccundirio — Secteur |
secondaire :
Sem saber ler ou escrever HM 110 92 : 0 Q -] 3 6 o o 100 84| o
H 9 b o o o 3 4 a o 85 0] o
Sabendo ler ¢ escrever sem ter o I
diploma HM 193 181 L] 2 i 1 [ o 9 8 11! 183 169 1
H 143 130 o 2 1 1 o 3 3 1 135 123| o
Entino primério elementar HM| M| 787 2 1 16 13 20 23 5 8 16 29 o [ 6771 704 5
H B4D | BI7 2 L] 16 18 15 19 5 7 8 13 o -] 489 | 512 2 .
Ensino primirie complementar HM| 18 159 4 3 3 3 3 ki) 3 1 1 4 8] 1| e
H 9| 103 3 3 3 3 18 17 3 1 1 3 65 7| o
Entino secundério HM| 62} 69 7 5 4 4 30 29 2 4| o ! 17] 25
H LL] B2 7 4 3 4 19 7 2 94 o l 15 21 .
Ensinc superior HM 1 13 12 13 2 o o 1 [} o o , o
H 1af 1B o 12 2| o Y o o T o | .
Ensino normal HM o ' a
H 1 ' !
Ignorado HM o | ! o o -]
H N i o o o b .
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QUADRO II-A

Populagiio activa civil com profiss3o, segundo grandes grupos de profissdes, no 1.° semestre de cada ano,
por sector de actividade econémica, grau de instrugao e sexo, no Continente

Continuagio — Swire

Estimativas Unidade: Milhares
Grandes grupos de profissGes
Ano L Quadros
Especialistas | superiores | prmpregados | Comerciantes | Trebathado- | opsicnltores, | Operarios | Trebalhede-
Total de profissdes | da admi- de e res e3petids | pescadores nio res nio
cientfficas nistracio escritéric | vendedorey | lizados nos ¢ afins agricolas | classificados
e liberais piblica seTvigos
¢ privada
Sector de
actividade e¢condmica,
grau de instrugio e sexo 78 79 78 79 78 19 78 7% 78 79 78 79 8 79 78 ri 78 79
1 2 3 4 5 & 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Sector tercidrio — Secreur
terticire
Sem gaber ler ou escrever HM ] %9 e o .- . o o 14 V2 18 40 1 1 12 13 o ..
H 26 25 . ) .. .- [} [ 6 4 5 ] 1 1 1 1 o ..
Szbendo ler e escrever sem ter ©
diploma HM | 126 | 11e [ o o 1 2 3 40 31 56 55 [} 1 2 13 o
H &0 44 [} o o o 2 2 13 10 9 8 [ o 3 21
Ensino primirio elementar HM| 619 | 632 14 ] 7 -] 43 80 153 | 146 184 | 200 2 4 171 177 2
H 416 | 413 g 7 5 7 59 58 95 87 76 85 2 4 165 171 2
Ensino primiric complementar HM | 192 | 02 18 14 2 5 82 i 8 35 27 0 o e n 26 o ‘e
H 191 110 3 6 1 4 42 16 20 25 10 12 o .. 12 26 e '
Bosino secundério HM | 167 § 180 36 <0 5 ? 85 82 12 13 5 5 . . 12 12 e
H 96 948 15 15 4 6 19 43 9 10 4 3 . .. 12 12] ..
Ensino superior HM 64 by 55 60 2 5 3 4 1 o 1 1 ‘e . "] o
H 40 40 32 N 2 4 2 2 1 o 1 [ .. .- o o
Ensino normal HM L 31 p-) 0 .- ] [ o o o ] .
H L] 5 3 3 o ! o
Ignorado HM 1 [:] o o . va ' [ . l . o .e . AN . . N .. .
H 1 o ] o } o o
{
Mal definido — Mal désipné
Sem saber ler on escrever HM
H
Sabendo ler ¢ escrever sem wer o |
diploma HM| o o o .. . . o . . .. .. .. . .. .. ]
H ] e . e g
' t
Ensino primirio elementar HM| o .. - . N .- o .. .. . N . .. .. o
H ] o
Ensino primirio complementar HM| o o o
H o [} ]
Bnsino secunddrio HMI| .. .. ‘e .e
H t
Ensino supetior HM !
H . I .
Ensino normal HM ; I .
H I
Ignorado HM | .. .. e e ‘e .. ,e .. .. .- o . ‘e ‘e .. . o
H . - . . .

Noto: Ver observagdo no Quadre 1 — Remerques Voir observation dens le Tableau 1.
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QUADRC II-B

PopulacZo activa civil desempregada a procura de novo emprego, segundo a profissao anterior 2o desemprego,
no 1.° semestre de cada ano, por sector de actividade econémica, grau de instru¢io e sexo, no Continente
Population active civile en chémage & la recherche d’un nowvel emploi, selon la profession antérieure au chémage, pendant

le 1*7 semestre de chaque année, par secteur dactivité dconomique, niveau de formation et sexe, dans le Continent

Estimatives — F:ti;

Unidade: MHhares — Unité: Milliers

GGrn:dcs grupos de profissdes Quadros
", 1 superiores
rands groups de professions :l:,upecufl.hst_as dap‘:ldmi- ) Trnbalhac_lo— Agricult '
Ang — Anné | nistracio | Empregados | Comerciantes| res especia. e iorea:| Operédos | Trabathado-
no nnée "‘“Eﬁe"?‘ phblica de e lizados nos | Pescadores nio res o
Total e b r‘ms ¢ privada escritério vendedores servigos C‘ ofins agricoles | classificados
Spécialisies Cadres Employds |Commercants| Travailleurs | A8 r;c;.:!uuﬂ v| OQuovriers | Travailleurs
des supérieures de et spécialisés pecheurs non non
. g::f:;:'z:: de Padmi- bureau vendeurs dans les 'ﬂ'l ‘ agricoles classds
Sector de et h'btf:ale.r nistration rerwices arsimEes
nctividade econdmica, f:':bhr?::
grou de instrucio € 1exo P
Secteur d’activitd dconomique,
niveau de formation er sexe 78 79 78 79 78 79 78 79 78 79 78 79 78 79 78 79 78 79
1 2 3 4 b 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Continente HM 1414 164 ? ? 1 [ 0 22 18 13 19 b [ ] ] 70 1
H H 63 | 1 1 | ? ] [ B 4 i3 ] ! 44 ¥}l o .
Sector primério — Secteur
primaire
Sem saber ler ou escrever — Sams HM | 2 . [} 1 [ o
savoir lire ou écrire H | 1 o ! o o [+]
Sobendo ler e escrever sem Ler o
diploma—Sachant lire et écrire HM | 2 i 2 o
sans auoir le dipldme H [} o ] o 0
Ensino primério eclementar — En- HM 4 4 o 4 3 o a o
seignement primaire clementaire H 3] o o 2 o o o
Bnsino primiric complementar —
Engcigriement primaire comple- HM o ©
mentaire H :
i |
Bnsino secundfrio — Enseignement HM| o o ° o o " o
secondaira H 3 o o . o |
Ensino superior — Enseignement HM
supérieur H
Ensino normnl — Enscignement HM
régulier H
Ignorado — Igrioré HM
H
Sector secundfrio — Secteur
secondaire
Sem saber ler ou escrever HM 3 L} [ 3 3 ]
H 2 1 2 l
Sabendo ler ¢ escrever sem fer
o diploma HM 1 10 o o 10 10
H 7 4 o o 7
Ensine primirio elementar HM 42 40 o 2 1 o 1 1 ] 36 M| o
H 21 13 o Q o [} o o ] o 19 17
Ension primirio complementor HM 9 " o 2 o o 6 8
H 5 B o i o 4 4
Ensino secundirio HM 4 4 o ° o o 1 1 ° C] 1
H 2 1 ] ° o o ° o 1
Ensino superior HM [} [ [}
H L] ] o
Ensino normmal HM
H
Ignorado HM
H
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QUADRO II-B

Populagio activa civil desempregada 3 procura de nove emprego, segundo a profissio anterior ao desemprego,
no 1.° semestre de cada ano, por sector de actividade econémica, grau de instrucao e sexo, no Continente

Continuagio — Suite
Estimativas Unidade: Milhares
Grandes grupos de profissbes
Ano Quadros Teabathad
Especinlistas | superores | prpregaday | Comerciantes| 100 20~ | Agricultores, | Operérios | Trabalhado-
Total de_pr::iff‘l_ssoes da t“g—g-‘c: pdc e mm pescadares nio drcsd nio
clentificas nistr; St : ricol if
e liberais plblica escritdério vendedores servicos e nfins ag! zs assificados
e priveda
Sector de
actividade econdmica,
grau de instrugio ¢ sexo 78 79 78 79 73 79 78 79 78 79 78 79 78 79 78 79 78 79
1 2 3 4 5 6 7 8 9 w0 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Sector tercidrio — Secteur
tertigire
Sem saber ler ou escrever HM 2 4 o .. .. . .. .. .. .. 1 3 .. .e o [}
H o [ o o o o
Sabendo ler ¢ escrever sem ler o
diploma HM 3 |3 e . . e . e o o 2 4 e . o o
H 1 1 o © L] ] L]
Ensino primido elementar HM 30 35 [ 2 [ .. 3 3 8 8 10 12 7 8 o
H 18 14 o a ] .. 1 1 4 3 2 2 7 6 o
Ensino primirio complementar HM 12 12 o o . o 5 8 3 2 2 2 o e o .1
H 4 3 o o [\] 1 1 1 [} o [*] o o
BEnsino tecundfrio HM L} L] 1 o o Q 3 6 o | o o .. Ve o -]
H 2 5 o ] [ ° 3 ] o o o e a ]
Hnsino superior HM | i o 1 .. .- o o . . - .. .. . e o ..
H o -} o Y
Ensino normal HM 2 | 2 1
H
Ignorade HM
H
Mal deflinido — Mal ddvignd
Sem saber ler ou escrever HM
H
Sabendo ler e escrever sem ter o
diploma HM
H
Ensino primfirio clementar HM| o e .. .. ' . ] s . . .. .. . . o
H o -]
Ensino primfrio complementar HM
H
Ensino secunddrio HM
H
Ensino supedor HM
H
Ensino normal HM
H
Ighorade HM
H

Notai Ver observagio no Quadro I — Remerque: Voir observation dans lg Tableau I.
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QUADRO III-A

Populagao activa civil com profiss3o, segundo a situag2o na profissao, no 1.° semestre de cada ano,

por ramo de actividade econémica e sexo, no Continente

Population active civile avec profession, selon la situation dans la profession, pendant le 1'" semestre de chaque année,

Estimativas — Estimations

par branche d’activité économigue &t sexe, dans le Continent

Unidade: Milhares — Unitd: Milliers

Situagio na profissio

Trabalhadores
Situation dans la profession Trabalhadores familiares ¢
Isolados por conta outros nio
Ano — Année Toral Patroes Travailleurs de outrem remunerados Qutros
Employeurs a leur propre Travailleurs Travailleurs Autres
compie au comiple familigux et
d*autrui d*autres non
rémunéris
Ramo de acrvidade
econdmica ¢ sexo
?,’m"",‘},:,‘,-qf,f‘:;"',':x, P 79 73 7% 78 79 78 79 78 79 7 79
1 2 3 4 s & 7 8 9 10 11 12 13
Continente HM | 23738 3798 L L] 93 603 11} ] 143 2456 682 605 bi] L3
H 218 234 18 78 467 465 | 630 | 637 132 138 20 22
Agricultura, pecudria, ilviculturn
e caga =— Agriculiure, élevage, HM 1 18?7 1142 9 11 368 362 251 ne 516 535 12 16
sylviculture et chasse H 4] 6738 8 10 305 293 171 143 13 115 8 10
Pesca — Pdche HM 1] 32 2 1 4 7 2l 0 1 2 o o
H 30 31 2 1 4 7 ] 19 1 2 [ o
Inddsrrizs excractivas — fndustries HM 2 12 o o | 1 17 20 o o
extractives H 13 Fi o o 1 1 5 18 o [
Indéstriss  trensformadoras — fn- HM 336 963 22 21 61 66 830 852 16 16 6 6
dustiries manufacturidres H 113 627 20 19 34 33 552 561 q 6 4 4
Blectricidade, gis e fgua — Rlec- HM 29 34 ° » 34
tricité, gaa el eau H 2% % o 2% 26
Construgio ¢ obras pablicas — HM 98 a1 10 13 12 14 72 73 3 2 1 o
Bdtiment et travaux publics H 135 e 10 13 12 14 268 274 2 2 | o
Comércio por grosso ¢ o retatho,
restguruntes ¢ hotéis «e Com-
merce ¢n gros et au déwil, res- HM 435 442 3 o] 116 120 43 245 40 43 3 4
taurants et hdiels H 260 168 25 21 77 79 147 155 6 7 3 3
Transportes, armazenggem e CO-
municagdes — Tramsports, em- HM 163 163 3 1 7 8 151 147 o o o 1
magasinage et communicaiions H 145 140 3 1 7 8 134 19 o [ o 1
Bancos ¢ outrns instituigbes finan-
ceiras, seguros, operagdes sobre
imbvei1 ¢ servigos prestados ds
empresas — Bangues e d’autres
insgitutions financidres, assuran-
ces, affaires immobilidres et ser- HM 73 65 | o 5 5 66 38 o o ] o
vices fournis aux entreprises H 43 43 1 o 5 5 1?2 36 o o [
Administragio piblica e defesa
nacionsl —Administration publi- HM 168 ] o 167 180 [ o
que et défenie nationale H 13 132 o 118 131
Services de educagio — Services HM 1o 19 o ) 3 3 106 125 o
d’dducation H 1} 3 ] o o 3 33
Servi¢os de safide ¢ de vetenindria
— Services do santé et de wétd- HM 1] [1] ] [ 1 3 55 65 o o Q .
rinaire H 17 23 o o 1 3 14 19 [ o
Outros servigos — Autres gervices HM 51 246 7 i 2 18 17 21 2 3 ] 1
H 109 13 4 7 18 17 83 85 t 2 1 L)
Actividpdes mal definidas on nio
declarsdas — Activités mal de- HM 1 t
signdes ou non déclarées H | 1 .
Nota: Ver observagio no Quadro I — Remamuar Voir observation dans le Tablcau I,
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QUADRO III-B

Populagio activa civil desempregada 3 procura de novo emprego, segundo a situaciio na profissao anterior

ao desemprego, no 1.° semestre de cada ano, por ramo de actividade econémica e sexo, no Continente
Population active civile en chimage & la recherche Fun muvel emploi, selon la situation dans la profession antérieure
au chémage, pendant le 1°7 semestre de chaque anrée, par branche dactivité économigue et sexe, dans le Continemnt

Btimativas — Estimations

Unidade: Milhares — Unité: Milliers

Situagiio na profissdo Trabathadores
Siteation dans la profession Trabalhadores familiares ¢
_ Isclados por conta outros nio
Ano — Année Toral Patres Travailleurs de outrem remuncrados Cutros
Employeurs & leur propre Travailleurs Travailleurs Autres
compte au compts familiaux ¢t
dautrui dautres non
rémunérés
Ramo de actividade
ecandmica ¢ sexo
S e 7 79 7 7 ™ 79 ] 79 78 7 7 79
1 2 3 4 5 6 T § 9 10 1 12 13
Continente HM 14) 1] 2 i 4 4 132 144 ] I o o
H ¥l 83 2 1 3 2 1] 53 [ ]
Agricultura, pecufiria, silvicultura
¢ caga — Apriculture, #levage, HM 6 9 o o 5 8 o o o "]
sylviculture et charse H 3 | [} 2 1 o
Pesca = Péche HM ] o o a
H o [} o o
Indistrias extractivas — Industries HM 1 3 1 [
extractives H f -] 1 o
IndGstrins  transformadoras — In- HM 82 66 o ° 1 1 50 54 o
dustries manufacturidres H 21 H| o ] [} o 20 19 o
Hlectricidade, gfs e dgus — Elee- HM o o "] o
tricité, gas et ean H o o o o
Construgio ¢ obras péblicas — HM 18 14 o o 17 14 o
Bdtimenn et travaux publics H 8 13 o o a 15 13 o
Comértio por grosso ¢ o retalho,
restaurantes ¢ hotéis — Com-
merce en gros et au déigil, res- HM % ” 1 1 o L 24 23 o o
taurants et hotels H 1 9 a 1 o i 10 ? o
Transportes, armazensgem & <O-
municagdes — Transports, em- HM 6 8 o 5 6 o
magasingge ¢t communications H 4 5 o 4 4 o
Bancos ¢ outras jnstitui¢Ses finan-
ceirns, seguros, operagbes sobre
iméveis e servigos prestados s
empresas — Banques er d’eutres
inttitutions financidres, assuran-
ces, affaires immobilidres et ser- HM 2 2 o 2 3
vices fournis aux entrepriser H o 2 ° o 2
Administragio pdblica ¢ defesa
nacional —Admiristration publi- HM ! 1 1 5
que et défense nationale ! 2 ! 2
Servicos de educagio — Services HM § ¢ 5 6
d'éducation H ° °
Servigos de sadde ¢ de vererindria
wa Services de santé et de véré- HM ! 2 ! 2
ringire H )
Outros servigos — Autres sarvices HM 15 18 ° o o 14 17 © °
H [ -] ] .} L 3 4
Actividodes mal definidas ou nic
declaradns = Acrvités mal dé- HM o o
signées ou non déclardes H o o

Nota: Ver obzervagio no Quadro 1~ Remarques Veoir obsercation danr Is Tableau I.
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QUADRO IV

Popula¢zo activa civil com profissio, a trabalhar na semana do inquérito, segundo a dura¢3o habitual semanal de trabalho,
no 1.° semestre de cada ano, por sector de actividade econémica, situagio na profissao e sexo, no Continente
Population active civile avec profession, au travail dans la semaine de Fenguéte, selon la durée habituelle hebdomadaire du travail,
pendant le I'" semestre de chaque année, par secteur dacitvité économique, situation dens la profession et sexe, dans le Continent

Estimativas — Eitimations Unidade: Mithares — Unitd: Milliers
Dura¢io habiual
semanal de trabalho
Durée habituells
hebdomadaire du travail De 15 a meno De 35 a menos
Total Menos de 15 horas de 35 horns de 48 horns 48 ¢ mais hores
Ano — Année Moins de 15 heures De 13 & moing De 35 & moins 48 heures et plus
de 35 heures de 48 heures
Sector
de actividade
econdmica, sinagio
no profissio e sexo
fccttur.d’acwfzé .
conomigue, ftuation
dans la profersion e1 sexe 7 s 78 9 78 7 8 7 78 b
1 2 3 4 5 & 7 8 ¢ 10 11
Continente HM A1 3639 v o 292 285 1708 M 699 554
H 1260 2256 ‘. “a BE 56 1 02 1 818 402 - FE
Sector primirio — Secteur
primaires
Patroes = Employcurs HM 1] 12 .. .. o o 4 5 [ 7
H 10 1] 0 . 4 4 5 6
Irolados ~ Travgilleurs a4 leur HM 1] 355 . .. 3 36 172 167 155 151
propre comple H L] 82 - . 20 2 145 134 136 135
Trabalhsdores por conta de ou-
e~ Trovailleurs au compite HM 168 128 . .. 1 10 202 181 52 35
d’autruj H 1o0 167 .. . 4 3 152 134 44 )
Trobalhadores familiares e outros
nic remunerados — Travailleurs
familiaux et d’autres non rému- HM 507 B2t .. . 12 103 244 275 150 141
ricrés H "s 111 .. . 5 5 44 53 62 56
Outros — Autres HM L] k) .. . o . 8 i0 1 3
H [ ] o 6 7 1 2
Sector secunddro — Sceicur
secondaire
Patres HM 12 u .. .. [ .. 25 25 7 9
H H] 33 .. .. .. 23 Vil 7 8
Irolados HM n 77 .. .. 8 10 a7 53 16 13
H 45 48 2 2 3 35 n 8
Trabalhadores por conta de ou- HM 1 086 1Nz .. .. 10 9 1014 1049 1] 8
trem H 816 530 T Y 2 2 769 786 a4 41
Trabalhadores familiares ¢ outros HM 9 19 . .. 3 3 12 13 3 2
nio remunerados H 7 9 . .. . . H 7 1 i
Outros HM 7 7 .. . o .. 5 6 i o
H 5 5 o 3 4 1 o
Sector terciirio — Secicur tertiaire
Patres HM a4 48 .. .. .. o M 13 10 9
H 35 5 o 26 23 g 7
Isolados HM 163 168 . . 9 6 102 mn al 39
H 1] 13 . . 3 2 | 73 33 R
Trobalhederes por conta de ou- HM 970 995 .. ° 94 9% 800 833 75 66
rem H B57 -] .. .. 14 16 506 522 35 k.
Trabalhadores fomiliares e outros HM 43 47 .. .. 6 6 3 3 13 12
nie remunerados H 8 10 . ° ] 6 3 3
Outros HM ? 6 . . o .. 4 3 2 2
H 8 b . 4 3 2 2
Mal definido — Mal desipné
Patroes HM
H
Isglados HM
H
Trabalhadores por conta de qu- HM | .. .. . .- . 1 - [ ..
trem H 1 1 o .
Trabalhadores familiaret e outros HM -
nio remunersdos H - .
Onutros HM .
H . . B

Not: Ver obzervagio no Cuzdro I — Remzrque: ¥oir obscreation dans le Tableau I.
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QUADRO V

Populagio activa civil com profissao, que nao trabalhou ou reduziu a duragao habitual de trabalho
na semana do inquérito, segundo a causa de afastamento temporério, no 1.° semestre de cada ano,
por sector de actividade econdémica, grupo etirio e sexo, no Continente

Popuiation active civile avec profession, qui n’a pas travaillé ou a réduit la durée habituelle de  travail pendant
la semaine de Penguéte, selon la cause de Pécartement temporaire, au I'" semesire de chague année, par secteur
dactivité économique, groupe d’dge et sexe, dans le Continent

Estimativt — Estimations

Unidade: Milkeres — Unité: Milliers

Causa de nfastu.meﬁngo
tempotirio . - .
Cause de écartement Féor:lu Acidente ltecfilﬁ::dcia Cessagdo do . Suur,;ggg::
temporaire ferindos Matemi- ¢ da empresa contrato Auséneia | gegfayord- Outros
Total v, Doenga dade trabalho . de trabatho | voluntéria veis motivas
acances . N Réduction .
Ano — Année ou Moaladie | parernizé | Accident | 4o pacsivicé Fin du Absence | Mauvaises Autres
jours au de Pentre- contract voluntaire | conditions maotifs
de férid sravail prise de sravail climatiques
Sector de acti-
vidode ¢condmica,
grupo ctdrio ¢ sexo
Secteur d’activité économi-
Qtre, groupe ddge ef texe 78 (79 | @ re ||| w9 |9 ||| W
1 2 3 4 5 [ 7 g 9 10 11 12 13 14 13 16 17 18 19 20 -21
Continente HM | 137 (69 13 13 12 1] 8 3 4 4 3 [ 1 ? [} 4 8 6 23 12
H 1] 86 7 7 43 5l 4 3 1 3 1 | | ] 3 13 4 2
Sector primério — Secteur
primaire
10 a 19 HM ? 1 1 o o 1 o o 3 2 1
H | 3 1 o e o .. o Q 2 o
2 a 39 HM -] 13 a 3 1 1 1 o o o o o 1 o o 2 4 3 2
H 3 6] o F 1 .. o o o o o @ [} 1 2 -]
40 n 64 HM B| 40| o o 8 12 o o ] [ 2 [ 2 o 1 4 14 9 4
H [} 1] o o 5 8 .e o [ [} o -] -} o o 5 o o
65 ¢ mnis — 65 et plus HM 5 [ 3 ! ° o [ o o 1 [
H 4 2 3 | o ] . o o a 1 o
Sector secunddrio =« Secieur
secondaire
10 a 19 HM 8 3| o o 1 1 o [} n o o a
H 2 2] .. 1 1 . [} o a@ °
20 o 39 HM| 12| 2 3 4 12 15 2| o o o 1 1 o [ 1 1
H " 12 2 3 7 7] .. o o o © . o o o
40 a 64 HM 20 24| o 1 15 18 .} o o 1 o o o -] 2 o
H 13 19! o 1 12 Bl o o o o o o [ o 2 o
65 ¢ mais HM| o [ o o o
H o 3 o o o
Sector tercifitio — Secteur
rertiaire
10 2 19 HM Il o o o o 3 o
H o o [} o o | .. o
20 a 39 HM 11 12 5 2 5 6 1 1 o o o o ] 1 "
H 4 5 2] o 1 3] .. o o o o o -
40 n 64 HM| 22 25 2 3 17 19 o o 29 o o o a o [} o o o
H 10 13 2 2 6 10 . o o o o a o o .- o o ..
65 ¢ mais HM| o 2 o o 1 o ]
H o | .. o o o [}
Mal definido — Mal designé
10 n 19 HM
H
20 8 39 HM
H
40 o 64 HM
H
&5 e mais HM
H
Nota: Ver observagio mo Quadro T — Remarques Voir observation dans le Tablcau 1.
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QUADRO VI

Populagao activa civil desempregada 3 procura de novo emprego, segundo a duragio de desemprego,
no 1.° semestre de cada ano, por sector de actividade econémica, grupo etdrio e sexo, no Continente
Population active civile en chimage & la recherche d'un nouvel emploi, selon la durée du chémage, pendant le 1°' semestre
de chaque année, par secteur d'activité économigue, groupe d’dge er sexe, dans le Continent

Estimativas — Lstimations Unidade: Milhares — Unité: Milliers
Duragio de desemprege
Durée du chémage
Ano ~= Année De 1 a menos De 3 a menos De 6 a menos .
Total Menos de 1 més de 3 meses de 6 mewes de 12 meses 1 anc ¢ mais
Moins da I mois De 1 a moirns De 3 & mairs D¢ 6 & moins I an et plus
de 3 mois de 6 moix de 12 mois
Sector de actividade
eccnémlzua grupg :u’nrio e X0
Secteur d'activitd économique,
eroupe d'dge ¢t texe 78 79 78 7 8 79 78 79 78 79 78 79
1 2 3 4 5 [] 7 8 9 10 11 12 13
Continente HM 41 151 3 4 8 10 10 12 21 18 96 106
H 7l [ 1) 3 2 b [} 7 ] 12 8 42 i ]
Sector primirio — Secicur primaire
10 a 19 HM ] 1 . . o o .. o -] o o
H o /] .- . . ] ‘e .. N o o
20 o0 29 HM 2 2 . . [} 4] 1 2
H 2 [} .. N 4] . - © | °
30 a 39 HM 2 2 . .. . -] a o o 1 1
H o o . . . [} . ] N ) o
40 a 49 HM | 1 3 .. o o o o 1
H [} o o . [-] o . o o
50 a 59 HM | ] o o o o . o o
H 1 o o o o o e o L]
60 o 64 HM o ° [
H o a ..
65 ¢ mazis — 63 ¢r plus HM
H
Sector petundirio — Secteur recondzire
10 a 19 HM 1 8 ° 1 I ' 1 o 2 1 ] 2
H ] 4 o ] | 1 | o 1 a 2 1
20 o 29 HM 32 12 © 1 | 3 1 2 3 3 ol b
H 15 2] o o 1 2 1 1 4 1 9 7
303039 HM 12 1] o o o o o [ 1 | 9 11
M ] [ o o 0 o o o 1 ° 3 3
40 a 49 HM 9 10 .. o o o o o 1 o [} [}
H [ ] .. o o a o o 1 o 1 5
50 a 59 HM 3 3 ° o ] o o [ [ 2 2
H 3 3 o o o o o o o 2 2
60 0 64 HM o o 0 o o [
H ] o ° o o o
65 ¢ mais HM 3 [ ] o
H 0 o o o
Sector terdirio — Secreur tertigire
102 19 HM [ 7 o . o 1 ] 1 1 o 2 3
H ] 2 o . o o [} o o ° 1
Mo 29 HM 7 30 [ o 1 1 | 1 5 4 18 2
H 10 L] o o o o ] a 1 2 6 [
30 a 39 HM 14 18 H 1 2 o 10 15
H [ 6 o 1 1 o 4 1
4D n 49 HM 3 8 o e ] o o 1 5 6
H 3 ] o .s ] Y o o 1 4
$0 a 39 HM 5 4 ° o . o o o 4 3
H 3 1 o . .. o o o 3 1
60 o 64 HM a a o o
H ° o o o
65 ¢ mais HM .. o e
H BN
Mal definido — Mal désigné
10 2 19 HM N .
H ‘e .
20 a 29 HM o e
H o .. .. .. . .. .- .. .. . o
30 a 3% HM o .. .. .. .. .. .. .. .. .. o
H
40 a 49 HM
H
50 a 59 HM ¢
H .
60 a 64 HM
H
65 ¢ mais HM
H

HNot2: Ver observagio no Quadro | — Romarque: Veir observation dans le Tableau 1.
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QUADRO VII

Populagio activa civil desempregada 3 procura de primeiro emprego, segundo o grupo etdrio,
no 1.° semestre de cada ano, por grau de instru¢io e sexo, no Continente
Population active civile en chémage & la recherche d’un premier emploi, pendant le 17" semestre de chaque année,
selon le groupe ddge, nivean de formation et sexe, dans le Continent

Estimatives — Estimations ) Unidade: Milheres — Unitd: Milliers
Grupo cuirio ¢ ano
Groupe d'dge e1 année Totat 10 a 14 anoy | 15 a 19 anos 20 & 24 anos | 25 a 29 anos | 30 o 39 anos | 40 & 49 anoa |50 ¢ mais anos
10 & 14 ams 15 & 19 am 20 & 24 ans 254 29 ams | 30 & 39 ans | 40 & 49 anz | 30 ans et plus
Grau de instrugio
¢ sexo
Niveau de formation et sexe 78 79 78 79 78 79 78 79 78 79 78 79 78 79 78 79
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Continente HM 178 192 18 111 76 1| B9 63 13 17 7 [ 2 2 ] o
H 63 63 9 7 26 29 F1l k] 6 [ t -3 ] . ‘e .
Sem saber ler ou escrever — Sans HM 1 | . . o o .o .- . -] 1 o ] o o o
savoir lire ou écrire H o . - - . .. . . .. .. [ . .- .. . .
Sabendo ler e escrever sem ter ©
diploma — Sachani fire et écrire HM [ 8 H 1 3 3] e .- .. o 0 2 ] 0 .. ..
sans avoir le dipldme H 2 3 i o 1 i ] .
Entine primirio elementar — En- HM E3 87 13 10 3 2 5 9 2 5 4 1 a 1 o ..
seignement primaire Hémentaire H 17 17 6 4 8 Hi] 1 1 o ] o e o . .. N
Ensino primirio complementar -——
Enseignement primaire comple- HM 111 ] 3 3 30 39 20 26 4 4 [ 1
meniagire H H 4 1 2 10 14 6 6 2 1 o . .
Ensinoe secundirio — Enreignemtert HM 43 4 e .. 10 8 N 29 5 4 3 1 [ . . [}
1econdaire H 20 18] .. - 4 3 11 10 3 1 o o
Ensino superior — Enseignemen: HM ] 2 . o o o 1 v
supdrieur H 1 ] o o o 1 B
Ensine normal — Enseignemern HM | 2 o o 1 o o .
régulier H o o ] .
Ignorado — Ignoré HM
H .

Nota: Ver observagio no Quadro I — Remarquer Foir observarion dans le Tableau I.



QUADRO A

Yaxa de actividade, segundo o sexo, por grupo ctirio, no Continente
Taux d'activité, selon le sexe, par groupe d’dge dans le Cominent

‘.:::4: :’fm 1970 {a) 1978 1979
1.7 semestre — ler semestre

Grupo etfirio H M
Groupa d'dge H M H M

2 3 4 ) s 6 7
Continente 58,86 19,25 56,60 nn 5597 34,14
i0 a 14 | 16,68 10,57 12,09 8,33 11,94 7,67
15 a 19 77,55 45,72 67,15 54,18 67,07 53,11
20 a 24 49,10 46,31 74,68 68,76 75,66 71,36
25 a 29 93,79 33,62 94,50 62,61 93,89 66,88
30 0 34 . 97,42 25,92 97,20 50,91 97,50 57,69
352 39 97,36 23,26 97,37 49,16 97,25 51,71
40 a 44 | 96,42 21,61 94,44 47,31 95,23 49,33
45 o 49 94,83 19,94 92,48 43,83 93,60 45,28
50 a 54 92,18 17,84 88,01 40,66 87,33 41,17
55 a 59 87,29 15,46 80,99 33,47 81,30 33,47
60 a 64 . 78,86 13,60 69,45 24,78 68,06 26,31
65 ¢ mais .— 65 et plus . 52,85 8,11 32,07 7,86 28,76 8,21

() Taxa de actividade calculada a partic dos resultados do 11.° Recenseamente Geral da Populagio — Taux d'activité calculéde d partir des resultars du
l1¢me Récensement de la Population.
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ERROS DE AMOSTRAGEM

ERREURS IDYECHANTILLONNAGE

QUADRO 1

Coeficientes de varia¢io das estimativas no 1.° semestre de 1979
GCoefficients de variation des estimations dans le 1°" semesire de 1979

Estimativas {X) Coeficiente de variagio (c.v.)
Estimations Coefficient de variation

(Unidades — Unités) {50
1 2

1 000 45

5000 23

10 000 17

20 000 13

30 000 10

50 000 7

80 000 6

120 000 5

120 000 < X < 200 000 4
200 000 < X < 400 000 3
400 000 << X < 1 000 000 2
X > 1000000 1

Q coeficiente de variacio € a forma sob a qual sio apresen-

tados 03 erron de amostrngem das estimativas obtidas,

Por exemplo, para determinar o intervalo de confianga a
952 de uma determinada estimativa (isto €, um intervalo entre
cujos extremos deverd estar o verdadeiro vnlor da varfvel},

deverd utilizar-se a seguinte férmula

em que

X 4+ [1,96 X cv. (X) X X]

X — Esdmativa da varifvel

c.v (X) - Cocficiente de variagio da
estimetiva da varifivel

Le coefficient de variation est la forme qui prennent les
erreurs d'échantillonnage des estimations obtenues,

Par exemple, pour évaluer FPintervalle de confiance & 95%
d’unas certaine estimation (c'est-d-dire, un intervalls entre les
extremes duguel devra dtre la vraie valeur de la variable), on
doit utiltiser la formule juivanie

X+ 1196 X ev. {X) X NA)
ok
X — Estimation de la vanable

c.v. (X} — Coofficient de variation de la
estrmation de la variable
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QUADRO 11

Exemplo de algumas estimativas ¢ respectivos coeficientes de variagio
no 1.° semestre de 1979
Exemple de certaines estimations et coefficients de variation respectifs
dans le I°" semesere de 1979

N Caoeficiente
Estimativa de variacio
Varidveis « Variahles Hitimation Coefficient
{1000} de variation
(%)
1 2 3
1 — Populagiio activa civil — Population active civile . . . 4142 1
1.1 — Populagiio activa civil empregada -—— Population active
civile employée . . . . . . . . . . . . . . 3798 1
1.2 — Populagio activa civil desempregada — Population active
civile en chémage . . . . e e e e 343 3
1.2.1 — Populagiio activa civil dcsemprcgadn h procura do primeiro
emprego — Population active civile en chémage & la
recherche d'un premicr emploi . . . 192 4
1.2.2 — Populagio activa civil desempregada 4 procura de novo
emprego — Population active civile en chémage & la
recherche d’un nouvel emplei . . . . . . . . . 151 5
2 — Populagio niio activa — Popudation non active . . . . 5091 1
2.1 — Individuos com menos de 10 anos — Personnes de moins
de iQans . . . . . . . . . . . . . . .| 1676 2
2.2 — Domésticos — Domestiques . . . . . . . . . . 1320
2.3 —Estudantes ¢ individuos eatre 10 e 14 anos — Erudiants
et personnes entre 10 et 14 ans . . . . . . . . 1076 2
24 —=Qutros— Autres . . . . . . . . . . . . . . 1018
3 — Agricultores, pescadores ¢ afins — Agriculteurs, pécheurs
et assimilés . . . . . . . . . . . . . . . 1166 3
4 — Operiirios nio agricolas — Quuriers non agricoles . . . 1376
5 — Tmbalhadores por conta de outrem — Travailleurs au
compte daurrni . . . . . . . . .o . 2456 i
5.1 — Trabalhadores por conta de outrem na ugnculmm, pccuﬂ-
ria, silvicultura e cagas — Travailleurs au compte dautrui
dans Pagriculiure, élevage, sylviculture et chasse . . 216 5
5.2 — Trabalhadores por conta de outrem nas indistrias trans-
formadoras — Travaillewrs au compre dautrui dang les
induseries manufacturiéres . . . 852 3
5.3 — Trabalhadores por conta de outrem na construgao e obras
piblicas — Travailleurs au compte &dausrui dans le
bdtiment et travaux publics . . . . . . . . . 278 4
& = [solades na agricultura, pecufria, silvicultura e caca —
Travailleurs & leur propre compte dans Pagriculture,
élevage, sylviculture et chasse . . . . . . . . . 362 3
7 — Trabalhadores familiares e outros nio remunerados na
agricultura, pecudria, silvicultura ¢ caga — Travailleurs
familiaux et dautres non rémunérés dans Pagriculture,
dlevage, sylviculture er chasse . . . . . . . . . 535 4




Instrumento de notechoe do sislems ertalistico nacional [Decreto n.® 42873,
de 25 de Agotts, arlige B6.%, a0 1, alinea a)], de respasta obrigatuna.
Regittado mo 1. M. E, sob o n.7 478B. Vilido ate 31 12 1979

INSTITUTO NACIONAL DE ESTATISTICA

INQUERITO PERMANENTE AO EMPREGO

INSTRUCOES

1 — Todo o individuo deve responder a0 QUESTIONARIO L.

2 — Todo o individuo de 10 ou mafs anos de idade classificado no
Cartio de Unidade de Alojamento como residente-presente
-(RP) ou residente-ausente (RA)} deve responder também ao
QUESTIONARIO 11

3 — Para todo o individuo classificade no Cartio de Unidade de
Alojamento como ausente (A) deve procurar obter-se resposta
também ao QUESTIONARIO III ¢ ainda s perguntas 18,
19 ¢ 20 do QUESTIONARIO 11, se tiver 10 ou mais anos
de idade.

ATENCAO:

Nas perguntas 18, 19 ¢ 20 deve referir, no caso dos
residentes-ausentes (RA) ¢ nusentes (A), as situagdes
verificadas antes da auséncia.

COMO PREENCHER O QUESTIONARIO:

Inscreva assim os numeros |1 18]ou| |9
Marque assim as respostas 3.

—» significa «vd paran.

—» 7 significa wsalte para a pergunta T».

— Fim significa «d& por terminado o preenchimenton,

O Tem continuagfio.

Contimia o boletim n.* L1
Copte do Cartio de Unidade de Alojamento (CUA)
Ano Coollclant
Mas Tipo Distrito Estrato l:::::::: Sogmanio Nimero do CUA caticlento
leitjolisgl ) Lot Lt | e L Lyt b e
1 23

1. N. B.— 3564 (297:<420}



INDIVIDUO N || |

Nome

QUESTIONARIO 1

| 32
7 — Essas horas de trabalho foram inferiores 3 duragio normal
do seu trabalho ?

S1M (Marque B e indique o motivo em 921). .
NAoO,

108
3IQg—=s

..........

| 33
8 — Trabalha normalmente de uma maneira. ..
... REGULAR, isio é, durante todo o ano ?.

««« SAZONAL, isto ¢, 26 durante certas épocas do
ano, por exemplo nas vindimas, ceifas, ete.? 2 — 10

... OCASIONAL, isto é, sd em trabalhos que the
surgem ocasionalmente? . .

10— 10

309

. 24
1 — Indique o sexo:

Masculino. . . . . . . . .. ... ... 10—+2
Feminino . . . . . . . . e e e e e e 5012

25.26
2 — Indique a idade em anos completos . . . . . . Ly 3

27

3 — Indique o estado civil : [—-
~Solteiro."."] T . . L. ..., . 10—~4
—Casado. . . . . .. .. ... 2(0—~+4
~—V¥idvo . . ... ... t e s e, 304
== Divorciado ou separado Judmalmente . 404
—Ignorade . . . . .. ... ..... . 50—~4

Lza-20)

4 — Qual o grau de instrugio possuido?

— Nio sabe ler nem escrever . . . . . . . 010
— Sabe ler ¢ escrever, sem possuir o diploma

de instruciio pAiméria . . . . . ...020
-- Ensino primério ¢lementar (4.* classe) . . 03 [

— Ensine primdrio complementar (5. ¢ 6.
classes), ciclo preparatério do ensino
secunddrio, ciclo unificado TV (Telescola) 04 [

— Ensing liceal ., . . . ... ... .. 080
— Ensino técnico gomercial . . . . . . . .06
— Ensino técnico industrial , . . . . . . . or Q00

-~ Qutros ensinos secunddrios (artistico, agri-

cola, eclesidstico, ete.) ... 080
—Ensinomédio , . .. ... ... .. . 090
— Ensinosuperior . . . . ... .. ... 100
— Ensino normal . . . . . e e 110
—Ignorado . . . . ... ... ...., 120

Lo

5 — O que fez na malor parte da SEMANA PASSADA?

| 34
9 — Embora na SEMANA PASSADA nio tenha trabalhado ou sé
tenha feito algum trabalho ocasivnal, tem algum emprego
regular ou sazona!} ?

SIM |:|-—> 9.1 — Diga qual o motivo principal por que nfo
trabalhou ou trabalhou apenas numa tarefa
: ocasional ou reduziu a duragio normal
i do trzbalho;

!
H

— Férips ou ferindos . . 1 J—» 10
H —Doemga. . .. ... 2 0Q—10
— Maternidade. . . . . 3 [J— 10

4

— Acidente de trabalho 4 [J—» 10
: — Redugiio da actividade

: daempresa . . . . 5 Q- 10
— Cessagiio do contrato
i de trabalho . 6 O— 10
— Auslncia voluntdria. . 7 O— 10

: — Condicdes climdticas
desfavordveis . . . 8 OJ— 10
—Qutros motivos . . . 9 [J—> 10
(Marque [ e especifique)
¥
i
i

NAo O > 13

— Trabathou em qualquer actividade civil . . 1 J—» 6.1
— Trabalkou nas forgas armadas . . . . . . 2 (0—6.1
— Cumpria o servico militar obrigatério, . . 3 [J—6
— Realizou trabalhos domésticos nio remu-
merados . . . .. L. .. L. L. 4 [—6
—Estodow . . ... ... e e e e 50+>6
—Qutras actividades . . . . . . . . ... 636
(Marque [ e especifique)
— Nio exerceu qualquer actividade por:
— Estar permanentemente incapaci-
tado para o trabatho . . . 7 O—Fim
—Qutrosmotives . . . . .. ... B9

L2

6 — Nio considerando o mencionado na resposta anterior, realizou

10 — Qual o nimero de HORAS SEMANAIS que trabalha habi-
tuslmente?

{(Incluir as horas extraordindrias feitas com cardeter habitual
¢ excluir as horas suplementares ocasionais)

—Menosdets. . . ... ..... 10— 11
—DelSamenosdeds . . . . . .. 20-11
—De35amenosdeds . . ..., . 30— 18
—48e¢mais . . ., ... .. .. + 4 OJ— 13

algum trabalho na SEMANA PASSADA ?

SIM D——-» 6.1 — Quantas horas trabalhov a SEMANA PAS-

SADA?
—Menosde5. . ... 10— 7
—DeSamenosdels. . 2[}— 7
: —Decl15amenosde2s. . 30> 7
—De25amenosde3s. . 4[] 7
i — De35amenosde 40, 50—~ 17
—~— DedDamenosded8. . 6 J— 7
—48emais . . . . .. 707

|36-38

11 — Diga qual o motivo principal por que ndo trabalha habitual-
mente mais horas:

— Por dificuldade em arranjar mais
horas de trabalho nas proximi-
dades do local da sua residéncia 1 ——— 12

— Por dificuldade em arranjar mais ho-
ras de trabalho em actividade igual
dquela em gue exerce a sua profissio 1 [F—— 12

— Qutros motivos {marque ] e especifique) 1 [J— 12
¥




] 39
12 — Procurou na SEMANA PASSADA trabalho suplementar ou
estd prestes a aceitar algum trabalho suplementar dz modo
que a duragio normal do seu trabalho seja igual ou su-
perior 2 35 horas semanais?

) 1. S 10— 13
NAO . ... e e e e e e e 30— 18
[ 40-44

16 — H4 quanto tempo estd desempregado?

—Menosdelmés . . . ... ..... 13— 17
—Delamenosde Imeses . . . ., ., 2017
—Delamenosde6meses . . . . . ., 30— 17
—~De¢ 6amenosde 12 meses. . . . . . . 4 O— 17
—lanoemais. . . .. .. ... ... 5 00— 17

13 — Quais as diligéncias que fez na SEMANA PASSADA para
obter emprego?

— Inscreveu-se nos Organismos
Corporatives, . . . . . .

— Inscreveu-se nos centros de colo-
cagio do Servigo Nacional de

1 Q—————— 16

Lo

sazonal?
SIM. . ... . . . ... 10— 18
NAO b e e e e e e e e e e e 3 J—fim

Emprego 10——>16

— Estabeleceu contactos pessoais ou
porescrito., . . . . . . . . . .

— Espera resposta a pedidos de emprego 1 [J— 16
— Qutras diligéncias . 1 O~ 16

1 O— 16

I 49-51

18 — Qual é a profissio que exerce ou exerceu na ultima semana
cm que trabalhou?

(M E 'ﬁq ----------- l [ l I_b 19
arque [ e especifigue)
- 82
19 — Qual € (ou cra na Gltima semana em que trabalhou) a situagio
. - . na profissio? .
— Nio fez quaisquer diligéngias . . . ., 3 [J-—» 14
. —Patrio. . . . . . ... .0 10— 20
) . .L4_5_ —Isolado . . . . . . . ... ..., .. 20—~ 20
14 — Ainda que ndo tenha feito na SEMANA PASSADA quaisquer
diligéncias para obter emprego, deseja trabalhar com cardc- ~— Trabathador por conta de outrem . . . 3 (J— 20
ter regular? — Familiar ou outro ndo remunerado . . . 4 [J— 20
SIM [ 15 — Outra (margue & ¢ especifigue) . . . . 5 O— 20
NAO E]-.-)- 14.1 —Diga qual o motivo por que nio deseja
i trabalhar: 53.53
i 20 — Qual o tipo da cmpresa, organismo, oficina, estabelecimento,
— Por ser reformado . . . . . . . 1 O—Fim elc., €M QUE CXETCe OU eXerceu a p;'oﬁssﬁo?
~— Por ser muito idoso . . . . . . 2 OJ—Ffim
— Por ter a seu cargo responsabili-
dades domésticas . . . . . . 3 (—Fim [T |
— Por ser estudante . . . . . .. 4 O—Fim
— Por ser militar, de¢ carreira ou UES ARI
nfio, fora do r.:'onlineme. ... 50— 18 Q TION om
— Por estar doente ¢ internado em
sanatdrios ou preventdrios . 60— 18 . I—"'ﬁ
— Por estar rqcluso out internado cm 21 — Qual era a condi¢io perante o trabalho antes da auséncin?
estabelecimentb tutelar de me- — Exercia uma actividade, ou tinha um em-
; nores. . . . . .4 v ...+ 73— 18 prego, ou ajudava um familiar, mas
{ - Por outros motivos . . . . . . 8 OJ—Fim sem receber remuncragio . . L L . . 10— 22
i (Marque ® e especifique — Estava desempregado . . . . . . . . . 2(}— 22
¥ — Cumpria o servigo militar obrigatério. . 3 OJ— 22
— Tinha menos de 10 anos de idade . . . 4 {J-> 22
— Tinba entre 10 ¢ 14 anos de idade e fre-
quentava a instrugdo priméria . . . . 5 [J— 22
l 46 —Eraestudante . . . ... ... ... 6 }— 22
15— Qqal o motivo principal por que niio procurou emprego estando — Era domésticaoudonadecasa . ... 7 [0— 22
interessado em trabalhar com cardcter regutar? — Era reformado ou aposentado . . . . . 8 [J— 22

— Ter procurado nas semanas precedentes
¢ deixado temporariamente de o fazer

— Estar certo de nfio haver na regido em-
prego que lhe servisse . .

10— 16

2 [3— 16

P

— Qutros casos (marque B e especifigue) 9 [J— 22

— Ter estado impossibilitado devido ao mau
tempo

30— 16
40— 16

— Doenga tempordria . .

— Esperar resultados de  diligéncing em-
preendidas anteriormente & SEMANA
PASSADA. . .

5 CJ— 16

I 57.58

22 — Qual a razdo por que sc ausentou?
{ Especifique )

Li b2

— Ter ecsperanga de voltar a um lugar de
que fora dispensado antes do inicio da
SEMANA PASSADA . . ... .. &6 - 16

— Outros motivos (marque [ ¢ especifique) 7 [—= 16

Leecez

23 — Qual o local onde se encontra?
{ Especifigue)
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INSTITUTO NACIONAL DE ESTATESTICA

DirecgZo dos Servigos de Censos e Inquéritos

Exm? Senhar

off{cio=circular , 3
Ne 265 /7.4 Av.Antonio Jose de Almeida
Proc? 0.10.2 LISBOA - 1

ASSUNTO: Ipguérito Permanente 25.5.79

ae Emprego

Realiza presentemente o "Instituto Nacional de Estatistica" um "In-
quérito Permanente ac Emprego". O objectivo deste inquérito, é o de obter in-
formag¥es estatisticas que permitam caleilar o total da populagio residente,
¢ numers de pessoas empregadas e desempregadas, e numero de pessoas reformadas,
etc.,. Permite ainda este inquérito, acompanhar a evolug&@o dc emprego e desem
prego ao longe do tempo. Estes nimeros s3o muito importantes para o planea-

.
mento da economia na area de emprege o desemprege.

Como n3¥o e possivel realizar um inquérito desta natureza a todas as
pessoas residentes no Pals seleccionou~-se um pequeno nimero de fam{lias es-
pelhadas pelo Continente e que se considera representativo do total das fami~-
lias., A famflia de V.Ex®., foi uma das escelhidas para ser entrevistada.

Solicitamos~lhe pois, que aceite responder a algumas perguntas que
numa curta entrevista, um dos nossos agentes lhe fara em breve.

As perguntas ser3o a volta de questBes ligadas com a profiss3o de
cada membro da familia, as horas de trabalho efectuadas por semana, a idade
de cada pessoa etc.,. Esta entrevista tera lugar uma vez por ano, embora pos=—

» - :
sa ocorrer varias anos seguidos.

L I 3 ~ > *
Come e evidente, as informagdes que tera a ambilidade de nos prestar,
e s PR : 4 :
serdio totalmente confidenciais e servem apenas para fins estatisticos. 0 agen

te tera uma credencial que o identifica como funcionario do Instituto.

Antecipadamente grato pela colaboragdo prestada.

P'LO DIRECTO%;QE SERVIGOS,

N
anw.

(Maria Guilhermina Pinto Calado Lopes)
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