


Em casa, no trabalho,
na escola...

...ha grandes diferencas entre as vidas das mulheres e dos homens na
Europa, mas também ha grandes semelhancas. Esta publicagao digital A
vida das mulheres e dos homens na Europa - um retrato estatistico
visa comparar a vida didria das mulheres e dos homens. Também revela
as diferencas e as semelhancas do quotidiano das mulheres e dos homens
nos paises europeus.

A publicacdo é composta por trés capitulos:

Viver, crescer, envelhecer...: Esta centrado na demografia e na saude,
incluindo, por exemplo, informacdo relativa a esperanca de vida, a mdes
e pais solteiros e a percecdo que temos sobre a nossa saude. Também
demonstra que, apesar das diferencas, as mulheres e os homens europeus
encaram as suas vidas com idéntica satisfacao.

Aprender, trabalhar, ser remunerado...: Inclui informacao relativa aos
niveis de escolaridade, a conciliacdo entre o trabalho e a vida familiar, o
trabalho a tempo inteiro e em «part-time», a disparidade salarial entre
os homens e as mulheres, os cargos de gestdao desempenhados por
mulheres e por homens, etc. Identifica e destaca diferencas e também
desigualdades entre mulheres e homens.

Comer, comprar, navegar na internet, conviver...: Esta parte centra-se
na nutricdo e nos habitos sociais, nas atividades de lazer e nas atividades
online, incluindo, por exemplo, informagdo sobre o consumo de tabaco e
de alcool, o indice de massa corporal, as idas ao cinema, a utilizacdo de
redes sociais e as compras online. A parte final é dedicada a analise de
tarefas tais como cuidar de criancas e da casa e também cozinhar.

Esta publica¢ao digital contém textos curtos, ferramentas de visualizagao
interativas, infografias, fotografias, etc. Foi desenvolvida pelo Eurostat
em colaboracdo com os Institutos Nacionais de Estatistica dos Estados
Membros da UE e dos paises membros da EFTA e esta disponivel na
maioria das suas linguas oficiais.
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1. VIVER, CRESCER, ENVELHECER...

Em todos os Estados Membros, as mulheres saem de casa dos pais e casam-se mais cedo
do que os homens...

A nossa vida é constituida por diferentes etapas marcantes, tais como o inicio da vida escolar,
a saida da casa dos pais e a entrada na idade adulta, com o inicio da atividade laboral, o
casamento, os filhos, a reforma..., havendo grandes diferencas entre mulheres e homens.

A analise destas etapas davida revela que, por exemplo,em 2017, na UE, em média, as mulheres
sairam de casa dos pais dois anos mais cedo do que os homens (aos 25 anos para as mulheres
e aos 27 anos para os homens). As mulheres também casaram mais cedo em todos os Estados
Membros, com uma diferenca na idade aquando do primeiro casamento de mais de trés anos
na Bulgaria, na Roménia e na Grécia em 2016, e de menos de 2 anos na Irlanda (2015), em
Portugal e no Reino Unido (2015). Em 2016, na UE, as mulheres tiveram o seu primeiro filho,
em meédia, aos 29 anos, variando entre os 26 anos na Bulgaria e na Roménia e 0s 31 anos em
Espanha e na Italia.

...e vivem mais tempo do que os homens

Outra diferenca significativa entre mulheres e homens é a esperanca de vida. Em todos os
Estados Membros, as mulheres viveram mais tempo do que os homens - na UE, em 2016, a
média era de 83,6 anos para as mulheres e 78,2 anos para os homens, uma diferenca de 5,4
anos. Nos Estados Membros, a diferenca entre mulheres e homens variou entre 10 e 11 anos
na Letdnia e na Lituania e menos de 4 anos na Dinamarca, na Irlanda, em Malta, nos Paises
Baixos, na Suécia e no Reino Unido.

Percurso de vida de mulheres e homens: Portugal eurostati=E
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1.2 Viver em conjunto

Na UE, ha mais 5 % de mulheres do que homens

Em resultado de uma maior esperanca de vida, em 2017 havia mais mulheres do que homens
na UE : 105 mulheres para 100 homens (mais 5 % mulheres). Este cenario repetia-se em quase
todos os Estados Membros, com as maiores diferencas a serem registadas na Letonia (mais 18
% de mulheres), na Lituania (mais 17 %) e na Estonia (mais 13 %), enquanto no Luxemburgo,
em Malta e na Suécia havia ligeiramente mais homens do que mulheres.

No caso dos jovens com idades até aos 18 anos, verificava-se um padrdo oposto, com 5 % mais
jovens do sexo masculino do que jovens mulheres desta idade. Por outro lado, entre o grupo
etario mais velho, com 65 e mais anos, havia mais 33 % de mulheres.

Ha sete vezes mais mulheres a viver sozinhas com filhos do que homens na mesma
situacao

Quando se analisa o modo como as mulheres e os homens vivem - em casal, sozinhos, com ou
sem filhos, constatam-se diferencas consideraveis. Na UE, em 2017, 7,6 % das mulheres com
idades entre os 25 e 0s 49 anos viviam sozinhas com os filhos, o que compara com 1,1 % de
homens da mesma idade. A percentagem de solteiros sem filhos neste grupo etario era de 9,6
% para as mulheres e de 16,3 % para os homens.

Outro grupo onde ha grandes diferencas entre mulheres e homens € o das pessoas com 65 e
mais anos que vivem sozinhas: a percentagem de mulheres idosas nesta situacao (40,4 %) era
o dobro da percentagem de homens (19,9 %).

Para outros grupos, as diferencas sao menores. Entre os jovens com idades dos 15 aos 24
anos, 8,5 % das mulheres e 8,1 % dos homens viviam sozinhos. O mesmo cenario se aplica
para os que viviam em casal: 45,1 % das mulheres e 48,4 % dos homens com 15 e mais anos,
na UE, viviam em casal.

Mulheres por cada 100 homens, 2017 - eurostat¥
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Tipos de agregados familiares, 2017 eurostatiE

(Pessoas com 15 a 24 anos de idade a viverem sozinhas(% no total da populagdo da mesma idade))
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Os dados relativos a Malta, para mulheres e homens, e relativos a Portugal, para homens, ndo estdo disponiveis devido a dimensao reduzida das amostras.
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Os homens tém maior tendéncia a percecionar o seu estado de saide como bom do que
as mulheres

O modo como as pessoas percecionam a sua saude é influenciado por um complexo conjunto
de fatores: ambientais, culturais e socioecondmicos, entre outros. Nao surpreende que, a
medida que se envelhece, a perce¢do de que se esta de boa saude va diminuindo; isto acontece
com mulheres e homens.

Numa analise aos diferentes grupos etarios, foi observado que, para os individuos com idades
dos 16 aos 44 anos, 85 % das mulheres da UE em 2016 sentiam estar de boa saude, acontecendo
o mesmo com 87 % dos homens. Estas percentagens diminuiam para 62 % das mulheres e 65 %
dos homens no grupo etario dos 45 aos 64 anos e, no caso dos individuos com 65 e mais anos,
as percentagens eram de 36 % e 42 %, respetivamente. Em quase todos os Estados Membros,
havia uma maior percentagem de homens do que de mulheres com a percecdo de estarem de
boa salde, percentagem essa que crescia com o aumento da idade. E igualmente interessante
notar que a diferenca entre os Estados Membros também aumentava com a idade.

Causas de morte

Cancro, doenca isquémica do coracdo (ataque cardiaco, por exemplo) e doenca vascular
cerebral (AVC, por exemplo) sdo trés das mais comuns causas de morte de mulheres e de
homens na UE.

Estas trés causas de morte sao mais comuns entre os homens do que entre as mulheres: em
2015, na UE, em cada 100 000 habitantes, 346 homens e 201 mulheres morreram de cancro, 172
homens e 95 mulheres morreram de doencas cardiacas e 93 homens e 78 mulheres morreram
de doencas vasculares cerebrais.

Autoapreciagdo do estado de satide: bom e muito bom, 2016 eurostati&
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Causas de Morte (3 principais causas), 2015 eurostati|&a

(Taxa de mortalidade por 100 000 habitantes)
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1.4 Satisfacao com a vida

Mulheres e homens estao felizes de igual
modo com as suas vidas

Como foi mencionado no inicio deste capitulo,
ha diferencas consideraveis nas vidas das
mulheres e dos homens. No entanto, quando é
medida a satisfagdo com a vida, os resultados
sdo praticamente idénticos. Em 2013, na UE,
as mulheres com 16 e mais anos atribuiram,
em média, numa escala 0 a 10 de satisfa¢ao
com a vida, a classificacao de 7,0, tendo os
homens atribuido a classificacdao 7,1. Na maior
parte dos Estados Membros, as classificacbes
foram idénticas ou com uma diferenca de 0,1.

Satisfagdo global com a vida, 2013 eurostati|
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2. APRENDER, TRABALHAR, SER
REMUNERADO...

2.1 Educacao

Ha uma maior percentagem de mulheres do que de homens com um grau académico
superior

Na UE, quando se analisa o nivel de escolaridade completo atingido, as diferencas sdo minimas
entre mulheres e homens nos niveis mais baixos de escolaridade. No entanto, para os niveis
mais elevados, observam-se padrdes diferentes.

As percentagens de mulheres e de homens com idades dos 25 aos 64 anos que completaram,
no maximo, o ensino basico em 2017, na UE, foram muito préoximas (22 % no caso das mulheres
e 23 % no caso dos homens).

Na UE, a percentagem de mulheres (44 %), que concluiu, no maximo, o nivel médio de
escolaridade (ensino secundario ou pds-secundario nao superior) foi menor do que a dos
homens (48 %). Este padrao foi observado na quase totalidade dos Estados Membros.

Na UE, 33 % das mulheres completaram o ensino superior. Para os homens, essa percentagem
foi de 30 %. Havia uma maioria de mulheres com este nivel de ensino em quase todos os
Estados Membros, com as maiores diferencas entre mulheres e homens a serem observadas
nos Estados Membros do Baltico, assim como na Finlandia, na Suécia e na Eslovénia.

Niveis de escolaridade, 2017
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Unido Europeia

l 223% Ensing bisico e ensino secunddrio * 227% .
44,3% Ensino pds-secunddrio ndo superior ** 47.9%
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* Ensing bisico & ensing secunddrio também inclul menos do que & ensing bisico (sem escolaridade).
** Ensing secunddrio também inclui ensing ps-secunddrio ndo superior.
Dados baseados na dassificagdo ISCED 2011
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Quanto maior é o numero de filhos, maior
é a diferenca entre as taxas de emprego de
mulheres e de homens

Em média, a taxa de emprego para os homens
€ maior do que para as mulheres (73 % e 62 %,
respetivamente, na UE, em 2017). No entanto,
é interessante perceber que a diferenca
entre as taxas de emprego de mulheres e de
homens aumentam quando é maior o nimero
de filhos. Na UE, em 2017, a taxa de emprego
de mulheres sem filhos era de 66 %, sendo
de 74 % para os homens. As taxas foram
superiores para os pais com um filho: 71 %
para as mulheres e 86 % para os homens.
Para os pais com dois filhos, a percentagem
manteve-se praticamente a mesma para as
mulheres, com 72 %, enquanto a dos homens
foi mais elevada: 90 %. Para pais com trés ou
mais filhos, a taxa de emprego foi mais baixa,
ficando nos 57 % para as mulheres e nos 85 %
para os homens. Este padrao foi observado
na grande maioria dos Estados Membros.

Praticamente um terco das mulheres
empregadas trabalha em «part-time»

Um importante aspeto da conciliagdo entre
a atividade profissional e a vida familiar
é o trabalho em «part-time». No entanto,
esta realidade nao é igual para mulheres e
homens: na UE, em 2017, 32 % das mulheres
empregadas trabalhava em regime de «part-
time», 0 que compara com 9 % dos homens.
Esta realidade assume contornos diversos
consoante o Estado Membro, com as maiores
percentagens de mulheres a trabalharem em
«part-time» nos Paises Baixos (76 %), na Austria
(47 %) e na Alemanha (46 %), e de homens nos
Paises Baixos (27 %) e na Dinamarca (16 %).
A percentagem mais baixa de mulheres e de
homens a trabalhar em regime de «part-time»
verificou-se na Bulgaria (2 % para ambos).

2.2 Padrbées de emprego

Ha mais mulheres desempregadas do que
homens

Na UE, em 2017, a taxa de desemprego era
de 79 % para as mulheres e de 74 % para
0os homens. A taxa de desemprego foi mais
elevada para as mulheres em treze Estados
Membros, para os homens em doze Estados
Membros, e igual para ambos os géneros
na Bélgica, no Luxemburgo e na Polonia.
As maiores diferencas entre mulheres
e homens, no que respeita as taxas de
desemprego, ocorreram na Grécia (26,1 %
para as mulheres e 17,8 % para os homens)
e em Espanha (19,0 % e 15,7 %). As variacdes
mais significativas, no caso contrario de taxas
mais baixas para as mulheres do que para os
homens, foram observadas na Lituania (5,7 %
no caso das mulheres e 8,6 % para os homens)
e na Letonia (7,7 % e 9,8 %).
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Taxa de emprego para populagio em idade ativa, 2017 eurostat#4

(Taxa de emprego das mulheres/fhomens com 15 a 64 anos, total)
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Trabalhadores em "part-time"

de mulheres empregadas de homens empregados
trabalham em "part-time" trabalham em "part-time"

PAISES BAIXOS
AUSTRIA
ALEMANHA
BELGICA
REINO UNIDO
DINAMARCA
LUXEMBURGO
SUECIA
ITALIA
IRLANDA
FRANCA
MALTA
ESPANHA
FINLANDIA
CHIPRE
ESLOVENIA

GRECIA
ESTONIA
PORTUGAL
REPUBLICA CHECA
LETONIA
POLONIA
LITUANIA
ESLOVAQUIA
ROMENIA
HUNGRIA
CROACIA
BULGARIA

SUICA
NORUEGA

ISLANDIA Dados relativos a 2017.

Fonte; Eurostat

2.2 Padrées de emprego eurostatE




Desemprego
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2.3 Carreiras

Na UE, cerca de um terco dos cargos de gestao era ocupado por mulheres

Quando empregados, os homens ocupam posi¢des hierarquicas mais elevadas do que as
mulheres. Por exemplo, constata-se que cerca de um ter¢o (34 %) dos cargos de gestao na UE,
em 2017, pertencia a mulheres. A percentagem de mulheres neste cargo nao excedia 50 % em
nenhum dos Estados Membros: as maiores percentagens observaram-se na Letonia (46 %),
na Poldnia e na Eslovénia (ambas com 41 %), na Bulgaria, na Estdnia, na Lituania, na Hungria e
na Suécia (todas com 39 %). As percentagens mais baixas foram observadas no Luxemburgo
(19 %), em Chipre (21 %), na Republica Checa (25 %), na Dinamarca, na Italia e nos Paises
Baixos (27 % em todos).

Cargos de gestao

"~ Mulheres

" Homens

LETONIA
POLONIA
ESLOVENIA
HUNGRIA
LITUANIA
BULGARIA
SUECIA
ESTONIA
REINO UNIDO
IRLANDA

UE
PORTUGAL
BELGICA
FRANGA
ESLOVAQUIA
AUSTRIA
FINLANDIA
ESPANHA
ROMENIA
GRECIA
ALEMANHA
CROACIA
MALTA
ITALIA
DINAMARCA
PAISES BAIX0S
REPUBLICA CHECA
CHIPRE
LUXEMBURGO

NORUEGA

Sulca
ISLANDIA

0% 25% 50 % 75% 100 %

Dados relativos a 2017.
Fonte; Eurostat
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As mulheres ganham, em média, 16 %
menos que os homens

Em 2016, na UE, as mulheres ganharam 16,2 %
menos do que os homens quando comparadas
as suas remuneracdes em termos de valor
meédio bruto por hora de trabalho. Em média,
as mulheres ganhavam menos do que os
homens em todos os Estados Membros;
no entanto, esta disparidade salarial entre
géneros variava. As maiores diferencas foram
observadas na Estonia (menos 25,3 % que
os homens), na Republica Checa (21,8 %), na
Alemanha (21,5 %), no Reino Unido (21,0 %)
e na Austria (20,1 %). As menores diferencas
de remunerac¢des entre mulheres e homens
foramregistadas naRoménia(menos5,2% que
os homens), na Italia (5,3 %), no Luxemburgo
(5,5 %), na Bélgica (6,1 %) e na Poldnia (7,2 %).

A diferenca salarial entre os sexos, que é
um indicador ndo ajustado, apresenta um
quadro genérico das diferencas em termos
de remuneracdo por hora trabalhada. Uma
parte da diferenca salarial entre sexos podera
ser explicada pelas caracteristicas individuais
dos homens e das mulheres empregados
(por ex.: nivel de escolaridade e experiéncia)
e pela segregacdo de géneros nos ambitos
setorial e ocupacional (isto é, ha mais homens
do que mulheres a trabalhar em certos
setores/profissBes, nas quais se aufere, em
média, remuneracbes mais elevadas, por
comparacdo com outros setores/profissées).
Assim, a diferenca salarial esta ligada a
determinados fatores de ordem cultural, legal
e socioecondmicos que estao para além da
simples questdo relativa a pagamento igual
por trabalho igual.

2.4 Remunerac¢bes

Maiores diferencas entre remuneragdes
por hora para cargos de gestao

Na UE, em 2014, quando comparadas as
remunera¢des por horas trabalhadas para
diferentes profissdes, emtodos os nove grupos
listados, as mulheres, em média, ganhavam
menos do que os homens. Este cenario
repetiu-se em todos os Estados Membros,
com muito poucas excec¢des. A profissdo com
a maior diferenca em termos de remuneragao
por hora (23 % mais baixa para as mulheres
do que para os homens) era a de gestor. As
menores diferencas foram observadas em
profissdes relacionadas com tarefas de apoio
administrativo (escriturarios, secretarias, etc.)
e servicos e vendas (8 % inferior em ambas),
duas das profissdes com salarios mais baixos.

eurostati®



Diferenca salarial entre sexos:

Quanto ganham as mulheres menos

do que os homens?

Diferenca entre remuneragdes horarias médias brutas
de homens e mulheres empregados
(% das remuneragdes brutas dos homens empregados)*

Paises Extra-UE: cor dnzenta.
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Remunerac¢des médias horarias por profissdo, 2014
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3. COMER, COMPRAR, NAVEGAR NA
INTERNET, CONVIVER...

Na UE, a percentagem de homens que bebem e fumam é maior do que a de mulheres...

A analise do consumo de alcool, cigarros ou fruta e vegetais mostra grandes diferencas entre
mulheres e homens e também entre os Estados Membros.

A percentagem de homens consumidores de alcool, em 2014, era maior do que a de mulheres
(38 % dos homens com 18 e mais anos, o que compara com 23 % das mulheres). De entre os
Estados Membros, as percentagens para os homens variaram entre os 21 % na Leténia e os
52 % no Reino Unido, tendo variado, para as mulheres, entre os 5 % na Roménia e na Lituania
e 0s 40 % no Reino Unido.

Na UE, ha uma maior percentagem de homens fumadores do que de mulheres (24 % dos
homens com 18 e mais anos fumam diariamente, o que compara com 16 % das mulheres). As
percentagens para os homens variaram entre os 10 % na Suécia e 0s 40 % no Chipre e, para as
mulheres, entre os 9 % na Roménia e os 23 % na Austria.

Contrariamente ao consumo de alcool e de tabaco, o consumo regular de fruta e de vegetais
é considerado um importante contributo para uma dieta saudavel e equilibrada. Na UE, em
2014, 49 % dos homens consumiu uma a quatro pecas de fruta diariamente, o que compara
com 54 % de mulheres. As percentagens registaram as seguintes variacdes: para os homens,
entre 0s 26 % nos Paises Baixos e os 70 % na Bélgica; para as mulheres, entre os 32 % nos
Paises Baixos e 0s 73 % na Bélgica.

..., apesar de praticarem desporto com maior regularidade,...

Uma outra componente de uma vida saudavel é a atividade fisica regular. Na UE, em 2014,
36 % dos homens utilizava, por semana, 150 minutos ou mais na pratica de desportos ou em
atividades fisicas ndo relacionadas com o emprego, o que compara com 26 % das mulheres.
Para os homens, as percentagens variaram entre 14 % na Roménia e 55 % na Finlandia e, para
as mulheres, entre 4 % na Roménia e 57 % na Dinamarca.

...uma grande parte ainda tem peso a mais

Todos os fatores mencionados acima tém impacto no peso. Na UE, em 2014, 57 % dos homens
tinha excesso de peso (indice de massa corporal igual ou superior a 25), 0 que compara com
44 % das mulheres. As percentagens entre os Estados Membros variaram, para os homens,
dos 52 % nos Paises Baixos e na Franca aos 66 % na Croacia e, para as mulheres, entre 35 %
em Italia e 54 % na Malta.
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Habitos de nutricao e pratica de desportos, 2014 eurostat@E
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3.2 Habitos culturais e relacoes sociais

O habito da leitura é mais comum entre as mulheres

A pratica de atividades sociais, como visitar amigos, e os habitos culturais, tais como a ida a
concertos, também sdo diferentes para homens e mulheres.

Na UE, a leitura de livros era mais comum nas mulheres do que nos homens (42 % dos homens
e 31 % das mulheres, em 2013), bem como a ida a espetaculos ao vivo, tais como concertos
(30 % das mulheres e 28 % dos homens, em 2015). Os habitos culturais eram praticados
igualmente por mulheres e homens: ida ao cinema, 29 % para as mulheres e 27 % para os
homens; visita a locais de interesse cultural, 28 % para as mulheres e 27% para os homens;
conviver com amigos, 24 % para as mulheres e 23 % para os homens.

No entanto, na UE, a ida a eventos desportivos ao vivo era mais comum entre os homens do
gue entre as mulheres (21 % dos homens; 13 % de mulheres).

Habitos culturais e relagdes sociais, 2015 eurostatE
(% de mulheres/homens de 16 e mais anos de idade gue convive com amigos vérias vezes por més)
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As mulheres utilizam a internet predominantemente para aceder a redes sociais e os
homens para a leitura de noticias

Na UE, as mulheres usam um pouco menos a internet do que os homens (79 % das mulheres
com idades entre os 16 e 0s 74 anos utilizaram a internet pelo menos uma vez por semana,
em 2017, o que compara com 82 % dos homens; ver quadro para todos os Estados Membros).

Na UE, quando analisada a utilizacdo da internet, verifica-se uma menor percentagem
de mulheres do que homens a ler noticias online (70 % das mulheres e 75 % dos homens
utilizaram a internet nos ultimos trés meses de 2017) e a efetuar operac¢des bancarias online
(60 % das mulheres e 63 % dos homens). Nao houve praticamente diferencas quanto ao uso da
internet para envio e rececdo de emails (86 % das mulheres e 87 % dos homens) e ndo existiu
diferenca na realiza¢cdo de chamadas telefénicas (46 % para mulheres e homens) e na procura
de emprego (20 % para mulheres e homens).

Por outro lado, uma maior percentagem de mulheres utilizou a internet para aceder as redes
sociais (67 % das mulheres e 63 % dos homens).

Nas compras online, ha uma maior percentagem de mulheres a adquirir roupa e de
homens a adquirir artigos eletrénicos

As mulheres utilizam ligeiramente menos a internet para fazer compras online do que os
homens (66 % das mulheres e 69 % dos homens utilizadores da internet fizeram compras
online em 2017); ver quadro para todos os Estados Membros). No entanto, o que é comprado
difere entre mulheres e homens. Uma percentagem significativamente maior de mulheres do
que de homens comprou roupas por intermédio da internet (70 % das mulheres; 58 % dos
homens), enquanto uma percentagem consideravelmente mais elevada de homens comprou
material eletrénico (17 % das mulheres; 32 % dos homens) e filmes (24 % das mulheres; 32 %
dos homens).

As diferencas foram menores no que dizrespeito a compraonline de artigos para uso doméstico
(45 % e 47 %), reserva de viagens e alojamento turistico (53 % e 54 %), ndo tendo havido diferenca
relativamente a compra online de bilhetes para espetaculos (39 % para ambos).
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Utilizacao da internet, 2017

Percentagem de mulheres/homens com 16 a 74 anos de idade que utilizou a internet para usar as redes sociais
(% em relagdo ao total de mulheres/homens da mesma idade que utilizou a internet nos Ultimos trés meses)
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Uma percentagem muito maior de mulheres do que de homens cuida de criangas,
desempenha tarefas domésticas e cozinha

Em todos os Estados Membros, hd uma percentagem muito maior de mulheres do que de
homens a cuidar de criangas, a desempenhar tarefas domésticas e a cozinhar. Na UE, em 2016,
92 % das mulheres de 25 a 49 anos de idade (com filhos menores de 18 anos) cuidava dos seus
filhos diariamente, o que compara com 68 % dos homens. Nos Estados Membros, as maiores
diferencas entre mulheres e homens foram observadas na Grécia (95 % das mulheres e 53 %
dos homens) e Malta (93 % e 56 %), e as menores ocorreram na Suécia (96 % das mulheres e
90 % dos homens) e na Eslovénia (88 % e 82 %).

Relativamente a tarefas domeésticas e cozinha, as diferencas sdo ainda maiores. Em 2016, na UE,
79 % das mulheres cozinhava e/ou executava tarefas domésticas diariamente, o que compara
com 34 % dos homens. As maiores diferencas entre mulheres e homens foram registadas na
Grécia (85 % das mulheres; 16 % dos homens) e na Italia (81 % e 20 %), e as menores na Suécia
(74 % das mulheres e 56 % dos homens) e na Letdnia (82 % e 57 %).

Criar e educar os filhos, 2016

0 papel das mulheres e dos homens

(% de adultos com 25 a 49 anos de idade que cuida dos seus filhos e/ou os educa diariamente)
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Cozinhar e desempenhar tarefas domésticas diariamente, 2016 '
0 papel das mulheres e dos homens
(% de adultos com 18 e mais anos que cozinha e/ou desempenha tarefas domésticas diariamente)
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