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Resumo

“O trabalho por conta prépria” € uma operagédo estatistica que foi realizada em todos os Estados-Membros da
Unido Europeia (UE-28), pela primeira vez em 2017, como modulo ad hoc do Labour Force Survey (LFS;
Inquérito ao Emprego, em Portugal). A relevancia deste tema resulta da necessidade de acompanhar os
progressos conseguidos relativamente aos objetivos estabelecidos na Estratégia Europa 2020, de aumentar a
taxa de emprego através da promoc¢ao do emprego por conta propria e de definir politicas de emprego.

O objetivo deste estudo é analisar outras caracteristicas dos trabalhadores por conta prépria em Portugal, no
2.° trimestre de 2017, para além das que sdo habitualmente recolhidas no ambito do Inquérito ao Emprego,
nomeadamente sobre a sua natureza (se estes trabalhadores exercem a sua atividade num contexto de
independéncia econdmica e organizacional ou ndo), as condi¢bes em que é realizado (como o que motivou as
pessoas a tornaram-se trabalhadores por conta propria — se resultado de uma escolha ou se por necessidade
— e quais as dificuldades sentidas, bem como as razfes para ndo terem pessoas ao servi¢o) e a possibilidade
de comparacao dos niveis de satisfacdo e de autonomia profissionais, entre outros, com os dos trabalhadores
por conta de outrem.

Summary

The “Self-employment” is a statistical operation conducted in all Member States of the European Union
(EU-28), for the first time in 2017, as an ad hoc module of the Labour Force Survey. The relevance of this topic
comes from the need to monitor the progress achieved towards the objectives laid down in the Europe 2020
Strategy, of increasing the employment rate through the promotion of self-employment and of designing labour
market policies.

The purpose of this study is to analyze other self-employed characteristics in Portugal, in the 2m quarter of
2017, besides those usually collected from the quarterly Labour Force Survey, namely about its nature
(whether these workers perform their activity in an independence context, either economic or organisational, or
not), the conditions under which it is performed (as what has motivated persons to become self-employed — if it
was a result of a free choice or by necessity — and the difficulties faced, as well as the reasons for not having
employees), and the possibility to compare the professional satisfaction and autonomy levels, among others,
with those of employees and family workers.
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1. Introducgéo

O trabalho por conta propria representa uma proporgao
ndo negligenciavel do emprego na Unido Europeia. No 2.°
trimestre de 2017, o nimero de trabalhadores por conta
propria. (TCP) na Unido Europeia (28 paises, UE)
correspondia a 14,6% do total da populacdo empregada.
Além disso, os TCP constituem um grupo de pessoas
muito heterogéneo, quer nas caracteristicas demograficas
que evidenciam, quer nas motivacbes e condicdes em
gue exercem a sua atividade. A incidéncia do trabalho por
conta propria é diferenciada por sexo (18,3% para os
homens e 10,3% para as mulheres) e crescente com a
idade (desde 4,1% para os jovens de 15 a 24 anos até
45,2% para as pessoas com 65 e mais anos). Verifica-se
também que 28,1% dos TCP exerciam a sua atividade
com pessoas ao servico (como empregadores) e 71,9%
exerciam-na sem pessoas ao servigo (como isolados).

Este quadro ndo se tem alterado muito nos Ultimos anos.
A proporc¢do de TCP no total da populagdo empregada na
UE em 2011 era de 15,1% e em 2016 era de 14,8%. No
entanto, neste periodo a populagdo empregada aumentou
3,7%, enquanto o numero de TCP aumentou apenas
1,0%.

Estes resultados e a necessidade de acompanhar os
progressos conseguidos relativamente aos objetivos
estabelecidos na Estratégia Europa 2020, de aumentar a
taxa de emprego através da promoc¢do do emprego por
conta prépria, conduziram a Comisséo Europeia a solicitar
informacdo mais detalhada do que a existente no Labour
Force Survey (LFS). Desta forma, o tema do emprego por
conta prépria constituiu 0 médulo ad hoc de 2017 do LFS,
tema que € abordado pela primeira vez.!

* As opinides expressas no Tema em analise sdo da inteira
responsabilidade dos autores e nao coincidem necessariamente
com a posicao do Instituto Nacional de Estatistica.

! Este médulo integra o programa de modulos ad hoc para o
periodo 2016-2018 estabelecido no Regulamento Delegado (UE)
N.°© 1397/2014 da Comissdo, de 22 de outubro de 2014. As
especificacbes técnicas do modulo estdo previstas no
Regulamento de Execugdo (UE) N.° 2016/8 da Comisséo, de 5
de janeiro de 2016.

Este moédulo inclui 11 variaveis que permitem conhecer
outras caracteristicas do trabalho por conta prépria, para
além das habitualmente recolhidas no ambito do LFS
(Inquérito ao Emprego, em Portugal), nomeadamente
sobre a sua natureza (por exemplo, se estes
trabalhadores exercem a sua atividade num contexto de
independéncia economica e organizacional ou ndo), as
condigbes em que é realizado (como o que motivou as
pessoas a tornaram-se TCP — se resultado de uma
escolha ou se por necessidade — e quais as dificuldades
sentidas, bem como as razfes para ndo terem pessoas
ao servico) e a possibilidade de comparagéao dos niveis de
satisfacdo e de autonomia profissionais, entre outros, com
os dos trabalhadores por conta de outrem (TCO).

Em Portugal, o0 médulo ad hoc de 2017 “Emprego por
conta propria” foi realizado, como é pratica habitual, em
conjunto com o Inquérito ao Emprego no 2.° trimestre de
2017.

Neste artigo sdo analisados, em primeiro lugar (pontos 3 a
5), os principais resultados do médulo, dando primazia ao
numero de pessoas e a distribuicdo pelas modalidades de
resposta de cada uma das 11 variaveis, destacando-se as
diferencas entre TCP sem pessoas ao servico (isolados) e
TCP com pessoas ao servico (empregadores). A andlise
organiza-se em trés temas (submodulos) cobertos por
este mddulo, os quais incluem as seguintes variaveis:

Submédulo 1: TCP economicamente dependentes

= Dependéncia economica: numero e grau de
importancia dos clientes (nos Gltimos 12 meses).

= Dependéncia organizacional: influéncia de quem
decide o horario de trabalho diario.

Com estas duas variaveis € possivel operacionalizar o
conceito de trabalho por conta prépria economicamente
dependente, correspondendo este ao conjunto de TCP
sem pessoal ao servico que s6 tém um cliente ou um
cliente dominante e cujo cliente (ou o principal cliente) é
guem determina o horario de trabalho.

Estes trabalhadores tém caracteristicas comuns as dos
TCO, pelo que o seu estatuto profissional, que se
pretende aqui analisar, € frequentemente considerado
ambivalente.

O tema da dependéncia econémica dos TCP tem sido
alvo de debate na ultima década, mas sobre o qual nédo
existe informacdo quantitativa e internacionalmente
comparavel, dificuldade que os resultados deste modulo
visam suprir. Esta serd a primeira tentativa para
quantificar e caracterizar este grupo de pessoas.

A populagdo-alvo deste submodulo corresponde a
populacéo residente em Portugal que estava empregada
por conta propria no 2.° trimestre de 2017 (806,2 mil
pessoas).



Submaédulo 2: Condigdes de trabalho dos TCP
= Razao principal para se ter tornado TCP.

= Dificuldade principal sentida no exercicio do trabalho
por conta prépria.

= Razao principal para a ndo existéncia de pessoas ao
servigo.

= Existéncia de parceiros de negoécios.

= Planos de contratagdo e/ou de recurso a
subcontratacao.

A populagdo-alvo deste submédulo  corresponde
igualmente a populagdo empregada por conta prépria no
2.2 trimestre de 2017.

Submodulo 3: Os TCP e os TCO
= Satisfacéo profissional.
= Autonomia profissional.

= Situagdo na profissdo preferida (na atividade
principal).

= Razdo principal para os TCO (e os trabalhadores
familiares ndo remunerados) que preferiam ser TCP
ndo terem mudado de situagdo na profissdo (na
atividade principal).

Este submédulo 3 tem por objetivo comparar os niveis de
satisfacdo e de autonomia conseguidos pelos TCO e
pelos TCP, bem como conhecer as razfes pelas quais 0s
TCO que desejavam ser TCP n&o o puderam ser.

A populacéo-alvo deste modulo corresponde a populacéo
empregada total (4 760,4 mil pessoas).

Ser empresério resulta, normalmente, da escolha de um
individuo de criar uma empresa, a qual devera,
presumivelmente, empregar outros trabalhadores.
Sabe-se, pela teoria econdmica e pela evidéncia empirica,
gue ha vérias determinantes que levam um individuo a
tornar-se empresario, sendo que este tem caracteristicas
diferentes das dos outros trabalhadores, nomeadamente
uma menor aversao ao risco.

De entre as varias motivagdes/constrangimentos para que
uma pessoa Se possa tornar um  empresario
bem-sucedido (por exemplo, em termos de dimensdo da
empresa criada), encontram-se as restricdes financeiras.
Considerando que esta informagdo esta muito raramente
disponivel, uma forma alternativa de analisar o efeito
dessas restricGes pode ser através da distingdo entre os
empresarios por escolha ou por necessidade. Os
individuos que se tornaram empresarios por opgdo nao
terdo enfrentado tantas restricdes financeiras.

Nesta linha, no ponto 6 deste artigo apresentam-se 0s
resultados, separadamente para dois subgrupos de
pessoas construidos a partir das respostas a uma questédo
do modulo sobre a motivacao para se terem tornado TCP:
1) os que o fizeram por escolha, para beneficiarem das

vantagens habitualmente associadas ao trabalho por
conta propria (ser dono do seu negdcio, ter autonomia
para tomar decisBes sobre o desenvolvimento de novos
produtos e/ou servigos, entre outras), que esta na base do
empreendedorismo e da geracdo de emprego e de
inovagdo: 2) e os que se viram forgados/impelidos, em
resposta as adversidades da conjuntura econémica, a
enveredar por esta situagao na profisséo.

No ponto 7 s&o apresentados os resultados de um modelo
de regressao Logit que procura relacionar a probabilidade
de pertencer a um destes dois grupos de trabalhadores
com um conjunto de caracteristicas dos individuos e do
seu ftrabalho (existentes no Inquérito ao Emprego
trimestral), bem como com variaveis especificas do
médulo relevantes para o efeito. Ainda neste ponto sédo
apresentados o0s resultados de um modelo de
sobrevivéncia, em que se procura analisar o impacto de
cada uma daquelas caracteristicas na transicdo da
situacdo de ndo emprego (h4 um ano) para a situagéo de
TCP (atual).

Por fim, importa acrescentar que é possivel realizar
apuramentos, mediante a formulagdo de pedidos
especificos, de qualquer uma das variaveis observadas
no modulo ad hoc cruzada com outras varidveis do
Inquérito ao Emprego do 2.° trimestre de 2017, desde que
salvaguardada a qualidade da informagdo obtida,
atendendo aos erros de amostragem que lhe estejam
associados.

2. Tendéncias recentes e contexto Europeu

Diminuicdo da proporcdo de TCP e aumento da
proporcdo de TCP sem pessoas ao Servigco nos
altimos anos em Portugal.

No 2.° trimestre de 2017, o nimero de TCP em Portugal
correspondia a 16,9% da populagdo empregada,
situando-se acima da média para a UE (14,6%). Porém,
ao contrario do sucedido na UE, tem-se assistido a uma
tendéncia decrescente nos Ultimos anos: de 20,9% em
2011 para 17,1% em 2016 (estabilidade na UE).

A proporgdo de TCP com pessoas ao servico em Portugal
era de 27,5%, enquanto a de TCP sem pessoas ao
servico era de 72,5%. A proporcdo de TCP com pessoas
ao servico situa-se um pouco abaixo da observada na UE
(28,1%). Também ao contrario do observado na UE,
constata-se uma tendéncia crescente nos ultimos anos:
de 24,7% em 2011 para 27,8% em 2016.



Grafico 1: Evolucédo dos indicadores de TCP em
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Graéfico 2: Evolucédo dos indicadores de TCP na Unido
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Forte incidéncia do trabalho por conta prépria nas
faixas etarias mais elevadas e nas atividades e
profissdes associadas ao setor primario.

A incidéncia do trabalho por conta prépria (proporcao dos

TCP

no total da populagdo empregada) em Portugal é

muito heterogénea, sendo de destacar, acima da média
global (16,9%), as seguintes situac;f)es2 (Grafico 3 e
Quadro 1):

Regides NUTS Il Centro (21,5%), Algarve (19,3%),
Norte (17,6%) e Regido Auténoma da Madeira
(17,3%).

Homens (21,0%).

Pessoas com 65 ou mais anos (75,1%) e do grupo
etério dos 45 aos 64 anos (19,4%).

Pessoas com um nivel de escolaridade completo até
ao basico - 3.° ciclo (23,8%).

Pessoas a trabalhar a tempo parcial (41,1%).
Pessoas a trabalhar nas seguintes atividades

econdémicas: Agricultura, producdo animal, caca,
floresta e pesca (71,5%), Atividades imobiliarias

2 Informacéo referente ao 2.° trimestre de 2017.

(36,0%), Atividades de consultoria, cientificas,
técnicas e similares (29,5%), Construgédo (27,4%),
Comércio por grosso e a retalho (21,3%),
Alojamento, restauragdo e similares (20,3%) e
Atividades artisticas, de espetaculos, desportivas e
recreativas (19,6%).

Grafico 3: Incidéncia dos TCP

(em % da populacdo empregada)
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Nota: Consultar a legenda das atividades e profissdes no Anexo.

Pessoas com as seguintes profissfes: Agricultores e
trabalhadores qualificados da agricultura, da pesca e



da floresta (76,4%), Representantes do poder
legislativo e de oOrgdos executivos, dirigentes,
diretores e (gestores executivos (53,5%) e
Trabalhadores qualificados da industria, construgéo
e artifices (19,7%).

Por seu turno, as menores incidéncias de TCP sé&o
observadas na Area Metropolitana de Lisboa (12,0%), nas
mulheres (12,7%), nos jovens dos 15 aos 24 anos (3,1%)
e dos 25 aos 34 anos (7,5%), nas pessoas com um nivel
de escolaridade completo correspondente ao ensino
secundario e pds-secundario (10,0%) e superior (11,3%),
a trabalhar a tempo completo (13,7%), nas atividades
Administracdo Publica, Defesa e Seguranca Social
Obrigatéria (0,4%), Educacgdo (3,8%) e Atividades da
saude humana e apoio social (4,6%) e nas profissées
Trabalhadores nao qualificados (2,0%), Pessoal
administrativo (3,1%) e Operadores de instalagbes e
magquinas e trabalhadores da montagem (3,8%).

3. TCP economicamente dependentes

(Gréficos 4 e 5 e Quadro 2)

Mais de metade dos TCP afirmam ter tido 10 ou mais
clientes (e nenhum com posi¢cdo dominante).

Do total de TCP no 2.° trimestre de 2017 (806,2 mil
pessoas), 53,0% declaram ter tido 10 ou mais clientes em
gue nenhum deles tinha posicdo dominante (ou seja,
nenhum cliente assegura 75% ou mais do rendimento do
TCP). Aquela proporgédo, contudo, atingiu os 82,1% para
os TCP com pessoas ao servico (empregadores),
ficando-se nos 42,0% para os que ndo tém pessoas ao
servigo (isolados).

Grafico 4: TCP por nimero e importancia dos clientes
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Nota: Nestes gréaficos, ndo estdo representadas as nédo
respostas, pelo que a soma das respostas as varias modalidades
ndo corresponde a 100%.

Por outro lado, apenas 11,9% dos TCP indicam néo ter
tido clientes, ter tido um cliente ou mais do que um cliente,
mas um deles com posi¢cdo dominante. Esta proporcao

era de 6,7% para 0s que tém pessoas ao servi¢o e 13,9%
para os que nao tém.

Quase dois tergos dos TCP decidem autonomamente
0 seu horario de trabalho.

Do total de TCP excluindo os que néo tiveram clientes nos
Ultimos 12 meses (796,6 mil), 63,7% indicaram ser os
préprios quem decide o horario de trabalho diario,
havendo também aqui uma distingdo entre os que tém
pessoas ao servico (84,0%) e os que nao tém (55,9%).

No outro extremo, apenas 6,2% dos TCP em analise
indicaram ser os clientes quem decide o horario de
trabalho diario. Esta proporcéo era de 4,9% para os que
tém pessoas ao servigo e de 6,6% para os que ndo tém.

Grafico 5: TCP por quem decide o horério de trabalho
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Quase todos os TCP s&o economicamente nao
dependentes.

Entre os TCP sem pessoas ao servigo (584,7 mil; 72,5%
do total de TCP), quase todos (98,2%) podem ser
classificados como economicamente ndo dependentes,
isto é, referiram que tém mais do que um cliente e
nenhum em posi¢do dominante e que ndo séo os clientes
(nem outra parte ou circunstancia) quem determina o
horério de trabalho.

4. Condi¢bes de trabalho dos TCP

(Graficos 6 a 10 e Quadro 2)

Um quinto dos TCP indicam que o sao porque
apareceu uma boa oportunidade e em 13% dos casos
para trabalhar num negdcio familiar.

20,7% dos TCP indicaram como principal razdo para
estarem nesta situacdo na profissdo o facto de ter
aparecido um boa oportunidade, seguindo-se o de
trabalhar num negécio familiar (12,9%). Estas duas
razBes foram também as mais apontadas para os que tém
pessoas ao servico, até de forma reforcada (37,5% e
21,1%, respetivamente). Ja para 0s que ndo tém pessoas



ao servico, a seguir ao ter aparecido uma boa
oportunidade (14,3%) surge uma razéo “negativa”, o nédo
ter conseguido um emprego por conta de outrem (13,3%).

Grafico 6: TCP por razéo principal do trabalho por
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*..., mas fé-lo por razdes diferentes das anteriores.

30% dos TCP apontam como dificuldades principais
no exercicio da atividade os periodos sem trabalho e
0 ndo pagamento (ou pagamento tardio) dos clientes.

Relativamente as dificuldades sentidas no exercicio da
atividade por conta propria, 19,1% dos trabalhadores
indicam ndo ter tido qualquer uma, enquanto 15,7%
mencionam os periodos sem trabalho e 13,8% referem a
existéncia de clientes que ndo pagam ou que pagam
tarde. As restantes dificuldades, em conjunto, s&o
reportadas por um quarto dos TCP.

Também a este nivel, ha diferencas a assinalar entre
isolados e empregadores: para 0s primeiros, a propor¢cao
dos que referem a inexisténcia de dificuldades iguala a
dos que indicam os periodos sem trabalho (16,8%); para
0s segundos, a proporgdo dos que referem a inexisténcia
de dificuldades é superior (25,1%), seguindo-se o0 n&o
pagamento (ou pagamento tardio) dos clientes (22,8%).

Grafico 7: TCP por dificuldade principal sentida no
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Dois quintos dos TCP né&o tém pessoas ao servigo
porque nao ha trabalho suficiente.

Questionados os TCP sem pessoas ao servi¢o (584,7 mil)
sobre a razdo principal para ndo terem pessoas ao
servico, 41,6% indicaram que tal se justifica por ndo haver
trabalho suficiente. Em segundo e terceiro lugares, mas
bem distanciados do primeiro, surgem a vontade de
trabalhar sozinho (7,8%) e os elevados encargos com 0s
trabalhadores (6,6%).

Grafico 8: TCP sem pessoas ao Servigo por razéo
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57% dos TCP com pessoas ao servi¢o trabalham com
socios e/ou com outros TCP no ambito de redes
profissionais.

Relativamente a existéncia de parceiros profissionais,
apenas 14,5% revelam trabalhar com sdcios e 11,7% com
outros TCP no dmbito de redes profissionais (e 4,4% em
ambas as situagdes), sendo quase metade (45,7%) os
que indicam ndo trabalhar em nenhuma das situacfes
anteriores.

Para os TCP com pessoas ao servico (empregadores), a
percentagem dos que trabalham com soOcios é muito
maior (34,7%), sendo inferior a percentagem dos que nao
trabalham com so6cios nem no ambito de redes (39,5%).
Por seu turno, para os TCP sem pessoas ao servico
(isolados), a percentagem dos que trabalham com sécios
é praticamente metade da média global (6,8%), sendo
superior a percentagem dos que ndo trabalham com
sdcios e/ou no Ambito de redes (48,1%).



Grafico 9: TCP por existéncia de parceiros
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A maior parte dos TCP ndo preveem empregar
pessoal nem recorrer a subcontratagdes nos
préximos 12 meses.

Relativamente aos planos de contratagdo de empregados
e/lou de subcontratacdo para os préximos 12 meses,
verifica-se que a maior parte dos TCP ndo prevé
empregar pessoal nem recorrer a subcontratagbes
(57,5%). Esta percentagem é um pouco maior entre 0s
isolados (58,9%), quando comparada com a dos

empregadores (53,8%).

Salienta-se ainda a pouca expressao dos que preveem
empregar pessoal em regime permanente (2,8%),
sobretudo no caso dos isolados (1,0%), quando
comparados com os empregadores (7,6%).

Grafico 10: TCP por planos de contratacdo de
empregados e/ou de subcontratagdo para os
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0O 10 20 30 40 50 60 70

Prevé empregar pessoal em regime
permanente

Prevé empregar pessoal em regime
temporario

Prevé empregar pessoal em regime
permanente e temporario

Prevé recorrer a subcontratagoes

Prevé empregar pessoal e recorrer a
subcontratacdes

Né&o prevé empregar pessoal nem
recorrer a subcontrataces

ETotal ®Sem pessoas ao servico Com pessoas ao servico

5. OsTCPeosTCO
(Gréficos 11 a 14 e Quadro 3)

Os niveis médios de satisfagdo no trabalho dos TCO
sdo maiores do que os dos TCP...

Mais de quatro quintos da populagdo empregada® revela
estar razoavelmente satisfeita em termos profissionais
(52,1%) ou mesmo totalmente ou muito satisfeita (31,1%).
Estas percentagens sdo ligeiramente superiores para 0s
TCO (54,5% e 33,0%, respetivamente) e bastante
inferiores para os TCP (40,6% e 22,1%), sobretudo para
0s que tém pessoas ao servigo (36,4% e 17,0%).

Grafico 11: Populagdo empregada por situagdo na

profissédo e satisfacéo profissional (%)
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Nada satisfeito

ETotal ETCO TCP

. mas os niveis médios de autonomia profissional
dos TCP sdo maiores do que os dos TCO.

Trés quartos da populacdo empregada revela ter
autonomia para decidir o tipo e a ordem das tarefas
(59,4%), apenas o tipo das tarefas (5,2%) ou apenas a
ordem das mesmas (10,0%).

Estas percentagens ndo sao muito diferentes para os
TCO (56,7%, 6,1% e 11,8%, respetivamente).

Para os TCP, destaca-se a elevada percentagem dos que
indicam ter autonomia para decidir o tipo e a ordem das
tarefas (72,1%), sobretudo para os que nédo tém pessoas
ao servico (93,8%), quando comparados com os que tém
(63,9%).

% No 2.0 trimestre de 2017, a populagdo empregada foi de 4 760,4
mil pessoas.



Gréfico 12: Populagdo empregada por situagdo na

profissdo e autonomia profissional (%)
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Todavia, séo relativamente mais frequentes os TCO
que pretendem mudar de situacdo na profissdo do
que os TCP.

Quase trés quartos (72,1%) da populacdo empregada
indicou ndo querer mudar de situacdo na profissédo, 2,4%
dos TCP gostariam de ser TCO e 17,2% dos TCO (e
trabalhadores familiares n&do remunerados; TFNR)
gostariam de ser TCP. Tendo em conta os resultados
anteriores, os beneficios percecionados sobre a maior
autonomia profissional do trabalho por conta propria
parecem sobrepor-se & menor satisfacdo profissional
revelada.

Grafico 13: Populagdo empregada por situagdo na

profissdo preferida (%)
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E TCP, mas gostaria de ser TCO
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Tomando por referéncia os TCO (e os TFNR) que
indicaram preferir trabalhar por conta prépria, as razées
principais apontadas para ndo terem mudado de situagdo
na profissdo foram: a inseguranca financeira associada ao
trabalho por conta prépria (43,4%) e a dificuldade em
obter financiamento (31,8%). O excesso de stress,
responsabilidade ou risco (7,2%) e a menor cobertura da
protecdo social (2,9%), entre outras razdes (14,1%),
sendo importantes, foram mencionadas, em conjunto, por
apenas um quarto daqueles trabalhadores.

Grafico 14: TCO e TFNR que preferiam ser TCP por
razao principal para ndo mudarem de situagao na

profisséo (%)
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6. O trabalho por conta propria. Escolha ou
necessidade?

Do ponto de vista das politicas de emprego, o trabalho por
conta prépria € encarado como um motor de
empreendedorismo, conduzindo a criagdo de postos de
trabalho e de inovacdo. O aumento da procura desta
forma de trabalho envolve correr riscos, mas também
permite gerar os retornos financeiros dai decorrentes.
Além disso, permite uma maior autonomia laboral, na
medida em que existe a oportunidade de escolher a forma
de organizacdo do trabalho (como, onde e quando é
executado trabalho) e o preco desse trabalho.

Por outro lado, ha preocupagbes associadas a
circunstancia de nem sempre o trabalho por conta prépria
ser o0 resultado de uma escolha genuina, assumindo,
nalguns casos, caracteristicas muito préximas do trabalho
por conta de outrem, numa posicdo de dependéncia
econdmica.

Neste ponto, procede-se a distingdo entre dois tipos de
TCP: os que 0 sao por assim o desejaram e 0s que 0 Sao
porque se viram forcados a sé-lo, em resposta as
adversidades da conjuntura econémica.

Aquela distin¢éo foi feita por recurso a classificacéo dos
individuos segundo as modalidades de resposta na
pergunta sobre a razdo principal para o trabalho por conta
de prépria. Foram entdo definidos os seguintes grupos (0s
dois pretendidos e um residual):

e TCP por escolha: individuos que apontaram as
razes “apareceu uma boa oportunidade”, “para
trabalhar ou dar continuidade a um negdcio familiar” e
“devido ao horério de trabalho flexivel”.

e TCP por necessidade: individuos que referiram as
razdes “ndo conseguiu encontrar um emprego por
conta de outrem”, “por pressdo do empregador’ e
“ndo queria nem tinha planeado trabalhar por conta
prépria, mas fé-lo por razdes diferentes das
anteriores”.




e TCP por outros motivos: individuos que indicaram as
razbes “é pratica corrente no ramo de atividade que

tem”, “outra razao” e as “ndo respostas”.

Apenas pouco mais de um tergco dos TCP o sado por
sua livre escolha e 16% sdo-no por necessidade.

De acordo com a tipologia acima descrita, os resultados
do médulo indicam que dos 806,2 mil TCP no 2.° trimestre
de 2017, 36,0% (290,4 mil individuos) sdo-no por escolha
e 16,4% (132,4 mil) sdo-no por necessidade (47,6% dos
individuos ndo conseguiram identificar uma das razdes
apresentadas).

A proporcao de TCP por escolha é muito maior para
0os empregadores (60,6%) do que para os isolados
(26,7%).

As maiores propor¢des de TCP que o s&o por escolha
encontram-se nos seguintes grupos (acima da média
global, de 36,0%) (Gréfico 15 e Quadro 14):

= Regidao Auténoma dos Acores (44,8%), Alentejo
(42,5%), Algarve (42,1%), Area Metropolitana de
Lisboa (39,6%) e Norte (37,3%).

= Homens (36,6%).

= Pessoas dos grupos etarios intermédios: de 25 a 34
anos (43,6%), de 45 a 64 anos (40,6%) e de 35 a 44
anos (40,6%).

= Pessoas com um nivel de escolaridade completo
correspondente ao  ensino  secundario e
pés-secundério (45,7%).

= TCP com pessoas ao servico (empregadores)
(60,6%).

= Pessoas a trabalhar a tempo parcial (45,9%).

= Pessoas a trabalhar nas seguintes atividades
econdémicas: Transportes e armazenagem (71,5%),
Alojamento, restauracdo e similares (57,2%),
Industrias transformadoras (54,8%), Comércio por
grosso e a retalho (53,8%) e Construgéo (53,8%).

Salienta-se, ainda, o facto de a maior variabilidade
neste indicador se encontrar nas atividades
econOmicas e de as maiores proporgbes de TCP
que 0 sao por necessidade se encontrarem
associadas a atividades da Administracdo Publica,
Defesa e Seguranga Social Obrigatéria (67,7%), nas
Atividades administrativas e dos servicos de apoio
(39,9%) e na Educacéo (39,2%).

= Pessoas em quase todas as profissdes, por esta
ordem: Pessoal administrativo (67,2%),
Representantes do poder legislativo e de o6rgaos
executivos, dirigentes, diretores e gestores
executivos (58,3%), Operadores de instalacdes e
magquinas e trabalhadores da montagem (56,6%),
Trabalhadores dos servigos pessoais, de protecdo e
seguran¢ca e vendedores (48,7%), Trabalhadores

nao qualificados (44,7%), Trabalhadores qualificados
da industria, construgdo e artifices (41,8%) e
Técnicos e profissionais de nivel intermédio (38,7%).

Apenas os Especialistas das atividades intelectuais
e cientificas e os Agricultores e trabalhadores
qualificados da agricultura, da pesca e da floresta
tém proporgBes de TCP por escolha abaixo da
média global (27,4% e 12,3%, respetivamente).

Grafico 15: TCP por escolha ou necessidade
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A maior parte dos TCP néo tém planos de contratacéo
para os préoximos 12 meses. Este é o caso de 71,1%
dos TCP por escolha e de 84,2% dos TCP por
necessidade.

Analisando as respostas as restantes perguntas do
moédulo destes dois grupos de individuos, pode
concluir-se o seguinte (Graficos 16 a 23 e Quadro 5):
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Do total de TCP por escolha no 2.° trimestre de 2017
(290,4 mil), 72,2% declaram ter tido 10 ou mais
clientes em que nenhum deles tinha posi¢do
dominante. No caso dos TCP por necessidade esta
percentagem é de 63,2%.

Do total de TCP por escolha excluindo os que néo
tiveram clientes nos Ultimos 12 meses (286,4 mil),
85,8% indicaram ser os préprios quem decide o
horario de trabalho diario. No caso dos TCP por
necessidade esta percentagem desce para 79,9%.

Entre os TCP por escolha sem pessoas ao servico
(156,2 mil; 53,8% do total de TCP por escolha),
quase todos (97,8%) podem ser classificados como
economicamente ndo dependentes. No caso dos
TCP por necessidade esta percentagem é de 96,1%.

Relativamente as dificuldades sentidas no exercicio
da atividade por conta propria, 25,8% dos TCP por
escolha indicam nao ter tido qualquer uma, enquanto
19,6% mencionam a existéncia de clientes que ndo
pagam ou que pagam tarde e 19,5% referem os
periodos sem trabalho. No caso dos TCP por
necessidade, aquelas percentagens sao,
respetivamente, 18,0%, 14,0% e 29,0%, isto &,
ganha relevancia a dificuldade associada aos
periodos sem trabalho.

Quase dois tercos (64,3%) dos TCP por escolha que
ndo tém pessoas ao servico indicaram que esta
opcéo se justifica por ndo haver trabalho suficiente.
Em segundo e terceiro lugares, mas bem
distanciados do primeiro, surgem os elevados
encargos com os trabalhadores (11,6%) e a vontade
de trabalhar sozinho (10,7%). No caso dos TCP por
necessidade, a razdo associada a ndo haver
trabalho suficiente é apontada por 62,4% das
pessoas. Em segundo e terceiro lugares surgem a
impossibilidade de ter empregados na atividade que
exerce (11,3%) e a vontade de trabalhar sozinho
(10,9%).

Relativamente a  existéncia de  parceiros
profissionais, 23,9% dos TCP por escolha revelam
trabalhar com sécios e 11,4% com outros TCP no
ambito de redes profissionais (e 7,0% em ambas as
situacdes). No caso dos TCP por necessidade,
aquelas percentagens séo, respetivamente, 10,9%,
20,1% e 2,1% isto &, ganha relevancia o trabalho
com outros TCP no dmbito de redes profissionais.

A maior parte dos TCP por escolha ndo prevé
empregar pessoal nem recorrer a subcontratacdes

2 a 9 clientes, nenhum dominante

10+ clientes, nenhum dominante

Outra parte ou circunstancia

nos préximos 12 meses (71,1%). Esta percentagem
€ maior para os TCP por necessidade (84,2%).

Quase 9 em cada 10 TCP por escolha revelam estar
razoavelmente satisfeitos em termos profissionais
(55,9%) ou mesmo totalmente ou muito satisfeitos
(31,0%). Estas percentagens descem para 51,1% e
20,9%, respetivamente, no caso dos TCP por
necessidade.

96,3% dos TCP por escolha e 89,8% dos TCP por
necessidade revelam ter autonomia para decidir o
tipo e a ordem das tarefas realizadas no dmbito do
seu trabalho.

Gréfico 16: TCP por numero e importancia dos

clientes nos ultimos 12 meses (%)
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Grafico 18: TCP por dificuldade principal sentida no

Grafico 21: TCP por planos de contratagéo de
exercicio da atividade por conta prépria nos ultimos empregados e/ou de subcontratacao para os

12 meses (%)
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Gréfico 20: TCP por existéncia de parceiros Gréfico 23: Populacéo empregada por situagdo na
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7. A relacdo entre a probabilidade de ser ou de
transitar para TCP por necessidade e as
caracteristicas dos individuos e do seu trabalho

Neste ponto pretende-se explorar, em simultaneo, as
caracteristicas dos individuos, das empresas e das
condi¢gbes em que é realizado o trabalho por conta propria
que se associam a probabilidade de uma pessoa ser um
TCP por necessidade. Para o efeito, foi estimado um
modelo Logit, em que a variavel dependente toma o valor
um quando a pessoa € identificada como TCP por
necessidade e zero quando é um TCP por escolha (cf.
nota técnica sobre os modelos de regressao utilizados no
ponto 7).4 As variaveis independentes sdo as
caracteristicas dos individuos e das empresas (sexo,
grupo etario, nivel de escolaridade, regido de residéncia,
situacdo na profisséo e setor de atividade econ6mica —
variaveis de inquiricdo trimestral no Inquérito ao Emprego)
e as caracteristicas do trabalho por conta propria aferidas
pelas variaveis do mdodulo que foram recolhidas para a
totalidade dos TCP.

A probabilidade de ser um TCP por necessidade é 9,3
p.p. superior para quem ndo tem planos de
contratacdo para 0s proximos 12 meses.

Os resultados devem ser interpretados como uma
aproximagdo a relacao isolada de cada uma das variaveis
referidas com a probabilidade de ser TCP por
necessidade, quando se controla para todas as outras
variaveis mencionadas.

Assim, a probabilidade de um individuo ser um TCP por
necessidade esta correlacionada com as varidveis do
modulo da seguinte forma (Quadro 6):

= Numero de clientes: ter mais do que 10 clientes
(face a situagdo de nao ter clientes ou de ter até 10
clientes) diminui, em 4,7 pontos percentuais (p.p.), a
probabilidade de ser um TCP por necessidade.

= Quem decide o horario de trabalho: ser o proprio
guem decide o horéario de trabalho (face a situagdo
de serem os clientes ou outra parte ou circunstancia)
diminui, em 5,4 p.p., a probabilidade de ser um TCP
por necessidade.

= Dificuldades sentidas no exercicio do trabalho por
conta prépria: ndo ter sentido dificuldades (face a
situacdo de ter sentido dificuldades, nos dltimos 12
meses) diminui, em 6,6 p.p., a probabilidade de ser

um TCP por necessidade.

= Trabalho em parceria: trabalhar com soécio(s) e/ou
com outros TCP no &mbito de redes profissionais
diminui, em 4,2 p.p., a probabilidade de ser um TCP
por necessidade.

= Planos de contratacdo: ndo prever empregar pessoal
nem recorrer a subcontrataces nos préoximos 12

* Trata-se de um total de 416,8 mil individuos (foram excluidos da
analise os TCP por outros motivos e que néo tiveram clientes nos
ultimos 12 meses).
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meses aumenta, em 9,3 p.p., a probabilidade de ser
um TCP por necessidade.

= Satisfacdo profissional: a satisfagdo profissional
(avaliada em niveis positivos: total, muita ou
razoavel) diminui, em 13,0 p.p., a probabilidade de
ser um TCP por necessidade.

A probabilidade de ser um TCP por necessidade é
19,0 p.p. superior para os isolados.

Por outro lado, verificam-se relagBes positivas entre a
probabilidade de um individuo ser um TCP por
necessidade e as seguintes caracteristicas desse
individuo, da empresa ou do seu trabalho:

= Ser homem aumenta a probabilidade de se tratar de
um TCP por necessidade em 1,5 p.p..

= Pertencer a qualquer grupo etario (face ao dos
jovens, de 15 a 24 anos), com excec¢do do de 65 e
mais anos, aumenta a probabilidade de se tratar de
um TCP por necessidade, sobretudo no caso do de
35 a 44 anos (+13,3 p.p.).

= Ter completado niveis de escolaridade mais
elevados (comparando com o ter completado
apenas, no maximo, um nivel correspondente ao
basico — 3.° ciclo) aumenta a probabilidade de se
tratar de um TCP por necessidade, sobretudo no
caso do ensino superior (+16,0 p.p.).

= Comparando com a regido Norte, € mais provavel
um TCP sé-lo por necessidade nas regides Centro
(+2,5 p.p.), Area Metropolitana de Lisboa (+0,5 p.p.)
Alentejo (+1,0 p.p.), Algarve (+1,8 p.p.) e Regido
Autonoma da Madeira (+6,1 p.p.) € menos provavel
na Regido Autbnoma dos Acores (-1,8 p.p.).

= Trabalhar nos setores da Industria, construcao,
energia e agua e dos Servicos (comparando com a
Agricultura, producao animal, caga, floresta e pesca)
aumenta a probabilidade de se tratar de um TCP por
necessidade em 9,8 p.p. e 8,3 p.p., respetivamente.

Por fim, um TCP com pessoas ao servigo (empregador),
quando comparado com um TCP sem pessoas ao Servico
(isolado) tem uma probabilidade acrescida de ser um TCP
por necessidade, em 19,0 p.p..

A probabilidade de um ndo empregado transitar, no
espaco de 6 meses, para TCP por escolha é maior, em
46 p.p., do que a de transitar para TCP por
necessidade.

Do total de TCP no 2.° trimestre de 2017 (806,2 mil
individuos), 3,7% (29,9 mil) eram ndo empregados
(desempregados ou inativos) ha um ano (informacgédo
obtida por auto classificagdo), o que sugere a realizagédo
de transicdes do ndo emprego para uma situacdo de
emprego por conta prépria.

Tratando-se, embora, de um grupo de pessoas de
pequena dimensdo, a utilizagdo de uma fungdo de



sobrevivéncia (Kaplan-Meier; Grafico 24) permite concluir
gue a duracdo média para a realizagdo de uma transicao
de um ndo empregado para TCP por necessidade é maior
do que para TCP por escolha. Dito de outro modo, a
probabilidade de um ndo empregado se tornar TCP é
maior (e a duragdo menor) se se tratar de um TCP por
escolha, atingindo a diferenca entre ambas as
probabilidades o maximo de 46 p.p. ao fim de 6 meses.

Gréfico 24: Funcéo de sobrevivéncia
(Kaplan-Meier)
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A probabilidade de um ndo empregado transitar para
TCP por necessidade é apenas 0,286 (29%) da
observada para TCP por escolha.

Para complementar os resultados anteriores, estimou-se
um modelo de sobrevivéncia com uma especificacdo Cox
proportional hazard, utlizando-se como variaveis
explicativas as mesmas que foram utilizadas no modelo
Logit e ainda uma variavel dicotdmica para a natureza dos
TCP (por necessidade ou por escolha), cf. descrito nota
técnica sobre os modelos de regressao utilizados no
ponto 7.

Dos resultados deste modelo, apresentados sob a forma
de hazard ratios (Quadro 7), pode concluir-se que a
probabilidade estimada de transitar do ndo emprego para
uma situagdo de TCP por necessidade é apenas 0,286
(28,6%) da de transitar para TCP por escolha, controlando
para as todas as caracteristicas do individuo, da empresa
e do trabalho.

A probabilidade de um n&do empregado transitar para
TCP com pessoas ao servico é 29% da observada
para um TCP sem pessoas ao servico, mas a
probabilidade de transicdo para TCP com mais do que
10 clientes é 4,3 vezes a de um TCP com menos de 10
pessoas ao servigo.

Aquele resultado (hazard ratios significativamente
inferiores a um) ocorre também para quem: ndo tem
dificuldades no exercicio da atividade por conta propria
(0,319; ou 31,9% da probabilidade de transicdo de ndo
emprego para TCP para quem apontou dificuldades);
trabalha com sdcio(s) e/ou com outros TCP no ambito de

redes profissionais (0,742); homens (0,403); pessoas com
ensino superior (0,797); residentes na Area Metropolitana
de Lisboa (0,929) e nas Regifes Autonomas dos Agores
(0,385) e da Madeira (0,537); tem pessoas ao servico
(empregadores) (0,280); e trabalha nos Servicos (0,720).

Por seu turno, encontram-se hazard ratios superiores a
um nos seguintes casos: tem mais de 10 clientes (4,276);
o préprio decide o horario de trabalho (1,112); ndo prevé
empregar pessoal nem recorrer a subcontratagbes
(2,158); revela satisfacdo profissional (total, muita ou
razoavel) (1,272); pertence a qualquer grupo etario,
sobretudo dos 35 aos 44 anos (2,964), reside no Alentejo
(3,714) ou no Algarve (2,151); e trabalha no setor da
Industria, construgdo, energia e agua (1,273).

Em termos do interesse que estes resultados, conjugados
com os descritos nos pontos anteriores, podem ter em
termos da definicdo de politicas de emprego, importa
referir que ser um TCP por necessidade (16,4% do total
de TCP em Portugal, no 2.° trimestre de 2017), em vez de
0 ser por livre escolha (36,0%) tem uma maior dura¢do na
transicdo do ndo emprego para essa situagcdo na
profissdo e cria menos emprego: estes TCP ndo sé tém
empresas de menor dimensdo, como também revelam
planos de contratagcdo para 0s proximos 12 meses menos
ambiciosos.
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Nota técnica sobre os médulos ad hoc do Inquérito ao
Emprego

Definic@o e objetivos

Os mobdulos ad hoc correspondem a questionarios
tematicos, de pequena dimensdo, sobre assuntos
considerados de interesse para a caracterizacdo do
mercado de trabalho e tém por objetivo complementar a
informacgao recolhida através do Inquérito ao Emprego. As
guestbes destes inquéritos visam, sobretudo, obter
informacgdes mais detalhadas sobre um tema particular
que permitam definir e/ou monitorizar iniciativas politicas
especificamente europeias.

Legislacéo

A implementag&o técnica dos mddulos ad hoc rege-se por
Regulamentos adotados pela Comissdo Europeia, dando
cumprimento ao Regulamento (CE) N.° 577/1998 do
Conselho de 9 de marco de 1998 relativo a organizagéo e
implementagdo de um inquérito por amostragem as forgas
de trabalho na Comunidade (o Labour Force Survey), que
determina, no ponto 2 do artigo 4.°, a elaboracdo de um
plano de modulos ad hoc de realizagdo conjunta com o
Labour Force Survey (Inquérito ao Emprego, em
Portugal).

A metodologia e os procedimentos adotados sdo os
mesmos que foram definidos para o Inquérito ao
Emprego.

A cada trés anos é adotado, a nivel europeu, um
programa de mdédulos ad hoc que define os temas e os
subtemas dos modulos a realizar no proximo triénio.

Temas

Os temas e as variaveis a incluir nos médulos ad hoc (11
variaveis) sdo definidos por grupos de trabalho
constituidos por técnicos de estatistica e especialistas de
varios Estados Membros, do Eurostat, da Direcdo Geral
do Emprego da Comissao Europeia (DG EMPL), da
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) e do Banco
Central Europeu (BCE), entre outros.

No seguinte endereco do Eurostat encontra-se a lista dos
varios modulos ad hoc ja realizados, designadamente
informacdo relevante sobre 0os mesmos e resultados
obtidos para os diversos paises:

http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php/EU labour force survey -
ad_hoc_modules.

Periodicidade

Por servirem para monitorizar politicas puablicas
europeias, os modulos ad hoc séo realizados todos os
anos e os temas abordados sdo repetidos ciclicamente,
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dependendo das necessidades e do interesse sobre o
tépico em questao.

Periodo de referéncia e populagéo-alvo

Em Portugal, os mddulos ad hoc sado realizados em
simultaneo com o Inquérito ao Emprego no 2.° trimestre
de cada ano e sao dirigidos a populagédo residente.

Ambito territorial

A semelhanca do Inquérito ao Emprego, os madulos ad
hoc s8o realizados em todo o territorio nacional:
Continente e Regides Autbnomas dos Acores e da
Madeira.

Resultados

A extrapolagdo dos resultados, tal como no Inquérito ao
Emprego, é feita a partir de sistemas de ponderadores
regionais, determinados a partir de estimativas
independentes da populacdo. Estes ponderadores sdo
funcéo das seguintes variaveis: regido NUTS Il por sexo e
grupos etarios quinquenais e ainda regido NUTS Ill (ou
agregaces) por sexo ou grandes grupos etarios.

Conceitos utilizados neste artigo

Empregado: Individuo com idade minima de 15 anos
que, no periodo de referéncia, se encontrava numa das
seguintes situagdes:

= tinha efetuado um trabalho de pelo menos uma hora,
mediante o pagamento de uma remuneragéo ou com
vista a um beneficio ou ganho familiar em dinheiro
Oou em geéneros;

= tinha uma ligacdo formal a um emprego, mas nao
estava ao servico;

= tinha uma empresa, mas néo estava
temporariamente a trabalhar por uma razéo
especifica;

= estava em situacao de pré-reforma, mas a trabalhar.

Trabalhador por conta de outrem: Individuo que exerce
uma atividade sob a autoridade e direcdo de outrem, nos
termos de um contrato de trabalho, sujeito ou ndo a forma
escrita, e que Ihe confere o direito a uma remuneracao, a
qual ndo depende dos resultados da unidade econdmica
para a qual trabalha.

Trabalhador por conta propria: Individuo que exerce
uma atividade independente, com associados ou nao,
obtendo uma remuneragdo que esta diretamente
dependente dos lucros (realizados ou potenciais)
provenientes de bens ou servicos produzidos. Os
associados podem ser, ou ndo, membros do agregado


http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/EU_labour_force_survey_-_ad_hoc_modules
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/EU_labour_force_survey_-_ad_hoc_modules
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/EU_labour_force_survey_-_ad_hoc_modules

familiar. Um trabalhador por conta propria pode ser
classificado como trabalhador por conta prépria como
isolado ou como empregador.

Trabalhador por conta propria como empregador:
Individuo que exerce uma atividade independente, com
associados ou nao, obtendo uma remuneracédo que esta
diretamente dependente dos lucros (realizados ou
potenciais) provenientes de bens ou servigos produzidos
e que, a esse titulo, emprega habitualmente um ou varios
TCO para trabalharem na sua empresa.

Trabalhador por conta prépria como isolado: Individuo
gue exerce uma atividade independente, com associados
ou ndo, obtendo uma remuneracdo que esta diretamente
dependente dos lucros (realizados ou potenciais)
provenientes de bens ou servicos produzidos e que,
habitualmente, ndo contrata trabalhador(es) por conta de
outrem para com ele trabalhar(em). Os associados podem
ser, ou ndo, membros do agregado familiar.

Trabalhador familiar ndo remunerado: Individuo que
exerce uma atividade independente numa empresa
orientada para o mercado e explorada por um familiar,
ndo sendo contudo seu associado hem estando vinculado
por um contrato de trabalho.

Classificagdes utilizadas neste artigo

NUTS - Nomenclatura das Unidades Territoriais para fins
Estatisticos, Versao de 2013, estabelecida pela Lei N.°
75/2013, de 12 de setembro de 2013, e pelo Regulamento
(UE) N.° 868/2014 da Comissao, de 8 de agosto de 2014
(NUTS-2013).

= Nivel Il: Norte, Centro, Area Metropolitana de Lisboa,
Alentejo, Algarve, Regido Autonoma dos Agores e
Regido Auténoma da Madeira.

CAE-Rev. 3 — Classificacdo Portuguesa das Atividades
Econdmicas, Reviséo 3.

A: Agricultura, producdo animal, caca, floresta e pesca

C: Industrias transformadoras

F: Construcédo

G: Comércio por grosso e a retalho

H: Transportes e armazenagem

I: Alojamento, restauracéo e similares

J: Atividades de informacéo e de comunicacéo

K: Atividades financeiras e de seguros

L: Atividades imobiliarias

M: Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares

N: Atividades administrativas e dos servicos de apoio

O: Administracdo Publica, Defesa e Seguranca Social
Obrigatéria

P: Educacéo

Q: Atividades de saide humana e apoio social

R: Atividades artisticas, de espetaculos, desportivas e
recreativas

S a U: Outros servicos

CPP-10 - Classificagdo Portuguesa de Profissdes, Versao
2010.

1: Representantes do poder legislativo e de érgdos
executivos, dirigentes, diretores e gestores executivos

2: Especialistas das atividades intelectuais e cientificas

3: Técnicos e profissionais de nivel intermédio

4; Pessoal administrativo

5: Trabalhadores dos servigos pessoais, de protecéo e
seguranca e vendedores

6: Agricultores e trabalhadores qualificados da agricultura,
da pesca e da floresta

7: Trabalhadores qualificados da industria, construgéo e
artifices

8: Operadores de instalagdes e maquinas e trabalhadores
da montagem

9: Trabalhadores nédo qualificados

0: Forcas Armadas

Mais informacdes

As opcdes metodoldgicas inerentes a operacionalizagéo
do moédulo ad hoc de 2017 do Inquérito ao Emprego “O
trabalho por conta propria” encontram-se descritas no
documento metodolégico desta operacdo estatistica,
disponivel no Portal das Estatisticas Oficiais em:

http://smi.ine.pt/DocumentacaoMetodologica/Detalhes/144
6

O documento metodoldgico do Inquérito ao Emprego
encontra-se disponivel em:

http://smi.ine.pt/DocumentacaoMetodologica/Detalhes/136
2

Nota técnica sobre os modelos de regresséo
utilizados no ponto 7

As probabilidades de ser TCP por necessidade,
calculadas para a analise conduzida no ponto 7, resultam
da estimagdo um modelo Logit. A variavel dependente
toma o valor um quando a pessoa é identificada como
TCP por necessidade e zero quando se trata de um TCP
por escolha, utilizando-se os ponderadores respetivos. As
variaveis independentes sdo as caracteristicas dos
individuos, das empresas e do trabalho por conta propria,
designadamente:

Caracteristicas do trabalho por conta propria, aferidas por
seis variaveis do modulo, cuja informacgdo foi recolhida
para a totalidade dos TCP e onde se procedeu a
agregacao das categorias de resposta da seguinte forma:
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http://smi.ine.pt/DocumentacaoMetodologica/Detalhes/1446
http://smi.ine.pt/DocumentacaoMetodologica/Detalhes/1446
http://smi.ine.pt/DocumentacaoMetodologica/Detalhes/1362
http://smi.ine.pt/DocumentacaoMetodologica/Detalhes/1362

= NuUmero de clientes (mais de 10 clientes vs. até 10
clientes); quem decide o horario de trabalho (o
préprio vs. outra parte ou circunstancia); dificuldades
sentidas no exercicio da atividade por conta propria
nos Ultimos 12 meses (sem dificuldades; com
dificuldades); trabalho em parceria (trabalha com
socio(s) e/fou com outros TCP no ambito de redes
profissionais VS. nao trabalha nessas
circunstancias); planos de contratagdo nos proximos
12 meses (ndo prevé empregar pessoal nem
recorrer a subcontratagbes vs. prevé empregar
pessoal ou recorrer a subcontratagdes); satisfacdo
profissional (total, muita ou razoavel vs. pouca, muito
pouca ou nenhuma).

Variaveis de inquirigdo trimestral no Inquérito ao
Emprego:

= Sexo (2 categorias); grupo etario (5 categorias);
nivel de escolaridade completo (3 categorias); regido
de residéncia NUTS Il (7 regibes); situacdo na
profissdo (com e sem pessoas ao Servico —
empregador e isolado, respetivamente); e setor de
atividade econdmica (3 setores).

As regressdes foram estimadas para os TCP por
necessidade e por escolha, tendo sido excluidos os que o
sd0 por outros motivos e que ndo tiveram clientes nos
ultimos 12 meses, o que corresponde a um total de 416,8
mil individuos (valor estimado).

Para as variaveis explicativas que foram definidas como
variaveis dummy com mais do que uma categoria (grupo
etario, nivel de escolaridade completo, regido de
residéncia NUTS Il e setor de atividade econdmica), as
classes de comparacdo (categorias base) foram as
seguintes: 15 a 24 anos, até ao béasico — 3.° ciclo, Norte e
Agricultura, produgdo animal, caca, floresta e pesca.

A probabilidade ser um TCP por necessidade foi estimada
a partir da seguinte equacao:

Pr(TCPnec.; =1| X; )=F(X;A),

onde F(X;p)=exp(X;B)/(1+(X;B)) é a funcao logistica

cumulativa e X; é o vetor de variaveis explicativas

mencionadas acima para o caso da estimagdo da
probabilidade da pessoa ser um TCP por necessidade.

Os coeficientes apresentados correspondem aos efeitos
marginais, isto é, as variacdes na probabilidade de ser um
TCP por necessidade associadas a cada uma das
caracteristicas dos TCP incluidas como variaveis
explicativas (em relagdo a categoria base), mantendo as
restantes inalteradas (avaliadas na média).

O modelo de sobrevivéncia estimado foi um Cox
proportional hazard model:

hi (t] X; ) =ho(t)exp(X; B),

onde h é a hazard (ou o risco — neste caso, de transitar de
uma situacdo de desemprego ou inatividade, ha um ano,
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para a situacéo de TCP no 2.° trimestre de 2017), X; é 0

mesmo vetor de variaveis explicativas mencionadas
acima mais uma variavel dicotdmica para o TCP por
necessidade ou por escolha e hg a baseline hazard, i.e.,

a hazard de uma pessoa com o valor zero para todas as
variaveis explicativas. A varidvel duragdo corresponde a:
12 meses — antiguidade no emprego atual (em meses).

A expressdo acima também pode ser escrita na forma,
apos aplicacdo de logaritmos:

h(t) \_ y.
|n(h0(t))—xuﬂ,

onde os coeficientes exp(f) correspondem a hazard

ratios e devem ser interpretados como a probabilidade de
realizar a transi¢do referida (de ndo emprego para TCP)
associada a cada uma das caracteristicas dos TCP
incluidas como variaveis explicativas (em relacdo a
categoria base), mantendo as restantes inalteradas.



Anexo

Por conta prépria
Total Por conta de
outrem Total Sem pessoas ao Com pes;oas ao
Servico Servigo
Milhares de pessoas

Total 4760,4 39315 806,2 584,7 221,5
NUTS Il
Norte 1662,3 1359,6 293,3 205,0 88,2
Centro 1069,4 834,1 230,4 176,7 53,7
Area Metropolitana de Lisboa 1272,7 1116,4 152,4 109,0 43,4
Alentejo 315,1 261,3 52,1 38,2 13,9
Algarve 213,3 170,3 41,2 28,2 13,0
Regido Auténoma dos Acores 109,6 92,6 16,2 11,4 4,9
Regido Auténoma da Madeira 118,2 97,1 20,5 16,2 4,3
Sexo
Homens 24438 1919,9 513,1 358,6 154,4
Mulheres 2 316,6 2011,5 293,1 226,0 67,1
Grupo etéario
15 a 24 anos 275,4 263,9 8,7 8,5 0,2
25 a 34 anos 935,6 863,9 70,6 50,2 20,3
35 a 44 anos 1306,3 11544 148,0 94,9 53,1
45 a 64 anos 1985,4 1590,2 385,3 261,0 124,3
65 e mais anos 257,6 59,0 193,6 170,0 23,6
Nivel de escolaridade completo
Até ao basico - 3.° ciclo 2276,1 1716,7 542,1 415,3 126,7
Secundério e p6s-secundario 1260,4 1130,5 125,9 76,9 49,0
Superior 12239 1084,2 138,3 92,4 45,8
Regime de duracgéo do trabalho
Tempo completo 4 205,6 3619,6 578,0 364,5 213,5
Tempo parcial 554,8 311,9 228,2 220,1 8,0
Atividade principal (CAE-Rev. 3)
A: Agricultura, producéo animal, caga, floresta e pesca 331,9 90,6 237,4 225,0 12,4
B a F: Industria, construgéo, energia e agua 11645 1020,0 142,1 85,0 57,1
C: Industrias transformadoras 784,5 726,9 55,3 27,0 28,4
F: Construgdo 315,6 229,1 86,4 58,0 28,4
G a U: Servigos 3264,0 2821,0 426,7 274,7 152,1
G: Comércio por grosso e a retalho 695,2 539,6 148,0 90,2 57,8
H: Transportes e armazenagem 199,6 184,6 15,0 7,3 7,7
I: Alojamento, restauracéo e similares 338,7 262,6 68,6 32,1 36,5
J: Atividades de informagéo e de comunicacédo 118,6 109,3 9,3 7,7 1,6
K: Atividades financeiras e de seguros 107,5 98,6 9,0 7,2 1,8
L: Atividades imobiliarias 42,8 27,4 15,4 9,5 5,9
M: Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 201,8 142,1 59,6 41,3 18,3
N: Atividades administrativas e dos servigos de apoio 158,4 146,1 11,4 6,9 4,5
O: Administragéo Publica, Defesa e Seguranga Social Obrigatoria 290,0 288,8 1,2 1,2 -
P: Educacgéo 3914 376,4 14,9 12,9 2,0
Q: Atividades da saide humana e apoio social 439,9 419,5 20,4 12,7 7,7
R: Atividades artisticas, de espetaculos, desportivas e recreativas 58,9 47,3 11,6 9,3 2,2
S a U: Outros servigos 221,2 178,8 42,3 36,2 6,1
Profissdo (CPP-10)
1 ‘RepresenFantes do poder Ieglslauvol e de 6rgaos executivos, 2856 1322 1527 55,0 97.7
dirigentes, diretores e gestores executivos
2: Especialistas das atividades intelectuais e cientificas 868,5 761,2 107,4 79,9 27,4
3: Técnicos e profissionais de nivel intermédio 541,8 502,9 38,2 25,6 12,7
4: Pessoal administrativo 380,8 371,4 8,1 2,7 54
5: Trabalhadores dos servigos pessoais, de protecéo e seguranca e 828.1 699.8 119.2 017 275
vendedores
g:tggfrlg:feltsot;es e trabalhadores qualificados da agricultura, da pesca 302,0 67.9 230.9 2226 8.3
7: Trabalhadores qualificados da indistria, construcéo e artifices 631,2 506,0 124,5 89,0 35,5
?71:0?1?:@;22?63 de instalagcdes e maquinas e trabalhadores da 397.8 3826 15.2 9.7 55
9: Trabalhadores néo qualificados 504,6 487,8 10,0 8,4 15
0: Forcas Armadas 19,9 19,9 - - -

Fonte: INE, Médulo ad hoc do Inquérito ao Emprego 2017 "Trabalho por conta propria”.

Nota:
As estimativas assinaladas a italico ttm margens de erro (coeficientes de variagdo) associadas superiores a 20%, pelo que tém menor precisao.
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Total Sem pessoas ao | Com pessoas ao
Servico servico

Milhares de pessoas

Nimero e importancia dos clientes 806,2 584,7 2215
Nao teve clientes 9,7 9,0 0,6
Apenas 1 cliente 43,5 39,8 3,7
2 a 9 clientes, mas 1 em posi¢do dominante 29,3 24,6 4,8
2 a 9 clientes, mas nenhum em posi¢éo dominante 86,3 70,1 16,2
10 ou mais clientes, mas 1 em posi¢do dominante 13,7 7.9 58
10 ou mais clientes, mas nenhum em posi¢&o dominante 427,4 245,4 181,9
N&o resposta 196,4 187,8 8,6

Quem decide o horério de trabalho diario (a) 796,6 575,6 220,9
O proprio 507,6 322,0 185,6
Os clientes 49,0 38,2 10,9
Outra parte ou circunstancia 46,5 29,7 16,8
N&o resposta 193,4 185,8 7,6

Dependéncia econémica (dos TCP sem pessoas ao servico) 584,7 N.A. N.A.
Economicamente dependentes 10,5 N.A. N.A.
Economicamente ndo dependentes 574,1 N.A. N.A.

Razéo principal do trabalho por conta prépria 806,2 584,7 2215
N&o conseguiu encontrar um emprego por conta de outrem 92,3 77,5 14,9
Por pressdo do empregador 3,2 3,2 -
E prética corrente no ramo de atividade que tem 78,1 61,6 16,5
Apareceu uma boa oportunidade 167,0 83,9 83,1
Para trabalhar ou dar continuidade a um negécio familiar 103,9 57,2 46,7
N&o queria nem tinha planeado trabalhar por conta prépria, mas fé-
lo po? razdes diferentez das anteriores P prop 36,9 258 110
Devido ao horério de trabalho flexivel 19,6 15,1 4,4
Outra razao 103,3 69,1 34,1
N&o resposta 202,0 191,1 10,9

E;g;:l:ade principal sentida no exercicio da atividade por conta 806.2 584,7 2215
:Drg;;ﬁ:gu nenhuma autonomia na fixagéo do prego do préprio 346 23.0 116
Falta de acesso a financiamento para o negécio 23,9 14,2 9,7
Os clientes ndo pagam ou pagam tarde 1114 60,9 50,5
Carga administrativa excessiva 49,7 24,3 25,4
Periodos de doenga durante os quais nao teve rendimento 15,9 13,3 2,6
Periodos de dificuldades financeiras 36,4 27,0 9,4
Periodos sem trabalho 126,8 98,5 28,3
Outra dificuldade 47,7 30,0 17,7
N&o sentiu qualquer dificuldade 154,0 98,3 55,7
N&o resposta 205,8 195,2 10,5

Raz&o principal para nao terem pessoas ao servi¢o (dos TCP sem 584,7 NA. NA.

pessoas ao Servigo)

Quer trabalhar sozinho 45,4 N.A. N.A.
N&o ha trabalho suficiente 243,3 N.A. N.A.
Dificuldade em encontrar pessoal adequado 8,6 N.A. N.A.
Requisitos juridicos/legais de contratagédo demasiado burocréaticos

ou (lxigentejs ’ ¢ L3 N-A. N-A.
Encargos sociais com os empregados demasiado elevados 38,8 N.A. N.A.
Na&o é possivel ter empregados na atividade que exerce 24,4 N.A. N.A.
Prefere trabalhar com sécios ou subcontratados 71 N.A. N.A.
Os clientes preferem que faga o trabalho pessoalmente 6,9 N.A. N.A.
Outra razéo 22,2 N.A. N.A.
N&o resposta 186,5 N.A. N.A.

Existéncia de parceiros profissionais 806,2 584,7 2215
Trabalha com sécio(s) 116,5 39,5 77,0
Trabalha com outros trabalhadores por conta prépria no ambito de
uma rede profissional P prop 94.2 721 221
Ambas as situagdes 35,3 7,6 27,7
Nenhuma das situacdes 368,5 281,0 87,5
N&o resposta 191,8 184,4 7,4

Planos de contratacdo de empregados e/ou de subcontratagdo 806,2 584,7 2215
Prevé empregar pessoal em regime permanente 22,8 58 16,9
Prevé empregar pessoal em regime temporario 41,6 18,3 23,3
Prevé empregar pessoal em regime permanente e temporario 14,8 2,9 11,8
Prevé recorrer a subcontratacdes 32,7 18,6 14,1
Prevé empregar pessoal e recorrer a subcontratagdes 30,8 7,7 23,1
N&o prevé empregar pessoal nem recorrer a subcontrataces 463,4 344,1 119,3
N&o resposta 200,2 187,1 13,0

Fonte: INE, Médulo ad hoc do Inquérito ao Emprego 2017 "Trabalho por conta prépria”.

Notas:
(a) Séo excluidos da populacéo-alvo desta variavel os trabalhadores por conta prépria que néo tiveram clientes nos
Gltimos 12 meses.

As estimativas assinaladas a italico tém margens de erro (coeficientes de variagédo) associadas superiores a 20%,
pelo que tém menor preciséo.

N.A.: N&o aplicavel.



Por conta prépria
Total Por conta de
outrem Total Sem pessoas ao Com pessoas ao
Servico Sservico
Milhares de pessoas

Satisfagdo profissional 4760,4 39315 806,2 584,7 221,5
Totalmente ou muito satisfeito 1479,8 1296,2 177,9 99,6 78,3
Razoavelmente satisfeito 2 480,8 21439 327,3 212,8 114,6
Pouco ou muito pouco satisfeito 403,1 327,7 71,3 56,8 14,5
Nada satisfeito 143,3 112,2 29,2 23,8 5,4
Néo resposta 253,4 51,5 200,5 191,7 8,8

Autonomia profissional 4760,4 39315 806,2 584,7 221,5
Pode decidir o tipo e a ordem das tarefas 2828,8 22311 581,5 373,7 207,8
Pode decidir o tipo, mas nédo a ordem das tarefas 2455 240,1 51 4,1 1,0
Pode decidir a ordem, mas néo o tipo de tarefas 476,1 462,1 12,6 9,7 2,9
N&o tem qualquer autonomia 963,9 946,9 13,6 11,3 2,3
Néo resposta 246,1 51,3 193,5 186,0 7,5

Situacédo na profissdo preferida 4760,4 N.A. N.A. N.A. N.A.
N&o quer mudar de situagdo na profissao 3433,2 N.A. N.A. N.A. N.A.
ZLT:::Lha por conta propria, mas gostaria de trabalhar por conta de 1154 NA. NA. NA. NA.
Trabalha por conta de outrem ou como trabalhador familiar ndo
remuneraZo, mas gostaria de trabalhar por conta prépria 8190 N-A. NA. NA. N-A.
Né&o resposta 392,7 N.A. N.A. N.A. N.A.

Razdo principal para ndo mudarem de situagéo na profissédo (a) 819,0 N.A. N.A. N.A. N.A.
Inseguranca financeira 355,6 N.A. N.A. N.A. N.A.
Dificuldade em obter financiamento para o negécio 260,1 N.A. N.A. N.A. N.A.
Excesso de stress, responsabilidade ou risco 58,7 N.A. N.A. N.A. N.A.
Menos cobertura da protecao social 24,1 N.A. N.A. N.A. N.A.
Outra razéo 115,8 N.A. N.A. N.A. N.A.
N&o resposta 4,8 N.A. N.A. N.A. N.A.

Fonte: INE, Médulo ad hoc do Inquérito ao Emprego 2017 "Trabalho por conta prépria”.

Notas:
(a) A populagédo-alvo desta variavel corresponde aos trabalhadores por conta de outrem e aos trabalhadores familiares ndo remunerados.

As estimativas assinaladas a italico ttm margens de erro (coeficientes de variagédo) associadas superiores a 20%, pelo que tém menor precisdo.

N.A.: N&o aplicavel.



Por Por Outros
Total . .
escolha necessidade otivos

Milhares de pessoas

Total 806,2 290,4 132,4 383,4
NUTS Il
Norte 293,3 109,5 46,2 137,6
Centro 230,4 69,1 31,8 129,5
Area Metropolitana de Lishoa 152,4 60,4 31,4 60,7
Alentejo 52,1 22,1 10,0 20,0
Algarve 41,2 17,4 7,6 16,3
Regido Auténoma dos Agores 16,2 7,3 2,5 6,5
Regido Auténoma da Madeira 20,5 47 3,0 12,7
Sexo
Homens 513,1 187,9 82,7 242,4
Mulheres 293,1 102,5 49,7 141,0
Grupo etéario
15 a 24 anos 8,7 2,8 2,2 3,7
25 a 34 anos 70,6 30,8 15,2 24,7
35 a 44 anos 148,0 60,1 39,8 48,2
45 a 64 anos 385,3 156,6 62,9 165,8
65 e mais anos 193,6 40,2 12,4 141,0
Nivel de escolaridade completo
Até ao basico - 3.° ciclo 542,1 188,9 71,2 281,9
Secundario e pés-secundéario 125,9 57,6 28,5 39,8
Superior 138,3 43,9 32,7 61,6
Situagé&o na profisséo
Trabalhadores por conta propria sem pessoas ao servico 584,7 156,2 106,5 321,9
Trabalhadores por conta prépria com pessoas ao servigo 2215 134,2 25,9 61,5
Regime de duragéo do trabalho
Tempo completo 578,0 265,5 101,7 210,9
Tempo parcial 228,2 249 30,7 172,5
Atividade principal (CAE-Rev. 3)
A: Agricultura, producéo animal, caga, floresta e pesca 237,4 33,1 12,3 192,0
B a F: Industria, construgao, energia e agua 142,1 66,1 28,1 47,9
C: Industrias transformadoras 55,3 30,3 8,5 16,5
F: Construgdo 86,4 35,6 19,6 31,2
G a U: Servigos 426,7 191,3 92,0 143,5
G: Comércio por grosso e a retalho 148,0 79,7 32,4 35,9
H: Transportes e armazenagem 15,0 10,7 15 2,8
I: Alojamento, restauracéo e similares 68,6 39,3 11,6 17,7
J: Atividades de informagao e de comunicagao 9,3 1,8 3,4 4,2
K: Atividades financeiras e de seguros 9,0 2,8 1,7 4,5
L: Atividades imobiliarias 15,4 52 4,5 57
M: Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 59,6 15,9 9,7 34,1
N: Atividades administrativas e dos servigos de apoio 11,4 3,7 4,6 3,2
O: Administragéo Publica, Defesa e Seguranga Social Obrigatéria 1,2 0,4 0,8 -
P: Educacéo 14,9 4,0 5,8 5,0
Q: Atividades da salde humana e apoio social 20,4 7,0 5,6 7,8
R: Atividades artisticas, de espetaculos, desportivas e recreativas 11,6 3,7 2,3 55
S a U: Outros servigos 42,3 17,1 8,1 17,1
Profissdo (CPP-10)
1: Representantes do poder legislativo e de 6rgdos executivos,
dirigegtes, diretores e gestoregexecutivos o 1527 89,0 24,9 38,7
2: Especialistas das atividades intelectuais e cientificas 107,4 29,4 23,2 54,7
3: Técnicos e profissionais de nivel intermédio 38,2 14,8 8,7 14,8
4: Pessoal administrativo 8,1 54 0,6 2,0
S.er':'(rjzzillasdores dos servigos pessoais, de protecdo e seguranca e 119.2 58,1 28,2 32,9
g:tggfrlﬁ::;g;es e trabalhadores qualificados da agricultura, da pesca 230.9 28,5 123 190.1
7: Trabalhadores qualificados da industria, construcao e artifices 1245 52,1 29,4 43,0
?T;O(r)]?:é:i]ores de instalagcdes e maquinas e trabalhadores da 15.2 8.6 26 3.9
9: Trabalhadores nédo qualificados 10,0 4,5 2,4 3,2

0: Forcas Armadas - - R R

Fonte: INE, Médulo ad hoc do Inquérito ao Emprego 2017 "Trabalho por conta prépria”.

Nota:
As estimativas assinaladas a italico ttm margens de erro (coeficientes de variagdo) associadas superiores a 20%, pelo
que tém menor precisao.



Por Por Outros
Total . "
escolha necessidade motivos
Milhares de pessoas

Numero e importancia dos clientes 806,2 290,4 132,4 383,4
Na&o teve clientes 9,7 4,0 2,1 3,6
Apenas 1 cliente 43,5 20,6 12,2 10,7
2 a9 clientes, mas 1 em posi¢do dominante 29,3 12,8 53 11,2
2 a 9 clientes, mas nenhum em posi¢éo dominante 86,3 32,1 26,3 27,9
10 ou mais clientes, mas 1 em posi¢do dominante 13,7 9,1 2,1 2,6
10 ou mais clientes, mas nenhum em posi¢&o dominante 427,4 209,7 83,6 134,0
N&o resposta 196,4 2,1 0,8 193,4

Quem decide o horério de trabalho diario (a) 796,6 286,4 130,3 379,8
O proprio 507,6 245,8 104,1 157,8
Os clientes 49,0 17,4 15,1 16,5
Outra parte ou circunstancia 46,5 23,2 11,2 12,1
N&o resposta 193,4 - - 193,4

Dependéncia econémica (dos TCP sem pessoas ao servico) 584,7 156,2 106,5 321,9
Economicamente dependentes 10,5 3,4 4,1 3,0
Economicamente ndo dependentes 574,1 152,8 102,4 318,9

D|f,|cu_|dade principal sentida no exercicio da atividade por conta 806.2 2904 1324 3834

prépria
Pouca ou nenhuma autonomia na fixagao do preco do préprio 346 164 78 104
trabalho
Falta de acesso a financiamento para o negécio 23,9 9,4 7,7 6,8
Os clientes ndo pagam ou pagam tarde 111,4 56,9 18,5 36,0
Carga administrativa excessiva 49,7 23,5 7,8 18,4
Periodos de doenga durante os quais nao teve rendimento 15,9 6,9 51 3,9
Periodos de dificuldades financeiras 36,4 16,7 10,4 9,4
Periodos sem trabalho 126,8 56,7 38,3 31,8
Outra dificuldade 47,7 23,1 9,9 14,7
N&o sentiu qualquer dificuldade 154,0 75,0 23,8 55,2
N&o resposta 205,8 59 3,0 196,8

Raz&o principal para néo terem pessoas ao servi¢o (dos TCP sem 584,7 156.2 106,5 3219

pessoas ao servigo)

Quer trabalhar sozinho 45,4 16,7 11,6 17,2
N&o ha trabalho suficiente 243,3 100,4 66,5 76,4
Dificuldade em encontrar pessoal adequado 8,6 4,1 1,6 3,0
Requ!S|tos juridicos/legais de contratagdo demasiado burocréaticos 13 06 04 04
ou exigentes

Encargos sociais com os empregados demasiado elevados 38,8 18,1 10,1 10,5
Na&o é possivel ter empregados na atividade que exerce 24,4 5,6 12,0 6,7
Prefere trabalhar com sécios ou subcontratados 7,1 1,7 0,6 4,8
Os clientes preferem que faga o trabalho pessoalmente 6,9 3,3 0,9 2,6
Qutra razéo 22,2 52 2,6 14,4
N&o resposta 186,5 0,5 0,2 185,9

Existéncia de parceiros profissionais 806,2 290,4 132,4 383,4
Trabalha com sécio(s) 116,5 69,4 14,4 32,7
Trabalha com _ou_tros trabalhadores por conta prépria no ambito de 04,2 332 26.7 343
uma rede profissional
Ambas as situagdes 35,3 20,4 2,7 12,1
Nenhuma das situa¢des 368,5 167,4 88,4 112,6
N&o resposta 191,8 - 0,2 191,6

Planos de contratacdo de empregados e/ou de subcontratagédo 806,2 290,4 132,4 383,4
Prevé empregar pessoal em regime permanente 22,8 10,8 2,1 9,9
Prevé empregar pessoal em regime temporario 41,6 26,2 6,5 8,9
Prevé empregar pessoal em regime permanente e temporario 14,8 7,9 2,0 49
Prevé recorrer a subcontratacdes 32,7 15,5 3,5 13,7
Prevé empregar pessoal e recorrer a subcontratagdes 30,8 19,2 4,7 6,9
N&o prevé empregar pessoal nem recorrer a subcontratages 463,4 206,4 111,5 145,4
N&o resposta 200,2 4,5 2,1 193,6

Satisfa¢éo profissional 806,2 290,4 132,4 3834
Totalmente ou muito satisfeito 177,9 89,9 27,7 60,2
Razoavelmente satisfeito 327,3 162,3 67,7 97,3
Pouco ou muito pouco satisfeito 71,3 26,7 23,2 21,4
Nada satisfeito 29,2 9,9 11,3 8,0
N&o resposta 200,5 1,6 2,5 196,3

Autonomia profissional 806,2 290,4 132,4 383,44
Pode decidir o tipo e a ordem das tarefas 581,5 279,6 118,9 182,9
Pode decidir o tipo, mas ndo a ordem das tarefas 51 2,0 1,8 1,3
Pode decidir a ordem, mas néo o tipo de tarefas 12,6 4,4 58 2,4
N&o tem qualquer autonomia 13,6 4,3 53 3,9
N&o resposta 193,5 0,1 0,6 192,8

Fonte: INE, Médulo ad hoc do Inquérito ao Emprego 2017 "Trabalho por conta prépria”.

Notas:
(a) Séo excluidos da populacédo-alvo desta variavel os trabalhadores por conta prépria que ndo tiveram clientes nos
Gltimos 12 meses.

As estimativas assinaladas a italico ttm margens de erro (coeficientes de variagéo) associadas superiores a 20%, pelo
que tém menor preciséo.



o Efeitos
Variaveis .
marginais

Variaveis do médulo:

Mais de 10 clientes -0,047*+*
O préprio decide o horario de trabalho -0,054**
Sem dificuldades sentidas no exercicio da atividade por conta prépria -0,066***
Trabalha com sécio(s) e/ou com outros TCP no ambito de redes profissionais -0,042%*
N&o prevé empregar pessoal nem recorrer a subcontratagées 0,093***
Satisfagao profissional = total, muita ou razoavel -0,130%**
Outras variaveis do Inquérito ao Emprego:
Sexo
Homem 0,015%**
Grupo etario
25 a 34 anos 0,023***
34 a 44 anos 0,133*+*
45 a 64 anos 0,029***
65 e mais anos -0,020*+*
Nivel de escolaridade completo
Secundario e p6s-secundario 0,062%**
Superior 0,160***
Regido NUTS Il
Centro 0,025***
Area Metropolitana de Lisboa 0,005***
Alentejo 0,010%**
Algarve 0,018***
Regido Auténoma dos Acores -0,018***
Rregido Auténoma da Madeira 0,061***
Situacgéo na profisséo
TCP com pessoas ao servigo (empregador) -0,190%***
Atividade principal (CAE-Rev. 3)
B a F: Industria, construcéo, energia e agua 0,098***
G a U: Servigos 0,083***
N (populagéo) 416 763
Log Likelihood -229 870
Pseudo R2 0,112
Notas:

* p<0.10; ** p<0.05; *** p<0.01. Regressé&o ponderada.

Todas as variaveis definidas em dummies . Classes de comparagéo:
Até 10 clientes
Os clientes ou outra parte ou circunstancia decidem o horario de trabalho

Com dificuldades sentidas no exercicio da atividade por conta prépria (nos Ultimos 12 meses)

Né&o trabalha com sécio(s) nem com outros TCO no ambito de redes profissionais
Prevé empregar pessoal ou recorrer a subcontratagdes (nos préximos 12 meses)
Satisfagao profissional = pouca, muito pouca ou nenhuma

Mulher

15 a 24 anos

Até ao basico - 3.° ciclo

Norte

TCP sem pessoas ao servigo (isolado)

Secgdo A (Agricultura, produgédo animal, caga, floresta e pesca)
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i Hazard
Variaveis :
ratios

TCP por necessidade 0,286***
Variaveis do médulo
Mais de 10 clientes 4,276%
O préprio decide o horario de trabalho 1,112%*
Sem dificuldades sentidas no exercicio da atividade por conta prépria 0,319%**
Trabalha com sécio(s) e/ou com outros TCP no ambito de redes profissionais 0,742%+*
N&o prevé empregar pessoal nem recorrer a subcontratacdes 2,158
Satisfagao profissional = total, muita ou razoavel 1,272%*
Outras variaveis do Inquérito ao Emprego
Sexo
Homem 0,403*+*
Grupo etario
25 a 34 anos 2,270%**
34 a 44 anos 2,964***
45 a 64 anos 1,844%*
65 e mais anos N.D.
Nivel de escolaridade completo
Secundario e p6s-secundario 0,960
Superior 0,797***
Regido NUTS Il
Centro 1,006
Area Metropolitana de Lisboa 0,929%**
Alentejo 3,714%*
Algarve 2,151%**
Regido Auténoma dos Acores 0,385%**
Rregido Auténoma da Madeira 0,537*+*
Situagéo na profissédo
TCP com pessoas ao servi¢o (empregador) 0,280***
Atividade principal (CAE-Rev. 3)
B a F: Industria, construcao, energia e agua 1,273**
G a U: Servigos 0,720%**
N (populagéo) 18,122
Log Likelihood -158 450
Notas:

* p<0.10; ** p<0.05; *** p <0.01. Regressé&o ponderada.

Todas as variaveis definidas em dummies . Classes de comparacéo:
Até 10 clientes
Os clientes ou outra parte ou circunstancia decidem o horario de trabalho
Com dificuldades sentidas no exercicio da atividade por conta prépria (nos ultimos 12 meses)
Né&o trabalha com sécio(s) nem com outros TCO no ambito de redes profissionais
Prevé empregar pessoal ou recorrer a subcontratagdes (nos préximos 12 meses)
Satisfagéo profissional = pouca, muito pouca ou henhuma
Mulher
15 a 24 anos
Até ao basico - 3.° ciclo
Norte
TCP sem pessoas ao servico (isolado)
Secgao A (Agricultura, produgéo animal, caga, floresta e pesca)



