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Sabia que ...?
O emprego em Portugal .

1. 52% da populagdo com 15 e mais anos esta empregada.

2. Ataxa de emprego tera de aumentar 4,4 pontos
percentuais para Portugal cumprir o objetivo da Europa
2020.

3. Osimigrantes e descendentes de imigrantes tém taxas de . As mulheres e o emprego

emprego mais elevadas do que a restante populagdo. A , » .
8. Portugal esta entre os paises da Unidao Europeia com

4. Cercade um em cada cinco trabalhadores por conta de taxas de emprego das mulheres acima da média.

outrem ndo tem um emprego permanente. 9. A proporgao de mulheres empregadas a tempo

5. Quase dois tercos dos empregados tém autonomia parcial _esté 18,8 pontos percentuais abaixo da média
profissional para escolher as tarefas que desempenham e europeia.
0 modo como as organizam. 10. O salério das mulheres ¢ inferior ao dos homens em

= 14,4% e do ajustado).
6. Cercade metade da populagao empregada demora b (gender pay gap nao ajustado)
menos de 15 minutos no trajeto casa-trabalho. 11. Dois em cada trés nados-vivos nascidos em Portugal

) sdo filhos de maes empregadas.
7. Por cada 100 empregados ha 111 inativos.

Os jovens e o mercado de trabalho @

12. Ataxa de desemprego dos jovens corresponde a 2,5 vezes
a taxa de desemprego total. -
A educacao e o mercado de trabalho
13. Ataxa de emprego dos jovens é mais elevada para os que

tiveram experiéncia profissional durante os estudos. 16. Quase metade da populagio ativa completou, no

14. 42,1% dos jovens encontraram o atual emprego através da maximo, o 3.° ciclo do ensino basico e um quarto o
rede de contactos pessoais. ensino superior.

15. Cerca de um em cada cinco jovens ndo esté a trabalhar 17. A proporcdo da populagdo com ensino superior tera
nem em atividades de educagao ou formagao. de aumentar 5,4 pontos percentuais para Portugal

cumprir o objetivo da Europa 2020.

Duracao do trabalho . 18. Os empregados participam mais em atividades de
aprendizagem ao longo da vida do que os

desempregados e os inativos.
19. 12 anos é a antiguidade média dos trabalhadores a

tempo completo no atual emprego.

20. Portugal é o quarto pais da Unido Europeia onde se ‘ Remuneragées e custo do trabalho
trabalha habitualmente mais horas por semana.
21. O ganho médio anual dos trabalhadores em Portugal
€ pouco mais de metade da média da Unido
Europeia.

Pobreza e emprego
preg . 22. Para os empregadores em Portugal, o custo médio de

uma hora trabalhada é cerca de metade do da Unido

23. Ataxa de risco de pobreza dos empregados é um quarto Europeia

da dos desempregados.

24. Portugal é o sétimo pais da Unido Europeia com a mais .

elevada taxa de risco de pobreza entre empregados. O desemprego em Portugal

25. Ataxa de desemprego atingiu o maior valor de
sempre em 2013 e desde entdo tem vindo a descer.

26. Dois quintos da populagdo empregada a tempo
parcial gostaria de trabalhar mais horas.
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Por ocasido do Dia Internacional do Trabalhador, o INE disponibiliza informagdo que permite caracterizar o emprego € o
perfil dos trabalhadores em Portugal, recorrendo a um conjunto de indicadores obtido a partir de varias operacdes
estatisticas conduzidas pelo INE e por outras entidades pertencentes ao Sistema Estatistico Nacional.

O emprego em Portugal

1. 52% da populacdo com 15 e mais anos esta
empregada.

Em 2016, havia 4 605,2 mil pessoas empregadas em
Portugal, o que corresponde a 52,0% da populagdo
residente com 15 e mais anos (taxa de emprego).

A populacdo empregada nesse ano era superior em um
milhdo a de 1974 (quando era de 3 694 mil pessoas),
mas inferior em meio milhdo a de 2002 (5 144 mil) —
maximo da populagdo empregada atingido nos ultimos
42 anos.!

A taxa de emprego em 2016 era a mesma que em 1974
(52,0%). De 1974 a 2016, porém, a taxa de emprego
dos homens diminuiu consideravelmente (10,1 pontos
percentuais, p.p.) € a das mulheres aumentou quase na
mesma proporcao (8,8 p.p.). Em consequéncia, em
1974, a taxa de emprego dos homens era superior a
das mulheres em 28,5 p.p., enquanto em 2016 a
diferenca era de 9,6 p.p..

! Faz-se notar que, neste longo periodo, foi utilizada informacdo
proveniente de cinco séries de dados do Inquérito ao Emprego, com
caracteristicas distintas nomeadamente no que se refere a idade
minima de referéncia da populacdo ativa (de 10 e mais anos na série
1974-1982; 12 e mais anos na série 1983-1991; 14 e mais anos na
série 1992-1997; 15 e mais anos na série 1998-2010 e na série
iniciada em 2011).
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Grafico 1: Taxa de emprego por sexo
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Fonte:
INE,
Inquérito Permanente ao Emprego (série de 1974-1982).
Inquérito ao Emprego (séries de 1983-1991, 1992-1997, 1998-2010, 2011-).

Nota:
Quebras de série em 1983, 1992, 1998 e 2011.

2. A taxa de emprego tera de aumentar 4,4
pontos percentuais para Portugal cumprir o
objetivo da Europa 2020.

De acordo com a meta da Unido Europeia no ambito da
estratégia Europa 2020, que preconiza um espago
europeu com niveis elevados de emprego, 75% da
populacdo dos 20 aos 64 anos de idade devera estar
empregada em 2020.

As metas definidas por pais sdo distintas, sendo a
estabelecida para Portugal igual a fixada para o
conjunto dos 28 paises da Unido Europeia, ou seja,
75%.

Em 2016, a taxa de emprego da populacao daquele
grupo etario em Portugal foi de 70,6%. Isto significa
que, de 2017 a 2020, esta taxa tera de aumentar
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4,4 pontos percentuais (p.p.), de forma a cumprir-se a
meta do pais. Note-se, no entanto, que em 2013
Portugal estava a distancia de quase 10 p.p. da meta.

Em 2015, Portugal era o 8.2 pais mais distante do seu
objetivo (atras da Grécia, Espanha, Bulgaria, Chipre,
Itdlia, Hungria e Bélgica): com uma taxa de emprego
da populagao dos 20 aos 64 anos de 69,1%, Portugal
estava a 5,9 p.p. do pretendido.

Grafico 2a: Taxa de emprego dos 20 aos 64 anos,
Portugal

0,
% Meta Europa 2020 = 75%

70 A

60 -

50

40 -

30

20

10

2010 20111 2012 2013 2014 2015 2016

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego.

Nota:
L Quebra de série.
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Grafico 2b: Taxa de emprego dos 20 aos 64 anos, 2015
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Fonte: Eurostat, Labour Force Survey (INE, Inquérito ao Emprego).

3. Os imigrantes e descendentes de imigrantes
tém taxas de emprego mais elevadas do que
a restante populacao.

Em 2014, a taxa de emprego da populacao dos 25 aos
64 anos imigrante e descendente de imigrantes
(pessoas nascidas fora de Portugal ou que, tendo
nascido em Portugal, tém pai e/ou mae nascidos fora
do pais) era de 72,7%, enquanto que a taxa de
emprego da populacdo nascida em Portugal e com
ambos os pais nascidos no pais era de 70,4%.

A taxa de emprego dos descendentes de imigrantes era
superior a dos imigrantes (74,0% e 72,4%,
respetivamente).

Em consonancia, a taxa de desemprego dos
descendentes de imigrantes (13,2%) era inferior a dos
imigrantes (15,8%).
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Quadro 3: Pessoas dos 25 aos 64 anos segundo a condicao perante o trabalho, taxa de emprego e de

desemprego, por tipo de background

Total Empregadas Desempregadas LEEEIC LEECIC
Portugal preg preg emprego desemprego

Milhares de pessoas

Total 5700,0
Pessoas nascidas em Portugal e ambos os pais
) 4 984,6
nascidos em Portugal
Pessoas nascidas fora de Portugal ou pelo menos um
h ) = - 661,5
dos pais (pai ou mae) nascidos fora de Portugal
Pessoas nascidas fora de Portugal 539,1
Das quais Pessoas nascidas gm Pgrtugal~e pelo
menos um dos pais (pai ou mae) 122,3

nascidos fora de Portugal

4025,4 595,7 1078,9 70,6 12,9
3507,3 502,1 975,2 70,4 12,5
480,9 86,9 93,7 72,7 15,3
390,4 73,1 75,6 72,4 15,8
90,5 13,8 18,1 74,0 13,2

Fonte: INE, Mddulo ad hoc de 2014 do Inquérito ao Emprego "Situagdo dos migrantes e seus descendentes diretos no mercado de trabalho".

Nota: Por questdes de arredondamento e/ou devido & existéncia de situagdes ndo classificaveis, o total pode ndo corresponder a soma das parcelas.

4. Cerca de um em cada cinco trabalhadores por
conta de outrem n3do tem um emprego
permanente.

Em 2016, os trabalhadores por conta de outrem
(3787,2 mil pessoas) representavam 82,2% da
populagdéo  empregada. No  conjunto  destes
trabalhadores, 22,3% (844,0 mil) tinham um contrato
nao permanente, com termo ou de outro tipo
(prestacdo de servicos).

Em 2015, esta percentagem era de 22,0% (815,1 mil
pessoas), mais 7,9 pontos percentuais do que a média
da Unido Europeia (14,1%). Portugal ocupava, assim, o
3.9 lugar com a propor¢do mais elevada, a seguir a
Poldnia (28,0%) e a Espanha (25,1%).

Dia do Trabalhador — 1 de maio

Grafico 4: Proporgao de trabalhadores por conta de
outrem com contrato ndao permanente, 2015
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Fonte: Eurostat, Labour Force Survey (INE, Inquérito ao Emprego).
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5. Quase dois tercos dos empregados tém
autonomia profissional para escolher as
tarefas que desempenham e o modo como as
organizam.

Em 2015, 63,1% dos empregados (2 889,8 mil
pessoas) indicaram ter autonomia profissional para
decidir e influenciar simultaneamente a escolha das
tarefas que executavam e o0 modo como as
organizavam.

No outro extremo, 15,1% (691,1 mil pessoas)
afirmaram ndo ter qualquer autonomia profissional.

Quadro 5: Populacao empregada por autonomia
profissional para decidir sobre o tipo e a ordem das

tarefas, 2.° trimestre de 2015

Portugal Milhares de %
pessoas

Total 4580,8 100,0
Autonomia para decidir o tipo e a ordem das

2889,8 63,1
tarefas
Autonomia para decidir o tipo, mas nao a 221,0 438
ordem das tarefas
A_utonomla para decidir a ordem, mas nao o 266,6 58
tipo de tarefas
Nenhuma autonomia 691,1 15,1
N&o sabe / Ndo responde 512,3 11,2

Fonte: INE, Médulo ad hoc de 2015 do Inquérito ao Emprego "Organizagdo
do Trabalho e do Tempo de Trabalho".

6. Cerca de metade da populacio empregada
demora menos de 15 minutos no trajeto
casa-trabalho.

Em 2015, de entre as pessoas empregadas cujo local
de trabalho principal era nas instalagbes da empresa ou
negdcio (3 294,8 mil pessoas), 51,3% (1 689,1 mil)
referiram demorar, normalmente, menos de 15 minutos
para percorrer o trajeto casa-trabalho.

A quase totalidade das pessoas inquiridas (95,9%;
3 158,6 mil pessoas) demorava menos de uma hora no
percurso casa-trabalho.

Dia do Trabalhador — 1 de maio
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Quadro 6: Populacao empregada cujo local
de trabalho principal era nas instalacoes
da empresa ou negdcio pelo tempo

despendido no trajeto de casa para o local
de trabalho, 2.° trimestre de 2015

Portugal Milhares de %
pessoas

Total 3294,8 100,0
Menos de 15 minutos 1689,1 51,3
De 15 a menos de 30 minutos 1004,9 30,5
De 30 a menos de 60 minutos 464,6 14,1
De 60 a menos de 90 minutos 108,7 3,3
90 e mais minutos 20,3 0,6
Nao sabe / Nao responde 7,2 0,2

Fonte: INE, Mddulo ad hoc de 2015 do Inquérito ao Emprego
"Organizagdo do Trabalho e do Tempo de Trabalho".

7. Por cada 100 empregados ha 111 inativos.

O indice de “dependéncia” medido pelo nimero de
pessoas inativas por cada 100 empregadas, em 2016,
era de 111,4. Este indice tem vindo a descer desde
2013, quando atingiu o seu valor maximo (116,6), o
gue se justifica pelo aumento da populacao empregada
(mais 175,9 mil pessoas) e pela diminuicdo da
populagao inativa (menos 36,6 mil). Desde 2009,
tem-se mantido acima de 100.

Em 2016, a idade minima normal de reforma (pensao
de velhice) sem penalizacdes era de 66 anos e dois
meses. Nesse ano, as pessoas com idade igual ou
superior a 66 anos e dois meses que estavam
empregadas representavam 9,7% do total dos
empregados.

Em 1998, a idade minima normal de reforma era de 64
anos para as mulheres e de 65 anos para os homens.
Nesse ano, as pessoas com idade igual ou superior a 65
anos que estavam empregadas correspondiam a 5,6%
do total dos empregados.
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Grafico 7: Nimero de inativos por cada 100

empregados
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Fonte: INE, Inquérito ao Emprego.

Nota:
L Quebra de série.

Para saber mais...

Sobre a metodologia, principais conceitos e acesso a
mais indicadores deste tema, consulte o documento
Excel associado a este destaque.

As mulheres e 0 emprego

8. Portugal esta entre os paises da Unido
Europeia com taxas de emprego das
mulheres acima da média.

Em 2016, a taxa de emprego das mulheres foi de
47,5%. No mesmo ano, a taxa de emprego das
mulheres do subgrupo etario dos 15 aos 74 anos foi de
54,6%.

Em 2015, a taxa de emprego das mulheres era de
53,8%, mais um ponto percentual do que a média dos
paises da Unido Europeia (52,8%), o que posiciona
Portugal como o 12.° pais com a taxa de emprego
feminina mais elevada neste grupo etario.
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Grafico 8: Taxa de emprego das mulheres dos 15 aos 74
anos, 2015
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Fonte: Eurostat, Labour Force Survey (INE, Inquérito ao Emprego).

9. A proporcao de mulheres empregadas a
tempo parcial esta 18,8 pontos percentuais
abaixo da média europeia.

Em 2016, 86,1% das mulheres empregadas
trabalhavam a tempo completo e apenas 13,9%
trabalhavam a tempo parcial (abrangendo 1932,8 e
311,0 mil pessoas respetivamente).

No mesmo ano, 86,7% das mulheres empregadas dos
15 aos 74 anos trabalhavam a tempo completo e
apenas 13,3% trabalhavam a tempo parcial, o que
corresponde a 1927,2 e 296,1 mil pessoas,
respetivamente.

Na Unido Europeia, em 2015, a proporcao de mulheres
dos 15 aos 74 anos empregadas a tempo parcial era
consideravelmente mais elevada (32,7%), mais 18,8
pontos percentuais do que o observado para Portugal
(13,9%).
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Portugal era, assim, o 11.° pais com a menor
proporcao de mulheres dos 15 aos 74 anos a trabalhar
a tempo parcial. No extremo oposto, com as maiores
proporcoes, encontravam-se os Paises Baixos (77,1%),
a Alemanha e a Austria (ambos com 47,3%), o Reino
Unido (42,1%) e a Bélgica (41,6%).

Grafico 9: Proporcao de mulheres empregadas dos 15

aos 74 anos a trabalhar a tempo parcial, 2015
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Fonte: Eurostat, Labour Force Survey (INE, Inquérito ao Emprego).

10.0 salario das mulheres é inferior ao dos
homens em 14,4% (gender pay gap nao
ajustado).

O diferencial salarial horario das mulheres face aos
homens, também conhecido por gender pay gap nao
ajustado, € uma medida que ndo entra em
consideragdo com  diferencas  existentes  nas
caracteristicas individuais dos homens e das mulheres
(como o nivel de escolaridade ou as qualificagdes), dos
empregos (a antiguidade no atual emprego ou a
experiéncia profissional) e das empresas onde
trabalham (o setor de atividade), entre outras.

Dia do Trabalhador — 1 de maio
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Em 2014, aquele diferencial salarial das mulheres face
aos homens era de 14,4% para os trabalhadores por
conta de outrem a tempo completoz.

Na Unido Europeia, a Austria e a Letdnia eram os
paises com o maior diferencial salarial (20,6% e 20,4%,
respetivamente). No outro extremo, situava-se a Itdlia,
onde os homens recebiam menos do que as mulheres
(-0,6%).2

Grafico 10: Diferencial salarial entre homens e

mulheres (gender pay gap nao ajustado), 2014
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Fonte: Eurostat, Structure of Earnings Survey (MTSSS, Inquérito (quadrienal) a
Estrutura dos Ganhos).

Nota:
(p) Valor provisério.

2 Em empresas com 10 ou mais trabalhadores nos setores de
atividade B a S, excluindo o O, da CAE-Rev. 3 (inclui todas as
atividades econdmicas, exceto a Agricultura, Silvicultura e Pesca e a
Administragdo Publica).

3 O Eurostat entretanto divulgou valores provisdrios para 2015.
Considerando que estes valores foram obtidos por recurso a
metodologias ndo harmonizadas entre paises, o que prejudica a
comparabilidade internacional, procedeu-se aqui a divulgacdo dos
resultados definitivos de 2014.
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11. Dois em cada trés nados-vivos nascidos em
Portugal sao filhos de maes empregadas.

Em 2015, 67,3% dos nados-vivos tinham as maes
empregadas, uma percentagem superior a observada
20 anos antes (59,4%, em 1995).

Contudo, se em 1995 apenas 4,3% dos nados-vivos
tinham as suas maes desempregadas, em 2015 esse
valor era de 12,8%.

Em sentido inverso evoluiu a percentagem de bebés
nascidos de maes inativas (de 36,2%, em 1995, para
15,2%, em 2015).

Grafico 11: Proporcao de nados-vivos por condicao
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Fonte: INE, Nados-Vivos.

Para saber mais...

Sobre a metodologia, principais conceitos e acesso a
mais indicadores deste tema, consulte o documento
Excel associado a este destaque.

Os jovens e o mercado de trabalho

12.A taxa de desemprego dos jovens
corresponde a 2,5 vezes a taxa de
desemprego total.

Em 2016, a taxa de desemprego dos jovens dos 15 aos
24 anos (28,0%) era 2,5 vezes a taxa de desemprego
total (11,1%).

Nesse ano, o grupo etario com a taxa de desemprego
mais baixa foi 0 dos 35 aos 44 anos (8,5%).
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Grafico 12: Taxa de desemprego por grupo etario, 2016
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Fonte: INE, Inquérito ao Emprego.

Acresce que, do total de jovens (dos 15 aos 24 anos),
9,3% estavam desempregados. Este indicador é
habitualmente designado por “racio de desemprego de
jovens” e permite contornar a dificuldade associada a
taxa de desemprego de jovens que resulta de incluir,
no denominador (populacdao ativa), um numero
reduzido de jovens — uma vez que muitos ainda sao
inativos (na sua maioria, estudantes) — e dai resultarem
taxas de desemprego especificas elevadas.

13. A taxa de emprego dos jovens é mais elevada
para os que tiveram experiéncia profissional
durante os estudos.

Em 2016, os jovens (dos 15 aos 34 anos) que tiveram
experiéncia profissional durante os estudos (no nivel de
escolaridade mais elevado completo) registaram uma
taxa de emprego 7,8 pontos percentuais superior a dos
que nao tiveram experiéncia profissional (82,8% e
75,0%, respetivamente).

Adicionalmente, o tempo de entrada no mercado de
trabalho foi menor para os que tiveram experiéncia
profissional durante a vida escolar. Com efeito:

e 21,1% ja tinham um emprego significativo
guando sairam da escola (contra 3,6% dos que

nao tiveram contacto com o mundo do
trabalho);
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e 33,9% encontraram emprego no espago de 3
meses (contra 32,9% dos que ndo tiveram
contacto com o mundo do trabalho);

e O tempo decorrido entre a saida da escola e o
inicio de um emprego significativo igual ou
superior a 12 meses também foi menos
apontado pelos jovens com experiéncia
profissional durante os estudos (14,3% contra
24,5%).

Quadro 13: Taxa de emprego e tempo decorrido entre
a saida da escola e o inicio de um emprego
significativo da populacao dos 15 aos 34 anos que nao
estava a estudar segundo a experiéncia profissional
durante a frequéncia do nivel de escolaridade mais

elevado completo, 2.° trimestre de 2016

Teve Nao teve
Total | experiéncia experiéncia
Portugal p p
onal profissional
%

Taxa de emprego 78,2 82,8 75,0

Tempo decorrido entre a saida da escola e o inicio de um emprego
significativo

Total 100,0 100,0 100,0
Ja tinha um emprego

significativo quando saiu da 10,8 21,1 3,6
escola

Até 3 meses 32,1 33,9 32,9
Entre mais de 3 a 6 meses 13,4 14,2 13,7
Entre mais de 6 e 11 meses 8,0 7,3 9,2
12 e mais meses 19,3 14,3 24,5
Ainda ndo gnc_ontrc_)u um 7,5 6,4 9,0
emprego significativo

Ainda ndo procurou emprego 1,5 § 2,1
N&o sabe / Nao responde 7,4 1,9 51

Fonte: INE, Mddulo ad hoc de 2016 do Inquérito ao Emprego, "Jovens no
Mercado de Trabalho".

Sinais convencionais:
§: Valor com coeficiente de variagdo elevado.

14.42,1% dos jovens encontraram o atual
emprego através da rede de contactos
pessoais.

Em 2016, 42,1% dos trabalhadores por conta de
outrem dos 15 aos 34 anos (461,1 mil) indicaram ter
encontrado o atual emprego através de familiares,
amigos ou conhecidos.

0 segundo método mais reportado foi o contacto direto
com a entidade patronal, apontado por 18,6% dos

Dia do Trabalhador — 1 de maio
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jovens trabalhadores por conta de outrem (203,9 mil),
seguido da resposta a anuncios de emprego (16,9%;
185,1 mil).

Apenas 5,5% da populagao inquirida declarou ter
conseguido o atual emprego através de um Centro de
Emprego (60,2 mil pessoas).

Grafico 14: Método de procura do atual emprego dos

trabalhadores por conta de outrem dos 15 aos 34 anos,
2016

%
40
35
30
25
20

15
10 A
5 -

Respostaa  Familiares, Centro de Contacto  Outro método
anuncios amigos ou Emprego  direto com a
conhecidos entidade
patronal

Fonte: INE, Modulo ad hoc de 2016 do Inquérito ao Emprego "Jovens no
Mercado de Trabalho".

15. Cerca de um em cada cinco jovens ndo esta a
trabalhar nem em atividades de educacdo ou
formacao.

Em 2016, 13,2% dos jovens (dos 15 aos 34 anos) nao
estavam empregados (isto €, estavam desempregados
ou inativos) e também ndo estavam a participar em
atividades de educagdo ou formagdo (também
conhecidos por NEEF ou nem nem).

e De entre os mais jovens (dos 15 aos 24 anos)
nao empregados, 10,6% ndo estavam em
atividades de educacdo ou formacao;

e Entre os jovens adultos (dos 25 aos 34 anos),
aquela proporcao era de 19,6%.

A proporcao de jovens (dos 15 aos 34 anos) nao
empregados que nao estavam em educacdo ou
formacdo era mais elevada entre os que tinham, no
maximo, o 3.° ciclo do ensino basico (14,5%) e mais
baixa entre os que tinham ensino superior (11,3%).
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Grafico 15a: Taxa de jovens dos 15 aos 34 anos hao
empregados que nao estao em educacao ou formagao
por nivel de escolaridade, 2016

% 30

Total

Basico - 1.9, 2.9, 3.9 Ciclos

Secundario e pds-secundario

Superior

15 - 24 anos

25 - 34 anos

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego.

Grafico 15b: Taxa de jovens dos 15 aos 34 anos nao

empregados que nao estao em educacao ou formacao

% 71
17

16 [\
15 /[ \
14 ,—/ \

i < I~
11 ';/

10

20111
2012
2013
2014
2015
2016

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego.

Nota:
L Quebra de série.

A taxa de jovens dos 15 aos 34 anos nao empregados
que ndo estdo em educagdo ou formacdo subiu
genericamente desde 2001 (quando atingiu o seu valor
minimo, de 10,9%) até 2013 (17,1%). Desde entdo
tem vindo a descer.

Para saber mais...

Sobre a metodologia, principais conceitos e acesso a
mais indicadores deste tema, consulte o documento
Excel associado a este destaque.
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A educacao e o mercado de trabalho

16. Quase metade da populacao ativa completou,
no maximo, o 3.9 ciclo do ensino basico e um
quarto o ensino superior.

Em 2016, 48,8% da populacdo ativa tinha um nivel de
escolaridade completo correspondente, no maximo, ao
3.9 ciclo do ensino basico (9.2 ano) e 25,2% ao ensino
superior.

Apesar dos (ainda) baixos niveis de escolaridade da
populacao ativa, assistiu-se a um progresso notavel nas
Ultimas décadas. Com efeito, em 1998, 80,3% da
populacdo ativa tinha um nivel de escolaridade
completo correspondente, no maximo, ao 3.9 ciclo do
ensino basico e 8,7% ao ensino superior.

Acresce que, enquanto em 1998 9,6% da populacdao
ativa nao tinha completado qualquer nivel de
escolaridade, em 2016 aquela percentagem era de
apenas 1,7%.

Grafico 16a: Distribuicao da populagao ativa por nivel
de escolaridade mais elevado completo, Portugal

1998
1999
2000
2004
2005
2006
2007
2008
2009

2010
2012
2013
2014
2015
2016

2001
2002
2003
2011+

Nenhum  mEnsino Basico  mSecundario e pds secundario = Superior

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego.

Nota:
1L Quebra de série.

Em 2015, Portugal era o pais da Unido Europeia com a
maior proporgao da populagao ativa dos 15 aos 74 anos
com, no maximo, o 3.° ciclo do ensino basico (50,0%),
mais do dobro da média europeia (19,8%).

Era também o 5.° pais da Unido Europeia com a mais
baixa proporgao da populacdo ativa dos 15 aos 74 anos
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com ensino superior (24,3%), consideravelmente
abaixo da média europeia (32,0%).

Grafico 16b: Proporcao da populacao ativa dos 15 aos

74 anos que completou o ensino superior, 2015

Roménia
Italia
Eslovaquia
Republica Checa |
Portugal | T
Malta
Croacia
Hungria |
Alemanha |
Bulgaria
Grécia
Polénia |
UE-20 | Y
Austria
Eslovénia
Letonia
Paises Baixos |
Dinamarca |
Franca
Espanha
Suécia
Estonia
Reino Unido
Finlandia
Lituania |
Bélgica |
Luxemburgo
Chipre
Irlanda

% 0 10 20 30 40 50

Fonte: Eurostat, Labour Force Survey (INE, Inquérito ao Emprego).

17.A proporcao da populagio com ensino
superior tera de aumentar 5,4 pontos
percentuais para Portugal cumprir o objetivo
da Europa 2020.

De acordo com a meta da Unido Europeia (que é
também a de Portugal) no &mbito da estratégia Europa
2020, 40% da populagdo dos 30 aos 34 anos devera
ter completado o ensino superior (taxa de escolaridade
do ensino superior da populacdo dos 30 aos 34 anos)
em 2020.

Em 2016, a taxa de escolaridade do ensino superior da
populacdo dos 30 aos 34 anos em Portugal era de
34,6%, pelo que tera de aumentar 5,4 pontos
percentuais (p.p.) até 2020 para que o pais cumpra a
meta estabelecida.

Dia do Trabalhador — 1 de maio
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Grafico 17a: Taxa de escolaridade do ensino superior da

populacao dos 30 aos 34 anos

Meta Europa 2020 = 40%

2010 20111 2012 2013 2014 2015 2016

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego.

Nota:
1L Quebra de série.

Por outro lado, a meta fixada para Portugal
relativamente a taxa de abandono precoce de educacao
e formagao (proporcdo de pessoas com idade dos 18
aos 24 anos com nivel de escolaridade completo
correspondente, no maximo, ao 3.2 ciclo do ensino
basico e que ndo participou em atividades de educacdo
ou formacdo, nas Ultimas quatro semanas), no ambito
da estratégia Europa 2020, é de 10%.

Em 2016, a taxa de abandono precoce de educacao e
formagdo em Portugal era de 14,0%, tendo de baixar
4,0 p.p. para atingir o objetivo estabelecido.

Grafico 17b: Taxa de abandono precoce de educacgao e
formagao

%

Meta Europa 2020 = 10%

25

20

15

10

2010 20111 2012 2013 2014 2015 2016
Fonte: INE, Inquérito ao Emprego.

Nota:
L Quebra de série.
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18.0s empregados participam mais em
atividades de aprendizagem ao longo da vida
do que os desempregados e os inativos?

Em 2011, mais de metade da populacdo empregada
dos 25 aos 64 anos (53,6%) tinha participado, nos
Ultimos 12 meses, em algum tipo de atividade de
aprendizagem ao longo da vida, proporcao
consideravelmente mais elevada do que a observada
para a populacdo desempregada (37,4%) e para a
populacdo inativa (15,6%).

A populagdo empregada participou, sobretudo, em
atividades de educacao nao formal: 50,4% participaram
em atividades de educacdo nao formal e 9,7% em
atividades de educacao formal (aproximadamente
metade da taxa observada para a populacdo
desempregada: 18,3%).

A populagdo empregada foi também a que mais
aumentou a participacdo em atividades de
aprendizagem ao longo da vida entre 2007 e 2011,
comparativamente com a populacdo desempregada € a
inativa, contribuindo para posicionar o pais acima da
média europeia. Portugal passou de uma proporcdo de
empregados  participantes em  atividades de
aprendizagem ao longo da vida que se situava cerca de
10,5 pontos percentuais (p.p.) abaixo da média
europeia em 2007, para uma posicao de 5,0 p.p. acima
da média europeia (48,6%) em 2011.
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Grafico 18: Taxa de participacdao em aprendizagem ao

longo da vida da populacao empregada dos 25 aos 64

Luxemburgo |
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Fonte: Eurostat, Adult Education Survey (INE, Inquérito a Educacdo e Formagdo
de Adultos).

Nota:
As médias da UE-28 incluem os valores relativos a Irlanda. Contudo, os mesmos
ndo sdo disponibilizados individualmente por estarem associados a coeficientes
de variagdo elevados.

Para saber mais...

Sobre a metodologia, principais conceitos e acesso a
mais indicadores deste tema, consulte o documento
Excel associado a este destaque.

Duracao do trabalho

19.12 anos ¢é a antiguidade média dos
trabalhadores a tempo completo no atual
emprego.

Em 2016, a antiguidade média, no atual emprego, dos
trabalhadores por conta de outrem a tempo completo
era de cerca de 12 anos: cerca 14 anos para
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trabalhadores com contratos sem termo e cerca de 2
anos para trabalhadores com contratos com termo.

Ja a antiguidade média, no atual emprego, dos
trabalhadores por conta de outrem a tempo parcial era
de 6 anos: cerca de 9 anos para trabalhadores com
contratos sem termo e de 2 anos para trabalhadores
com contratos com termo.

Grafico 19: Antiguidade média, no atual emprego, dos
trabalhadores por conta de outrem por regime de

duracgao do trabalho e tipo de contrato de trabalho,
2016

Anos

Total Com

termo

Sem
termo

Com
termo

Tempo completo Tempo parcial

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego.

20. Portugal é o quarto pais da Unido Europeia
onde se trabalha habitualmente mais horas
por semana.

Em 2016, os trabalhadores a tempo completo
trabalhavam habitualmente, em média, cerca de 42
horas semanais, sendo que 12,7% trabalhavam mais
de 50 horas e 15,7% menos de 40 horas.

Jornadas de trabalho longas (mais de 50 horas por
semana) eram mais frequentes entre trabalhadores por
conta prépria (37,6%) do que entre trabalhadores por
conta de outrem (8,9%).

Em 2015, Portugal era o 4.2 pais da Unido Europeia
com a maior duracdo média habitual da semana de
trabalho dos empregados a tempo completo (42,4
horas), mais uma hora do que a média europeia (41,4
horas). A Grécia era o pais com o maior nimero médio
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de horas de trabalho semanais (44,5 horas) e a
Dinamarca era o pais com menor numero médio de
horas (39,0 horas).

Grafico 20: Duracao semanal habitual de trabalho dos

empregados a tempo completo, 2015
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Fonte: Eurostat, Labour Force Survey (INE, Inquérito ao Emprego).

Para saber mais...

Sobre a metodologia, principais conceitos e acesso a
mais indicadores deste tema, consulte o documento
Excel associado a este destaque.

Remuneracoes e custo do trabalho

21. 0 ganho médio anual dos trabalhadores em
Portugal é pouco mais de metade da média
da Uniao Europeia.

Em 2014, o ganho médio anual (bruto) dos
trabalhadores por conta de outrem” era de 17 297€, o

* Em empresas com 10 ou mais trabalhadores nos setores de
atividade B a S, excluindo o O, da CAE-Rev. 3 (inclui todas as
atividades econdmicas, exceto a Agricultura, Silvicultura e Pesca e a
Administracdo Publica). Note-se que em Portugal o numero de
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que corresponde a 51,2% da média europeia
(33 774€).

Em Paridade de Poder de Compra Padrdo’, o ganho
médio anual em Portugal era de 21156,
correspondendo a 62,2% da média europeia (33 774).

Os dois paises com maior ganho médio anual, em
Paridade de Poder de Compra Padrdao, eram o
Luxemburgo (48 997) e a Bélgica (42 048) e os dois
paises com menor ganho médio anual, eram a Roménia
(12 557) e a Bulgaria (12 026).

Grafico 21: Ganho médio anual (bruto) dos

trabalhadores por conta de outrem, 2014
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Fonte: Eurostat, Structure of Earnings Survey (MTSSS, Inquérito (quadrienal) a
Estrutura dos Ganhos).

empresas com 10 ou mais trabalhadores corresponde a menos de
10% do total de empresas.

® Unidade monetaria artificial de referéncia (do inglés, Purchasing
Power Standard) utilizada na Unido Europeia para expressar o volume
dos agregados econdmicos para efeitos das comparagdes
internacionais, de modo a eliminar as diferencas no nivel de pregos
dos paises.
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22, Para os empregadores em Portugal, o custo
médio de uma hora trabalhada é cerca de
metade do da Unidao Europeia.

Em 2016, para os empregadores em Portugal, o custo
médio de uma hora trabalhada pelos trabalhadores por
conta de outrem a tempo completo® era de 13,7€, o
gue corresponde a 53,9% da média da Unido Europeia
(25,4¢€).

Os trés paises com custos médios por hora trabalhada
mais elevados eram a Dinamarca (41,3€), a Bélgica
(39,1€) e a Suécia (37,4€). Os trés paises com custos
médios mais baixos eram a Lituania (6,8€), a Roménia
(5,0€) e a Bulgaria (4,1€).

Grafico 22: Custo médio horario por trabalhador
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Fonte: Eurostat, Labour Cost Survey e Labour Cost Index (INE, Inquérito
(quadrienal) ao Custo da Mo de Obra e Indice de Custo do Trabalho).

Notas:
(p) Valor provisorio.
(e) Valor estimado.

6 Em empresas nos setores de atividade B a S, excluindo o O, da
CAE-Rev. 3 (inclui todas as atividades econdmicas, exceto a
Agricultura, Silvicultura e Pesca e a Administragdo Publica).
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Para saber mais...

Sobre a metodologia, principais conceitos e acesso a
mais indicadores deste tema, consulte o documento
Excel associado a este destaque.

Pobreza e emprego

23. A taxa de risco de pobreza dos empregados é
um quarto da dos desempregados.

Em 2015, a taxa de risco de pobreza (apos
transferéncias sociais)’ das pessoas com 18 e mais
anos empregadas foi de 10,9%, quase um quarto da
taxa de risco de pobreza das pessoas desempregadas
(42,0%).

Entre 2003 e 2015, a taxa de risco de pobreza das
pessoas empregadas diminuiu 1,5 pontos percentuais
(p.p.) e a das desempregadas aumentou 10 p.p..

Grafico 23: Taxa de risco de pobreza (apos

transferéncias sociais) da populacao com 18 e mais
anos por condicao perante o trabalho mais frequente
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Fonte: INE, Inquérito as CondigGes de Vida e Rendimento.

Nota:

(a) "Em emprego": inclui apenas as situagdes na profissdo "trabalhador por
conta de outrem" e "trabalhador por conta prépria".

(p) Valor provisorio.

7 A taxa de risco de pobreza corresponde a proporcdo da populacio
cujo rendimento equivalente se encontra abaixo da linha de pobreza,
definida como 60% do rendimento mediano por adulto equivalente —
para mais detalhes sobre este indicador, consultar a Metainformacao
associada a este Destaque.
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24. Portugal é o sétimo pais da Unido Europeia
com a mais elevada taxa de risco de pobreza
entre empregados.

Em 2014, Portugal era o 7.9 pais com a mais elevada
taxa de risco de pobreza (ap0s transferéncias sociais)
entre a populacdo empregada com 18 e mais anos
(10,9%), acima, mas perto, da média do conjunto dos
28 paises da Unido Europeia (9,5%).

Aquele valor revela um agravamento face a 2009,
quando a taxa de risco de pobreza da populacao
empregada era de 9,7% para Portugal, também nessa
altura superior a média europeia (8,3%).

Grafico 24: Taxa de risco de pobreza (apoés

transferéncias sociais) da populagao com 18 e mais
anos em emprego (condicao mais frequente), 2014
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Fonte: Eurostat, Statistics on Income and Living Conditions Survey (INE,
Inquérito as CondigOes de Vida e Rendimento).

Nota:

"Em emprego": inclui apenas as situagdes na profissdo "trabalhador por conta
de outrem" e "trabalhador por conta prépria”.

8 Primeiro ano para o qual ha dados para os 28 paises da Unido
Europeia.
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Para saber mais...

Sobre a metodologia, principais conceitos e acesso a
mais indicadores deste tema, consulte o documento
Excel associado a este destaque.

O desemprego em Portugal

25, A taxa de desemprego atingiu o maior valor
de sempre em 2013 e desde entao tem vindo
a descer.

Em 2016, a taxa de desemprego (proporcao da
populacdo ativa que se encontra desempregada) era de
11,1%.

Em 2013, esta taxa atingiu o valor mais alto de sempre
(16,2%).

A proporgao de desempregados de longa duragao (a
procura de emprego ha 12 ou mais meses), era de
62,1%, em 2016, abaixo do maximo, de 65,5%,
observado em 2014.

Em 2016, 42,9% dos desempregados sairam do
anterior emprego por despedimento e 34,8% porque
tinham um contrato de duracdo limitada.

Grafico 25: Taxa de desemprego e proporgao de

desempregados de longa duracdo (a procura de
emprego ha 12 e mais meses)
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Proporgdo de desempregados de longa duragéo (eixo da direita)
e Taxa de desemprego (eixo da esquerda)

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego.

Nota:
L Quebra de série.
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26. Dois quintos da populacdo empregada a
tempo parcial gostaria de trabalhar mais
horas.

Em 2016, o nimero de pessoas empregadas dos 15 aos
74 anos a tempo parcial que gostariam de trabalhar
mais horas (subemprego de trabalhadores a tempo
parcial) foi de 226,7 mil pessoas, 0 que corresponde a
4,9% da populacdo empregada e a 41,3% da
populacdo empregada a tempo parcial.

Por outro lado, o nimero de inativos a procura de
emprego mas ndo disponiveis para trabalhar era de
20,5 mil (0,6% da populagdo inativa com 15 e mais
anos) e o de inativos disponiveis para trabalhar mas
gue nao procuram emprego era de 237,6 mil (6,5%). O
conjunto formado pelos individuos inativos destes dois
grupos € habitualmente designado de “forca de
trabalho adicional potencial”, uma vez que estes
individuos partilham alguns (mas nao todos) os

requisitos e os atributos dos desempregados.

Os trés grupos correspondem aquilo que se designa
habitualmente por “indicadores suplementares de
desemprego”, divulgados trimestralmente pelo INE e
pelo Eurostat. Em Portugal, em 2016, este grupo
alargado era formado por 484,8 mil pessoas.

Para saber mais...

Sobre a metodologia, principais conceitos e acesso a
mais indicadores deste tema, consulte o documento
Excel associado a este destaque.
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Indicadores suplementares do desemprego (subemprego e forca de trabalho adicional potencial), 2016
Unidade: Milhares de individuos

Populagao
total

Populagdo Populagdo
ativa inativa

Populagao Populagdo
empregada desempregada

573,0

A tempo A tempo
completo parcial

4 055,8

v v

. N Inativos
Inativos a i et
Subemprego de disponiveis mas
procura de =
trabalhadores a que nao Outros
. emprego mas ™
tempo parcial - . P procuram inativos
nao disponiveis
(15-74 anos) (15-74 anos) emprego
(15-74 anos)
226,7 20,5 237,6
Indicadores suplementares do desemprego
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