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1. ESTRATEGIA DO PROGRAMA OPERACIONAL COM VISTA A
CONTRIBUIR PARA A ESTRATEGIA DA UNIAO PARA UM CRESCIMENTO
INTELIGENTE, SUSTENTAVEL E INCLUSIVO E PARA A COESAO
ECONOMICA, SOCIAL E TERRITORIAL

1.1 Estratégia do programa operacional com vista a contribuir para a estratégia da
Unido para um crescimento inteligente, sustentavel e inclusivo e para a coesdo
economica, social e territorial

1.1.1 Descricao da estratégia do programa operacional com vista a contribuir para a
prossecugdo da estratégia da Unido para um crescimento inteligente, sustentavel e
inclusivo e para a coesdo econdmica, social e territorial.

A estratégia de contribuicio do PO Capital Humano para a estratégia da unido
para o crescimento inteligente, sustentavel e inclusivo e para os objetivos da coesiao
econdomica, social e territorial

O Governo Portugués definiu em novembro de 2012 as prioridades estratégicas para o
ciclo 2014-2020 (RCM n.° 98/ 2012, de 26 de novembro) e em maio de 2013 os
pressupostos do Acordo de Parceria (RCM n.° 33/ 2013, de 20 de maio), em coeréncia
com as prioridades da Estratégia Europa 2020, do Programa Nacional de Reformas
(PNR), e incorporando as principais conclusdes do PositionPaper para Portugal. Estes
documentos determinam o quadro de programacao do Acordo de Parceria “Portugal
20207, o qual estabelece a visdo consolidada sobre as orienta¢des e prioridades da
aplicacdo dos fundos estruturais para o periodo 2014-2020 e define os dominios
tematicos e transversais que enquadram a estruturacao da programacao, constituindo o
referencial base do enquadramento do diagndstico e quadro estratégico do Programa
Operacional Capital Humano (POCH).

A programagdo do “Portugal 2020 integra quatro dominios teméaticos — competitividade
e internacionalizagdo, inclusdo social e emprego, capital humano e sustentabilidade e
eficiéncia no uso de recursos — bem como dois dominios transversais relativos a reforma
da Administragdo Publica e a regionalizagdo das intervengdes. O POCH abrange as
regides Norte, Centro e Alentejo e enquadra-se nodominio tematico “Capital Humano”, o
qual sera implementado de forma coerente e articulada ao nivel do PO Tematico e dos
PO Regionais (POR).

1. Diagnéstico dos principais constrangimentos: evolucio recente

O dominio tematico “Capital Humano” ¢ da maior importancia estratégica para Portugal,
pois o retorno sobre este investimento permite corrigir desequilibrios estruturais que
ainda persistem entre o pais e os Estados Membros mais desenvolvidos da Unido
Europeia (UE), quer a nivel das desigualdades sociais quer a nivel das econdomicas, em
termos de indicadores de produtividade, escolarizacao e especializacdo competitiva da
economia. O investimento inteligente no capital humano é o motor mais sustentavel do
desenvolvimento e da promogao da convergéncia econdmica e social.
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Portugal tem realizado um enorme esforgo no sentido de melhorar os resultados e
aumentar a qualidade e a eficiéncia do seu sistema educativo e de formagao, o que tem
permitido acelerar a convergéncia com a média europeia. Contudo, nos principais
indicadores, o caminho a percorrer ¢ ainda significativo. O reconhecimento desta
realidade esta evidenciado nos compromissos assumidos pelo pais no seu Programa
Nacional de Reformas (PNR), ao assumir integralmente as metas relativas ao Capital
Humano e nas metas tracadas na Estratégia Europa 2020 (EE2020), nomeadamente as
que preveem a redugdo da taxa de abandono precoce de educacdo e formagao para 10%
até 2020 na populagdo entre os 18 e 0s 24 anos e o aumento para 40% de diplomados de
ensino superior na populagdo entre os 30 e os 34 anos.

Esta convergéncia tem sido o resultado da implementacdo de politicas publicas
orientadas a melhoria da eficicia na educacdo e na formag¢ao. No entanto, apesar de ser
notoria uma tendéncia de melhoria, as condi¢des necessarias a promog¢do de maior
qualidade na educacdo e na formag¢ao, com uma maior eficiéncia na utilizagao dos
recursos publicos, continuam a ser uma das grandes prioridades a que as intervencdes
publicas ndo t€m sido alheias, atendendo ao forte impacto que t€ém no desenvolvimento
social e economico do pais.

Entre os varios constrangimentos que continuam a ser identificados na populagio
portuguesa, a persisténcia das baixas qualificagdes constitui-se como um dos principais
entraves ao desenvolvimento de atividades produtivas mais exigentes, nos varios
setoresecondémicos que promovam uma forte incorporagao de valor acrescentado a sua
atividade. A escolaridade de nivel secundario da populacao portuguesa em 2013, entre os
15 e 64 anos ¢ de 40,9% face a 72,1% da UE28, em 2013, apesar de na faixa etaria entre
0s 20 e os 24 anos ser de 69,9% contra 81,0% na UE28. Assim, o baixo nivel médio de
qualificacdes que se verifica em Portugal continua a condicionar estruturalmente o
incremento da produtividade e a melhoria da competitividade da economia. O esforco
realizado na ltima década, na melhoria da qualificagdo da populagao reflete-se, ainda, na
evolucdo favoravel de varios indicadores, nomeadamente no aumento da percentagem da
populagdo com idade entre 30 a 34 anos com diploma de ensino superior, que passou de
13,0% em 2002, para 30,0% em 2013, e na taxa de abandono precoce de educagdo e
formacao que passou de 45,0% em 2002, para 18,9% em 2013, bem como no aumento da
taxa de pré-escolarizacdo, que atingia os 83,7% em 2002 e que agora ja supera os 95%.
Embora a situacdo seja substancialmente mais favoravel entre as novas geragdes,
Portugal continua ainda aquém dos padrdes europeus e estd confrontado com o desafio da
rapida convergéncia para que possa atingir as metas da EE2020 com que se
comprometeu.

O sucesso da economia portuguesa e a promogao da coesao social passa por encontrar
resposta a varios dominios de constrangimentos:

1. os elevados niveis de abandono precoce de educagao e formacao por parte dos
jovens, face a média comunitaria, apesar da acentuada quebra verificada nos
ultimos anos;

2. aainda reduzida expressao de diplomados do ensino superior no mercado de
trabalho e a necessidade de reforgar a atratividade e a competitividade
internacional do ensino superior;
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3. o reduzido nivel das qualificagdes médias da populag@o jovem e adulta,
particularmente em relacao ao ensino secundario;

4. areduzida eficiéncia na utiliza¢do dos recursos na educa¢ao e na formacao e a
necessidade de melhorar a sua qualidade, associadas a elevadas taxas de
insucesso e a menor eficacia da orientagao vocacional;

5. o desajustamento verificado entre as qualifica¢des produzidas e as solicitadas
pelo mercado de trabalho.

E reconhecido que as melhorias significativas que se registaram ao nivel das
qualifica¢des da populacdo portuguesa, e na evolucao positiva nas taxas de abandono
precoce de educagdo e formacao na taxa de diplomados do ensino superior sdo também
resultado do importante investimento que o Fundo Social Europeu (FSE) levou a cabo ao
longo dos varios Quadros Comunitéarios de Apoio (QCA) e mais recentemente no QREN.
O FSE, através dos varios Programas Operacionais (PO) orientados a educagdo ¢ a
formacao, permitiu diversificar ofertas e consolida-las, introduzir inovagdes a nivel
processual, administrativo e estratégico da organizacao das ofertas, estabelecer uma
cultura de avaliagdo e orientacdo para os resultados, apoiar projetos vocacionados para a
reducdo das desigualdades no acesso e no aumento da performance dos alunos e para o
incremento da qualidade da prestagao da educacdo e da formacao.

2. Objetivos e estratégias globais e principais respostas

Para alcancgar as metas da EE2020, o grande objetivo estratégico do dominio tematico
“Capital Humano” do quadro de programagao “Portugal 2020 é: promover o aumento
da qualificacio da populacio, ajustada as necessidades do mercado de trabalho e
em convergéncia com os padroes europeus, garantindo a melhoria do nivel de
qualidade nas qualifica¢does adquiridas, melhorando o sucesso escolar, reduzindo o
abandono, promovendo a igualdade, a coesdo social e 0 desenvolvimento pessoal e
da cidadania, a par do refor¢o da competitividade econémica do pais.

Este objetivo global coincide com o principal designio em matéria da politica publica de
educagdo e formacao. No entanto, o seu cumprimento, em termos de cofinanciamento
pelos fundos estruturais ndo se esgota no dominio do Capital Humano, uma vez que esta
dimensao ¢ transversal aos restantes dominios tematicos. Enquanto este dominio se
focaliza na educacdo e formagao que confere certificacdo escolar e/ou profissional (a
operacionalizar pelo POCH e pelos POR — Programas Operacionais Regionais) a
formagdo de ativos adultos estd igualmente presente no Programa Operacional Inclusdo
Social e Emprego (POISE), sobretudo para desempregados e outros grupos vulneraveis,
numa Otica de aumento da empregabilidade dos formandos, e no Programa Operacional
Competitividade e Internacionaliza¢ao (POCI), na medida em que fard parte dos apoios
dirigidos a empresas e outras organizagdes, enquanto fator de refor¢o da sua
produtividade, competitividade, investimento em 1&D e da qualificacdo das suas
estratégias organizacionais.

Para assegurar o cumprimento do objectivo global acima referido, convém assinalar que
todas as agdes propostas no ambito da politica educativa sdo de ambito nacional, sendo
que o financiamento provém de varias fontes, como o Or¢camento de Estado,
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principalmente para as Regides de Lisboa e Algarve, e pelo FSE principalmente para as
Regides menos Desenvolvidas.

Jé a estratégia de investimento na formagao de adultos ou da aprendizagem ao longo da
vida, estd assim repartida por varios programas operacionais tematicos e regionais,
recorrendo ainda a fundos do Or¢amento Geral do Estado, dada a importancia da
reconversao do perfil da populacdo ativa adulta no atual quadro macroeconémico de
relancamento da economia portuguesa.Espera-se que a coesdo econdmica, social e
territorial saia reforgada no préximo periodo de programagdo, como consequéncia dos
contributos integrados no dominio do Capital Humano dando prioridade a diversificagao
das vias de ensino ¢ sua consolidagdo, nomeadamente através do refor¢o das vias
vocacionais e profissionalizantes, orientadas as necessidades dos mercados nacional e
regionais de trabalho, a promog¢ao da igualdade de acesso ao sistema de educagao e
formagao profissionais e a melhoria da qualidade deste sistema. E novamente expectavel
que o FSE, a semelhanga do que sucedeu em momentos anteriores, possa contribuir para
o cofinanciamento das atuais ¢ de novas ofertas de educacao e de formacgao, para a
implementag¢do de projetos orientados a melhoria da qualidade, para a melhoria dos
dispositivos de acompanhamento e orientacdo dos alunos, para a criacdo de mecanismos
que facilitem a monitoriza¢ao do sistema e a sua avaliagdo, e ainda para a implementacao
de medidas que promovam um maior alinhamento entre a oferta ¢ a procura de
qualifica¢des no mercado de trabalho. Por isso, e pelo reconhecimento do valor
acrescentado do FSE para a melhoria dos resultados na educagao e na formagao em
Portugal e do seu papel de alavancagem do investimento no capital humano, o pais parte
para a sua proposta de formulacdo do dominio do Capital Humano, visando, sobretudo,
acelerar a trajetoria de convergéncia com os parceiros europeus, nomeadamente nos
contributos para os cinco grandes objetivos:

1. A promogao do sucesso ¢ a redugao do abandono escolar (ESL);

2. A melhoria da empregabilidade através do ajustamento das ofertas com as
necessidades do mercado de trabalho;

3. O aumento da atratividade e do nimero de diplomados do ensino superior;

4. A melhoria das qualificagdes da populagdo adulta;
5. A promogdo da qualidade e da regulagdo do sistema de educacao e formagao.

Para a concretizacao destes objetivos, prevé-se que as seguintes agdes sejam
cofinanciadas pelos fundos estruturais e/ou pelo Orcamento de Estado:

1) A promocio do sucesso e a reducio do abandono escolar

O alargamento da escolaridade obrigatdria até a conclusao do ensino secundario ou até
aos 18 anos de idade, coloca desafios ao sistema que vao além da diversificacdo e
adequacdo das ofertas aos publicos-alvo, atualmente mais diversificados e com
necessidades especificas mais pronunciadas. Um dos principais desafios é o da promogao
do sucesso escolar no ensino basico e secundario dos alunos que se encontram no sistema
de educacdo e formagdo, como vetor estratégico para garantir a prevengdo do abandono,
bem como a capacidade de atrair para a educagao e formacao jovens que tenham
abandonado a escola sem terem concluido o ensino secundario. Este desafio continua a
assentar numa adaptacao da estrutura do sistema de educacdo e de formacgao as atuais
exigéncias educativas, nomeadamente pela diversificagdo e consolidagdo de vias
alternativas a conclusao da escolaridade obrigatoria. Ofertas mais consentaneas com o0s
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interesses vocacionais e profissionais dos alunos, assim como uma orientagao escolar e
profissional que permita um melhor aconselhamento dos jovens, constituem-se como
elementos complementares e relevantes a essa estratégia de promog¢ao do sucesso escolar.
A continuada reducao do abandono escolar precoce nao sera eficaz se ndo se reforcarem
e desenvolverem mecanismos de apoio individualizado dos alunos com maiores
dificuldades de aprendizagem e se estes mecanismos assumirem cada vez mais um
carater preventivo e forem aplicados atempadamente, incluindo a melhor formagao dos
docentes e uma mais eficiente monitorizagao do sistema de avalia¢do e dos recursos
educativos, inclusivamente do perfil dos alunos.

Importa ainda garantir a igualdade efetiva de oportunidades, consagrando os apoios
necessarios aos alunos que deles necessitem, com o objetivo de melhorar os seus niveis
de desempenho, conciliando a qualidade da educag¢dao com a equidade na sua prestagao.

Pretende-se que o sistema educativo e de formagdo consolidem um conjunto global de
acoes que, de forma complementar e articulada, seja capaz de promover o sucesso
educativo, nomeadamente:

Uma maior cobertura da educagio pré-escolar;

. o aumento da igualdade de acesso ao ensino por via de apoios sociais;

3. o fomento de estratégias dirigidas a alunos com necessidades educativas
especiais;

4. o aprofundamento dos mecanismos de orientagdo ¢ acompanhamento dos alunos;

5. estratégias diversificadas de apoio pedagogico precoce e individualizado aos
alunos com dificuldades de aprendizagem (como a criagdo de grupos de
homogeneidade);

6. programas de redugdo do abandono escolar e promogao do sucesso educativo ao
nivel das escolas/turmas (TEIP, PIEF, +PMSE);

7. acriacdo de vias de orientacdo vocacional no ensino basico e vocacionais no
secundario;

8. aconsolidacao da diversidade das ofertas no ensino dual (Profissional, Artistico,
Aprendizagem, entre outros), consideradas no objetivo seguinte, na medida em
que estas intervengdes, além de concorrerem para o combate ao abandono escolar
precoce, sdo determinantes para desenvolver um maior ajuste das ofertas as
necessidades do mercado de trabalho, e a0 maior enfoque nas areas de bens e
servigos transacionaveis, incluindo a economia digital, a economia azul e a
economia verde (contribuindo para uma economia mais sustentavel e com
menores emissoes de carbono);

9. areorientacdo do percurso formativo do aluno, através dos regimes de
permeabilidade ou de equivaléncias;

10. a melhoria da qualidade e eficacia do sistema de educagdo e formagao, para a qual
serdo determinantes o conjunto das intervengdes previstas autonomamente no
objetivo v);

11. ainterven¢ao nas infraestruturas de forma a melhorar a qualidade do ensino e as

condi¢des de aprendizagem, em linha com o estabelecido no Acordo de Parceria

2014-2020.

N —

2) A melhoria da empregabilidade pela maior eficacia na producio de qualificacées
orientadas ao mercado de trabalho

PT



PT

Atendendo aos enormes desafios da globalizagdo, da competitividade da economia e do
dinamismo do mercado de trabalho, ¢ necessaria também uma maior adaptacao das
ofertas de educacdo e formagao profissional, nomeadamente no que se refere ao reforco
da vertente profissionalizante dos curriculos ao nivel basico e secundario, através da
criagdo de vias paralelas aos percursos de formacao geral e a definicdo de novos
contetidos para a educagao.

A estratégia tragada teve em consideracao as dificuldades que os jovens e adultos
enfrentam atualmente na (re)insercdo no mercado de trabalho e, também, a mobilidade
laboral ao longo da sua vida profissional. Assim, sdo refor¢adas medidas concretas para
melhorar a articulag¢do entre a educacdo, a formacao e o mundo do trabalho através de
politicas que fomentam a criagdo de cursos de dupla certificagdo que reinam empresas,
institui¢des de ensino superior (IES), autarquias e outros parceiros sociais, com a
inten¢do de promover a educacgdo e a formag¢do que mais se adequa as necessidades dos
mercados de trabalho locais, regionais ¢ nacionais.

Assim, o sistema de educagdo e formacao profissional apresenta um conjunto global de
acoes destinadas ao aumento da eficacia na produgdo de qualifica¢des orientadas para o
mercado de trabalho:

1. aarticulacdo entre as ofertas educativas e formativas, as expectativas dos jovens e
adultos e as necessidades do mercado de trabalho, garantindo uma mais eficaz
insercao profissional;

2. o desenvolvimento e atualizacdo do catdlogo nacional de qualificacdes em
sintonia com os niveis do sistema ISCED;

3. aestreita cooperagdo entre os estabelecimentos de ensino e de formagao e as
entidades empregadoras, com uma elevadaparticipagdo dos parceiros sociais,
nomeadamente no ambito dos Conselhos Setoriais para a Qualificacao;

4. aconsolidacdo de um nucleo solido de conhecimentos fundamentais que facilitem
a adaptacdo a mudanca e inovacao nos contextos profissionais e a aprendizagem
ao longo da vida;

5. amelhoria da orienta¢do dos jovens, especialmente aqueles que se encontram em
risco de abandono, para modelos de educacao e formagao profissional;

6. apromogao do acesso ao ensino superior, pela criagdo dos novos Cursos Técnicos
Superiores Profissionais de nivel ISCED 5 (7eSP);

7. amelhoria das condi¢des infraestruturais e de equipamentos necessarios ao
desenvolvimento das componentes praticas das ofertas de dupla certificagdo.

Estes fatores sao fundamentais na transi¢ao do sistema de ensino para a vida ativa e no
estabelecimento de estratégias para a redugdo das taxas de abandono escolar e na
prevencgdo do desemprego entre os jovens. Neste contexto, esta a ser implementada e
desenvolvida uma estratégia articulada no sentido de assegurar uma formagao
profissionalizante diversificada e adaptada a diferentes publicos-alvo, que confira dupla
certificagdo, escolar e profissional, considerando-se fundamental estreitar a parceria entre
as areas da Educacdo e do Emprego. Neste sentido, € com o objetivo de fomentar o
desenvolvimento de ofertas alinhadas com as reais necessidades do mercado de trabalho,
serd desenvolvida a aposta nos setores de bens ou servigos transacionaveis € com maior
incorporagdo tecnologica, nomeadamente as industrias exportadoras e os setores da
economia digital, azul, verde, do turismo, entre outros, potenciando-se, assim, a
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qualificacdo de quadros técnicos. Pretende-se também dinamizar a aposta no
empreendedorismo e na promoc¢ao das areas econdmicas prioritarias, através de uma
abordagem em estreita colaboragdo com os parceiros sociais € empresas.

Esta atualmente em desenvolvimento um projeto conjunto entre o Governo Portugués e o
Governo Alemao, para a melhoria do ensino dual, que visa uma atualiza¢dao do
referencial de formagdo pedagdgica de tutores (profissionais nas empresas) para
formacdo em contexto de trabalho, e posterior implementacao.

O refor¢o do ensino e formagao profissional de caracter dual ¢ uma das medidas que
devera permitir acolher jovens com maior vocagdo para as areas técnicas e contribuir
também para reduzir a taxa de abandono precoce de educagdo e formagao. Estas ofertas
visam igualmente criar condi¢des de prosseguimento de estudos adequadas aos perfis da
populagao escolar e, sobretudo, disponibilizar também ofertas ajustadas as necessidades
dos mercados regionais de trabalho.

3) O aumento da atratividade e do nimero de diplomados do ensino superior

Uma outra prioridade fundamental da estratégia de qualificagdo do Capital Humano ¢ o
aumento da atratividade e do nimero de diplomados pelas Instituicdes de Ensino
Superior (IES), de forma a cumprir a meta da EE2020 de 40% de diplomadosna
populagdo entre 30 a 34 anos.

As IES tém um papel ativo e valorizador na promog¢ao do desenvolvimento econdémico e
social. Aumentar a atratividade das suas ofertas, permitira também reforgar a
competitividade destas institui¢des em termos de producao cientifica e valorizagao
internacional. A promog¢do do empreendedorismo e dos conhecimentos transversais para
o mercado de trabalho (como a valorizagdo dos soft € hardskills) serdo também essenciais
para o refor¢o da atratividade do ensino superior. Devera também garantir-se o apoio a
jovens e adultos, especialmente aqueles que se encontram desempregados e fora do
sistema educativo e de formagao, promovendo o seu acesso a novas ofertas de ensino
superior, reguladas pela Agéncia de Avaliacdo e Acreditagdo do Ensino Superior (A3ES),
que ¢ uma entidade independente, criada em 2007. A A3ES tem como fins garantir a
qualidade do ensino superior em Portugal, através da avaliacdo e acreditacao das
instituicdes de ensino superior e dos seus ciclos de estudos, bem como no desempenho
das fungdes inerentes a insercao de Portugal no sistema europeu de garantia da qualidade
do ensino superior (EQAR).

Assim, foi identificado um conjunto de agdes destinadas ao aumento da eficacia na
producdo de qualificag¢des a nivel do ensino superior, nomeadamente:

1. o reforgo dos apoios sociais aos estudantes inseridos em agregados familiares
mais carenciados, reduzindo os constrangimentos no acesso ao ensino superior;

2. acriacdo de uma formagao de ensino superior de curta duracao, de nivel ISCED
5, a ministrar em ambiente politécnico e em ligagdo com os "stakeholders
regionais". Esta formag¢ao devera dar continuidade as ofertas profissionalizantes
do ensino secundario, permitindo uma maior ligagao entre as IES e as escolas
profissionais, € aumentar o nimero de alunos no ensino superior;

3. oapoio ao desenvolvimento de Programas Doutorais inovadores e as bolsas de
Pos-Doutoramento, selecionados através de concursos exigentes, com avaliagdao
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internacional, de parceria entre as Universidades, os Centros de 1&D e as
empresas;

4. o desenvolvimento da aproximagao entre as ofertas formativas de ensino superior
e as necessidades do mercado de trabalho, a par do reforco das qualificacdes
multidisciplinares dos diplomados.

5. O reforco dos equipamentos para as IES necessarios a melhoria das condi¢des de
aprendizagem para as novas ofertas de curta dura¢do (ISCED 5) ou para a criagao
de novos programas de ensino superior a luz das necessidades do mercado de
trabalho.

4) A melhoria das qualificacées da populaciao adulta

As previsdes da Comissdo Europeia até 2025 referem uma reducdo de emprego para
quem tenha baixas qualificagdes e, por outro lado, o aumento de postos de trabalho que
exigem qualificagdes elevadas. Assim, ¢ fundamental encaminhar os adultos para
programas de aprendizagem ao longo da vida, que garantam o reforco das suas
qualificagdes, quer através de ofertas educativas e formativas que conduzam a
certificagdo escolar e ou profissional, quer através de processos de Reconhecimento,
Validacao e Certificagdo de Competéncias (RVCC) adquiridas ao longo da vida.

Devera constituir também uma preocupacao das intervencgdes publicas neste dominio o
refor¢o das condi¢des e dos mecanismos de articulagdo institucional com os parceiros
sociais que proporcionem uma maior coeréncia da oferta formativa em cada territorio e
uma mais eficaz racionalidade da rede formativa, simultanecamente com melhor resposta
as necessidades das entidades empregadoras.

Portugal esta a implementar um conjunto de acdes destinadas a melhoria das
qualificacdes da populacdo adulta, designadamente:

1. acriacao da rede de CQEPs - Centros de Qualificagdo e Ensino Profissional, que
conduzirdo os processos de reconhecimento das competéncias adquiridas em
contextos formais e informais, o encaminhamento dos adultos, bem como, a
orientacdo e encaminhamento dos jovens, incluindo os NEET — Not in Education,
Employment, or Training;

2. avalorizagdo do ensino recorrente, como veiculo para a promogao da conclusao
do ensino secundério, garantindo a criacdo de condi¢des para o prosseguimento
de estudos no ensino superior;

3. o desenvolvimento de Cursos de Educacdo e Formacao de Adultos (EFA), de
certificagdo escolar, profissional ou dupla-certificagio;

4. aconsolidagdo e a melhoria da qualidade dos Processos de RVCC;

5. orefor¢o dos mecanismos regionais conducentes ao ajustamento entre oferta e
procura de qualificacdes, nomeadamente de redes de coordenagdo regional,
articuladas com os CQEP, que a este nivel promovam a identificagdo de
necessidades do tecido empresarial, refor¢ando também o papel dos Conselhos
Setoriais para a Qualificagdo (CSQ);

6. a consolidagdo do Sistema Nacional de Qualificacdes (SNQ), e dos seus
instrumentos, visando assegurar a relevancia da formacao e dos conhecimentos
para o desenvolvimento pessoal e para a modernizagdo da sociedade e da
economia.
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5) A promocao da qualidade no sistema de educacio e de formacio

A melhoria da qualidade no sistema de educagdo e de formagao ¢ fundamental para
aumentar o impacto e a producdo de bons resultados das politicas de qualificagdo da
populagdo. Este dominio, da maior relevancia estratégica, ¢ encarado como um ponto
transversal a todos os anteriores, e ¢ aquele que estruturalmente permitirad alcangar
melhores resultados a longo prazo.

No ambito da promocdo da qualidade vao ser desenvolvidas intervengdes que permitam:

1. uma maior autonomia pedagdgica, administrativa e financeira das escolas,
enquanto unidades locais da execugdo das politicas educativas;

2. aformacgdo continua de professores e formadores, enquanto instrumento

imprescindivel, para a promog¢do do sucesso educativo e para o desenvolvimento

profissional destes agentes;

a qualifica¢do da intervengdo precoce na infancia e na educacdo especial;

4. apromogao da melhoria na orientagdo dos jovens pelos servigos de psicologia e
orientacdo, trabalhando ativamente com os jovens e suas familias na identificagdo
das solugdes que permitam o melhor encaminhamento ou na prevengao ativa do
abandono;

5. arealizacdo de intervengdes especificas, locais e nacionais, com vista ao

desenvolvimento de metodologias pedagogicas ou organizativas inovadoras, de

forma a melhorar aqualidade educativa;

a promogao da avaliagdo interna e externa do sistema de educagdo e de formacgao;

7. o desenvolvimento de sistemas de monitoriza¢do que permitam o
acompanhamento do sistema de educagdo e formacao, incluindo o ensino
superior, nas suas dimensdes, de eficiéncia, eficacia e analise de producao de
impactos;

8. apromocao de ajustamentos curriculares necessarios a elevar os niveis de
conhecimentos;

9. amelhor eficiéncia da utiliza¢ao dos recursos colocados a disposi¢do do sistema
de educacao e de formacao;

10. aimplementagdo de mecanismos regionais de ajustamento de ofertas educativas e

formativas orientadas as necessidades dos territorios;

11. o desenvolvimento de mecanismos de acreditagcdo de entidades formadoras e de

certificacdo de agentes de formagao promotores da qualidade do sistema;

12. aimplementagdo de dispositivos de regulacdo da rede e das ofertas do sistema de

educagdo e de formagao, incluindo o ensino superior.
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3. Concecio estratégica do Dominio do Capital Humano

Depois da descri¢ao da evolugao dos constrangimentos ao sucesso da economia e a
promogao da coesdo social e, da apresentacdo dos 5 grandes objetivos estratégicos do
dominio Capital Humano e da referéncia as agdes previstas para aumentar os niveis de
desempenho, conciliando a qualidade das intervengdes com a equidade das prestagoes,
importa enfatizar a estratégia de articulacao entre os diversos Programas Operacionais no
dominio do capital humano.

As prioridades de investimento previstas nos regulamentos no Objetivo Tematico (OT
10) estdo presentes em diversos programas operacionais, nomeadamente o programa
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tematico e todos os regionais, partilhando assim as responsabilidades na
operacionalizacao das respostas enunciadas anteriormente.

- O POCH concentra em si a grande fatia do Fundo Social Europeu (FSE) destinada a
maioria das respostas para os constrangimentos apresentados no ambito do OT10
definido na regulamentacdo da Unido, cruzando todos os objetivos globais de
intervengdo. Saliente-se no entanto que no que respeita a intervengdo na formagao ao
longo da vida ela se encontra, além do POCH (Eixo 3), também no PO da
Competitividade e Internacionalizacdo, no PO da Inclusdo Social e Emprego e ainda nos
PO Regionais.

A articulagdo com os POR ¢ consagrada com base no seguinte quadro de delimitagdo:

- O POCH concentra as iniciativas e ofertas educativas destinadas a todo o sistema de
ensino, eespecialmente focadas no ensino basico e secundario, e também as iniciativas de
ambito nacional no ensino superior e formacao avancada, na aprendizagem ao longo da
vida e em interven¢des de ambito nacional na qualidade e inovagdo do sistema de
educacao e formacao;

- Nos POR das regides Norte, Centro ¢ Alentejo concentram-se principalmente as agdes €
projetos locais de promocao do sucesso escolar, de combate ao abandono e de melhoria
da igualdade de acesso, dada a maior eficacia esperada na concretizagdo de respostas
locais, focadas na realidade de cada contexto socioecondmico, refor¢cando também as
competéncias ja existentes dos municipios na area da educagao (ao nivel do educagao
pré-escolar e do ensino basico). Os POR dinamizardo também agdes dirigidas a melhoria
da qualidade e a inovagdo do sistema de educagdo e formacao, nomeadamente as que
impliquem o desenvolvimento de mecanismos regionais de coordenacgao de intervencdes
educativas, em particular as que se referem a melhoria do ajustamento entre oferta e
procura de qualificagdes. A nivel do ensino superior ¢ formagao avangada, os POR
assumem a responsabilidade da promogao dos cursos técnicos superiores profissionais e
dos programas de formacgao

avangada regionais, alinhados com as prioridades da Estratégia de 1&I para a
Especializacdo Inteligente das respectivas regides. Os POR concentram também a
promogao dos cursos pds-secundarios, e por ultimo, bem como o investimento, via Fundo
Europeu de Desenvolvimento Regional (FEDER), na requalificacdo e reabilitacdo de
infraestruturas escolares e de formacao, para todos os ciclos de ensino, orientado para os
casos prioritarios de intervencao e em linha com o estabelecido no Acordo de Parceria
2014-2020.

- O POR de Lisboa concentra medidas do dominio Capital Humano relativas a promogao
do sucesso educativo e a redu¢ao do abandono escolar precoce, intervengdes de ambito
regional na qualidade e eficacia do sistema de educagdo e formacgao, programas de
aprendizagem ao longo da vida, cursos profissionais e pds-secundario alinhados com as
prioridades da RIS3 regional, bem como os investimentos prioritarios em infraestruturas
escolares;

- O POR do Algarve concentra sobretudo as prioridades do dominio Capital Humano
relativas a promocgao do sucesso educativo e ao combate ao abandono escolar precoce, e
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ainda a melhoria da aprendizagem ao longo da vida e aos cursos profissionais e poOs-
secundarios, bem como os investimentos prioritarios em infraestruturas escolares.

Os POR desenvolverao um trabalho determinante de estruturagao da oferta do ensino
secundario, dinamizando estratégias de articulacdo entre os atores locais e regionais
(previstas no Acordo de Parceria), de forma a fazer adequar a producdo de qualificacdes
pelas diferentes modalidades de ensino e formacao as necessidades dos mercados
regionais e locais de emprego.

Ja a concecdo estratégica dos Programas Operacionais dos Agores ¢ da Madeira, obedece
as prioridades politicas das Regides Autonomas, nos termos consagrados pela
Constitui¢ao da Republica Portuguesa, e assentes nos seus contextos de desenvolvimento
socioeconomico.

A articulagdo entre o PO Tematico e os POR sera assegurada, para além dos mecanismos
previstos para a coordenagdo geral do FSE, pela participac¢do cruzada nas Comissoes de
Acompanhamento e nas Redes de articulagdo funcional (ambas previstas no Modelo de
Governagao dos FEEI). No caso destas redes prevé-se a participagdo do POCH e dos
POR na Rede das Dinamicas Regionais coordenada pela Agéncia para o
Desenvolvimento e Coesao e na Rede dos Sistemas de apoios a investigagao,
desenvolvimento e inovacao, na vertente ciéncia, e a estratégia de especializagao
inteligente.

O quadro seguinte clarifica as fronteiras entre as intervenc¢des de cada programa, por
prioridade de investimento:

PI 10.1 — Reducao e prevengdo do abandono escolar precoce e promogao da igualdade
de acesso a um ensino pré-escolar, primdario e secunddrio de boa qualidade, incluindo
percursos de aprendizagem formais e ndo formais para a reintegragdo no ensino e na
Jformacao.

PO Regionais (Norte, Centro e Alentejo)

* Promogao de intervengdes locais orientadas para a melhoria do sucesso educativo
e a reducdo do abandono escolar (por exemplo, TEIP, PIEF ¢ PMSE)

» Alargamento do acesso ao pré-escolar

» Programas de apoio as necessidades educativas especiais

» Reforco dos apoios a agdo social escolar, como instrumento de promogao da
igualdade de acesso

 Intervencdes inovadoras dirigidas a melhoria da qualidade e eficiéncia do sistema
de educacdo e de formacao de jovens e adultos, de ambito regional

PO Capital Humano

» Promogao de ofertas educativas ISCED 2 e 3 (ex: Vocacionais, Ensino Artistico,
CEF)

» Apoios especificos de agdo social escolar como instrumento de promog¢ao da
igualdade de acesso

* Qualificagdo da intervengdo precoce na infancia e na educagdo especial
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* Programas de formacao continua de professores, de gestores escolares, de
formadores e outros agentes de formacao

* Programa de promogao da autonomia das escolas

* Programas de psicologia e orientagdao (SPO)

* Intervencdes inovadoras dirigidas a melhoria da qualidade e eficiéncia do sistema
de educagdo e de formacao de jovens e adultos, de ambito multiregional

» Agdes de inovacdo social para experimentagdo e teste de novas respostas na area
educativa

PI 10.2. Melhoria da qualidade, da eficiéncia do ensino superior e equivalente e do
acesso ao mesmo, a fim de aumentar os niveis de participagdo e de habilitacies,
particularmente para grupos desfavorecidos

PO Regionais (Norte, Centro e Alentejo)

* Programa + Superior

* Cursos Técnicos Superiores Profissionais (ISCED 5) em parceria com
Associagdes Empresariais alinhados com as prioridades RIS3

» Programas de formagao avangada em articulagdo com as prioridades regionais da
Estratégia de 1&I para a Especializagdo Inteligente (RIS3)

PO Capital Humano

» Refor¢o dos apoios sociais no ensino superior como instrumento da promogao da
igualdade de acesso

* Criacdo e desenvolvimento de cursos técnicos superiores profissionais de nivel
ISCED 5 direcionados para o mercado de trabalho

* Programas de doutoramento e bolsas de po6s-doutoramento

» Programas de formagao de curta duragdo de docentes do ensino superior

PI 10.3. Melhoria da igualdade de acesso a aprendizagem ao longo da vida, para todas
as faixas etdrias em contextos formais, ndo formais e informais, atualizacdo do
conhecimento, das aptidoes e das competéncias dos trabalhadores e promogao de
percursos de aprendizagem flexiveis, inclusive através da orientagdo profissional e da
validagdo das competéncias adquiridas.

PO Regionais (Norte, Centro e Alentejo)
* Nao aplicavel
PO Capital Humano

* Promocgao dos cursos de Aprendizagem

» Promogao das ofertas de educagdo e formagao para adultos (Cursos EFA, Ensino
Recorrente)

» Desenvolvimento da rede CQEP e de processos de RVCC

PI 10.4. Melhoria da pertinéncia do ensino e da formagdo ministrados para o mercado

de trabalho, facilitando a transicio da educacgdo para o trabalho e reforgo dos sistemas
de ensino e formacao profissionais e da sua qualidade, inclusive através de
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mecanismos de antecipacdo de competéncias, adaptagdo dos curriculos e criacio e
desenvolvimento de sistemas de ensino baseados no trabalho, nomeadamente sistemas
de ensino dual e de aprendizagem

PO Regionais (Norte, Centro e Alentejo)

* Promocgao de cursos de educagdo e formacao profissional de nivel pos-secundério
(Cursos de Especializagdo Tecnologica)

PO Capital Humano

» Promogao de cursos de oferta de educagdo e formagao profissionais para jovens
(por exemplo, Cursos Profissionais)

PI 10.5. Desenvolvimento das infraestruturas do ensino e da formagdo
PO Regionais (Norte, Centro e Alentejo)

* Intervengdes prioritarias dirigidas a requalificacdo de estabelecimentos escolares
de nivel pré-escolar, basico ou secundario

* Intervencdes prioritarias a equipamentos da rede de ensino superior

* Moderniza¢ao das infraestruturas de formacgao

PO Capital Humano
* Nao aplicavel
4. Quadro de referéncia das interven¢does doPOCH

O POCH do periodo de programagao 2014-2020 terd em especial consideragdo o
cumprimento das metas da Europa 2020, nomeadamente o combate ao abandono escolar
precoce, o aumento do numero de diplomados com ensino superior, bem como o
aumento das capacidades de empregabilidade da populagdo ativa, através da capacitacao
ao nivel das formacgdes profissionalizantes de nivel secundario e superior, da maior
aposta nas ofertas articuladas com as necessidades do mercado de trabalho, da promogao
dos apoios da agdo social como instrumento de refor¢o da igualdade de acesso, o refor¢o
das formagdes de ensino superior ¢ da formagdo avangada, bem como a melhoria da
qualidade dos diversos sistemas de educagdo e de formacao e da aposta na aprendizagem
ao longo da vida. Para concretizar os objetivos estratégicos enunciados anteriormente, o
POCH organiza-se de acordo com a seguinte estrutura:

Eixo 1: Promogdo do sucesso educativo, do combate ao abandono escolar e reforco da
qualificacdo dos jovens para a empregabilidade

O Eixo 1 concorre para um duplo objetivo em torno da qualificagdo dos jovens, assente
na promogao do sucesso educativo, da qualidade e do combate ao abandono escolar, e
ainda na promocao do ensino e formacao profissionais, reforcando a sua qualidade e
melhorando as capacidades de empregabilidade esperada através de um melhor
ajustamento entre a producdo das qualifica¢des de dupla certificagdo e das necessidades
do mercado de trabalho. O refor¢o da vertente profissionalizante ao nivel do ensino
secundario garante a cria¢ao de vias paralelas aos percursos de formacao geral, em
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conjunto com o0s parceiros sociais e articuladas com as necessidades das entidades
empregadoras, permitindo o prosseguimento de estudos para o ensino superior ou uma
mais rapida inser¢cao no mercado de trabalho. As a¢des abrangidas pelo Eixo 1 sdo:

Cursos Vocacionais de nivel ISCED 2 e 3;

Outros cursos de nivel ISCED 2 (ex: Ensino Artistico, CEF);

Cursos Profissionais de dupla certifica¢do e nivel ISCED 3;

Apoios especificos de agdo social escolar;

Qualificagdo da intervencao precoce na infancia e na educagao especial.

SNk W=

O conjunto de agdes apresentadas concorre para diferentes publicos-alvo com
necessidades educativas e formativas distintas, correspondendo a riqueza do sistema
educativo nacional, e respondendo a perfis de formagao diferenciados em linha com a
procura do mercado de trabalho, a orientacdo para os setores de bens e servigos
transacionaveis, e os setores da economia digital, da economia azul, do turismo e da
economia verde, mobilizando os fundos para atingir os objetivos das alteragdes
climaticas. A orientagdo para os setores de bens e servigos transacionaveis ¢ vital para o
crescimento sustentdvel da economia portuguesa. Como o sector da economia digital ¢
especialmente relevante para o crescimento econémico € dado que o mercado de trabalho
tem falta de mao-de-obra qualificada, o investimento em competéncias ¢ formacao digital
sera reforcado.

Eixo 2: Reforco do ensino superior e da formagdo avangada

O Eixo 2 pretende concretizar os objetivos do aumento do nimero de diplomados do
ensino superior, através do desenvolvimento de formagdes de curta duracdo, do reforgo
das condic¢des de igualdade de acesso ao ensino superior, mediante a atribuicao de bolsas
de acdo social aos alunos carenciados do ensino superior. Os novos cursos superiores
profissionais de curta duragdo que envolvem Instituigdes de ensino superior politécnico,
Associagdes Empresariais ¢ empresas, pretendem dar sequéncia as formagdes de ensino
profissional do secundario e promover uma oferta de qualificagdes adequada as
necessidades regionais do mercado de trabalho. Este Eixo inclui também a promogao de
Programas Doutorais inovadores pelas Universidades e por Centros de I&D em
articulagdo e envolvendo empresas. As a¢des abrangidas pelo Eixo 2 sdo:

a. Apoios a estudantes do ensino superior, nomeadamente através de bolsas de
ensino superior para alunos carenciados e o desenvolvimento de empréstimos
reembolsaveis;

b. Criacdo dos cursos técnicos superiores profissionais (short-cycle);,

c. Programas de doutoramento e bolsas de pds-Doutoramento;

d. Programas de formagdo pedagogica de docentes do ensino superior.

Eixo 3: Aprendizagem, qualificagdo ao longo da vida e reforco da empregabilidade

O Eixo 3 responde a necessidade do refor¢o da qualificacdo ao longo da vida,
promovendo melhores condi¢des de empregabilidade, concentrando assim a sua
prioridade de intervengdo junto dos segmentos dos jovens e adultos entre os 18 e os 30
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anos sem ensino secundario completo, mas também os adultos entre os 30 e os 55 anos
sem ensino basico ou secundario completo ou sem qualificacdo profissional. As
iniciativas presentes no Eixo 3 sdo:

1. CQEP e processos de reconhecimento, validagdo e certificacdo de competéncias
(RVCC);

2. Cursos de aprendizagem dual;

3. Cursos de ensino recorrente.

4. Cursos de educagdo e formacao de adultos (EFA);

No ambito dos cursos de educagao e formacao de adultos e nos cursos de ensino
recorrente serdo desenvolvidos modulos ou conjuntos de modulos com certificagao
autonoma orientados ao desenvolvimento de competéncias digitais que promovam nao so
a inclusdo digital, mas também o desenvolvimento de competéncias digitais
favorecedoras da empregabilidade, sendo este um dos aspectos relevantes deste Eixo.

Eixo 4: Qualidade e inovac¢ao do sistema de educacio e formacao

O Eixo 4 atende a necessidade de promover o aumento da qualidade do sistema de
educacdo e formagdo. A melhoria da qualidade pedagogica, através da definicao de novos
contetidos para a educacgdo e formacao decorrentes de novas exigéncias e de novas
necessidades, das quais decorrem medidas orientadas para a atualizagdo da formacao de
educadores, professores e formadores orientados a novos programas curriculares, metas
curriculares, novas ofertas formativas ou modelos/modalidades de formagao ¢
modalidades especificas de apoio aos alunos; a implementacdo de mecanismos regionais
de ajustamento de ofertas educativas e formativas orientadas as necessidades dos
territorios; a orientacdo escolar e aposta no encaminhamento para os percursos
educativos adequados ao perfil e vocagao de cada aluno. Pretende-se igualmente
promover iniciativas dirigidas a difusdo de Boas Praticas no dmbito da qualidade e
inovagao do sistema de educagdo ¢ formacao.

As agdes presentes no Eixo 4 sdo:

1. Intervengdes especificas e inovadoras dirigidas a melhoria da qualidade e da

eficiéncia do sistema de educacao/formacao de jovens com vista a promog¢ao do

sucesso escolar;

Programa de formacao continua de professores e gestores escolares;

Programa de qualificagdo de formadores e outros agentes de formacao;

Programa de promocgao da autonomia das escolas;

Servigos de Psicologia e Orientacao (SPO);

Agdes de inovacao social para experimentacao e teste de novas respostas na area

educativa;

7. Intervencgdes e artividades especificas de promog¢ao da qualidade da gestao e de
apoio a inovacao e a cooperagao transnacional.

SARNANE IRl N

Eixo 5: Assisténcia Técnica
O Eixo 5 destina-se a suportar um conjunto de atividades associadas a gestao,

acompanhamento e controlo interno, avaliagao e informacao do POCH. Para tal, este
Eixo prevé o desenvolvimento de um conjunto de agdes diversificadas e integradas numa
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logica de criagdo de um sistema de apoio a gestdo, que lhe permita assegurar de forma
eficaz e com a qualidade desejavel o cumprimento dos objetivos definidos para o POCH.
As acdes abrangidas neste Eixo sdo:

el S

Funcionamento das estruturas de apoio técnico a gestao do POCH;
Desenvolvimento de agdes de informagdo, divulgacdo e promog¢ao do POCH;
Desenvolvimento de estudos de avaliacdo do POCH;

Desenvolvimento, adaptacdo e manutencdo dos modulos do Sistema Integrado de

Informacao e Monitorizagdo do POCH e dos Organismos Intermédios
responsaveis pela gestdo de cada uma das Medidas de intervengao;

5. Desenvolvimento do Sistema centralizado de informacao e indicadores para o
ensino superior.

1.1.2 Justificacdo da escolha dos objetivos tematicos e prioridades de investimento
correspondentes com base no acordo de parceria e na identificacdo das necessidades
regionais, e nacionais se for caso disso, incluindo as necessidades identificadas pelas
recomendacgdes pertinentes do Conselho especificas por pais adotadas em conformidade
com o artigo 121.°, n.° 2, do TFUE e as recomendacdes adotadas pelo Conselho em
conformidade com o artigo 148.%, n.° 4, do TFUE, tendo em conta a avalia¢ao ex ante.

Quadro 1: Justificacdo da escolha dos objetivos tematicos e prioridades de investimento

Objetivo tematico
escolhido

Prioridade de investimento
escolhida

Justificacao da escolha

10 - Investir na
educagdo, na formacao,
nomeadamente
profissional, nas
competéncias ¢ na
aprendizagem ao longo
da vida

10i - Redugdo e prevencdo do
abandono escolar precoce e
estabelecimento de condigdes de
igualdade no acesso a educagéo
infantil, primaria e secundaria,
incluindo percursos de
aprendizagem, formais, ndo
formais e informais, para a
reintegragdo no ensino e formagao

Elevado nivel de abandono escolar
precoce, niveis de insucesso escolar
(taxas de desisténcia e de retencao)
significativos e fragilidades ao nivel
do desempenho escolar.

Agravamento destas fragilidades em
escolas integradas em territorios
socioecondmicos desfavorecidos a
exigir algum tipo de descriminagao
positiva.

Pretende-se a reducao da taxa de
abandono escolar de 18,9% em 2013
para 10% em 2020, meta inscrita no
PNR, no ambito da EE2020.

Ja a percentagem de alunos com
fraco desempenho em leitura,
matematica e ciéncias encontra-se
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Objetivo tematico
escolhido

Prioridade de investimento
escolhida

Justificacao da escolha

ainda ligeiramente acima da meta
nacional de 15%, mas ¢ melhor que
a média da UE27 segundo o
PIRLS2011 e o TIMSS2011.

10 - Investir na
educagdo, na formacdo,
nomeadamente
profissional, nas
competéncias ¢ na
aprendizagem ao longo
da vida

10ii - Melhoria da qualidade, da
eficiéncia e do acesso ao ensino
superior e equivalente, com vista
a aumentar os niveis de
participagdo e de habilitagdes,
particularmente para pessoas
desfavorecidas

Necessidade de dar continuidade ao
reforgo das qualificagdes de ensino
superior da populagdo portuguesa,
aspeto determinante na alavancagem
da competitividade da economia
portuguesa, alargando as vias de
acesso ao ensino superior e
reforgando o leque de ofertas através
da cria¢ao de uma saida ISCEDS.

Pretende-se o aumento da
percentagem da populagdo entre os
30 e 34 anos com diploma de ensino
superior de 30,0% em 2013 para
40% em 2020, meta inscrita no
PNR, no ambito da EE2020.

10 - Investir na
educagdo, na formagao,
nomeadamente
profissional, nas
competéncias e na
aprendizagem ao longo
da vida

10iii - Melhoria da igualdade de
acesso a aprendizagem ao longo
da vida para todas as faixas
etarias em contextos formais, ndo
formais e informais, atualizacdo
do conhecimento, das aptidoes e
das competéncias dos
trabalhadores, e promogao de
percursos de aprendizagem
flexiveis, nomeadamente através
da orientagdo profissional e da
validagdo das competéncias
adquiridas

Baixo nivel médio de qualificagcdes
da populagdo portuguesa. Em 2013,
a escolaridade de, pelo menos, nivel
secundario da populagao entre os 15
e 64 anos ¢ de 40,9% face a 72,1%
da UE28, apesar de na faixa etéria
entre os 20 e os 24 anos ser de
69,9% contra 81,0% na UE28.

Fragilidades no sistema de educacao
e formagdo, que advém de
debilidades na gestao da oferta
formativa ao nivel da sua
racionalizacao dos recursos e
articulagdo entre os agentes; nos
mecanismos de orientagao dos
jovens e adultos para as ofertas
formativas e nos dispositivos
regionais de diagnostico de
necessidades de qualificacdes. Ja a
percentagem de adultos, entre os 18
€ 0s 64 anos que participou em
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Objetivo tematico Prioridade de investimento Justificagdo da escolha

escolhido escolhida
atividades de aprendizagem ao
longo da vida era de 14,9% em
2012, praticamente em linha com a
meta de 15% no ambito da EF2020,
e ligeiramente superior a média da
UE28 de 14,8%.
10 - Investir na 10iv - Melhoria da relevancia dos Deblhda‘des no aJuStamf_:ntO dfl
educacio, na formagdo, | sistemas do ensino e formacao procura a oferta de qualificagdes de
nomeadamente para o mercado de trabalho, jovens, materializando-se, no peso
proﬁssional, nas facilitar a transi(;ﬁo da educa(;ﬁo das Vias proﬁssionalizantes no total
cprendizagem ao longo | Sstemas de cnsino o formagao | 405 alunos do secundirio (42.4% em
da vida profissionais e respetiva 201 12) abaixo da Enec_ha da UE27
qualidade, inclusive através de (51,5%) € na caréncia de
mecanismos de antecipagio de mecanismos robustos de
competéncias, adaptagdo dos estruturagdo das ofertas que

curriculos e criagdo e
desenvolvimento de sistemas de
aprendizagem baseados no

garantam, em cada territorio, uma
melhor adequacdo as necessidades

trabalho, incluindo sistemas de do mercado.
ensino dual e de formagao de
aprendizes Necessidade de reforgo para jovens

das modalidades de educacao e
formagao disponiveis no sistema de
modo a melhor responder as
necessidades de novos publicos
abrangidos pela escolaridade
obrigatdria alargada.

1.2 Justificacido da dotacio financeira

Justificacao da dotagado financeira (ou seja, o apoio da Unido) para cada objetivo tematico
e, quando pertinente, para cada prioridade de investimento, de acordo com os requisitos
de concentragao tematica, tendo em conta a avaliagdo ex ante.

Fundamentacio da alocacio financeira

Portugal esta comprometido com o desafio de concretizar as duas metas definidas no
ambito da EE2020 relacionadas com a Educagdo. Na primeira meta, o pais procura
atingir uma taxa de abandono escolar precoce de 10%, na faixa etaria entre os 18 e os 24
anos, necessitando para isso, de reduzir a atual taxa para quase metade, uma vez que o
valor verificado em 2013 foi de 18,9%. Na segunda meta, Portugal procura concretizar
uma taxa de diplomados do ensino superior de 40%, na faixa etaria entre os 30 e os 34
anos, quando em 2013 a mesma se situou em 30,0%.
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Para concretizar ambas as metas, reforcando a qualidade do sistema de ensino, de forma a
contribuir para uma melhor adaptag¢do da sua populagdo ao mercado de trabalho, Portugal
tera de continuar a investir expressivamente na promocao do sucesso escolar, na
prevencdo do abandono e no refor¢o do ensino superior. A par destes, os investimentos
na aprendizagem ao longo da vida, em especial no segmento dos jovens adultos entre os
18 e os 30 anos, e na promogao da qualidade e na inovagdo do sistema educativo,
concorrem também para o alcance das metas em 2020.

Neste contexto, a reparticdo dos montantes financeiros do FSE afetos ao POCH tem em
conta as prioridades dos diferentes eixos prioritarios do programa, concentrando nos
eixos 1 e 2, cujas medidas concorrem diretamente para a concretizacdo das metas da
EE2020 no ambito da educagao, 76,8% dos recursos financeiros.

O Eixo 1, dirigido a promogao do sucesso educativo, ao combate ao abandono escolar e
ao refor¢o da qualificagdo para a empregabilidade, absorve 46,7% da dotagdo do
programa, com um montante total em valores FSE de 1.445 Milhdes de euros. Este eixo
permitird financiar as iniciativas especificas dirigidas a promog¢ao do sucesso educativo e
da qualidade, a redugdo do abandono e ao reforco do ensino profissionalizante e da sua
interligacdo com o tecido empresarial e com as necessidades do mercado de trabalho,
garantindo a diversificacdo das vias de ensino de nivel secundario, através do reforgo das
vias vocacionais e profissionalizantes com um forte pendor da formagao em contexto de
trabalho.

O Eixo 2, centrado no refor¢o do ensino superior ¢ da formacao avancada, representa
30,1% dos recursos financeiros do Programa, com um montante global de 932 milhdes de
euros em valores FSE. Uma parte significativa do montante previsto neste Eixo devera
permitir alargar a base social de recrutamento de estudantes pelas IES, de forma a
aumentar o numero de matriculados e, posteriormente de diplomados. Esté previsto
também apoiar duracdo os novos Cursos Técnicos Superiores Profissionais (TeSP) de
nivel ISCED 5, a desenvolver em ambiente politécnico e em ligacdo com "stakeholders
regionais" que dé continuidade as formagdes profissionalizantes do secundario. Além da
aproximacao as necessidades do mercado ¢ também importante reforgar as qualificagdes
multidisciplinares dos diplomados no ensino superior. Este Eixo ird também apoiar o
desenvolvimento de Programas Doutorais inovadores de grande qualidade desenvolvidos
em parceria entre Universidades, Centros de I&D e Empresas.

O Eixo 3, centrado no apoio de intervengdes dirigidas a melhoria do acesso a
aprendizagem, qualifica¢do ao longo da vida e refor¢o da empregabilidade, concorre
diretamente para o aumento da percentagem da populagdo entre os 18 ¢ os 64 anos com
nivel de ensino secundario. Como o investimento no segmento dos jovens e adultos entre
os 18 e os 30 anos, sem ensino secundario completo, ¢ encarado como o segmento
prioritario das politicas neste eixo, a par da formacao de adultos entre os 30 e os 55 anos,
sem ensino basico ou secundario completos, propde-se a alocagao de 503 milhdes de
euros, correspondente a cerca de 16,2% da dotagdo FSE do Programa. No entanto, a
estratégia de investimento para a aprendizagem ao longo da vida esta repartida por varios
outros PO, sendo que as intervengdes apoiadas através deste eixo prioritario constituem a
resposta neste Programa aos desafios de qualificagdo da populacao adulta com baixas
qualificacdes e ao aumento das capacidades para a sua empregabilidade, centrando-se na
formacao certificada e nos processos de RVCC. Estas formagdes sao complementadas
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nos Programas Regionais (com uma dotagao de 176M€) e também pelas medidas das
formagdes modulares certificadas (no valor de 692 M€) e pela Iniciativa Emprego Jovem
inscritas no POISE, e por medidas promovendo a sustentabilidade e a qualidade do
emprego e apoios a mobilidade dos trabalhadores previstas no POCI (no valor de 395
ME). A alocacdo financeira prevista para a educacdo e a formagao de adultos deve ter por
isso uma leitura transversal a todos estes Programas.

O Eixo 4 concentra o apoio a agdes especificas de promog¢do da qualidade e da inovagao
do sistema de educagdo e formacao mobilizando 4,8% dos recursos do programa no
montante global de 150 milhdes de euros, integrando as intervengdes dirigidas a
autonomia das escolas, na responsabilidade compartilhada, na criagdo de ofertas
ajustadas aos publicos-alvo e com maior proximidade as necessidades do mercado de
trabalho. A melhoria da qualidade do sistema de educag@o devera passar também pela
criagdo de novas competéncias, pela formagao continua dos professores e gestores
escolares, incluindo a formagdo em servigo, pelo refor¢o da formagao de formadores e de
outros agentes da formagao, pelo desenvolvimento do sistema de informagao para o
acompanhamento dos alunos ao longo do seu percurso escolar, pelo desenvolvimento do
sistema de regulacdo e estruturacdo da oferta formativa e ainda pelodesenvolvimento de
intervengdes inovadorasque permitam melhorar a qualidade, a atratividade e a relevancia
para o mercado de trabalho do ensino e da formagao profissional, em complementaridade
com as intervencdes que, nesta dimensao, serdo realizadas a escala regional pelos PO
Regionais do Continente.

O Eixo 5, relativo a Assisténcia Técnica, representa 2,1% da dotacdo do Programa,

correspondendo a um montante global de 65,8 milhdes de euros, apoiando as despesas de
gestdo, execucao, monitorizagdo, acompanhamento, avaliagdo e controlo.
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Quadro 2: Panoramica da estratégia de investimento do programa operacional

Eixo
prioritar
io

Fundo

Apoio da Unido (€)

Parcela do
apoio total
da Uniao
parao
programa
operacional

Objetivos tematicos / prioridade de investimento / objetivo especifico

Indicadores de resultados comuns e
especificos do programa para os quais
foi definida uma meta

ESF

1.445.000.000,00

46.68%

w 10 - Investir na educag@o, na formagdo, nomeadamente profissional, nas competéncias e na aprendizagem ao
longo da vida

+ 10i - Redugdo e prevencdo do abandono escolar precoce e estabelecimento de condigdes de igualdade no
acesso a educagdo infantil, primaria e secundaria, incluindo percursos de aprendizagem, formais, ndo formais
e informais, para a reintegragdo no ensino e formagao

+ 1.1.1 - Aumentar o sucesso escolar e reduzir o abandono, melhorando a qualidade e eficiéncia do sistema
de educagdo e de formagao e das condi¢des de aprendizagem ao nivel da educagdo pré-escolar, do ensino
basico e secundério

+ 10iv - Melhoria da relevancia dos sistemas do ensino e formagao para o mercado de trabalho, facilitar a
transi¢do da educagdo para o trabalho e reforcar os sistemas de ensino e formagao profissionais e respetiva
qualidade, inclusive através de mecanismos de antecipagdo de competéncias, adaptagdo dos curriculos e
criagdo e desenvolvimento de sistemas de aprendizagem baseados no trabalho, incluindo sistemas de ensino
dual e de formacao de aprendizes

v 1.4.1 - Aumentar o nimero de jovens diplomados em modalidades de ensino e formagéo profissional, com
reforgo da formagéo em contexto de trabalho

[R141,R112, R113]

ESF

932.000.000,00

30.10%

w 10 - Investir na educag@o, na formagdo, nomeadamente profissional, nas competéncias e na aprendizagem ao
longo da vida

+ 10ii - Melhoria da qualidade, da eficiéncia e do acesso ao ensino superior e equivalente, com vista a
aumentar os niveis de participacdo e de habilitagdes, particularmente para pessoas desfavorecidas

v 2.2.1 - Aumentar o nimero de diplomados do ensino superior, melhorar a qualidade das ofertas e reforcar
a sua orientacdo para as necessidades do mercado de trabalho,

v 2.2.2 - Apoiar novos doutoramentos visando o refor¢o da investigacdo, do desenvolvimento tecnologico e
da inovagao

[R121, R122, R123]

ESF

503.000.000,00

16.25%

+ 10 - Investir na educagao, na formag¢ao, nomeadamente profissional, nas competéncias e na aprendizagem ao
longo da vida

+ 10iii - Melhoria da igualdade de acesso a aprendizagem ao longo da vida para todas as faixas etarias em
contextos formais, ndo formais e informais, atualizagdo do conhecimento, das aptiddes e das competéncias
dos trabalhadores, e promocdo de percursos de aprendizagem flexiveis, nomeadamente através da orientagdo

[R131, R133]
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Eixo Fundo Apoio da Unido (€) Parcela do Objetivos tematicos / prioridade de investimento / objetivo especifico Indicadores de resultados comuns e
prioritar apoio total especificos do programa para os quais
io da Unifo foi definida uma meta
parao
programa
operacional
profissional e da validagdo das competéncias adquiridas
v 2.3.1 - Elevar o nivel de qualificagdo da populagdo adulta e reforcar a orientagdo dos jovens NEET
4 ESF 150.000.000,00 4.85% | + 10 - Investir na educagao, na formagao, nomeadamente profissional, nas competéncias e na aprendizagem ao [R116,R117]
longo da vida
+ 10i - Redugdo e prevencdo do abandono escolar precoce e estabelecimento de condigdes de igualdade no
acesso a educagdo infantil, primdria e secundaria, incluindo percursos de aprendizagem, formais, ndo formais
e informais, para a reintegragdo no ensino e formagao
v 2.4.1 - Investir nas condi¢des conducentes a melhoria da qualidade, da eficacia e da eficiéncia do sistema
de educagdo e de formagdo
. 2.5.2 - Assegurar as condigdes adequadas ao exercicio das atividades associadas a gestdo, acompanhamento,
5 ESF 65.832.100,00 2.13% avaliag¢@o, monitorizacdo, divulgagdo e controlo interno do POCH, de forma a garantir um desempenho eficaz e, [RAT3]

com a qualidade desejavel, o cumprimento dos objetivos definidos para o PO
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2. EIXOS PRIORITARIOS

2.A DESCRICAO DOS EIXOS PRIORITARIOS QUE NAO ASSISTENCIA TECNICA

2.A.1 Eixo prioritario

ID do eixo prioritario 1

Designacio eixo prioritario

Promocao do sucesso educativo, do combate ao abandono escolar e reforco da qualificacdo dos jovens para a empregabilidade

O A totalidade do eixo prioritario sera executada exclusivamente através de instrumentos financeiros
O A totalidade do eixo prioritario sera executada exclusivamente através de instrumentos financeiros instituidos ao nivel da Unido

[ Todo o eixo prioritario sera executado através do desenvolvimento promovido pelas comunidades locais
[ Para o FSE: Todo o eixo prioritario ¢ dedicado a inovagdo social ou a coopera¢do transnacional, ou ambas

2.A.2 Justificacdo para o estabelecimento de um eixo prioritario abrangendo mais do que uma categoria de regido, ou mais do que um objetivo
tematico ou mais do que um fundo (se for caso disso) (se for caso disso)

Nao aplicavel.

2.A.3 Fundo, categoria de regiiio e base de calculo para o apoio da Uniao

Fundo Categoria de regiao Base de caculo (despesa total elegivel ou despesa publica Categoria de regido para as regioes ultraperiféricas e as
elegivel) regides escassamente povoadas do norte (se for caso
disso)
ESF Menos desenvolvidas Publico

PT
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2.A.4 Prioridade de Investimento

ID do investimento prioritario

10i

Titulo do investimento
prioritario

Redugdo e prevengdo do abandono escolar precoce e estabelecimento de condi¢des de igualdade no acesso a educagdo infantil, primaria e secundaria, incluindo
percursos de aprendizagem, formais, ndo formais e informais, para a reintegragdo no ensino e formagao

2.A.5. Objetivos especificos correspondentes a prioridade de investimento e aos resultados esperados

ID do objetivo especifico

1.1.1

Titulo do objetivo especifico

Aumentar o sucesso escolar e reduzir o abandono, melhorando a qualidade e eficiéncia do sistema de educacdo e de formagao e das condigdes de aprendizagem ao nivel
da educacgdo pré-escolar, do ensino basico e secundario

Resultados que o Estado-
Membro pretende alcancar com
0 apoio da Unido

Com uma das mais elevadas taxas de abandono escolar da UE, Portugal procura atingir os objetivos a que se propos no PNR,
objetivos esses alinhados com as metas da EE2020 para a area da Educacdo: uma taxa de abandono escolar de 10% em 2020.
Assim, espera-se uma reducdo da taxa de abandono escolar de 18,9% em 2013 para 10% em 2020, ndo s6 aumentando a
participacao de adultos em formagao e educacdo, como também reduzindo o nimero de jovens que ndo frequentam qualquer
modalidade de educagao e formacao e, assim, aumentar as taxas reais de escolarizacao de nivel secundario nas idades de 16 ¢
17 anos dos atuais 74,7% e 83,3%, respetivamente para valores proximos dos 100% em 2020.

A concretizacdo destes resultados depende também de agdes integradas noutros objetivos especificos deste PO e noutras
intervengdes, nomeadamente as regionais. Espera-se, com a diversificagdo de ofertas educativas e formativas a integrar no
POCH e com as agdes locais de promoc¢ao do sucesso a integrar nos POR, estancar as saidas precoces do sistema educativo e
recuperar com sucesso alunos em risco de abandono ou que ja abandonaram, contribuindo para o aumento das taxas de
sucesso.

A diversificagcdo de ofertas, mais ajustadas ao publico-alvo, permitira reduzir o insucesso escolar e as taxas de retencao e
desisténcia, melhorar a aquisi¢do de conhecimentos e aumentar o sucesso educativo. Estes resultados sdo o efeito conjugado
de outras ac¢odes que, integradas na mesma prioridade de investimento, serdo mobilizadas por outros Programas, em particular
os POR. Sao os casos de ofertas de dupla certificacdo de nivel basico e dos programas locais de combate ao abandono e de
melhoria do sucesso escolar.
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Outro resultado esperado ¢ a reducdo das taxas de desisténcia e retencdo nos varios ciclos de ensino atualmente de 9,9% no
ensino basico e 20,1% no ensino secundario e o aumento das taxas de transi¢do em cada ciclo de ensino, atualmente de 95,2%
no 1° ciclo, 88,8% no 2° ciclo, 84,4% no 3° ciclo e 79,9% no ensino secundario e as taxas de conclusao, nomeadamente no
ensino secundario situada nos 66,2%.

O alargamento das respostas educativas, nomeadamente a introdug@o dos cursos vocacionais contribuira para o aumento da
percentagem de jovens que ndo abandonam o sistema educativo até aos 18 anos e a percentagem dos alunos a frequentar
modalidades profissionalizantes de nivel secundério para 50%.
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Quadro 4: Indicadores de resultados comuns para os quais foi definido um valor-alvo e indicadores de resultados especificos do programa
correspondentes ao objetivo especifico (por prioridade de investimento e categoria de regiao) (para o FSE) (pelo FSE)

Prioridade de investimento : 10i - Reducfo e prevencio do abandono escolar precoce e estabelecimento de condicdes de igualdade no acesso a educagio infantil, primaria e secundaria, incluindo percursos de
aprendizagem, formais, nio formais e informais, para a reintegracio no ensino e formagao

ID Indicador Categoria de Unidade de Indicador Valor de referéncia Unidade de Ano de Valor-alvo (2023) Fonte dos dados Frequéncia de
regiio medida para o de dida da referéncia relato
indicador realizacdes base de
comum H M T referéncia e H M T
usado como das metas
base para a
defini¢do
das metas

R112 Diplomados nas ofertas Menos desenvolvidas % 75.00 | Ricio 2013 80,00 | SIFSE de 2 em 2 anos
formativas dirigidas &

promogio do sucesso
educativo de nivel ISCED
2

RI13 Alunos transitados parao | Menos desenvolvidas % 93,00 | Récio 2014 95,00 | SIFSE de 2 em 2 anos
ano de escolaridade
seguinte nos cursos
vocacionais de nivel
ISCED 2

2.A.6. A¢ao a apoiar no ambito da prioridade de investimento (por prioridade de investimento)

2.A.2.1 Descrigdo do tipo e exemplos de agoes a apoiar e do seu contributo esperado para os objetivos especificos correspondentes, incluindo, se for
caso disso, a identificagdo dos principais grupos-alvo, territorios-alvo e tipos de beneficidarios

Prioridade de investimento | 10i - Redug@o e prevencdo do abandono escolar precoce e estabelecimento de condig¢des de igualdade no acesso a educacdo infantil, primdria e secundaria, incluindo
percursos de aprendizagem, formais, ndo formais e informais, para a reintegra¢@o no ensino e formagao

Ac¢oes a apoiar no Ambito da prioridade de investimento

O conjunto de agdes a financiar no ambito de intervencdes especificas dirigidas a prevengdo e redu¢do do abandono escolar precoce no ambito do POCH
inclui as ofertas ISCED 2 e 3, por exemplo, a nivel dos cursos vocacionais ¢ do ensino artistico, a qualificagdo para a intervengdo precoce na infancia e na
educacdo especial e os apoios de acdo social escolar a alunos do ensino nao superior (concretamente os encargos com 0s manuais escolares).
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Prioridade de investimento | 10i - Redugdo e prevencdo do abandono escolar precoce e estabelecimento de condi¢des de igualdade no acesso a educag@o infantil, primaria e secundaria, incluindo
percursos de aprendizagem, formais, ndo formais e informais, para a reintegra¢do no ensino e formagao

Paralelamente, os POR mobilizam um conjunto adicional de medidas orientadas aos mesmos objetivos e que conjugadas, representam uma estratégia
compreensiva para a promog¢ao do sucesso escolar, o combate ao abandono e o aumento da equidade do sistema de educagao e de formagao,
nomeadamente os projetos locais de melhoria da eficacia das escolas (TEIP e PMSE, entre outros), o programa de refor¢o do ensino pré-escolar, os apoios
de agdo social escolar para alunos do ensino ndo superior (a nivel dos encargos com a alimentagdo) e os programas de apoio as necessidades educativas
especiais.

Cursos vocacionais
Descricdo da acao a financiar:

Estas ofertas permitem promover um ensino metodologicamente direcionado para uma abordagem pratica assegurando a continuidade dos estudos e
proporcionando o desenvolvimento de capacidades de ambito profissional aos alunos. Com esta modalidade pretende-se assegurar a inclusao de todos no
percurso escolar. Estes cursos promovem uma igualdade efetiva de oportunidades, consagrando alternativas adequadas e flexiveis, que preparem os jovens
para a vida, garantam o cumprimento da escolaridade obrigatoria, a redug¢do do abandono escolar precoce e o desenvolvimento de conhecimentos e
capacidades, cientificas, culturais e de natureza técnica, pratica e profissional que permitam uma melhor integragao no mercado de trabalho.

Na criacdo destes cursos ¢ dada prioridade as seguintes componentes:a) refor¢co dos conhecimentos fundamentais de forma a formar jovens com um nivel
de conhecimentos indispensaveis ao seu prosseguimento de estudos; b) reforco de uma orientagao escolar e vocacional nas escolas para que os jovens
consigam fazer escolhas conscientes para o seu futuro académico e profissional; c¢) enriquecimento de conteudos e diversificacdo na oferta de formagao
técnica em linha com as reais necessidades das empresas; d) sensibilizagdao dos estudantes e das familias para a importancia de formagao técnica (nos
varios niveis de ensino), tendo em vista a dinamizacao da procura desta tipologia de qualificagdes; €) promogdo de uma maior articulagdo e cooperagao
entre as escolas e as empresas.

Sao objetivos desta acdo:

1. Criar condigdes para o cumprimento da escolaridade obrigatoria, impulsionando medidas que promovam a qualidade do ensino, o sucesso escolar e
a reducdo do abandono escolar;

2. Criar ofertas mais adaptada aos jovens que procuram um ensino mais pratico, mais técnico e mais ligado ao mundo das empresas, que lhes dé uma
formacao so6lida na sua formagdo geral;
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Prioridade de investimento | 10i - Redugdo e prevencdo do abandono escolar precoce e estabelecimento de condi¢des de igualdade no acesso a educag@o infantil, primaria e secundaria, incluindo
percursos de aprendizagem, formais, ndo formais e informais, para a reintegra¢do no ensino e formagao

3. Dotar os jovens de conhecimentos que lhes permitam o (re)ingresso no ensino basico geral ou nos cursos cientifico-humanisticos do ensino
secundario;

4. Garantir uma igualdade efetiva de oportunidades, consagrando alternativas adequadas e flexiveis, que preparem os jovens para a vida;

Combater o desemprego e promover o desenvolvimento economico das regides, redirecionando as ofertas formativas para as areas de formacgao

consideradas prioritarias para a economia e criagdo de emprego;

6. Concretizar a ligagdo entre a escola e as empresas que necessitem de uma resposta concreta em termos de recursos humanos futuros com uma
determinada qualificagdo especifica;

7. Ajustar as ofertas as necessidades econdmicas das regioes e do pais, melhorando substancialmente a empregabilidade dos nossos jovens.

e

Os cursos vocacionais integram uma forte componente realizada em contexto de trabalho (monitorizada pela entidade formadora) e tém como principal
objetivo facilitar a entrada dos alunos no mercado de trabalho. Estes cursos sdo intensivos, proporcionando uma elevada articulagdo entre a escola e a
empresa ¢ ainda uma maior flexibilidade na definicdo da matriz curricular.

No ano letivo 2012-2013 teve inicio uma primeira experiéncia piloto vocacional no ensino basico, envolvendo alunos com mais de 13 anos em 13 turmas
com ligacdo a ambiente empresarial. Esta experiéncia foi alargada no ano lectivo 2013-2014 a cerca de 500 turmas.

Em 2013-2014 iniciou-se uma experiéncia-piloto no ensino secundario com 21 cursos que integram alunos com mais de 16 anos, que procuram um ensino
mais pratico e voltado para o mundo do trabalho, com uma especializac¢ao técnica e com uma intensa componente de estudo em ambiente empresarial.
Prevé-se a sua generalizagao no ano letivo de 2014-2015. A componente de Formacgao Geral do curso tem como objetivo desenvolver capacidades de
comunicag¢do e garantir uma cultura geral indispensavel para o seu desenvolvimento pessoal. As escolas promotoras tém autonomia para a elaboragdo do
elenco modular das disciplinas da componente geral. A componente de Formagao Complementar esta fortemente articulada com a componente de
Formagdo Vocacional e com o Estadgio Formativo, que concretiza a pratica em contexto de trabalho. Com a componente de Formacdo Complementar, que
contempla a disciplina de Matematica, entre outras de oferta de escola, pretende-se o desenvolvimento do raciocinio logico e a adaptabilidade a situagdes
varidveis. A componente de Formagao Vocacional est4 fortemente articulada com asempresas,fomentando a integrag@o dos futuros técnicos no ambiente
laboral e incidindo em conhecimentos técnicos especificos da profissdo. O Estagio Formativo (46% do curso) ¢ de responsabilidade partilhada entre as
empresas parceiras e a escola, tendo por objetivo permitir aos formandos a aplicacdo dos seus conhecimentos e o desenvolvimento de novas aptiddes, em
paralelo com a componente vocacional, ao longo de toda a formagao.

Os Cursos Vocacionais de nivel Secundério ddo continuidade aos cursos vocacionais de nivel bésico e atribuem dupla certifica¢do, escolar e profissional,
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Prioridade de investimento | 10i - Redugdo e prevencdo do abandono escolar precoce e estabelecimento de condi¢des de igualdade no acesso a educag@o infantil, primaria e secundaria, incluindo
percursos de aprendizagem, formais, ndo formais e informais, para a reintegra¢do no ensino e formagao

de nivel ISCED 3.

Publico-Alvo: Jovens com mais de 13 anos € com o 6° ano de escolaridade (para os cursos vocacionais de nivel basico); Jovens com mais de 16 anos, com
0 9° ano de escolaridade (para os cursos vocacionais de nivel secundario).

Tipo de beneficiarios: Escolas publicas e privadas que organizem estas ofertas formativas (de nivel basico ou de nivel secundario).

Fronteira com os PO Regionais: No POCH sio apoiados os Cursos Vocacionais (de nivel ISCED 2 e 3); nos Programas Regionais Norte, Centro e
Alentejo sdo apoiadas iniciativas locais que contribuam também para promover a igualdade de acesso e reduzir o abandono.

Outros cursos de nivel ISCED 2

Descricao da agao a financiar: Nestas ofertas encontramos os cursos de ensino artistico especializado do basico e os cursos de educagdo e formacgao de
jovens (CEF), entre outros que poderao ser criados no futuro, e que permitam dirigir-se a segmentos especificos da populagdo escolar, promover uma
maior inclusdo e garantir a diversidade das ofertas educativas, promovendo o sucesso escolar e permitindo um combate mais eficaz ao abandono. Os CEF
enquadram-se nesta iniciativa em regime de phasing out, dado que serao tendencialmente substituidos pelos cursos vocacionais.

Publico-Alvo: Jovens inscritos no ensino basico, nos termos definidos pelas portarias que regulamentam o acesso a estas ofertas.
Tipo de beneficiarios: Escolas ptblicas e privadas que organizem estas ofertas formativas.

Fronteira com os PO Regionais: No POCH sao apoiados os cursos de nivel ISCED 2; nos Programas Regionais Norte, Centro e Alentejo sdo apoiadas
iniciativas locais que contribuam também para promover a igualdade de acesso e reduzir o abandono.

Apoios especificos de agao social escolar:
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Prioridade de investimento | 10i - Redugdo e prevencdo do abandono escolar precoce e estabelecimento de condi¢des de igualdade no acesso a educag@o infantil, primaria e secundaria, incluindo
percursos de aprendizagem, formais, ndo formais e informais, para a reintegra¢do no ensino e formagao

Descricao da agao a financiar: A atribuicao e o funcionamento dos apoios no ambito da agdo social escolar (ASE) regem-se pelos principios da
equidade, da discriminacgao positiva e da solidariedade social, no sentido de assegurar o exercicio efetivo do direito ao ensino ¢ a igualdade de
oportunidades de acesso e €xito escolar.

Sao objetivos desta medida:
a) a prevengao da exclusdo social e do abandono escolar;

b) a promocao do sucesso escolar, de modo que todos, independentemente das suas condigdes sociais, economicas, culturais e familiares, cumpram a
escolaridade obrigatdria e tenham a possibilidade de concluir com sucesso o ensino secundario, em qualquer das suas modalidades.

Prosseguindo a acao de apoio as familias carenciadas que tenham os filhos ou educandos na escola, propde-se o aumento da comparticipagao destinada a
aquisi¢ao dos manuais escolares e outros materiais didaticos, para alunos abrangidos pelos escaldes da ASE, a par do reforco da necessidade de utilizagdo
da bolsa de manuais. Esta iniciativa abrange todos os ciclos de ensino da escolaridade obrigatoria.

Publico-Alvo: Alunos do ensino bésico e secundario, de familias com caréncias econdmicas inseridas nos escaldes da ASE, de acordo com os requisitos
definidos na legislagcdo que enquadra esta medida

Tipo de beneficidrios: Instituicdes e organismos publicos da administragdo central do Estado

Fronteira com os PO Regionais: No POCH ¢ apoiada “a bolsa de manuais escolares” dos alunos abrangidos pela ASE, enquanto nos POR sao apoiados
0s encargos com a alimentacao.

Qualificacdo da intervengdo precoce na infdancia e na educacgdo especial:

Descri¢ao da acio a financiar: Na sequéncia dos principios estabelecidos na Convencao das Nag¢des Unidas dos Direitos da Crianga, Portugal criou o
Sistema Nacional de Interven¢ao Precoce na Infancia (SNIPI).
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Prioridade de investimento | 10i - Redugdo e prevencdo do abandono escolar precoce e estabelecimento de condi¢des de igualdade no acesso a educag@o infantil, primaria e secundaria, incluindo
percursos de aprendizagem, formais, ndo formais e informais, para a reintegra¢do no ensino e formagao

O SNIPI funciona através da atuagdo coordenada dos Ministérios da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social, da Educagdo e Ciéncia e da Satde,
conjuntamente com o envolvimento das familias e da comunidade e visa garantir a Intervencao Precoce na Infancia (IPI), entendendo-se como um
conjunto de medidas de apoio integrado centrado na crianca dos 0 aos 6 anos e na familia, incluindo a¢des de natureza preventiva e reabilitativa, no ambito
da educacao, da satde e da a¢ao social.

Mais especificamente, ¢ objetivo desta medida aumentar a taxa de cobertura de criancas apoiadas pelo SNIPI através da alocacdo e formagdo continua de
maior numero de educadores de infancia especializados.

Considerando também a importancia das tecnologias especificas para alunos com NEE, de carater permanente, em que se incluem alunos cegos e com
baixa visao, alunos surdos, alunos com perturbagdes do espectro do autismo, alunos com multideficiéncia e outras problematicas, sera importante um
esfor¢o de formagdo dos professores que acompanham alunos com NEE, de modo a garantir condi¢des de igualdade de oportunidades e de melhoria da
qualidade da educacdo a prestar a estes alunos.

Esta acdo enquadra-se na formagao continua de professores de educagdo especial e na atividade dos educadores de infancia especializados na intervencao
precoce.

Grupos-alvo: Educadores de infancia especializados e professores de educago especial

Tipo de beneficiarios: Pessoas coletivas de direito publico da administragao central e local; pessoas coletivas de direito privado com ou sem fins
lucrativos.

2.A.2.2. Principios orientadores para a selegdo das operagoes

Prioridade de investimento | 10i - Redugdo e prevengdo do abandono escolar precoce e estabelecimento de condi¢des de igualdade no acesso a educagdo infantil, primaria e secundaria, incluindo
percursos de aprendizagem, formais, ndo formais e informais, para a reintegragdo no ensino ¢ formagao

Os principios orientadores para a selecio de operacdes
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Prioridade de investimento | 10i - Redugdo e prevencdo do abandono escolar precoce e estabelecimento de condi¢des de igualdade no acesso a educag@o infantil, primaria e secundaria, incluindo
percursos de aprendizagem, formais, ndo formais e informais, para a reintegra¢do no ensino e formagao

A sele¢do das candidaturas a apoiar e a atribui¢do de financiamento devera respeitar os principios da segregacao de fungdes, competitividade,
transparéncia e contratualizag¢ao de resultados.A abertura dos procedimentos de candidatura sera operacionalizada preferencialmente através de periodos
de candidatura fechados, com periodo temporal delimitado e uma dotacdo financeira associada.

A defini¢ao das condigdes de elegibilidade dos beneficiarios e das operacdes e das metodologias e procedimentos de selecdo (critérios para apreciacao do
mérito absoluto e/ou relativo) sera realizada no quadro dos resultados que visam alcangar através da aplicacdo de regras comuns propiciadoras da garantia
de condi¢des de objetividade, transparéncia e equidade, definidas na regulamentagdo de aplicagdo e inseridas, sempre que possivel, em processos de
verificagdo automatica integrados no sistema de informagao de suporte a gestdo do Programa Operacional.

O processo de decisao das candidaturas integra trés fases distintas: (i) verificagdo das condi¢oes de elegibilidade dos beneficiarios e do projeto, em
conformidade com as condi¢des de acesso estabelecidas; (i1) avaliagdo do mérito do projeto, com base na metodologia e nos critérios de selegdo aprovados
pela Comissdao de Acompanhamento do Programa Operacional, os quais devem garantir o necessario alinhamento com os resultados que se pretende
atingir, nomeadamente com os indicadores de resultado associados ao objetivo especifico onde se insere a intervencao; (iii) decisdo sobre o financiamento
dos projetos em conformidade com as regras de elegibilidade definidas e tendo em conta as disponibilidades financeiras.

A decisdo de aprovagao dos projetos integra os indicadores fisicos e financeiros aprovados pela Autoridade de Gestao e aceites pela entidade beneficiaria,
0s quais constituem a base de referéncia da contratualiza¢ao do financiamento publico atribuido. Em sede de saldo final a entidade beneficiaria demonstra
o cumprimento dos objetivosacordados, sendo efetuados ajustamentos financeiros em funcao dos niveis de execu¢do concretizados.

2.A4.6.3 Utilizacdo prevista dos instrumentos financeiros (se for caso disso)

Prioridade de Investimento | 10i - Redugdo e prevencdo do abandono escolar precoce e estabelecimento de condig¢des de igualdade no acesso a educacdo infantil, primdria e secundaria, incluindo
percursos de aprendizagem, formais, ndo formais e informais, para a reintegra¢@o no ensino e formagao

Nao esta previsto o uso de instrumentos financeiros.
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2.A.6.4 Utilizacdo prevista dos grandes projetos (se for caso disso)

Prioridade de investimento

10i - Redugdo e prevencdo do abandono escolar precoce e estabelecimento de condi¢des de igualdade no acesso a educag@o infantil, primaria e secundaria, incluindo
percursos de aprendizagem, formais, ndo formais e informais, para a reintegra¢@o no ensino e formagao

Nao estdo previstos grandes projetos.

2.A.2.5 indicadores de realizagoes por prioridade de investimento e, se for caso disso, por categoria de regido

Quadro 5: Indicadores de realizacdes comuns e especificos do programa (por prioridade de investimento, discriminados por categoria de regido para
o FSE e, se for caso disso, para o FEDER)

Prioridade de investimento

10i - Reducio e prevencio do abandono escolar precoce e estabelecimento de condi¢des de igualdade no acesso a educaciio infantil, primaria e secundaria, incluindo percursos de
aprendizagem, formais, nio formais e informais, para a reintegraciio no ensino e formacao

dirigidas a
promogao do
sucesso educativo
de nivel ISCED 2

D Indicador Unidade de medida Fundo Categoria de regiio (se for o caso) Valor-alvo (2023) Fonte dos Frequéncia de
dados relato
H M T
o112 Jovens apoiados N.° FSE Menos desenvolvidas 44.650,00 | SIFSE Anual
nas ofertas
formativas

2.A.4 Prioridade de Investimento

| ID do investimento prioritario 10iv |
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ID do investimento prioritario

10iv

Titulo do investimento
prioritario

Melhoria da relevancia dos sistemas do ensino e formago para o mercado de trabalho, facilitar a transi¢do da educag@o para o trabalho e reforgar os sistemas de ensino e
formagdo profissionais e respetiva qualidade, inclusive através de mecanismos de antecipag@o de competéncias, adaptag@o dos curriculos e criagdo e desenvolvimento de
sistemas de aprendizagem baseados no trabalho, incluindo sistemas de ensino dual e de formagdo de aprendizes

2.A.5. Objetivos especificos correspondentes a prioridade de investimento e aos resultados esperados

ID do objetivo especifico

1.4.1

Titulo do objetivo especifico

Aumentar o numero de jovens diplomados em modalidades de ensino e formagao profissional, com refor¢co da formagdo em contexto de trabalho

Resultados que o Estado-
Membro pretende alcancar com
0 apoio da Unido

Partindo de um cenério em que a frequéncia do ensino profissionalizante ¢ inferior 8 média comunitaria, Portugal procura
aumentar até 2020, para 50%, o numero de alunos inscritos em modalidades de ensino profissionalizante de dupla certificagao
no nivel secundario, procurando também convergir com a média comunitaria de 80,2% de jovens entre os 20 e os 24 anos com
pelo menos o nivel ISCED 3 atingido. A reforma do ensino profissionalizante alargou o nimero de horas de formagdo em
contexto de trabalho no ensino profissional e introduziu o ensino vocacional no nivel ISCED 3 para garantir ofertas mais
adaptadas aos jovens que gostam de um ensino mais pratico, mais ajustada a sua forma de aprender, aos seus interesses e
perspetivas futuras, tanto académicas como profissionais. Assim, ¢ possivel adquirir uma formacao, através de uma oferta de
dupla certificagdo, reconhecida pelo mercado de trabalho, contribuindo para o combate ao abandono escolar e para o
cumprimento da escolaridade obrigatoria, em simultaneo. Portugal procurard manter alinhada a oferta educativa com as
prioridades da sua politica econdmica, convergindo grande parte da oferta com os setores de bens e servigos transacionaveis,
nomeadamente as prioridades para as areas da industria, economia digital, economia verde, economia azul e turismo, e
promovendo a ligagdo ao tecido empresarial, o que contribuird decisivamente para o desenvolvimento sustentavel do pais,
promogao do emprego jovem e para o proprio desenvolvimento das comunidades locais, na medida em que se procurara
articular as escolas com os agentes locais a nivel de municipios, associagdes empresariais € empresas para promoc¢ao de apoios
ao empreendedorismo. A empregabilidade dos jovens sera acompanhada ativamente, sendo objeto de reporte no Aambito
do processo de monitorizac¢iao do indicador de resultado de longo prazo que caracteriza a situacao dos alunos, 6 meses
apos a conclusio da sua formacao.
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Quadro 4: Indicadores de resultados comuns para os quais foi definido um valor-alvo e indicadores de resultados especificos do programa
correspondentes ao objetivo especifico (por prioridade de investimento e categoria de regiao) (para o FSE) (pelo FSE)

Prioridade de investimento : 10iv - Melhoria da relevancia dos sistemas do ensino e formagio para o mercado de trabalho, facilitar a transicio da educaciio para o trabalho e reforcar os sistemas de ensino e formagio
profissionais e respetiva qualidade, inclusive através de mecanismos de antecipacio de competéncias, adaptacio dos curriculos e criacio e desenvolvimento de sistemas de aprendizagem baseados no trabalho, incluindo
sistemas de ensino dual e de formacéio de aprendizes

D Indicador Categoria de Unidade de Indicador Valor de referéncia Unidade de Ano de Valor-alvo (2023) Fonte dos dados Frequéncia de
regiio medida para o de dida da referéncia relato
indicador realizagdes base de
comum H M T referéncia e H M T
usado como das metas
base para a
definicdo
das metas

R141 Diplomados nos cursos de Menos desenvolvidas % 64,00 | Racio 2013 70,00 | SIFSE
dupla certificagao de nivel
ISCED 3

de 2 em 2 anos

2.A.6. Ac¢ao a apoiar no ambito da prioridade de investimento (por prioridade de investimento)

2.A.2.1 Descrigdo do tipo e exemplos de agoes a apoiar e do seu contributo esperado para os objetivos especificos correspondentes, incluindo, se for
caso disso, a identificagdo dos principais grupos-alvo, territorios-alvo e tipos de beneficidarios

Prioridade de investimento | 10iv - Melhoria da relevancia dos sistemas do ensino e formagao para o mercado de trabalho, facilitar a transi¢do da educag@o para o trabalho e reforgar os sistemas de ensino
e formagdo profissionais e respetiva qualidade, inclusive através de mecanismos de antecipagdo de competéncias, adaptagdo dos curriculos e criagdo e desenvolvimento de
sistemas de aprendizagem baseados no trabalho, incluindo sistemas de ensino dual e de formagao de aprendizes

Acdes a apoiar no ambito da prioridade de investimento

As acdes a financiar ao abrigo desta prioridade de investimento comportam essencialmente ofertas de educacao e formacdo de jovens de dupla certificagdo
de nivel secundario,que previamente apoiadas pelo FSE que importa consolidar, na medida em que se afirmaram como contributos validos para a
qualificacdo de jovens.

Cursos profissionais:
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Prioridade de investimento | 10iv - Melhoria da relevancia dos sistemas do ensino e formagao para o mercado de trabalho, facilitar a transi¢do da educag@o para o trabalho e reforcar os sistemas de ensino
e formagdo profissionais e respetiva qualidade, inclusive através de mecanismos de antecipagdo de competéncias, adaptagdo dos curriculos e criagdo e desenvolvimento de
sistemas de aprendizagem baseados no trabalho, incluindo sistemas de ensino dual e de formagdo de aprendizes

Descricdo da acao a financiar:

Descri¢ao da acao a financiar: Os Cursos Profissionais sao um dos percursos do nivel secundario de educagdo de caracter dual - a formacao ¢ realizada
em contexto escolar e em contexto de trabalho - tendo por isso uma forte ligacdo ao mundo empresarial. A aprendizagem realizada nestes cursos,
destinados a jovens valoriza o desenvolvimento de capacidades para o exercicio de uma profissdo, em articulagdo com o setor empresarial local,
privilegiando-se, assim, as ofertas educativas/formativas que correspondam as necessidades locais e regionais do mercado de trabalho. No ano lectivo
2013-2014 foi fortalecido o caracter dual da Formagdo Profissional, aumentando a carga horaria da formacdo em contexto de trabalho e a participagdo das
empresas na formacao. Também foram ajustadas e redirecionadas as ofertas formativas para as areas de formagao consideradas prioritarias para a
economia e criagdo de emprego, mediante envolvimento ativo de representantes do tecido empresarial. Estes cursos destinam-se a jovens que tenham
concluido o ensino basico (9.° ano de escolaridade), e que procuram uma formagao que lhes permita um ingresso qualificado no mercado de trabalho,
possibilitando simultaneamente o prosseguimento de estudos de nivel superior, quer nas universidades, através da realizagdo de provas de acesso, quer nos
Institutos Politécnicos através da frequéncia de um curso superior de curta duragao,conferente do nivel 5 de qualificacao do ISCED.

O seu curriculo ¢ organizado em modulos, o que permite maior flexibilidade e respeito pelos ritmos de aprendizagem dos alunos. Além das quatro
componentes de formagdo (sociocultural, cientifica, técnica e pratica), € obrigatdria, no final do percurso formativo e para a sua conclusdo, a realizagdo de
uma Prova de Aptidao Profissional — PAP, que consiste na apresentagdo e defesa, perante um jari, com elementos externos a escola, que integra
representantes das associagdes empresariais, sindicais ou de outras instituicdes, de acordo com os cursos e da apresentacdo de um projeto, consubstanciado
num produto, material ou intelectual, desenvolvido no ambito da formacao em contexto de trabalho, bem como do respetivo relatério final de realizagao e
apreciagdo critica, demonstrativo de saberes e competéncias profissionais adquiridos ao longo da formacao e estruturante do futuro profissional do jovem.
Por outro lado, as PAP sdo o corolério da efetiva ligacao entre o contexto escolar e o contexto de trabalho, na medida em que se pretende que o seu
desenvolvimento e realizacdo sejam integrados, partindo da realidade concreta, da identificacdo de problemas reais, aos quais os alunos dao resposta
através da criagdo de um produto ou de uma solucdo. E isto, sem duvida, que contribui para a inovagio e consequente desenvolvimento socioeconémico, a
par do reconhecimento por parte das empresas do valor dos cursos profissionais. As PAP constituem um elemento de promocao da inovagao, do
empreendedorismo e da articulacao das escolas com o tecido empresarial. Mas o envolvimento das empresas nao se esgota aqui. Na definicdo dos perfis de
formagao participam as associagcdes empresariais e sindicais através dos conselhos sectoriais, compostos por especialistas indicados por associagdes
sindicais e patronais, empresas de referéncia, entidades formadoras, autoridades competentes reguladoras do acesso a profissoes, centros tecnoldgicos,
peritos, entre outros, tendo como missdo apoiar a atualiza¢ao e desenvolvimento do Catalogo Nacional de Qualificagdes.
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Prioridade de investimento | 10iv - Melhoria da relevancia dos sistemas do ensino e formagao para o mercado de trabalho, facilitar a transi¢do da educag@o para o trabalho e reforcar os sistemas de ensino
e formagdo profissionais e respetiva qualidade, inclusive através de mecanismos de antecipagdo de competéncias, adaptagdo dos curriculos e criagdo e desenvolvimento de
sistemas de aprendizagem baseados no trabalho, incluindo sistemas de ensino dual e de formagdo de aprendizes

Neste quadro, sera reforgada a aposta na promogao de ofertas formativas em areas como: tecnologias de informagao e comunicagdo ou economia digital
(como aquela que mais alunos concentrard no futuro, algo que ja ¢ a realidade em Portugal nos cursos profissionais), empreendedorismo, , satude,
sustentabilidade, energias renovaveis e alteracdes climaticas (economia verde), economia azul, agricultura e agroalimentar,entre outras alinhadas com a
Estratégia de Especializacao Inteligente e com as Prioridades Politicas Nacionais. As competéncias transversais para o mercado de trabalho como a
valorizagdo de competéncias de negociagdo, comunicagado, linguas estrangeiras ou analise e tratamento de informacao e dados serdo também valorizadas.
J4 o investimento no ensino artistico visa, através da diversificacdo dos percursos do ensino secundario, dar resposta a todos os jovens, mediante o seu
perfil e interesses, assegurar a0 mesmo tempo o cumprimento da escolaridade obrigatoria e uma formacao qualificada, realizada em articulagdo com o
sector empresarial, € que contribua tanto para a reducdo do desemprego jovem, como para a reducdo da taxa de abandono escolar. Combater estes flagelos
exige o refor¢o dos sistemas de ensino/formagao profissional com uma forte componente de aprendizagem em contexto laboral, que crie sinergias entre as
estruturas de educacdo e formagdo e as empresas de modo a potenciar o emprego e o sucesso pessoal e profissional dos jovens.

Grupos-alvo: jovens diplomados com nivel ISCED 2.

Tipo de beneficiarios: Pessoas coletivas de direito publico da administragao central e local, incluindo Institutos Publicos e pessoas coletivas de direito
privado, com ou sem fins lucrativos.

2.A.2.2. Principios orientadores para a selecdo das operagoes

Prioridade de investimento | 10iv - Melhoria da relevancia dos sistemas do ensino e formagao para o mercado de trabalho, facilitar a transi¢do da educagio para o trabalho e reforgar os sistemas de ensino
¢ formagdo profissionais e respetiva qualidade, inclusive através de mecanismos de antecipagdo de competéncias, adaptagdo dos curriculos e criagdo ¢ desenvolvimento de
sistemas de aprendizagem baseados no trabalho, incluindo sistemas de ensino dual e de formagao de aprendizes

Os principios orientadores para a selecio de operacoes

A selecao das candidaturas a apoiar e a atribui¢do de financiamento devera respeitar os principios da segregacao de fungdes, competitividade,
transparéncia e contratualizagdo de resultados. A abertura dos procedimentos de candidatura serd operacionalizada preferencialmente através de periodos
de candidatura fechados, com periodo temporal delimitado e uma dotacao financeira associada.
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Prioridade de investimento | 10iv - Melhoria da relevancia dos sistemas do ensino e formagao para o mercado de trabalho, facilitar a transi¢do da educag@o para o trabalho e reforcar os sistemas de ensino
e formagdo profissionais e respetiva qualidade, inclusive através de mecanismos de antecipagdo de competéncias, adaptagdo dos curriculos e criagdo e desenvolvimento de
sistemas de aprendizagem baseados no trabalho, incluindo sistemas de ensino dual e de formagdo de aprendizes

A definicao das condigdes de elegibilidade dos beneficidrios e das operagdes e das metodologias e procedimentos de selegdo (critérios para apreciagdo do
mérito absoluto e/ou relativo) sera realizada no quadro dos resultados que visam alcangar através da aplicacdo de regras comuns propiciadoras da garantia
de condicdes de objetividade, transparéncia e equidade, definidas na regulamentacgdo de aplicagdo e inseridas, sempre que possivel, em processos de
verificagcdo automadtica integrados no sistema de informacao de suporte a gestdo do Programa.

O processo de decisao das candidaturas integra trés fases distintas: (i) verificagdo das condigdes de elegibilidade dos beneficidrios e do projeto, em
conformidade com as condi¢des de acesso estabelecidas; (i1) avaliacdo do mérito do projeto, com base na metodologia e nos critérios de sele¢do aprovados
pelo Comité de Acompanhamento do Programa, os quais devem garantir o necessario alinhamento com os resultados que se pretende atingir,
nomeadamente com os indicadores de resultado associados ao objetivo especifico onde se insere a intervencao; (iii) decisdo sobre o financiamento dos
projetos em conformidade com as regras de elegibilidade definidas e tendo em conta as disponibilidades financeiras.

A decisdo de aprovagdo dos projetos integra os indicadores fisicos e financeiros aprovados pela Autoridade de Gestdo e aceites pela entidade beneficiaria,
0s quais constituem a base de referéncia da contratualizacdo do financiamento publico atribuido. Em sede de saldo final a entidade beneficidria demonstra
o cumprimento dos objetivos acordados, sendo efetuados ajustamentos financeiros em fun¢do dos niveis de execugdo concretizados.

2.A4.6.3 Utilizacdo prevista dos instrumentos financeiros (se for caso disso)

Prioridade de Investimento | 10iv - Melhoria da relevancia dos sistemas do ensino e formagao para o mercado de trabalho, facilitar a transi¢do da educagio para o trabalho e reforgar os sistemas de ensino
¢ formagdo profissionais e respetiva qualidade, inclusive através de mecanismos de antecipagdo de competéncias, adaptagdo dos curriculos e criagdo ¢ desenvolvimento de
sistemas de aprendizagem baseados no trabalho, incluindo sistemas de ensino dual e de formagao de aprendizes

Nao esta previsto o uso de instrumentos financeiros.
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2.A.6.4 Utilizacdo prevista dos grandes projetos (se for caso disso)

Prioridade de investimento

10iv - Melhoria da relevancia dos sistemas do ensino e formagdo para o mercado de trabalho, facilitar a transi¢éo da educagéo para o trabalho e reforgar os sistemas de ensino
e formagdo profissionais e respetiva qualidade, inclusive através de mecanismos de antecipagdo de competéncias, adaptagdo dos curriculos e criagdo ¢ desenvolvimento de
sistemas de aprendizagem baseados no trabalho, incluindo sistemas de ensino dual e de formagao de aprendizes

Nao estdo previstos grandes projetos.

2.A.2.5 indicadores de realizagoes por prioridade de investimento e, se for caso disso, por categoria de regido

Quadro 5: Indicadores de realizacoes comuns e especificos do programa (por prioridade de investimento, discriminados por categoria de regido para
o FSE e, se for caso disso, para o FEDER)

Prioridade de investimento

10iv - Melhoria da relevéncia dos sistemas do ensino e formacio para o mercado de trabalho, facilitar a transicdo da educagido para o trabalho e reforcar os sistemas de ensino e
formacio profissionais e respetiva qualidade, inclusive através de mecanismos de antecipa¢io de competéncias, adaptagio dos curriculos e criacio e desenvolvimento de sistemas de
aprendizagem baseados no trabalho, incluindo sistemas de ensino dual e de formacéio de aprendizes

nos cursos de
dupla certificacao
de nivel ISCED 3

1D Indicador Unidade de medida Fundo Categoria de regiio (se for o caso) Valor-alvo (2023) Fonte dos Frequéncia de
dados relato
H M T
0141 Jovens apoiados N.° FSE Menos desenvolvidas 159.300,00 | SIFSE Anual

2.A.3 Inovacio social, cooperacio transnacional e contributo para os objetivos tematicos 1-7

Eixo prioritario

| 1 - Promogdo do sucesso educativo, do combate ao abandono escolar e reforco da qualificacio dos jovens para a empregabilidade

As intervengdes associadas a esta dimensao da intervencao doFSE (inovagao social e cooperagao transnacional) no Programa Capital Humano estao
concentradas no eixo 4.
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Eixo prioritario

| 1 - Promogdo do sucesso educativo, do combate ao abandono escolar e reforco da qualificacdo dos jovens para a empregabilidade

O Eixo 1 contribui da seguinte forma para os objetivos tematicos (OT) 1 a 7:

* OT2 — Melhoria do acesso as TIC, bem como a sua utiliza¢ao e qualidade, nomeadamente por via de percursos de educagao e formacao que inclui

a area tematica das TIC.

OT3 — Reforco da competitividade das PME, através da qualificacdo profissionalizante de jovens em dreas relevantes para o tecido empresarial.
OT4 — Apoio a transi¢do para uma economia de baixo teor de carbono, OT5 — Promoc¢ao da adaptagdo as alteragdes climaticas e prevengdo da
gestao de riscos, OT6 — Promogao e protegao do ambiente e promocgao da utilizagdo eficiente dos recursos e OT7 — Promogao de transportes
sustentaveis e eliminagdo dos estrangulamentos nas principais infraestruturas de rede, nomeadamente por via de percursos formativos no dominio
das TIC, das energias renovaveis e eficiéncia energética, do ambiente (p.e. gestao de recursos, sustentabilidade, prevengao de riscos e desastres),

entre outras.

2.A.4. Quadro de desempenho

Quadro 6: Quadro de desempenho do eixo prioritario (por fundo e, para o FEDER e o FSE, por categoria de regido)

Eixo prioritirio

1- Promogio do sucesso educativo, do combate ao abandono escolar e refor¢o da qualificacio dos jovens para a empregabilidade

D Tipo de Indicador ou fase-chave da Unidade de medida, se for o caso Fundo Categoria de Metas para 2018 Objetivo final (2023) Fonte dos Explicagio da
indicador realizacio regiio dados relevincia do
indicador, se
M T M T necessario
0141 o Jovens apoiados nos cursos de N FSE Menos 106000 159.300,00 SIFSE
dupla certificagdo de nivel desenvolvidas
ISCED 3
F1 F Despesa certificada € FSE Menos 850000000 1.700.000.000,00 SIFSE
desenvolvidas

Informacio qualitativa adicional sobre a cria¢do do quadro de desempenho
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2.A.5 Tipos de intervencao

Categorias de intervengao correspondentes ao conteudo do eixo prioritario, com base numa nomenclatura adotada pela Comissdo, e reparti¢do indicativa
do apoio da Unido

Quadros 7-11 Categorias de intervenc¢io

Quadro 7: Dimensao 1 - Dominio de Intervencio

Eixo prioritario 1- Promocio do sucesso educativo, do combate ao abandono escolar e refor¢o da qualificacio dos jovens para a empregabilidade
Fundo Categoria de regiao Cédigo Montante €
ESF Menos desenvolvidas 115. Redugio e prevengdo do abandono escolar precoce e estabelecimento de condi¢des de igualdade no acesso a educagio infantil, 245.000.000,00

priméria e secundaria, incluindo percursos de aprendizagem, formais, ndo formais e informais, para a reintegragdo no ensino e formagao

ESF Menos desenvolvidas 118. Melhoria da relevancia dos sistemas do ensino e formagao para o mercado de trabalho, facilitar a transi¢do da educagio para o 1.200.000.000,00
trabalho e reforgar os sistemas de ensino e formagao profissionais e respetiva qualidade, inclusive através de mecanismos de antecipagéo de
competéncias, adaptagdo dos curriculos e criag@o e desenvolvimento de sistemas de aprendizagem baseados no trabalho, incluindo sistemas
de ensino dual e de formagdo de aprendizes

Quadro 8: Dimensao 2 - Forma de financiamento

Eixo prioritario 1- Promocio do sucesso educativo, do combate ao abandono escolar e refor¢o da qualificacio dos jovens para a empregabilidade
Fundo Categoria de regido Cédigo Montante €
ESF Menos desenvolvidas 01. Subveng¢ao nio reembolsavel 1.445.000.000,00

Quadro 9: Dimensio 3 - Tipo de Territorio

Eixo prioritario 1 - Promocao do sucesso educativo, do combate ao abandono escolar e refor¢o da qualificacido dos jovens para a empregabilidade

Cédigo Montante €

Fundo Categoria de regido
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Eixo prioritario

1 - Promocao do sucesso educativo, do combate ao abandono escolar e refor¢o da qualificacio dos jovens para a empregabilidade

Fundo

Categoria de regido

Cédigo

Montante €

ESF

Menos desenvolvidas

07. Nio se aplica

1.445.000.000,00

Quadro 10: Dimensao 4 - Mecanismos de execucio territorial

Eixo prioritario

1 - Promocio do sucesso educativo, do combate ao abandono escolar e reforco da qualificagdo dos jovens para a empregabilidade

Fundo

Categoria de regido

Céodigo

Montante €

ESF

Menos desenvolvidas

07. Nao se aplica

1.445.000.000,0
0

Quadro 11: Dimensao 6 - Tema secundario do FSE (apenas FSE e IEJ)

Eixo prioritario

1 - Promogio do sucesso educativo, do combate ao abandono escolar e refor¢o da qualificaciio dos jovens para a empregabilidade

Fundo

Categoria de regido

Cédigo

Montante €

ESF

Menos desenvolvidas

01. Apoiar a transi¢@o para uma economia com baixas emissdes de carbono, eficiente em termos de recursos

48.100.000,00

2.A.10. Resumo da utilizacdo prevista de assisténcia técnica, incluindo, se necessario, acdes para reforcar a capacidade administrativa das

autoridades envolvidas na gestio e controlo dos programas e beneficiarios (se for caso disso) (por eixo prioritario)

Eixo prioritario:

1 - Promogio do sucesso educativo, do combate ao abandono escolar e reforco da qualificacfio dos jovens para a empregabilidade

No ambito do reforco da capacitacdo administrativa das autoridades envolvidas na gestdo e controlo do Programa serdo desenvolvidas agdesde formacao
em dominios especificos,relacionados por exemplo com a aplicagdo das normas de contratagao publica e de auxilios estatais, integragdo do principio da
igualdade entre homens e mulheres na gestdo dos fundos, politicasnacionais e comunitarias de combate a discriminagdo, politicas nacionais e comunitérias
dirigidas as pessoas com deficiéncia ou incapacidade, inovacao social e cooperacao transnacional.Ao nivel da gestdo do programa destacam-se ainda a
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realizagao de acdes dirigidas a operacionalizagdo do Sistema de Informagao do FSE e dos procedimentos de gestao, analise, acompanhamento,
monitorizagdo e avaliagdo do Programa, que poderdo envolver também os beneficiarios dos apoios.

Estas ac¢des sdo financiadas através do Eixo Prioritario 5 — Assisténcia Técnica.
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2.A.1 Eixo prioritario

ID do eixo prioritario 2

Designacio eixo prioritario

Reforgo do ensino superior e da formagdo avangada

[0 A totalidade do eixo prioritario serd executada exclusivamente através de instrumentos financeiros
O A totalidade do eixo prioritario sera executada exclusivamente através de instrumentos financeiros instituidos ao nivel da Unido
[ Todo o eixo prioritario sera executado através do desenvolvimento promovido pelas comunidades locais

[ Para o FSE: Todo o eixo prioritario é dedicado a inovagdo social ou a cooperagdo transnacional, ou ambas

2.A.2 Justificacdo para o estabelecimento de um eixo prioritario abrangendo mais do que uma categoria de regiao, ou mais do que um objetivo
tematico ou mais do que um fundo (se for caso disso) (se for caso disso)

Nao aplicavel.

2.A.3 Fundo, categoria de regido e base de calculo para o apoio da Unido

Fundo Categoria de regido Base de caculo (despesa total elegivel ou despesa publica Categoria de regidio para as regides ultraperiféricas e as
elegivel) regioes escassamente povoadas do norte (se for caso
disso)
ESF Menos desenvolvidas Publico
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2.A.4 Prioridade de Investimento

ID do investimento prioritario

10ii

Titulo do investimento
prioritirio

Melhoria da qualidade, da eficiéncia e do acesso ao ensino superior ¢ equivalente, com vista a aumentar os niveis de participacdo e de habilitagdes, particularmente para
pessoas desfavorecidas

2.A.5. Objetivos especificos correspondentes a prioridade de investimento e aos resultados esperados

ID do objetivo especifico

221

Titulo do objetivo especifico

Aumentar o nimero de diplomados do ensino superior, melhorar a qualidade das ofertas e reforcar a sua orientagdo para as necessidades do mercado de trabalho,

Resultados que o Estado-
Membro pretende alcancar com
o0 apoio da Unido

Portugal contava em 2013 com uma taxa de diplomados a nivel do ensino superior de 29,2%, na faixa etéria entre os 30 e os
34 anos. Com vista a aumentar a percentagem da popula¢do com ensino superior e otimizar o uso dos recursos formativos
disponiveis no ensino superior, deu-se inicio ao processo de criacdo de uma formagao de ensino superior de curta duracao, a
ministrar essencialmente em ambiente politécnico. A criagdo destes cursos visa introduzir, no ambito do ensino superior, uma
oferta formativa de natureza profissional de nivel ISCED 5. Estes cursos dardo continuidade as formagdes profissionais do
secundario e permitirdo uma requalificagdo das formagdes curtas integradas no Ensino Superior, com ampla ligagao ao tecido
empresarial regional, nomeadamente na disponibilizacao de estdgios de qualidade no final da formacao, com a duragdao de um
semestre.

Espera-se alargar o apoio social aos estudantes do ensino superior, com critérios de rigor, seriacao e exigéncia, promovendo a
frequéncia do Ensino Superior para estudantes provenientes de agregados familiares com menores recursos e, desta forma,
incrementar o aumento do niimero de diplomados no ensino superior. Este apoio faz-se, em larga medida, através de um
sistema de atribuicdo de bolsas de estudo que apoia estudantes carenciados por ano letivo, nas regides menos desenvolvidas do
Continente.

Espera-se também uma maior ligacdo com o Programa Europeu Eramus+ que tem como objetivo prioritario aumentar as
oportunidades de mobilidade transnacional, através do refor¢o da cooperagdo entre Instituigdes de ensino superior da Unido
Europeia.

Em paralelo foi criado no amito da Garantia Jovem (integrada no Programa Operacional POISE) o Programa “Retomar”, que
consiste em permitir o regresso a educacdo e formacao, num contexto de Ensino Superior, de estudantes que pretendam
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completar formagdes anteriormente iniciadas ou realizar uma formacao diferente. Este programa pretende combater o
abandono escolar neste nivel de ensino e aumentar o nimero de diplomados no Ensino Superior e promover a qualificagao
superior de jovens NEET.

ID do objetivo especifico

222

Titulo do objetivo especifico

Apoiar novos doutoramentos visando o refor¢o da investigag@o, do desenvolvimento tecnolégico e da inovagdo

Resultados que o Estado-
Membro pretende alcan¢ar com
o apoio da Unido

Espera-se reforcar a capacidade de intervengdo dos principais atores do sistema de investigacao e de desenvolvimento
tecnolodgico e de inovagdo, promovendo a cooperagao multidisciplinar e o aproveitamento de sinergias das diversas institui¢des
em torno de objetivos societais pré-definidos em linha com os objetivos da EE2020

Os Programas Doutorais a atribuir de forma competitiva no periodo de 2014 a 2020, deverdo privilegiar Programas com
qualidade de ensino excecional (com excelentes speakers, programas formativos e equipamentos) e deverao integrar-se em 3
tipologias distintas: a) Programas de Doutoramento Nacionais; b) Programas de Doutoramento em Ambiente Empresarial; c)
Programas de Doutoramento Internacional.

Deverado ser valorizados modelos de formacdo que combinem ciéncia e empreendedorismo, no sentido de criar uma cultura de
iniciativa e diversifica¢do de saidas profissionais dos doutorados, em dominios alinhados com as prioridades definidas na
Estratégia de Investigagdo e Inovagado para a Especializagao Inteligente (EIIEI), nomeadamente as tecnologias de informagao e
comunicagdo, a adaptacao as alteracdes climaticas e a prevencao e gestao de riscos, a energia, a economia azul, a economia
verde, a saude e as ciéncias da vida. Por exemplo, prevé-se incrementar a produgao cientifica nos dominios das Ciencias
médicas e da satde, designadamente na area da medicina clinica.

Os Programas Doutorais passardo a representar pelo menos 2/3 dos montantes do financiamento do FSE da formacao
avangada doutoral. Adicionalmente, do montante total da formacao avancada doutoral pelo menos 2/3 serdo alinhados com a
estratégia nacional para a especializagao inteligente ou com outras prioridades politicas nacionais. O mesmo acontecera com
os poés-doutoramentos que deverdo também ser concebidos tendo em conta o objetivo de promover a transi¢ao para o mercado
de trabalho.

O grande desafio ¢ aumentar significativamente o nimero de doutorados no mercado de trabalho ndo académico com
particular destaque para o tecido empresarial, dotando as PME e as grandes empresas de recursos altamente qualificados que
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permitam incrementar a exportacdo de produtos e servigos baseados no conhecimento cientifico e tecnoldgico e na

criatividade. Assim, a priorizagao de financimentos deve atender ao sucesso na transi¢ao dos doutorados e pds doutorados para
o mercado de trabalho ndo académico. Em complemento dos indicadores previstos, os resultados e a qualidade da formacao

dos doutorados e pds doutorados serdo assim regularmente monitorizados no seio da Comissao de Acompanhamento.
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Quadro 4: Indicadores de resultados comuns para os quais foi definido um valor-alvo e indicadores de resultados especificos do programa

correspondentes ao objetivo especifico (por prioridade de investimento e categoria de regiao) (para o FSE) (pelo FSE)

Prioridade de investimento : 10ii - Melhoria da qualidade, da eficiéncia e do acesso ao ensino superior e equivalente, com vista a aumentar os niveis de participacio e de habilitagdes, particularmente para pessoas

desfavorecidas
ID Indicador Categoria de Unidade de Indicador Valor de referéncia Unidade de Ano de Valor-alvo (2023) Fonte dos dados Frequéncia de
regiio medida para o de dida da referéncia relato
indicador realizacdes base de
comum M T referéncia e M

usado como das metas

base para a
defini¢do
das metas

Estudantes apoiados pela
agio social 0
superior no s
5.6 ¢ 7 que concluiram o
grau de ensino

Menos desenvolvidas

84,00

Ricio

2012

88,00

SIFSE

de 2 em 2 anos

Estudantes Certificados
nos Cursos Técnicos
Superiores Profissionais
ISCED 5

Menos desenvolvidas

63,00

Racio

2012

68,00

SIFSE

de 2 em 2 anos

R123

Doutoramentos concluidos

Menos desenvolvidas

65,00

Racio

2013

75,00

SIFSE

Anual

2.A.6. A¢ao a apoiar no ambito da prioridade de investimento (por prioridade de investimento)

2.A.2.1 Descrigao do tipo e exemplos de agoes a apoiar e do seu contributo esperado para os objetivos especificos correspondentes, incluindo, se for
caso disso, a identificagdo dos principais grupos-alvo, territorios-alvo e tipos de beneficiarios

Prioridade de investimento

10ii - Melhoria da qualidade, da eficiéncia e do acesso ao ensino superior e equivalente, com vista a aumentar os niveis de participacdo e de habilita¢des, particularmente para
pessoas desfavorecidas

Ac¢oes a apoiar no Ambito da prioridade de investimento

Nesta prioridade de interven¢do serdo financiadas as seguintes agdes: bolsas de ensino superior para alunos carenciados, Cursos Técnicos Superiores
Profissionais de nivel ISCED 5, Programas de Doutoramento e P6s-doutoramento e ainda a formacao pedagdgica de docentes do ensino superior.
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Prioridade de investimento | 10ii - Melhoria da qualidade, da eficiéncia e do acesso ao ensino superior e equivalente, com vista a aumentar os niveis de participacdo e de habilita¢des, particularmente para
pessoas desfavorecidas

Apoios a estudantes do ensino superior, nomeadamente bolsas de ensino superior para alunos carenciados:

Descricao da agao a financiar: “Bolsas de ensino superior” a atribuir a estudantes com dificuldades financeiras, que frequentem com sucesso as diversas
formagoes de ensino superior (em ambiente de ensino politécnico ou em ambiente de ensino universitario, publico ou privado). Espera-se que com estas
Bolsas se permita o acesso ao ensino superior a alunos provenientes de familias carenciadas, aumentando a taxa de pessoas entre os 30-34 anos com
formacao de ensino superior — Meta do PNR e da EE2020. Pretende-se ainda combater o abandono escolar, permitindo o regresso a educagao e formacgao
num contexto de ensino superior, de estudantes em situagdo de abandono.

Grupos-alvo: Estudantes do ensino superior elegiveis de acordo com critérios definidos em regulamento proprio

Tipo de beneficiarios: Instituicdes de ensino superior publicas e privadas; estudantes inscritos em institui¢des de ensino superior publicas e privadas em
ciclos curtos e em ciclos de estudos conducentes aos graus de licenciado ou de mestre.

Criacdo dos Cursos técnicos superiores profissionais (TeSP):

Descricao da agao a financiar: Financiamento dos novos Cursos Técnicos Superiores Profissionais de nivel ISCED 5 (short cycle), que integram, para
além do programa de formacao, estagios realizados em ambiente empresarial, desenvolvidos em parceria pelas institui¢des de ensino politécnico e por
empresas protocoladas.

Estudo e implementagao dum Sistema de Informacao centralizado, consolidando num unico repositorio toda a informagao relativa aos novos Cursos
técnicos superiores profissionais.

Os Programas de TeSP serdo alinhados com as prioridades nacionais da Estratégia de Especilizagao Inteligente e da Agenda Portugal Digital (como
contributo para a economia digital). Na definicdo das areas de formagdo em que cada instituicao de ensino superior confere o diploma TeSP sera dada
especial atencdo as tecnologias de informacao e comunicacao (TIC), nomeadamente no ambito das redes e sistemas informdticos, datacenter € computagao
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Prioridade de investimento | 10ii - Melhoria da qualidade, da eficiéncia e do acesso ao ensino superior e equivalente, com vista a aumentar os niveis de participacdo e de habilita¢des, particularmente para
pessoas desfavorecidas

em cloud e comunicacdo digital.

Pretende-se que estes cursos possam operacionalizar um conjunto de competéncias técnicas que permitam facilitar a posterior integracao profissional dos
diplomados, através da aproximacao das ofertas formativas de ensino superior as necessidades do mercado de trabalho, por via da colaboracao das IES
com o tecido empresarial e da adop¢ao das medidas que visem promover as competéncias transversais.

Grupos-alvo: jovens entre os 17 e os 30 anos com ensino secundario incompleto ou completo que procuram uma formagao de ensino superior de curta
duragdo de nivel pos-secundario.

Tipo de beneficiarios: Instituicdes de Ensino Superior publicas ou privadas.

Fronteira com os PO Regionais: No POCH sao apoiados TeSP alinhados com as prioridades nacionais da Estratégia de I&I para a Especializacao
Inteligente. Nos POR sdo apoiados TeSP inseridos em areas cientificas alinhadas com as prioridades RIS3 de acordo com o definido na legislacdo propria.

Formacgao Pedagogica de docentes do ensino superior
Descri¢ao da acao a financiar: O programa de refor¢o das competéncias dos docentes do ensino superior assentara num conjunto de agoes de formacao
de curta duragdo, como semindrios e workshops com a participacao de peritos internacionais, abrangendo tematicas didaticas, pedagogicas e novas praticas
de ensino, incluindo o desenvolvimento de contetidos.

Grupos-alvo: Docentes do ensino superior

Tipo de beneficiarios: Pessoas coletivas de direito publico da administracao central e local e Instituigdes de Ensino Superior publicas e privadas

Programas de doutoramento e Bolsas de pos-doutoramento:
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Prioridade de investimento

10ii - Melhoria da qualidade, da eficiéncia e do acesso ao ensino superior e equivalente, com vista a aumentar os niveis de participacdo e de habilita¢Ges, particularmente para
pessoas desfavorecidas

Descricao da agao a financiar: Programas Doutorais atribuidos a Centros de I&D em conjunto com Universidades e/ou empresas através de concursos
com avaliagdo internacional, privilegiando programas altamente competitivos que combinem ciéncia e empreendedorismo e de vocagdo verdadeiramente

internacional.

O apoio a novos doutoramentos no ambito dos Programas Doutorais, devera incentivar a integracao dos investigadores: 1) em redes internacionais de
parceria entre instituicdes do ensino superior e centros de I&D, ii) em centros de transferéncia de tecnologia, e iii) no tecido empresarial, nomeadamente
PME. Além dos Programas Doutorais serdao ainda atribuidas Bolsas de Doutoramento individuais. Prevé-se também apoiar Investigadores ja com provas
dadas, através da atribui¢do de Bolsas pés-doutoramento, para realizarem trabalhos de investigacdo avangados em Instituicdes de [&D.

O namero de doutorados e pds-doutorados provenientes ou formados nas proprias Instituicdes a financiar nao pode exceder 1/3 do total dos doutorados e
po6s-doutorados admitidos a esses programas, devendo igualmente, os concursos respeitar plenamente regras de mérito e ndo discriminagdo. Para além
disso, nao podera ser apoiado mais do que um pos-doutoramento por pessoa, € a taxa de financiamento a conceder aos programas de doutoramento e pds-
doutoramento devera ajustar-se as condicionalidades definidas.

Grupos-alvo: Entidades do SNCT e Pessoas Individuais portadoras do grau de Mestre (Bolsas de Doutoramento individuais); Investigadores doutorados
inseridos em Centros de I&D (Bolsas pés-doc.).

Tipo de beneficiarios: Centros de I&D e/ou Universidades em parceria e/ou com Empresas (Programas Doutorais); Pessoas Individuais portadoras do
grau de Mestre (Bolsas de Doutoramento individuais); Investigadores doutorados inseridos em Centros de 1&D (Bolsas p6s-doc.).

Fronteira com os PO Regionais: No POCH sao apoiados programas doutorais, alinhados com as prioridades daEstratégia de 1&I para a Especializagao
Inteligente e/ou projetos multi-regides NUTS II Norte, Centro e Alentejo. Nos PO Regionais sdo apoiados programas doutorais alinhados com as
prioridades regionais da Estratégia de 1&I para a Especializagdo Inteligente (RIS3), de acordo com o regime estabelecido na legislagao propria.
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2.A.2.2. Principios orientadores para a selegdo das operagoes

Prioridade de investimento | 10ii - Melhoria da qualidade, da eficiéncia e do acesso ao ensino superior e equivalente, com vista a aumentar os niveis de participagio e de habilitagdes, particularmente para
pessoas desfavorecidas

Os principios orientadores para a selecio de operacdes

A sele¢do das candidaturas a apoiar e a atribui¢do de financiamento devera respeitar os principios da segregacao de fungdes, competitividade,
transparéncia e contratualizac¢ao de resultados. A abertura dos procedimentos de candidatura sera operacionalizada preferencialmente através de periodos
de candidatura fechados, com periodo temporal delimitado e uma dotacdo financeira associada.

A defini¢ao das condigdes de elegibilidade dos beneficiarios e das operacdes e das metodologias e procedimentos de selecdo (critérios para apreciacao do
mérito absoluto e/ou relativo) sera realizada no quadro dos resultados que visam alcangar através da aplicacdo de regras comuns propiciadoras da garantia
de condi¢des de objetividade, transparéncia e equidade, definidas na regulamentagdo de aplicagdo e inseridas, sempre que possivel, em processos de
verificagdo automatica integrados no sistema de informagao de suporte a gestdo do Programa.

O processo de decisao das candidaturas integra trés fases distintas: (i) verificagdo das condi¢oes de elegibilidade dos beneficiarios e do projeto, em
conformidade com as condi¢des de acesso estabelecidas; (i1) avaliagdo do mérito do projeto, com base na metodologia e nos critérios de selegdo aprovados
pelo Comité de Acompanhamento do Programa, os quais devem garantir o necessario alinhamento com os resultados que se pretende atingir,
nomeadamente com os indicadores de resultado associados ao objetivo especifico onde se insere a intervengao; (iii) decisdo sobre o financiamento dos
projetos em conformidade com as regras de elegibilidade definidas e tendo em conta as disponibilidades financeiras.

A decisdo de aprovagao dos projetos integra os indicadores fisicos e financeiros aprovados pela Comissdo de Acompanhamento da Autoridade de Gestao e
aceites pelo Organismo Intermédio e pela entidade beneficiaria, os quais constituem a base de referéncia da contratualizacao do financiamento publico
atribuido. Em sede de saldo final a entidade beneficiaria demonstra o cumprimento dos objetivos acordados, sendo efetuados ajustamentos financeiros em
fun¢ao dos niveis de execugao concretizados.
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2.A4.6.3 Utilizacdo prevista dos instrumentos financeiros (se for caso disso)

Prioridade de Investimento

10ii - Melhoria da qualidade, da eficiéncia e do acesso ao ensino superior e equivalente, com vista a aumentar os niveis de participacdo e de habilitagdes, particularmente para
pessoas desfavorecidas

Pretende-se reestruturar a linha de crédito para empréstimos bancéarios com garantia mutua aos estudantes do ensino superior. Esta medida visa permitir a
disponibilizagdo dum maior numero de empréstimos para financiamento das necessidades dos estudantes do ensino superior, enquanto instrumento
complementar aos apoios atribuidos aos alunos do ensino superior

2.A.6.4 Utilizacdo prevista dos grandes projetos (se for caso disso)

Prioridade de investimento

10ii - Melhoria da qualidade, da eficiéncia e do acesso ao ensino superior e equivalente, com vista a aumentar os niveis de participacdo e de habilitagdes, particularmente para

pessoas desfavorecidas

Nao estdo previstos grandes projetos

2.A.2.5 indicadores de realizacgoes por prioridade de investimento e, se for caso disso, por categoria de regido

Quadro 5: Indicadores de realizacdes comuns e especificos do programa (por prioridade de investimento, discriminados por categoria de regido para
o FSE e, se for caso disso, para o FEDER)

Prioridade de investimento

10ii - Melhoria da qualidade, da eficiéncia e do acesso ao ensino superior e equivalente, com vista a aumentar os niveis de participacio e de habilitacdes, particularmente para pessoas

desfavorecidas

apoiados pela

D Indicador Unidade de medida Fundo Categoria de regiio (se for o caso) Valor-alvo (2023) Fonte dos Frequéncia de
dados relato
M T
0121 Estudantes N° FSE Menos desenvolvidas 124.000,00 | SIFSE Anual
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Prioridade de investimento

10ii - Melhoria da qualidade, da eficiéncia e do acesso ao ensino superior e equivalente, com vista a aumentar os niveis de participacio e de habilitacdes, particularmente para pessoas

desfavorecidas

ID

Indicador

Unidade de medida

Fundo

Categoria de regifio (se for o caso)

Valor-alvo (2023)

M

Fonte dos
dados

Frequéncia de
relato

Ac¢ao Social no
ensino superior
nos niveis ISCED
5,6e7

0122

Estudantes
apoiados nos
Cursos Técnicos
Superiores
Profissionais de
nivel ISCED 5

FSE

Menos desenvolvidas

23.600,00

SIFSE

Anual

0123

Bolseiros de
doutoramento
apoiados

FSE

Menos desenvolvidas

4.300,00

SIFSE

Anual

2.A.3 Inovacio social, cooperacio transnacional e contributo para os objetivos tematicos 1-7

Eixo prioritario

| 2 - Reforgo do ensino superior e da formaciio avancada

Neste eixo ndo estdo previstas disposi¢des especificas em matéria de inovagao social e de cooperacao transnacional. As intervengdes associadas a esta
dimensao da intervencao do FSE no Programa Capital Humano estdo concentradas no eixo 4.

O Eixo 2 contribui da seguinte forma para os objetivos tematicos 1 a 7:

investigacao, no desenvolvimento tecnolodgico e na inovagao.

* OTI1 — Reforco da investigagdo, do desenvolvimento tecnologico e da inovagdo, através do contributo que os Programas Doutorais, a desenvolver
em conjunto pelos Centros de I&D, pelas Universidades e/ou empresas, através do desenvolvimento de programas de formacao avancada altamente
competitivos, integrados em centros de competéncia, nomeadamente os de interesse europeu, poderdo dar ao desenvolvimento da exceléncia na
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Eixo prioritario | 2 - Reforgo do ensino superior e da formacio avancada

* OT2 — Melhoria do acesso as TIC, bem como a sua utilizagdo e qualidade, nomeadamente por via de formagao de nivel pos-secundario superior e
formacao avangada na area tematica das TIC.

* OT3 — Reforco da competitividade das PME, através da qualificagdo e formagao avangada em areas relevantes para o tecido empresarial, bem
como por via da investigacdo que promova a interligacdo entre as universidades e as empresas.

* OT4 — Apoio a transi¢do para uma economia de baixo teor de carbono, OT5 — Promoc¢ao da adaptacgdo as alteragdes climaticas e prevengdo da
gestao de riscos, OT6 — Promocao e protecdo do ambiente e promocgao da utilizagdo eficiente dos recursos e OT7 — Promocgao de transportes
sustentaveis e eliminagdo dos estrangulamentos nas principais infraestruturas de rede, nomeadamente por via do refor¢o da qualificagcdo avancada e
da investigagdo no dominio das energias renovaveis, do ambiente, dos transportes, da mobilidade, do planeamento territorial, da sustentabilidade
dos recursos maritimos, entre outras.

2.A.4. Quadro de desempenho

Quadro 6: Quadro de desempenho do eixo prioritario (por fundo e, para o FEDER e o FSE, por categoria de regido)

Eixo prioritirio 2 - Reforco do ensino superior e da formacio avancada

D Tipo de Indicador ou fase-chave da Unidade de medida, se for o caso Fundo Categoria de Metas para 2018 Objetivo final (2023) Fonte dos Explicagio da
indicador realizacio regiio dados relevincia do
indicador, se
H M T H M T necessario
0121 o Estudantes apoiados pela Agdo Ne FSE Menos 83000 124.000,00 SIFSE
Social no ensino superior nos desenvolvidas
niveis ISCED 5,6 ¢ 7
0123 o Bolseiros de doutoramento N FSE Menos 3000 4.300,00 SIFSE
apoiados desenvolvidas
F2 F Despesa Certificada € FSE Menos 548235294 1.096.470.588,00 SIFSE
desenvolvidas
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Informacio qualitativa adicional sobre a criacdo do quadro de desempenho

2.A.5 Tipos de intervencio

Categorias de intervengdo correspondentes ao conteudo do eixo prioritario, com base numa nomenclatura adotada pela Comissao, e reparti¢do indicativa
do apoio da Unido

Quadros 7-11 Categorias de intervenc¢io

Quadro 7: Dimensao 1 - Dominio de Intervencio

Eixo prioritario

2 - Reforco do ensino superior e da formacio avancada

Fundo

Categoria de regido

Cédigo

Montante €

ESF

Menos desenvolvidas

116. Melhoria da qualidade, da eficiéncia e do acesso ao ensino superior € equivalente, com vista a aumentar os niveis de participagdo e de
habilita¢des, particularmente para pessoas desfavorecidas

932.000.000,00

Quadro 8: Dimensao 2 - Forma de financiamento

Eixo prioritario

2 - Reforco do ensino superior e da formag¢ao avancada

Fundo Categoria de regido Cédigo Montante €
ESF Menos desenvolvidas 01. Subvengao ndo reembolsavel 922.000.000,00
ESF Menos desenvolvidas 05. Apoio através de instrumentos financeiros: garantia ou equivalente 10.000.000,00
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Quadro 9: Dimensdo 3 - Tipo de Territorio

Eixo prioritario

2 - Reforco do ensino superior e da formac¢do avancada

Fundo Categoria de regiao Cédigo Montante €
ESF Menos desenvolvidas 07. Nao se aplica 932.000.000,00
Quadro 10: Dimensiao 4 - Mecanismos de execucio territorial
Eixo prioritario 2 - Reforco do ensino superior e da formacio avancada
Fundo Categoria de regido Cédigo Montante €
ESF Menos desenvolvidas 07. Nao se aplica 932.000.000,00
Quadro 11: Dimenséo 6 - Tema secundario do FSE (apenas FSE e IEJ)
Eixo prioritario 2 - Refor¢o do ensino superior e da formacio avangada
Fundo Categoria de regido Cédigo Montante €
ESF Menos desenvolvidas 01. Apoiar a transi¢@o para uma economia com baixas emissdes de carbono, eficiente em termos de recursos 28.100.000,00

2.A.10. Resumo da utilizacdo prevista de assisténcia técnica, incluindo, se necessario, acdes para reforcar a capacidade administrativa das

autoridades envolvidas na gestio e controlo dos programas e beneficiarios (se for caso disso) (por eixo prioritario)

Eixo prioritario:

2 - Refor¢o do ensino superior e da formacio avangada

No ambito do reforco da capacitacdo administrativa das autoridades envolvidas na gestdo e controlo do Programa serdo desenvolvidas agdes de formacgao
em dominios especificos, relacionados por exemplo com a aplicagdo das normas de contratagdo publica e de auxilios estatais, integracao do principio da
igualdade entre homens e mulheres na gestdo dos fundos, politicas nacionais e comunitarias de combate a discriminagdo, politicas nacionais e
comunitarias dirigidas as pessoas com deficiéncia ou incapacidade, inovacao social e cooperacdo transnacional. Ao nivel da gestdo do programa destacam-
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se ainda a realizag@o de agdes dirigidas a operacionalizagdo do Sistema de Informagao do FSE e dos procedimentos de gestdo, andlise, acompanhamento,
monitorizagdo e avaliagdo do Programa, que poderdo envolver também os beneficiarios dos apoios.

Estas ac¢des sdo financiadas através do Eixo 5 — Assisténcia Técnica.
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2.A.1 Eixo prioritario

ID do eixo prioritario 3

Designacio eixo prioritario

Aprendizagem, qualificagdo ao longo da vida e refor¢o da empregabilidade

[0 A totalidade do eixo prioritario serd executada exclusivamente através de instrumentos financeiros
O A totalidade do eixo prioritario sera executada exclusivamente através de instrumentos financeiros instituidos ao nivel da Unido
[ Todo o eixo prioritario sera executado através do desenvolvimento promovido pelas comunidades locais

[ Para o FSE: Todo o eixo prioritario é dedicado a inovagdo social ou a cooperagdo transnacional, ou ambas

2.A.2 Justificacdo para o estabelecimento de um eixo prioritario abrangendo mais do que uma categoria de regiao, ou mais do que um objetivo
tematico ou mais do que um fundo (se for caso disso) (se for caso disso)

Nao aplicavel.

2.A.3 Fundo, categoria de regido e base de calculo para o apoio da Unido

Fundo Categoria de regido Base de caculo (despesa total elegivel ou despesa publica Categoria de regidio para as regides ultraperiféricas e as
elegivel) regioes escassamente povoadas do norte (se for caso
disso)
ESF Menos desenvolvidas Publico
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2.A.4 Prioridade de Investimento

ID do investimento prioritario

10iii

Titulo do investimento
prioritirio

Melhoria da igualdade de acesso a aprendizagem ao longo da vida para todas as faixas etarias em contextos formais, ndo formais e informais, atualiza¢do do
conhecimento, das aptiddes e das competéncias dos trabalhadores, e promogéo de percursos de aprendizagem flexiveis, nomeadamente através da orientag@o profissional
e da validagdo das competéncias adquiridas

2.A.5. Objetivos especificos correspondentes a prioridade de investimento e aos resultados esperados

ID do objetivo especifico

23.1

Titulo do objetivo especifico

Elevar o nivel de qualificagdo da populac@o adulta e reforgar a orientagdo dos jovens NEET

Resultados que o Estado-
Membro pretende alcancar com
o0 apoio da Unido

O desafio da elevacao das aptidoes para o mercado laboral da populacao nacional e da sua convergéncia para com as médias
comunitarias surge como um imperativo para Portugal, principalmente no segmento alvo dos jovens e adultos entre os 18 e os
30 anos sem ensino secundario completo, mas nao esquecendo os segmentos mais vulneraveis da populagao adulta que sdo
aqueles onde os indices de escolarizagdo sdo mais baixos e que t€ém atualmente maiores dificuldades de integragdo no mercado
laboral, designadamente apds situacdes prolongadas de desemprego. As intervengdes integradas neste objetivo especifico
permitem aumentar a participacdo de adultos na aprendizagem ao longo da vida contribuindo para a melhoria do indicador
nacional, ao mesmo tempo que Portugal tentara reforgar a formacao e qualificacdo dos seus ativos em linha com as
necessidades do mercado de trabalho, nomeadamente as areas de bens e servigos transacionaveis, como a industria, o turismo,
a economia verde, a economia azul e a economia digital. A aprendizagem ao longo da vida, quer para a atualizagao dos
conhecimentos quer para a melhoria das aptiddes e competéncias da populacdo ativa, exige que todo o ativo desenvolva
continuamente competéncias digitais para as suas fungdes no mercado de trabalho, pelo que este ¢ um aspecto relevante neste
eixo, especialmente nas modalidades de cursos EFA e Ensino Recorrente. A empregabilidade dos adultos sera
acompanhada ativamente, sendo objeto de reporte no ambito do processo de monitorizacio do indicador de resultado
de longo prazo relacionado com a situacio dos participantes nas modalidades de formacgao.

PT

60 PT




Quadro 4: Indicadores de resultados comuns para os quais foi definido um valor-alvo e indicadores de resultados especificos do programa

correspondentes ao objetivo especifico (por prioridade de investimento e categoria de regiao) (para o FSE) (pelo FSE)

Prioridade de investimento : 10iii - Melhoria da igualdade de acesso a aprendizagem ao longo da vida para todas as faixas etirias em contextos formais, nio formais e informais, atualizaciio do conhecimento, das
aptiddes e das competéncias dos trabalhadores, e promocio de percursos de aprendizagem flexiveis, nomeadamente através da orientacdo profissional e da valida¢iio das competéncias adquiridas

ID Indicador Categoria de Unidade de Indicador Valor de referéncia Unidade de Ano de Valor-alvo (2023) Fonte dos dados Frequéncia de
regiio medida para o de dida da referéncia relato
indicador realizacdes base de
comum M referéncia e M
usado como das metas
base para a
defini¢do
das metas

RI31

Adultos certificados em
cursos de formagdo com

cer escolar elou
profissional

Menos desenvolvidas

56,00

Ricio

2013

60,00

SIFSE

de 2 em 2 anos

RI133

Diplomados nos Cursos de
Aprendizagem de dupla
certificagio de nivel
ISCED 3

Menos desenvolvidas

55,00

Racio

2012

61,00

SIFSE

Anual

2.A.6. Ac¢ao a apoiar no ambito da prioridade de investimento (por prioridade de investimento)

2.A.2.1 Descrigao do tipo e exemplos de agoes a apoiar e do seu contributo esperado para os objetivos especificos correspondentes, incluindo, se for
caso disso, a identificacdo dos principais grupos-alvo, territorios-alvo e tipos de beneficiarios

Prioridade de investimento

10iii - Melhoria da igualdade de acesso a aprendizagem ao longo da vida para todas as faixas etarias em contextos formais, nao formais e informais, atualiza¢do do

conhecimento, das aptiddes e das competéncias dos trabalhadores, e promocéo de percursos de aprendizagem flexiveis, nomeadamente através da orientacdo profissional e da
validac@o das competéncias adquiridas

A preméncia no investimento a nivel da populagdo com mais de 18 anos centra-se no facto de, na populagdo residente, mais de 3,5 milhdes de individuos
nao possuirem uma qualificacdo de nivel secundario, restringindo assim a sua qualificagdo profissional de nivel 4 e a sua integracao no mercado de
trabalho. A aprendizagem ao longo da vida surge como um dos vetores essenciais de Portugal rumo a um melhor desenvolvimento sustentdvel, combate as
desigualdades sociais, refor¢co da empregabilidade e promogao da coesao social. No POCH, os jovens e adultos entre os 18 € os 30 anos sem ensino
secundario completo e os adultos entre os 30 ¢ 0s 55 anos € sem o ensino basico ou secundario completos constituirdo o grupo alvo das politicas de
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Prioridade de investimento | 10iii - Melhoria da igualdade de acesso a aprendizagem ao longo da vida para todas as faixas etarias em contextos formais, ndo formais e informais, atualizagao do

validac@o das competéncias adquiridas

conhecimento, das aptiddes e das competéncias dos trabalhadores, e promogdo de percursos de aprendizagem flexiveis, nomeadamente através da orientagdo profissional e da

aprendizagem e qualifica¢do ao longo da vida, estando previstas pelo menos quatro a¢des especificas:

CQEP e processos de reconhecimento, validacado e certificacdo de competéncias (RVCC)
Cursos de aprendizagem dual

Cursos de educacao e formagdo de adultos (EFA)

Ensino recorrente

el S

CQEP e Processos de Reconhecimento, Validacgdo e Certificacdo de Competéncias (RVCC)

Os Centros para a Qualificagdo e o Ensino Profissional (CQEP), permitem assegurar a prestacdo de um servico de qualidade, no dominio da orientacao de

jovens e adultos, com enfoque na informagdo sobre ofertas escolares, profissionais ou de dupla certificacdo, promotora de uma escolha realista e que
atenda, entre outros fatores, aos perfis individuais, a diversidade de percursos quanto ao prosseguimento de estudos ou as necessidades presentes e
prospetivas do mercado de emprego.

Os CQEP procurarao:

1. Informar, orientar e encaminhar jovens e adultos que procurem uma formagao escolar, profissional ou de dupla certificacdo e ou visem uma
integracao qualificada no mercado de emprego, tendo em atengdo o seu perfil e, quando exista, o seu PPE - Plano Pessoal de Emprego;

2. Apoiar a constru¢do de um PPQ - Plano Pessoal de Qualificacao, tendo em vista a orientagao para percursos que contribuam para uma melhor
capacitagdo e desempenho ao nivel pessoal e profissional,

3. Apoiar as pessoas com defici€ncias e incapacidades na tomada de decisdes vocacionais adequadas, disponibilizando a informagao necessaria a

definicao dos percursos profissionais e promovendo a avaliacdo da sua funcionalidade e incapacidade e a determinagdo dos meios e apoios
considerados indispensaveis a definicdo e desenvolvimento do seu PPE - Plano Pessoal de Emprego;

4. Desenvolver processos de reconhecimento, validacao e certificagdo de competéncias (RVCC) adquiridas pelos adultos ao longo da vida, por vias
formais, informais e ndo formais, nas vertentes escolar, profissional ou de dupla certificacao, em estreita articulagdo com outras intervencoes de

formacao qualificantes.

No ambito da aprendizagem ao longo da vida, a rede de CQEP constituida por 214 centros que cobrem o Pais, resulta da evolugao da rede de Centros

Novas Oportunidades (dedicada exclusivamente aos adultos). Ao incluirem os jovens, os CQEP tém uma esfera de intervencao mais alargada (informagao,
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Prioridade de investimento | 10iii - Melhoria da igualdade de acesso a aprendizagem ao longo da vida para todas as faixas etarias em contextos formais, ndo formais e informais, atualizagao do
conhecimento, das aptiddes e das competéncias dos trabalhadores, e promogdo de percursos de aprendizagem flexiveis, nomeadamente através da orientagdo profissional e da
validac@o das competéncias adquiridas

orientacdo e encaminhamento de jovens), passando assim a adotar uma abordagem de acompanhamento e incentivo a Aprendizagem ao Longo da Vida.
Entre as suas atribui¢des encontra-se a aplicagdao do instrumento RVCC, que inclui referenciais de competéncias-chave de nivel basico e de nivel
secundario, bem como referenciais de RVCC profissional em 89 qualificagdes, disponiveis em www.catalogo.angep.gov.pt.

Publico-alvo: Jovens e adultos que procuram certificar as suas competéncias profissionais

Tipo de beneficiarios: Pessoas coletivas de direito publico da administragdo central e local,incluindo Institutos Publicos; pessoas coletivas de direito
privado com ou sem fins lucrativos;entidades promotoras de CQEP.

Cursos de Aprendizagem Dual

Os Cursos de Aprendizagem Dual constituem uma oferta formativa de nivel secundario, sendo desenvolvidos em alternancia, isto ¢, em contexto de
formac¢do e em contexto de empresa, conferindo a empresa um papel central na aquisicdo de competéncias transversais e técnicas por parte dos jovens,
potenciadores da sua integrag¢do na vida ativa e permitindo o prosseguimento de estudos. Os cursos organizam-se na sua componente de formacao
tecnologica, com base nos referenciais de formacao disponiveis no Catalogo de Qualificacdes (CNQ) e permitem a obten¢do do nivel 4 de qualificacdo do
Quadro Nacional de Qualificagdes. Tém uma duracao que se situa entre as 2800 e as 3700 horas, sendo que cerca de 40 % da carga horaria corresponde a
formacgao pratica em contexto de empresa, monitorizada pela entidade formadora.

Publico-alvo: Formandos com idade superior a 18 anos, so se aceitando idade inferior em casos excecionais, a estabelecer em regulamentacao especifica,
com o0 9° ano de escolaridade ou superior, sem conclusao do ensino secundario, de acordo com os requisitos definidos na legislagao que regulamenta esta
oferta formativa.

Tipo de beneficiarios: Rede dos Centros de formagao profissional do IEFP (gestao direta e protocolada).
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Prioridade de investimento | 10iii - Melhoria da igualdade de acesso a aprendizagem ao longo da vida para todas as faixas etarias em contextos formais, ndo formais e informais, atualizagao do
conhecimento, das aptiddes e das competéncias dos trabalhadores, e promogdo de percursos de aprendizagem flexiveis, nomeadamente através da orientagdo profissional e da
validac@o das competéncias adquiridas

Cursos de Educacdo e Formacdo de Adultos (EFA)

Descricao da agao a financiar: Os cursos EFA desenvolvem-se segundo percursos de dupla certificagdo permitindo a obtencdo de uma qualificacao de
nivel 1, 2, 3 ou 4 do Quadro Nacional de Qualificagdes (QNQ), com correspondéncia ao Catalogo Nacional de Qualificagdes, podendo desenvolver-se em
percursos de dupla certificagcdo ou, sempre que se revele adequado ao perfil e historia de vida dos adultos, apenas na certificagao escolar ou profissional. A
duracdo dos cursos ¢ variavel em funcdo das habilitacdes académicas dos adultos, considerando/capitalizando os seus percursos educativos e ou
formativos anteriores. A formagao de base dos cursos EFA de nivel basico estrutura-se em quatro areas de competéncias-chave: Matematica para a Vida
(MV), Linguagem e Comunicag¢ao (LC), Linguagem e Comunicacdo (Lingua Estrangeira - LCE), Tecnologias de Informacao e Comunicagdo (TIC) e
Cidadania e Empregabilidade (CE). A formacado de base dos cursos EFA de nivel secundario estrutura-se em trés areas de competéncias-chave: Cidadania
e Profissionalizante (CP), Cultura, Lingua ¢ Comunicagdo (CLC) e Sociedade, Tecnologia e Ciéncia (STC). Esta oferta formativa organiza-se por
Unidades de Formagao de Curta Duragdo (UFCD) o que permite certificagdes parciais até a conclusdo de um percurso formativo completo.

Publico-alvo: Adultos sem o ensino basico ou secundério completos que pretendam completar qualquer ciclo do ensino ndo superior ou que desejem obter
uma certificagdo profissional, de acordo com as disposi¢des previstas na legislagdo que regulamenta esta oferta formativa.

Tipo de beneficiarios: Pessoas coletivas de direito publico da administragdo central e local, incluindo Institutos Publicos; pessoas coletivas de direito
privado com ou sem fins lucrativos.

Ensino Recorrente

Descricao da a¢ao a financiar: A modalidade de ensino recorrente, para além da oferta de ensino basico, no ensino secundario ¢ constituida pela oferta
de 4 cursos cientifico-humanisticos (Ciéncias e Tecnologias; Ciéncias Socioecondmicas; Linguas ¢ Humanidades e Artes Visuais), com uma organizagao
referenciada a trés anos e conferindo a conclusdo do ensino secundario e o nivel 3 de qualificagdo. O ensino recorrente possibilita a conclusdo do ensino
basico e/ou o ensino secundario, por parte dos jovens adultos, nomeadamente com percursos incompletos em virtude da interrup¢ao de percursos
escolares, permitindo o acesso ao ensino superior.

A rede nacional de ensino recorrente ¢ reduzida face as necessidades, pelo que a sua expansao passara pela diversificagao das modalidades da oferta com a
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Prioridade de investimento | 10iii - Melhoria da igualdade de acesso a aprendizagem ao longo da vida para todas as faixas etarias em contextos formais, ndo formais e informais, atualizagao do
conhecimento, das aptiddes e das competéncias dos trabalhadores, e promogdo de percursos de aprendizagem flexiveis, nomeadamente através da orientagdo profissional e da
validac@o das competéncias adquiridas

introdugdo do ensino recorrente presencial diurno e com a generalizagdo do ensino recorrente a distancia. O aumento da flexibilidade nas modalidades da
oferta facilitard a conciliacdo entre emprego, conclusdo da escolaridade e a vida familiar, favorecendo a participagdo dos jovens adultos em atividades de
educacdo e formagdo. Pretende-se, ainda, aumentar a flexibilidade e adaptabilidade da organizacdo da oferta, estruturada num sistema modular,
abrangendo areas-chave para o refor¢o da empregabilidade, nomeadamente as TIC e o empreendedorismo.

As finalidades desta medida sdo: i) proporcionar a jovens e adultos formacao ao longo da vida; ii) criar uma rede nacional do ensino recorrente para o
ensino basico; iii) alargar a nivel nacional a rede do ensino secundario na modalidade do ensino recorrente; iv) melhorar e adaptar a oferta do ensino
recorrente; V) promover o acesso ao ensino superior por parte de estudantes que estavam fora do sistema educativo; vi) facilitar a entrada no mercado de
trabalho e a requalificagdo da populagao ativa.

Publico-alvo: Alunos sem ensino secundario completo nas condigdes previstas na legislagdo especifica

Tipo de beneficiarios: escolas publicas e privadas que organizem esta oferta formativa de nivel secundario.

2.A.2.2. Principios orientadores para a selecdo das operagoes

Prioridade de investimento | 10iii - Melhoria da igualdade de acesso a aprendizagem ao longo da vida para todas as faixas etarias em contextos formais, ndo formais e informais, atualizagdo do
conhecimento, das aptiddes e das competéncias dos trabalhadores, e promogdo de percursos de aprendizagem flexiveis, nomeadamente através da orientagdo profissional e da
validag@o das competéncias adquiridas

Os principios orientadores para a selecio de operacdoes

A selecdo das candidaturas a apoiar e a atribui¢do de financiamento devera respeitar os principios da segregacao de fungdes, competitividade,
transparéncia e contratualizacao de resultados. A abertura dos procedimentos de candidatura sera operacionalizada preferencialmente através de periodos
de candidatura fechados, com periodo temporal delimitado e uma dotagao financeira associada.

A defini¢ao das condigdes de elegibilidade dos beneficiarios e das operacdes e das metodologias e procedimentos de selecao (critérios para apreciacao do
mérito absoluto e/ou relativo) sera realizada no quadro dos resultados que visam alcangar através da aplicacdo de regras comuns propiciadoras da garantia
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Prioridade de investimento

10iii - Melhoria da igualdade de acesso a aprendizagem ao longo da vida para todas as faixas etarias em contextos formais, nao formais e informais, atualizagao do
conhecimento, das aptiddes e das competéncias dos trabalhadores, e promogdo de percursos de aprendizagem flexiveis, nomeadamente através da orientagdo profissional e da
validac@o das competéncias adquiridas

de condicdes de objetividade, transparéncia e equidade, definidas na regulamentagdo de aplicagdo e inseridas, sempre que possivel, em processos de
verificagcdo automadtica integrados no sistema de informacao de suporte a gestdo do Programa.

O processo de decisao das candidaturas integra trés fases distintas: (i) verificagdo das condi¢des de elegibilidade dos beneficidrios e do projeto, em
conformidade com as condi¢des de acesso estabelecidas; (i1) avaliacdo do mérito do projeto, com base na metodologia e nos critérios de selegdo aprovados
pelo Comité de Acompanhamento do Programa, os quais devem garantir o necessario alinhamento com os resultados que se pretende atingir,
nomeadamente com os indicadores de resultado associados ao objetivo especifico onde se insere a intervencao; (iii) decisdo sobre o financiamento dos
projetos em conformidade com as regras de elegibilidade definidas e tendo em conta as disponibilidades financeiras.

A decisdo de aprovagdo dos projetos integra os indicadores fisicos e financeiros aprovados pela Autoridade de Gestdo e aceites pela entidade beneficiaria,
0s quais constituem a base de referéncia da contratualizacdo do financiamento publico atribuido. Em sede de saldo final a entidade beneficidria demonstra
o cumprimento dos objetivos acordados, sendo efetuados ajustamentos financeiros em fun¢do dos niveis de execugdo concretizados.

2.A4.6.3 Utilizacdo prevista dos instrumentos financeiros (se for caso disso)

Prioridade de Investimento

10iii - Melhoria da igualdade de acesso a aprendizagem ao longo da vida para todas as faixas etarias em contextos formais, ndo formais e informais, atualizagdo do
conhecimento, das aptiddes e das competéncias dos trabalhadores, e promocéo de percursos de aprendizagem flexiveis, nomeadamente através da orientacdo profissional e da
validac@o das competéncias adquiridas

Nao esta previsto o uso de instrumentos financeiros
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2.A.6.4 Utilizacdo prevista dos grandes projetos (se for caso disso)

Prioridade de investimento

10iii - Melhoria da igualdade de acesso a aprendizagem ao longo da vida para todas as faixas etarias em contextos formais, nao formais e informais, atualizag¢do do
conhecimento, das aptiddes e das competéncias dos trabalhadores, e promogéo de percursos de aprendizagem flexiveis, nomeadamente através da orientagdo profissional e da
validagdo das competéncias adquiridas

Nao estdo previstos grandes projetos

2.A.2.5 indicadores de realizagoes por prioridade de investimento e, se for caso disso, por categoria de regido

Quadro 5: Indicadores de realizacoes comuns e especificos do programa (por prioridade de investimento, discriminados por categoria de regido para
o FSE e, se for caso disso, para o FEDER)

Prioridade de investimento 10iii - Melhoria da igualdade de acesso a aprendizagem ao longo da vida para todas as faixas etdrias em contextos formais, ndo formais e informais, atualizacdo do conhecimento, das
aptidoes e das competéncias dos trabalhadores, e promog¢io de percursos de aprendizagem flexiveis, nomeadamente através da orientaciio profissional e da validacido das competéncias
adquiridas

1D Indicador Unidade de medida Fundo Categoria de regiio (se for o caso) Valor-alvo (2023) Fonte dos Frequéncia de
dados relato
M T

0131 Adultos apoiados | N.° FSE Menos desenvolvidas 30.000,00 | SIFSE Anual
em cursos de
formagio com
certificacdo
escolar e/ou
profissional

0133 Pessoas apoiadas | N.° FSE Menos desenvolvidas 45.600,00 | SIFSE Anual
nos cursos de
aprendizagem de
dupla certificag@o
do nivel ISCED 3

0134 Adultos apoiados | N.° FSE Menos desenvolvidas 23.000,00 | SIFSE Anual

PT

67

PT



Prioridade de investimento

10iii - Melhoria da igualdade de acesso a aprendizagem ao longo da vida para todas as faixas etarias em contextos formais, nio formais e informais, atualizacdo do conhecimento, das
aptiddes e das competéncias dos trabalhadores, e promocio de percursos de aprendizagem flexiveis, nomeadamente através da orientaciio profissional e da validacido das competéncias

adquiridas

ID

Indicador

Unidade de medida

Fundo

Categoria de regifo (se for o caso)

Valor-alvo (2023)

M

Fonte dos
dados

Frequéncia de
relato

em cursos do
ensino recorrente

2.A.3 Inovacio social, cooperagio transnacional e contributo para os objetivos tematicos 1-7

Eixo prioritario

3 - Aprendizagem, qualificaciio ao longo da vida e refor¢co da empregabilidade

Neste eixo ndo estdo previstas disposi¢des especificas em matéria de inovagao social e de cooperagao transnacional. As intervengdes associadas a esta
dimensdo da intervencao do FSE no Programa Capital Humano estdo concentradas no eixo 4.

O Eixo 3 contribui da seguinte forma para os objetivos tematicos 1 a 7:

* OT2 — Melhoria do acesso as TIC, bem como a sua utilizagdo e qualidade, nomeadamente por via de percursos de educacao e formagdo que inclui

a area tematica das TIC.

* OT3 — Reforco da competitividade das PME, através da qualificacdo de jovens adultos e adultos em areas relevantes para o tecido empresarial.

* OT4 — Apoio a transi¢ao para uma economia de baixo teor de carbono, OT5 — Promogao da adaptacao as alteracdes climaticas e prevencao da
gestao de riscos, OT6 — Promocao e protecdo do ambiente e promogao da utilizagdo eficiente dos recursos e OT7 — Promogao de transportes
sustentaveis e eliminagdo dos estrangulamentos nas principais infraestruturas de rede, nomeadamente por via de percursos formativos no dominio
das TIC, das energias renovaveis e eficiéncia energética, do ambiente (p.e. gestdo de recursos, sustentabilidade, prevengao de riscos e desastres),

entre outras.
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2.A.4. Quadro de desempenho

Quadro 6: Quadro de desempenho do eixo prioritario (por fundo e, para o FEDER e o FSE, por categoria de regido)

Eixo prioritirio 3 - Aprendizagem, qualificacio ao longo da vida e refor¢o da empregabilidade
D Tipo de Indicador ou fase-chave da Unidade de medida, se for o caso Fundo Categoria de Metas para 2018 Objetivo final (2023) Fonte dos Explicagio da
indicador realizacio regiao dados relevancia do
indicador, se
H M T M T necessario
0131 o Adultos apoiados em cursos de N.° FSE Menos 20000 30.000,00 SIFSE
formagdo com certificagao desenvolvidas
escolar e/ou profissional
0133 (6] Pessoas apoiadas nos cursos de N.° FSE Menos 31700 45.600,00 SIFSE
aprendizagem de dupla desenvolvidas
certificagdo do nivel ISCED 3
F3 F Despesa Certificada € FSE Menos 295882353 591.764.706,00 SIFSE
desenvolvidas

Informacio qualitativa adicional sobre a criacdo do quadro de desempenho

2.A.5 Tipos de intervencio

Categorias de intervencdo correspondentes ao conteudo do eixo prioritario, com base numa nomenclatura adotada pela Comissao, e reparti¢do indicativa
do apoio da Unido

Quadros 7-11 Categorias de intervencio

Quadro 7: Dimensao 1 - Dominio de Intervencio

Eixo prioritario

3 - Aprendizagem, qualificacdo ao longo da vida e reforco da empregabilidade

Fundo

Categoria de regido

Cédigo

Montante €
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Eixo prioritario

3 - Aprendizagem, qualificacdo ao longo da vida e reforco da empregabilidade

Fundo

Categoria de regido

Cédigo

Montante €

ESF

Menos desenvolvidas

117. Melhoria da igualdade de acesso a aprendizagem ao longo da vida para todas as faixas etarias em contextos formais, ndo formais e
informais, atualizagdo do conhecimento, das aptidoes e das competéncias dos trabalhadores, e promogao de percursos de aprendizagem
flexiveis, nomeadamente através da orientagdo profissional e da validagdo das competéncias adquiridas

503.000.000,00

Quadro 8: Dimensao 2 - Forma de financiamento

Eixo prioritario

3 - Aprendizagem, qualificacdo ao longo da vida e refor¢o da empregabilidade

Fundo Categoria de regido Cédigo Montante €
ESF Menos desenvolvidas 01. Subvenc¢do nio reembolsavel 503.000.000,00
Quadro 9: Dimensao 3 - Tipo de Territorio
Eixo prioritario 3 - Aprendizagem, qualificacdo ao longo da vida e refor¢o da empregabilidade
Fundo Categoria de regido Cédigo Montante €
ESF Menos desenvolvidas 07. Nao se aplica 503.000.000,00

Quadro 10: Dimenséo 4 - Mecanismos de execucfio territorial

Eixo prioritario

3 - Aprendizagem, qualificacdo ao longo da vida e reforco da empregabilidade

Fundo

Categoria de regido

Cédigo

Montante €

ESF

Menos desenvolvidas

07. Nao se aplica

503.000.000,00
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Quadro 11: Dimenséo 6 - Tema secundario do FSE (apenas FSE e IEJ)

Eixo prioritario

3 - Aprendizagem, qualificaciio ao longo da vida e reforco da empregabilidade

Fundo

Categoria de regiio

Cédigo

Montante €

ESF

Menos desenvolvidas

01. Apoiar a transigdo para uma economia com baixas emissdes de carbono, eficiente em termos de recursos

5.300.000,00

2.A.10. Resumo da utilizacdo prevista de assisténcia técnica, incluindo, se necessario, acdes para reforcar a capacidade administrativa das

autoridades envolvidas na gestiao e controlo dos programas e beneficiarios (se for caso disso) (por eixo prioritario)

Eixo prioritario:

3 - Aprendizagem, qualificacfio ao longo da vida e reforco da empregabilidade

No ambito do refor¢o da capacitagdo administrativa das autoridades envolvidas na gestao e controlo do Programa serdo desenvolvidas acdes de formagao
em dominios especificos, relacionados por exemplo com a aplicacdo das normas de contratacdo publica e de auxilios estatais, integragao do principio da
igualdade entre homens e mulheres na gestdo dos fundos, politicas nacionais e comunitarias de combate a discriminacgao, politicas nacionais e
comunitarias dirigidas as pessoas com deficiéncia ou incapacidade, inovagao social e cooperagdo transnacional. Ao nivel da gestdo do programa destacam-
se ainda a realizagdo de agdes dirigidas a operacionaliza¢dao do Sistema de Informacao do FSE e dos procedimentos de gestao, analise, acompanhamento,
monitorizagdo e avaliacdo do Programa, que poderdo envolver também os beneficiarios dos apoios.

Estas acdes sdo financiadas através do Eixo Prioritario 5 — Assisténcia Técnica.
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2.A.1 Eixo prioritario

ID do eixo prioritario 4

Designacio eixo prioritario

Qualidade e inovagdo do sistema de educag@o e formagao

[0 A totalidade do eixo prioritario serd executada exclusivamente através de instrumentos financeiros
O A totalidade do eixo prioritario sera executada exclusivamente através de instrumentos financeiros instituidos ao nivel da Unido
[ Todo o eixo prioritario sera executado através do desenvolvimento promovido pelas comunidades locais

[ Para o FSE: Todo o eixo prioritario é dedicado a inovagdo social ou a cooperagdo transnacional, ou ambas

2.A.2 Justificacdo para o estabelecimento de um eixo prioritario abrangendo mais do que uma categoria de regiao, ou mais do que um objetivo
tematico ou mais do que um fundo (se for caso disso) (se for caso disso)

Nao aplicavel.

2.A.3 Fundo, categoria de regido e base de calculo para o apoio da Unido

Fundo Categoria de regido Base de caculo (despesa total elegivel ou despesa publica Categoria de regidio para as regides ultraperiféricas e as
elegivel) regioes escassamente povoadas do norte (se for caso
disso)
ESF Menos desenvolvidas Publico
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2.A.4 Prioridade de Investimento

ID do investimento prioritario

101

Titulo do investimento
prioritirio

Redugdo e prevengdo do abandono escolar precoce e estabelecimento de condigdes de igualdade no acesso a educagdo infantil, primaria e secundaria, incluindo
percursos de aprendizagem, formais, ndo formais e informais, para a reintegragdo no ensino e formacgéo

2.A.5. Objetivos especificos correspondentes a prioridade de investimento e aos resultados esperados

ID do objetivo especifico

24.1

Titulo do objetivo especifico

Investir nas condigdes conducentes a melhoria da qualidade, da eficacia e da eficiéncia do sistema de educacdo e de formagao

Resultados que o Estado-
Membro pretende alcancar com
o0 apoio da Unido

Melhorar os resultados da aprendizagem assim como a relevancia dos conhecimentos transmitidos nas ofertas que compdem o
sistema de educagdo e formagao profissional, assim como desenvolver a¢des inovadoras e especificas dirigidas a promogdo da
eficiéncia e da eficacia do sistema, contribuindo para melhorar o sucesso escolar e a articulagdo entre as ofertas ¢ a
necessidade do mercado de trabalho. A melhoria na qualidade serd incrementada também através de acdes diretas que incidam
no ensino através da adequagao e reforco da formacao dos formadores, professores e outros agentes de formacao visando a
promogao do sucesso dos alunos, procurando centrar a sua atuagdo no diagnostico das dificuldades que afetam a aprendizagem
de modo a agir atempadamente sobre as mesmas, fomentando as medidas que permitam intervir aos primeiros sinais de
dificuldade por parte dos alunos, como forma de prevenir a acumulagdo de retengdes. Uma melhor qualificacio para a
intervengdo precoce na infancia e na educagdo especial, a promoc¢ao de uma maior autonomia escolar e a dinamizagao dos
servigos de psicologia e orientagdo contribuem também para um maior sucesso escolar. Esta prioridade de investimento inclui
ainda uma componente de financiamento vocacionada para a concretizacao de agdes de inovagao social, que permitam iniciar
o processo de desenvolvimento e teste de novas respostas para os principais desafios do sistema, nomeadamente o abandono
escolar precoce e o insucesso escolar.

PT

7 PT



Quadro 4: Indicadores de resultados comuns para os quais foi definido um valor-alvo e indicadores de resultados especificos do programa
correspondentes ao objetivo especifico (por prioridade de investimento e categoria de regiao) (para o FSE) (pelo FSE)

Prioridade de investimento : 10i - Reducfo e prevencio do abandono escolar precoce e estabelecimento de condicdes de igualdade no acesso a educagio infantil, primaria e secundaria, incluindo percursos de
aprendizagem, formais, nio formais e informais, para a reintegracio no ensino e formagao

ID Indicador Categoria de Unidade de Indicador Valor de referéncia Unidade de Ano de Valor-alvo (2023) Fonte dos dados Frequéncia de
regiio medida para o de dida da referéncia relato
indicador realizacdes base de
comum H M T referéncia e H M T
usado como das metas
base para a
defini¢do
das metas

R116 Menos desenvolvidas

39,00 | Récio 2013

50,00 | SIFSE Anual

RI17 Alunos por psicologo ou | Menos desenvolvidas Ne 158600 | Namero 2013 1.140,00 | SIFSE/DGEEC Anual
téenico de psicologia em
equivalente a tempo

integral

2.A.6. Ac¢ao a apoiar no ambito da prioridade de investimento (por prioridade de investimento)

2.A.2.1 Descricao do tipo e exemplos de agoes a apoiar e do seu contributo esperado para os objetivos especificos correspondentes, incluindo, se for
caso disso, a identificagdo dos principais grupos-alvo, territorios-alvo e tipos de beneficidarios

Prioridade de investimento

10i - Redugdo e prevengdo do abandono escolar precoce ¢ estabelecimento de condigdes de igualdade no acesso a educagdo infantil, primaria e secundaria, incluindo
percursos de aprendizagem, formais, ndo formais e informais, para a reintegragdo no ensino e formagéo

Intervengées especificas e inovadoras dirigidas a melhoria da qualidade e da eficiéncia do sistema de educagdo/formagdo de jovens com vista
a promogdo do sucesso escolar

Descriciao da acio a financiar:

1. apoiar o desenvolvimento de projetos inovadores centrados na melhoria da qualidade pedagogica e organizativa das escolas, promovendo

a eficiéncia da gestao dos recursos na educacao e na formacao, o desenvolvimento de recursos didaticos inovadores e a certificacdo e avaliagao
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dos manuais escolares;

2. promover projetos associados ao reforco de competéncias na area das tecnologias de informagdo e comunicagao, o refor¢co do conhecimento
de disciplinas estruturantes, nomeadamente do portugués e da matematica, o reforco da aprendizagem de linguas estrangeiras, o refor¢o do ensino
das ciéncias naturais ¢ o desenvolvimento de projectos culturais nas escolas;

3. desenvolver atividades de desporto escolar e apoiar os centros de formacao desportiva, alargando o desporto escolar a todos os ciclos de ensino
e promovendo a inclusao social e o sucesso escolar;

4. impulsionar projectos que envolvam alunos com capacidades excecionais;

Dinamizar projetos de refor¢o da capacidade de monitorizagao e avaliagdo do sistema de educacao e formagao, incluindo o sistema de

certificagdo das entidades formadoras e a estruturagdo, avaliacao e regulacao das ofertas formativas;

6. projetos relacionados com o ajustamento entre oferta e procura de qualificagdes, nomeadamente a identificagdo de necessidades de formagao e
a criagdo de redes de coordenacdo da oferta formativa que incluam os varios niveis de ensino.

e

Publico-alvo: todos os abrangidos por essas intervengdes, desde que pertencentes ao sistema educativo e de formagao

Tipo de beneficidrios: Pessoas coletivas de direito publicoda administragdo central e local; pessoas coletivas de direito privados com ou sem
fins lucrativos

Fronteira com os PO Regionais: Os projetos a apoiar nos PO Regionais correspondem a intervengdes especificas de ambito regional

Programa de formacdo continua de professores e gestores escolares

Descricao da acio a financiar: A formagao continua de professores ¢ um instrumento estratégico de desenvolvimento profissional dos
docentes, constituindo uma alavanca poderosa na melhoria da qualidade do sistema educativo e na promocgao da inovagdo, tendo em vista a melhoria dos
resultados escolares dos alunos, combate ao abandono escolar e, também em termos genéricos, a melhoria das qualificagdes dos portugueses.

A medida visa apoiar o programa de formagao continua de professores e formadores da educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario,
visando criar condi¢des de apoio a melhoria da qualidade do ensino e a valorizagao profissional dos docentes e dos gestores escolares, tendo em vista a
criacdo de condigdes que favoregam a concretizagdo dos grandes eixos de orientagdo estratégica a desenvolver. Por isso, o refor¢o do investimento na
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formacao continua dos profissionais de ensino, assume um papel determinante, na/o: i) satisfacdo das prioridades formativas dos docentes dos
agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas, tendo em vista a concretizacao dos seus projetos educativos e a melhoria da sua qualidade e eficacia; i)
melhoria da qualidade do ensino e dos resultados escolares dos alunos; iii) desenvolvimento profissional dos docentes, na perspetiva do seu continuo
aperfeicoamento ao longo da vida; iv) desenvolvimento de competéncias profissionais orientadas para a melhoria da qualidade, eficacia e eficiéncia dos
diretores e detentores de cargos de gestdo escolar; v) aperfeigoamento das competéncias profissionais dos docentes, orientadas para a docéncia da
formagao vocacional, profissional e formagao e qualificagdao de adultos; vi) difusdao de conhecimentos e capacidades orientadas para o refor¢o dos
projetos educativos e curriculares como forma de aprofundar e consolidar a organizag¢do e autonomia dos agrupamentos de escolas ou das escolas nao
agrupadas; vii) desenvolvimento de praticas colaborativas;viii) permanente atualizacgao cientifica; ix) formagao para as metas curriculares.

Pretende-se apoiar a promocgdo de programas nacionais de formagao de professores e formadores, bem como a formagao continua desenvolvida no

quadro dos centros de formacao de associacao de escolas em dominios considerados prioritarios para a melhoria da qualidade do sistema (ex: metas
curriculares; TIC; desenvolvimento curricular e didaticas especificas; desenvolvimento da autonomia das escolas, avaliacdo das organizacdes educativas e
do desempenho docente).

Publico-alvo: Docentes da Educagao Pré-escolar e do Ensino Basico e Secundario

Tipo de beneficiarios: Pessoas coletivas de direito publico da administragdo central e local; pessoas coletivas de direito privados com ou sem fins
lucrativos.

Programa de qualificacdo de formadores e outros agentes de formacdo

Descricao da acao a financiar: A formagao de formadores constitui-se como um instrumento estruturante e operacional, que visa a aquisi¢ao de

um conjunto de competéncias nucleares para o exercicio desta atividade, com vista a melhoria da qualidade da formagdo profissional ministrada.

Num contexto de aumento do investimento no capital humano, a melhoria da qualidade da formacao profissional, das suas praticas e dos seus resultados,
exige uma atuagdo que promova a capacidade técnica e pedagogica dos formadores, através do refor¢co permanente das suas competéncias. A formagao
inicial e continua dos formadores, tutores e outros agentes pode ser desenvolvida presencialmente, em b-learning (blended learning) ou em e-learning.

Publico-alvo: Individuos que pretendam adquirir o Certificado de Competéncias Pedagdgicas (CCP) para exercer a atividade de formador nos termos
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da legislacdo em vigor, formadores, tutores e outros agentes que pretendam atualizar e desenvolver competéncias técnicas e pedagdgicas.

Tipo de beneficiarios: Entidades formadoras autorizadas a desenvolver esta oferta formativa.

Programa de promocgao da autonomia das escolas

Descricao da agao a financiar: A medida visa apoiar um programa de promog¢ao da autonomia das escolas, que correspondendo a uma das

tendéncias recentes de evolugdo dos sistemas educativos, constitui uma das traves mestras para a melhoria da qualidade do ensino, de uma maior
responsabilizacdo e prestacdo de contas dos 6rgaos de administragdo e gestdo das escolas, na diversificacdo das possibilidades de oferta educativa, assim
como na promog¢ao da cidadania, da inclusao e do desenvolvimento social.

A rede de escolas com contratos de autonomia evoluiu de 22 agrupamentos de escolas ou escola ndo agrupadas em 2011/2012, para 45 em 2012/13 ¢
212 agrupamentos de escolas ou escola ndo agrupadas em 2013/14, o que representa 26% das unidades orgéanicas existentes no pais. Este cenario
representa uma alteragdo substancial no funcionamento do sistema educativo, traduzida numa maior contextualizacdo e diversificacdo dos projetos
educativos através: 1) da promogao de condigdes para a melhoria do sucesso escolar e educativo; ii) da criagdo de modalidades flexiveis de gestao do
curriculo; ii1) da ligagdo e articulagdo com o mundo do trabalho; iv) da inclusdo de componentes regionais e locais no curriculo; v) dos procedimentos
inovadores e diferenciados de gestao pedagdgica, estratégica, patrimonial, administrativa; vi) do desenvolvimento de projetos de exceléncia, de melhoria
da qualidade do ensino e de inovagao.

O processo de celebracao de novos contratos serd desenvolvido e aprofundado através da realizagdao de experiéncias piloto que configurarao projetos

de administragdo local de educacdo e da formacao estabelecidos no plano municipal e que serdo objeto de acompanhamento e avaliagdo. Estas
experiencias, tendo como pressupostos a descentralizagao das politicas educativas e consequente refor¢o da autonomia das escolas, designadamente, sobre
a adequacdo e capacidade das estruturas locais na identifica¢do dos problemas, na contextualizagdo, proximidade e adequagdo das respostas

educativas consubstanciadas em processos sociais de didlogo e de negociacdo em torno de um comprometimento coletivo dos diferentes atores locais da
educacdo no desenho e implementac¢do de projetos locais de desenvolvimento da educacdo e da formacao.

A execucao dos contratos de autonomia sera objeto de uma supervisao e acompanhamento efetuada por uma Comissao designada para o efeito, e
a avaliacdo dos resultados serd objeto de uma avaliagdo externa. Do processo de acompanhamento e avaliagdo da execucdo dos contratos resultard,
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de acordo com os resultados obtidos, o reconhecimento do mérito das escolas envolvidas. Neste quadro, exige-se uma maior eficacia e eficiéncia na
gestdao dos recursos humanos e materiais existentes, assim como a afetagao de recursos a projetos concretos € a criagdo de estruturas de
acompanhamento, monitorizacgao e avaliagao.

Publico-alvo: Docentes da Educagdo Pré-escolar e do Ensino Bésico e Secundario e técnicos especializados

Tipo de beneficiarios: Pessoas coletivas de direito publico da administragdo central, nomeadamente escolas e agrupamentos de escolas do ensino bésico e
secundario.

Servigos de Psicologia e Orientagdo (SPO)

Descricao da a¢ao a financiar: Os SPO sdo estruturas especializadas de apoio e de orientagdo educativa e visam assegurar o acompanhamento do

aluno, individualmente ou em grupo, ao longo do processo educativo, bem como o apoio ao desenvolvimento do sistema de relagdes interpessoais no
interior da escola e entre esta e a comunidade, contribuindo para a igualdade de oportunidades, para a promoc¢ao do sucesso educativo e para a
aproximacao entre a familia, a escola e 0 mercado de trabalho. Os técnicos dos SPO dispdem de autonomia técnica e cientifica respeitando, na sua pratica,
as normas éticas e deontoldgicas das suas fungdes, nomeadamente a salvaguarda da privacidade dos alunos e das suas familias. Procuram promover uma
integragdo adequada dos alunos, prevenir o abandono escolar precoce e o absentismo sistematico assim como diversos problemas disciplinares. Os SPO
tentam também identificar e analisar as causas do insucesso escolar e propor medidas tendentes a sua diminui¢do, contribuindo para o apoio na defini¢do e
concretizagdo de projetos educativos e formativos adaptados as caracteristicas pessoais dos alunos e a capacita-los para uma gestdo mais autdbnoma das
suas tarefas.

Esta agdo pretende criar condigdes para o desenvolvimento de ferramentas de orientacdo online, adquirir e produzir instrumentos técnicos de apoio
a atividade dos SPO e aumentar o numero de técnicos, apoiando também a¢des de formacao.

Publico-alvo: Psicologos e técnicos de psicologia das escolas do ensino basico e secundario

Tipo de beneficiarios: Pessoas coletivas de direito piblico da administragao central e local, nomeadamente escolas e agrupamentos de escolas do ensino
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basico e secundario.

Acgdes de inovacdo social para experimentacdo e teste de novas respostas na drea educativa

Descri¢ao da acio a financiar: Pretende-se com esta linha de acao promover o desenvolvimento e teste de acdes de inovagdo social, orientadas

a concegdo e experimentagdo de solugdes e respostas inovadoras, mais abertas e participadas, focalizadas nos principais desafios do sistema educativo e

de qualificagdo, nomeadamente: (i) insucesso e retencao; (ii) abandono escolar; (iii) adequagdo das qualificagdes produzidas as necessidades dos
mercados regionais de trabalho; (iv) baixas qualificagdes da populagdo adulta. De entre as agdes piloto a implementar neste eixo prioritario, destacam-se
assim as acoes de inovagao social, uma nova area de intervengao transversal do Portugal 2020, fortemente alinhada com as prioridades definidas a nivel da
EU para 2020, que pretende fomentar o aparecimento de novos modelos e solu¢des em varias areas de politica (e, neste caso particular, na area da
educagdo), que permitam dar resposta aos atuais desafios societais - um objetivo que assume ainda maior relevancia no presente momento de crescente
sobrecarga sobre as respostas tradicionais. Estas novas solucdes, que se pretendem dinamizar com a presente linha de actuagdo, mobilizando, de forma
integrada, a rede de atores relevantes para o seu desenvolvimento, assentam nos seguintes principios diferenciadores:

sdo simples na concecdo e focalizados no objetivo;

assentam em recursos abundantes e em modelos escalaveis;

3. tém uma légica de maior proximidade aos beneficiarios e de uma maior participacao dos stakeholders na formatacao das solu¢des em fungdo
das necessidades especificas dos publicos-alvo e/ou territorios de intervengao;

4. sdo orientadas para a produgdo de resultados mensuraveis e para impacto real nos beneficiarios.

[\ I

Publico-Alvo: Alunos do ensino basico e secundario e respetivas familias e agentes do sistema educativo.

Tipo de beneficiarios: Pessoas coletivas de direito publico da administragdo central e local; pessoas coletivas que integrem o ambito das Organizacdes
da Economia Social; entidades ou consorcios gestores de titulos de impacto social, compostos pelos dois tipos de beneficiarios anteriores.

Fronteira com os PO Regionais: Dado o seu carater experimental este tipo de agdes ¢ apoiada exclusivamente no ambito do POCH.
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Intervencgoes e atividades especificas de promocgdo da qualidade do ensino e de apoio a cooperagdo transnacional

Apoio a dinamizagdo de redes de cooperagdo de promogao da qualidade do ensino, incluindo a dimensdo da cooperacdo transnacional, através
da realizacdo de seminarios, encontros e grupos de trabalho, visando a partilha de experiéncias, de resultados e de boas praticas; Apoio ao
desenvolvimento de a¢des de capacitacdo em temadticas especificas, nomeadamente nas dimensdes da Igualdade de Género e da Igualdade

de Oportunidades.

Publico-Alvo: Alunos do ensino basico e secundario, professores e outros stakeholders

Tipo de Beneficiarios: Pessoas coletivas de direito publico da administragdo central e local

2.A.2.2. Principios orientadores para a selecdo das operagoes

Prioridade de investimento | 10i - Redug@o e prevengdo do abandono escolar precoce e estabelecimento de condigdes de igualdade no acesso a educacdo infantil, primaria e secundaria, incluindo
percursos de aprendizagem, formais, ndo formais e informais, para a reintegrag@o no ensino e formagéo

A selecao das candidaturas a apoiar e a atribui¢do de financiamento devera respeitar os principios da segregacao de fungoes,
competitividade, transparéncia e contratualizagdo de resultados. A abertura dos procedimentos de candidatura serd operacionalizada preferencialmente
através de periodos de candidatura fechados, com periodo temporal delimitado e uma dotacdo financeira associada.

A definicao das condigdes de elegibilidade dos beneficidrios e das operagdes e das metodologias e procedimentos de selegdo (critérios para apreciagdo
do mérito absoluto e/ou relativo) sera realizada no quadro dos resultados que visam alcangar através da aplicagao de regras comuns propiciadoras da
garantia de condicoes de objetividade, transparéncia e equidade, definidas na regulamentagdo de aplicagdo ¢ inseridas, sempre que possivel, em processos
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de verificagdo automatica integrados no sistema de informacao de suporte a gestdo do Programa.

O processo de decisao das candidaturas integra trés fases distintas: (i) verificagao das condicoes de elegibilidade dos beneficiarios e do projeto,

em conformidade com as condigdes de acesso estabelecidas; (ii) avaliagdo do mérito do projeto, com base na metodologia e nos critérios de selecao
aprovados pelo Comité de Acompanhamento do Programa, os quais devem garantir o necessario alinhamento com os resultados que se pretende

atingir, nomeadamente com os indicadores de resultado associados ao objetivo especifico onde se insere a intervencao; (iii) decisdo sobre o financiamento
dos projetos em conformidade com as regras de elegibilidade definidas e tendo em conta as disponibilidades financeiras.

A decisdo de aprovagao dos projetos integra os indicadores fisicos e financeiros aprovados pela Autoridade de Gestao e aceites pela entidade
beneficiaria, os quais constituem a base de referéncia da contratualizagao do financiamento publico atribuido. Em sede de saldo final a entidade
beneficidria demonstra o cumprimento dos objetivos acordados, sendo efetuados ajustamentos financeiros em fun¢ao dos niveis de execugao

concretizados.

2.A4.6.3 Utilizacdo prevista dos instrumentos financeiros (se for caso disso)

Prioridade de Investimento

10i - Redugdo e prevengdo do abandono escolar precoce e estabelecimento de condigdes de igualdade no acesso a educacdo infantil, primdria e secundaria, incluindo
percursos de aprendizagem, formais, ndo formais e informais, para a reintegra¢@o no ensino e formagao

Nao esta previsto o uso de instrumentos financeiros.
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2.A.6.4 Utilizacdo prevista dos grandes projetos (se for caso disso)

Prioridade de investimento

10i - Redugdo e prevengdo do abandono escolar precoce e estabelecimento de condigdes de igualdade no acesso a educagdo infantil, primaria e secundaria, incluindo

percursos de aprendizagem, formais, ndo formais e informais, para a reintegragdo no ensino ¢ formagao

Nao estdo previstos grandes projetos.

2.A.2.5 indicadores de realizagoes por prioridade de investimento e, se for caso disso, por categoria de regido

Quadro 5: Indicadores de realizacdes comuns e especificos do programa (por prioridade de investimento, discriminados por categoria de regido para
o FSE e, se for caso disso, para o FEDER)

Prioridade de investimento

10i - Reducio e prevencio do abandono escolar precoce e estabelecimento de condi¢des de igualdade no acesso a educaciio infantil, primaria e secundaria, incluindo percursos de
aprendizagem, formais, nio formais e informais, para a reintegraciio no ensino e formacao

ID

Indicador

Unidade de medida

Fundo

Categoria de regifio (se for o caso)

Valor-alvo (2023)

M

T

Fonte dos
dados

Frequéncia de
relato

0118

Docentes
apoiados nas
acOes acreditadas
dirigidas a
formagio
continua em
didaticas
especificas

FSE

Menos desenvolvidas

51.000,00

SIFSE

Anual

0119

Novos psicologos
ou técnicos de
psicologia em
equivalente a
tempo integral

FSE

Menos desenvolvidas

300,00

SI FSE

Anual
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ID Indicador Unidade de medida Fundo Categoria de regiio (se for o caso) Valor-alvo (2023) Fonte dos Frequéncia de
dados relato

H M T

apoiados

2.A.3 Inovacio social, cooperacio transnacional e contributo para os objetivos tematicos 1-7

Eixo prioritario 4 - Qualidade e inovacio do sistema de educacio e formacgao

Disposicoes especificas para o FSE (se relevante): inovac¢ao social, cooperacio transnacional e contributos do FSE para os objetivos tematicos 1
a7

A inovacao social visa a concecdo e a aplicagdo de solucgdes (produtos, servigos, estratégias e modelos de governagao) novas, ou mais eficazes,

para necessidades sociais, correspondendo a uma mudanga que se inscreve num processo que vai do diagnostico, a experimentagao e desenho de

novas solugdes, sua validagdo e transferéncia, envolvendo cooperacdo e competéncias diversificadas, implicando o envolvimento de atores-chave e

a participagao responsavel e ativa dos publicos-alvo para a sua adequagdo ao contexto social e profissional. Este objetivo ¢ mais facilmente alcancavel se
os projetos de inovagdo se desenvolverem no quadro daqueles que ddo corpo ao contetido das politicas publicas, visando os mesmos objetivos de politica
mas procurando solug¢des que permitam alcancar ganhos de eficacia e eficiéncia na sua concretizagdo. No quadro do Eixo 4 do POCH, dirigido a qualidade
e inovagdo do sistema de educacdo e formagao, serdo integradas intervengdes visando fundamentalmente a adogao de abordagens inovadoras, em
particular no que se refere ao desenvolvimento de novas sinergias sociais ao nivel local e regional para o combate ao abandono escolar e para a criagao de
condi¢des facilitadoras da qualificacdo de jovens e adultos.

Na medida em que o objetivo de promover a inovagao pode beneficiar com o desenvolvimento de estratégias de cooperacao transnacional que

permitam sinalizar boas praticas e partilhar know-how para a constru¢do de novas solucdes, esta dimensao de cooperagdo transnacional também estara
presente quando a sua utilidade seja justificada. Os projetos transnacionais podem ajudar a aferir os procedimentos e processos envolvidos nas atividades
apoiadas, por exemplo ao nivel da realizagdo de visitas de estudo que podem conduzir a processos de aprendizagem capazes de melhorar processos e
procedimentos utilizados e ainda, identificar boas praticas com possibilidade de transferéncia para outras situacoes.

Os critérios para a selecdo dos projetos devem garantir que as intervengdes com maior contribui¢do para os objetivos especificos e gerais do
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Eixo prioritario | 4 - Qualidade e inovaciao do sistema de educacio e formacgao

programa operacional sdo apoiadas, constituindo a matéria essencial para que os resultados e impactos desejaveis efetivamente tenham lugar.

O Eixo 4 contribui para o OT2 — Melhoria do acesso as TIC, bem como a sua utiliza¢ao e qualidade, nomeadamente por via do desenvolvimento
de projetos de inovacdo pedagdgica e didatica que envolvam a utilizacdo de recursos TIC em contexto educativo e formativo, reforcando quer
as competéncias dos agentes educativos quer dos proprios alunos e formandos na utilizagdo das TIC.

2.A.4. Quadro de desempenho

Quadro 6: Quadro de desempenho do eixo prioritario (por fundo e, para o FEDER e o FSE, por categoria de regido)

Eixo prioritario 4 - Quali ei ¢io do sistema de do e formacio
D Tipo de Indicador ou fase-chave da Unidade de medida, se for o caso Fundo Categoria de Metas para 2018 Objetivo final (2023) Fonte dos Explicagio da
indicador realizacio regiio dados relevancia do
indicador, se
H M T H M T necessirio
0118 (o] Docentes apoiados nas agdes Ne FSE Menos 34000 51.000,00 SIFSE
acreditadas dirigidas a formagao desenvolvidas
continua em didaticas especificas
o119 o Novos psicologos ou técnicos de N.° FSE Menos 200 300,00 SIFSE/
psicologia em equivalente a desenvolvidas DGEEC
tempo integral apoiados
F4 F Despesa Certificada € FSE Menos 88235294 176.470.588,00 SIFSE
desenvolvidas

Informacio qualitativa adicional sobre a criacdo do quadro de desempenho
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2.A.5 Tipos de intervencao

Categorias de intervengao correspondentes ao conteudo do eixo prioritario, com base numa nomenclatura adotada pela Comissdo, e reparti¢do indicativa
do apoio da Unido

Quadros 7-11 Categorias de intervenc¢io

Quadro 7: Dimenséo 1 - Dominio de Intervencao

Eixo prioritario

4 - Qualidade e inovacio do sistema de educaciio e formacio

Fundo

Categoria de regiao Cédigo Montante €
ESF Menos desenvolvidas 115. Redugio e prevengdo do abandono escolar precoce e estabelecimento de condi¢des de igualdade no acesso a educagio infantil, 150.000.000,00
priméria e secundaria, incluindo percursos de aprendizagem, formais, ndo formais e informais, para a reintegragdo no ensino e formagao
Quadro 8: Dimensao 2 - Forma de financiamento
Eixo prioritario 4 - Qualidade e inovagio do sistema de educagio e formacio
Fundo Categoria de regido Cédigo Montante €
ESF Menos desenvolvidas 01. Subveng¢do nio reembolsavel 150.000.000,00
Quadro 9: Dimensio 3 - Tipo de Territorio
Eixo prioritario 4 - Qualidade e inovacio do sistema de educaciio e formacio
Fundo Categoria de regido Cédigo Montante €
ESF Menos desenvolvidas 06. Cooperagéo transnacional do FSE 8.000.000,00
ESF Menos desenvolvidas 07. Nao se aplica 142.000.000,00
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Quadro 10: Dimensio 4 - Mecanismos de execucfio territorial

Eixo prioritario 4 - Qualidade e inovagdo do sistema de educac¢io e formacio
Fundo Categoria de regido Cédigo Montante €
ESF Menos desenvolvidas 07. Nao se aplica 150.000.000,00

Quadro 11: Dimensao 6 - Tema secundario do FSE (apenas FSE e IEJ)

Eixo prioritario 4 - Qualidade e inovacao do sistema de educac¢io e formacao
Fundo Categoria de regido Cadigo Montante €
ESF Menos desenvolvidas 01. Apoiar a transi¢do para uma economia com baixas emissdes de carbono, eficiente em termos de recursos 150.000,00

2.A.10. Resumo da utilizacdo prevista de assisténcia técnica, incluindo, se necessario, acoes para reforcar a capacidade administrativa das
autoridades envolvidas na gestiao e controlo dos programas e beneficiarios (se for caso disso) (por eixo prioritario)

Eixo prioritario: 4 - Qualidade e inovacio do sistema de educaciio e formacio

Sintese do plano de mobilizacio da assisténcia técnica, incluindo, acdes para reforco da capacidade administrativa das autoridades envolvidas na
gestio e controlo dos programas e dos beneficiarios

No ambito do reforco da capacitacdo administrativa das autoridades envolvidas na gestdo e controlo do Programa serdo desenvolvidas agdes de
formagdo em dominios especificos, relacionados por exemplo com a aplicagdo das normas de contratacao publica e de auxilios estatais, integracao do
principio da igualdade entre homens e mulheres na gestdo dos fundos, politicas nacionais e comunitarias de combate a discriminagao, politicas nacionais
e comunitarias dirigidas as pessoas com deficiéncia ou incapacidade, inovacao social e cooperagdo transnacional. Ao nivel da gestdo do programa
destacamse ainda a realizagdo de ac¢des dirigidas a operacionalizagdo do Sistema de Informacao do FSE e dos procedimentos de gestdo, andlise,
acompanhamento, monitorizagdo e avaliacdo do Programa, que poderdo envolver também os beneficiarios dos apoios.
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Estas acdes sao financiadas através do Eixo Prioritario 5 — Assisténcia Técnica.
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2.B. DESCRICAO DOS EIXOS PRIORITARIOS PARA A ASSISTENCIA TECNICA

2.B.1 Eixo prioritario

ID do eixo prioritario 5

Designacio eixo prioritario Assisténcia Técnica

2.B.2 Justificacdo para estabelecer um eixo prioritario que abranja mais do que uma categoria de regiao (se for caso disso) (se for caso disso)

Nao aplicavel.

2.B.3 Fundo e categoria de regido

Fundo Categoria de regido Base de caculo (despesa total elegivel ou despesa puiblica
elegivel)
FSE Menos desenvolvidas Publico

2.B.4. Objetivos especificos e resultados esperados

ID

Objetivo especifico

Resultados que o Estado-Membro pretende alcancar com o apoio da Uniio

252

Assegurar as condigdes adequadas ao exercicio das
atividades associadas a gestdo, acompanhamento,
avaliagdo, monitorizagdo, divulgagdo e controlo interno
do POCH, de forma a garantir um desempenho eficaz e,
com a qualidade desejavel, o cumprimento dos objetivos

Constituem resultados esperados deste objetivo especifico:

a. Concretizagdo dos objetivos do PO em particular no que se refere a criagdo das necessarias
condic¢oes logisticas, técnicas € humanas necessarias ao funcionamento da estrutura de apoio
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ID

Objetivo especifico

Resultados que o Estado-Membro pretende alcancar com o apoio da Unido

definidos para o PO

técnico da Autoridade de Gestao do Programa e dos Organismos Intermédios que vierem a
apoiar a Autoridade de Gestao no exercicio da sua missao;

Garantir o funcionamento de Sistemas de Informagao de apoio a gestdo, acompanhamento,
monitorizagdo e avaliacdo que, com independéncia, avaliem os resultados e os impactos do PO,
tendo em vista acautelar uma utilizagdo eficaz dos fundos atribuidos.

2.B.5 Indicadores de resultados

Quadro 12: Indicadores de resultados especificos do programa (por objetivo especifico) (pelo FEDER/FSE/Fundo de Coesao)

Eixo prioritario

2.5.2 - Assegurar as condi¢des adequadas ao exercicio das atividades associadas a gestio, acompanhamento, avaliacdo, monitorizagio, divulgacio e controlo interno do POCH,
de forma a garantir um desempenho eficaz e, com a qualidade desejavel, o cumprimento dos objetivos definidos para o PO

1D Indicador Unidade de medida Valor de referéncia Ano de Valor-alvo (2023) Fonte dos Frequéncia de
referénci dados relato
M T a H M T
RAT3 Despesa coberta pelas agdes de % 5,00 2014 6,00 SIIFSE Anual
acompanhamento on spot

2.B.5 Descricao das acdes a apoiar e a sua contribuicio esperada para os objetivos especificos (por eixo prioritario)

2.B.3.1 Descrigdo das agoes a apoiar e respetiva contribui¢cdo esperada para os objetivos especificos

Eixo prioritario 5 - Assisténcia Técnica
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Eixo prioritario | 5 - Assisténcia Técnica

Funcionamento das estruturas de apoio técnico a gestio do POCH

Apoio ao funcionamento das estruturas de apoio técnico a gestdo e acompanhamento da execucdo, controlo, avaliagdo, informagao e divulgagao do
Programa, ao nivel da Autoridade de Gestdo e dos Organismos Intermédios, e as atividades destinadas a reforcar a capacidade administrativa, com a
finalidade de dotar de maior efic4cia e eficiéncia as condi¢des de suporte a execugdo dos Fundos (de acordo com Artigo 119 do Regulamento). As despesas
com pessoal que integram a gestao do PO sdo objeto de financiamento no ambito da assisténcia técnica. A formacao das equipas de gestao faz parte
integrante da sua capacitagdo e serd desenvolvida quer através da Agéncia, com acdes para o conjunto das AG em matérias transversais quer por iniciativa
do Gestor. Todavia a ado¢ao de um Plano de Formacgao s6 podera ocorrer em face do levantamento das necessidades de formagao das equipas.

Desenvolvimento de a¢des de informacao, divulgacio e promoc¢iao do POCH

Apoio a agdes de divulgacdo de informagdo e comunicagdo do programa através, nomeadamente das intervencdes previstas no quadro da Estratégia de
Comunica¢ao do Programa, incluindo o respetivo site.

Desenvolvimento de estudos de avaliacdo do POCH

Apoio ao desenvolvimento de estudos de avaliacdo do programa, nomeadamente os exigidos a nivel regulamentar e outras avaliagdes complementares,
nomeadamente tematicas com vista a identificacdo de experiéncias transferiveis e que revistam carater estratégico para a avaliacdo do Programa
Operacional;

Desenvolvimento, adaptacio e manutencdo dos modulos do Sistema Integrado de Informacgdo e Monitorizacdo do POCH e dos Organismos
Intermédios responsaveis pela gestio de cada uma das medidas da intervencgio

Apoio operacionalizagdo dos Sistemas de Informacdo e de Acompanhamento do Programa Apoio a operacionalizagdo dos Sistemas de Informacao e de
Acompanhamento do Programa integrando a Autoridade de Gestdo e os Organismos Intermédios responsaveis pela gestdo partilhada de cada uma das
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Eixo prioritario 5 - Assisténcia Técnica

medidas da intervencao operacional.

Sistema centralizado de informacgdo e indicadores para o ensino superior

Descricao da ac¢io a financiar: Estudo e implementacdo de um sistema de informacao centralizado, consolidando num unico repositorio toda a
informacao relativa ao Ensino Superior em Portugal e identificacdo da carteira de indicadores de desempenho da rede de ensino superior, alinhada com as
boas praticas internacionais.

Tipo de beneficiarios das acoes de Assisténcia Técnica: Autoridade de Gestdo e Organismos Intermédios e outras entidades responsaveis pela
implementagdo das agdes de assisténcia técnica enunciadas; pessoas coletivas de direito publico da administragao central e local no caso do sistema

centralizado e indicadores para o ensino superior.

2.B.6.2 Indicadores de realizagoes que se espera contribuirem para os resultados (por eixo prioritdrio)

Quadro 13: Indicadores de producgdo (por eixo prioritario) (pelo FEDER/FSE/Fundo de Coesao)

Eixo prioritario 5 - Assisténcia Técnica
ID Indicador (designaciio do indicador) Unidade de medida Valor-alvo (2023)...(facultativo) Fonte dos dados
M
OATI1 Acdes de acompanhamento on spot N.° 900,00 | SIIFSE
OAT6 Avaliagoes produzidas N.° 2,00 | SIIFSE
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2.B.6 Tipo de interven¢ao (por eixo prioritario)

Categorias de intervencdo correspondentes, com base na nomenclatura adotada pela Comissao, e reparticdo indicativa do apoio da Unido

Quadros 14-16: Categorias de intervenc¢ao

Quadro 14: Dimensio 1 - Dominio de Intervenc¢ao

Eixo prioritario 5 - Assisténcia Técnica
Fundo Categoria de regido Cadigo Montante €
FSE Menos desenvolvidas 121. Preparag@o, execug¢do, acompanhamento e inspegao 40.000.000,00
FSE Menos desenvolvidas 122. Avaliagdo e estudos 16.000.000,00
FSE Menos desenvolvidas 123. Informagdo e comunicago 9.832.100,00
Quadro 15: Dimensio 2 - Forma de financiamento
Eixo prioritario 5 - Assisténcia Técnica
Fundo Categoria de regido Cédigo Montante €
FSE Menos desenvolvidas 01. Subven¢ao ndo reembolsavel 65.832.100,00
Quadro 16: Dimensio 3 - Tipo de Territério
Eixo prioritario 5 - Assisténcia Técnica
Fundo Categoria de regiao Cédigo Montante €
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Eixo prioritario 5 - Assisténcia Técnica

Fundo Categoria de regido Cédigo Montante €
FSE Menos desenvolvidas 06. Cooperagao transnacional do FSE 4.832.100,00
FSE Menos desenvolvidas 07. Nio se aplica 61.000.000,00
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3. PLANO DE FINANCIAMENTO

3.1. Dotacao financeira total de cada fundo e montantes da reserva de desempenho

Quadro 17

Fundo | Categoria 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Total
de regido N N N N N N N N
Dotagao Reserva de Dotacao Reserva de Dotacao Reserva de Dotagao Reserva de Dotacao Reserva de Dotagao Reserva de Dotagao Reserva de Dotacao Reserva de
Principal desempenho Principal desempenho Principal desempenho Principal desempenho Principal desempenho Principal desempenho Principal desempenho Principal desempenho
FSE Menos desenvolvidas 391.421.984,00 24.984.382,00 399.258.396,00 25.484.579,00 407.250.573,00 25.994.717,00 415.401.025,00 26.514.959,00 423.714.345,00 27.045.596,00 432.193.759,00 27.586.836,00 440.842.092,00 28.138.857,00 2.910.082.174,00 185.749.926,00
Total 391.421.984,00 24.984.382,00 399.258.396,00 25.484.579.00 407.250.573,00 25.994.717,00 415.401.025,00 26.514.959,00 423.714.345,00 27.045.596,00 432.193.759,00 27.586.836,00 440.842.092,00 28.138.857,00 2.910.082.174,00 185.749.926,00

PT 94

PT




3.2. Dotagao financeira total por fundo e cofinanciamento nacional (€)

Quadro 18a: Plano de financiamento

. . s B: alcul . . P . . P ~ P
Eixo Fundo Categoria de regido s:ise;ie ca :;: ° Apoio da Contrapartid Reparti¢io indicativa da Financiamento Taxa de Contribuicdes Dotagiio Principal Reserva de d penh M da
sz 1 e N N 0 .
prioritario oUlr):i)z':) Unido a nacional contrapartida nacional total cofinanciamento do BEI (g) reserva de
desempenho
(Custo total (a) (b) = (¢) + (d) @=@+®) | O =@/@Q) proporcional
elegivel ou mente a0
contribuicio apoio total da
publica elegivel) Unido
Fi Fi t Apoio da Unido Contrapartida Apoio da Unido | Contrapartid =G/ @
publico nacional | privado nacional (h)=(a)- () nacional W a nacional *100
() @@ (@) = (b) - (k) () = (b) * ((G)
/@)
1 FSE Menos desenvolvidas Piblico 1.445.000.000,00 255.000.000,00 255.000.000,00 0,00 1.700.000.000,00 85,0000000000% 1.359.250.074,00 239.867.660,00 85.749.926,00 15.132.340,00 5,93%
2 FSE Menos desenvolvidas Piblico 932.000.000,00 164.470.589,00 164.470.589,00 0,00 1.096.470.589.00 84,9999999407% 877.000.000,00 154.764.707,00 55.000.000,00 9.705.882,00 5.90%
3 FSE Menos desenvolvidas Piblico 503.000.000,00 88.764.706.00 88.764.706,00 0,00 591.764.706,00 84,9999999831% 468.000.000,00 82.588.235.00 35.000.000.00 6.176.471.00 6.96%
4 FSE Menos desenvolvidas Piblico 150.000.000,00 26.470.589,00 26.470.589,00 0,00 176.470.589,00 84,9999996317% 140.000.000,00 24.705.883,00 10.000.000,00 1.764.706,00 6.67%
5 FSE Menos desenvolvidas Piblico 65.832.100,00 11.617.430,00 11.617.430,00 0,00 77.449.530,00 84,9999993544% 65.832.100,00 11.617.430,00
Total FSE Menos desenvolvidas 3.095.832.100,00 546.323.314,00 546.323.314,00 0,00 3.642.155.414,00 84,9999999478% 2.910.082.174,00 513.543.915,00 185.749.926,00 32.779.399.00 6,00%
Total geral 3.095.832.100,00 546.323.314,00 546.323.314,00 0,00 3.642.155.414,00 84,9999999478% 2.910.082.174,00 513.543.915,00 185.749.926,00 32.779.399,00

(1) A preencher s6 quando os eixos prioritarios sdo expressos em custos totais.

(2) Esta taxa pode ser arredondada para o nimero inteiro mais proximo no quadro. A taxa exata utilizada para oreembolso das despesas ¢ o racio (f).
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Quadro 18b: Iniciativa para o Emprego dos Jovens - FSE - e dotacdes especificas da IEJ (se for caso disso) (where appropriate)

Eixo Fundo Categoria de regiao Base de calculo Apoio da Unido Contrapartida Reparticio indicativa da contrapartida Financiamento Taxa de
prioritario do apoio da (a) nacional nacional total cofinanciamento
Unido (b)=(c) +(d) Financiamento Financiamento (e)=(a)+(b) ® =@/(e) @)
(Custo total plblico nacional privado nacional
elegivel ou
contribuicio () @@
publica elegivel)

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%

Racio

Y%

Récio do FSE para regides menos desenvolvidas

0,00%

Récio do FSE para regides em transicdo

0,00%

Racio do FSE para regides mais desenvolvidas

0,00%

(1) A preencher s6 quando os eixos prioritarios sdo expressos em custos totais.

(2) Esta taxa pode ser arredondada para o nimero inteiro mais proximo no quadro. A taxa exata utilizada para oreembolso das despesas é o racio ().
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Quadro 18c: Reparticiao do plano financeiro por eixo prioritario, fundo, categoria de regiio e objetivo tematico

Eixo Fundo Categoria de regiio Objetivo temético Apoio da Unido Contrapartida nacional Financiamento total
prioritari
0

1 FSE Menos desenvolvidas Investir na educagdo, na formagao, nomeadamente profissional, nas 1.445.000.000,00 255.000.000,00 1.700.000.000,00
competéncias e na aprendizagem ao longo da vida

2 FSE Menos desenvolvidas Investir na educagéo, na formagao, nomeadamente profissional, nas 932.000.000,00 164.470.589,00 1.096.470.589,00
competéncias e na aprendizagem ao longo da vida

3 FSE Menos desenvolvidas Investir na educagdo, na formagao, nomeadamente profissional, nas 503.000.000,00 88.764.706,00 591.764.706,00
competéncias e na aprendizagem ao longo da vida

4 FSE Menos desenvolvidas Investir na educagdo, na formagao, nomeadamente profissional, nas 150.000.000,00 26.470.589,00 176.470.589,00
competéncias e na aprendizagem ao longo da vida

Total 3.030.000.000,00 534.705.884,00 3.564.705.884,00

Quadro 19: Montante indicativo do apoio que se destina ao cumprimento dos objetivos em matéria de alteragdes climaticas

Eixo prioritario Montante indicativo do apoio que se destina ao Parcela da dotacio total
cumprimento dos objetivos em matéria de para o programa
alteragdes climaticas (EUR) operacional (%)
1 48.100.000,00 1,55%
2 28.100.000,00 0,91%
3 5.300.000,00 0,17%
4 150.000,00 0,00%
Total 81.650.000,00 2,64%
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4. ABORDAGEM INTEGRADA DO DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL

Descricao da abordagem integrada do desenvolvimento territorial, tendo em conta o
contetido e os objetivos do programa operacional e tendo em conta o acordo de parceria,
mostrando como o programa operacional contribui para a realizagdo dos objetivos do
programa operacional e resultados esperados.

Abordagem integrada ao desenvolvimento territorial

As estratégias Territoriais configuram um contributo muito relevante para o reforg¢o da
dimensao territorial da EE2020, constituindo um mecanismo que assegura que as
especificidades e os diferentes graus de desenvolvimento das regides sdo devidamente
tidos em consideracdo.Prevé-se a criagdo de mecanismos que promovam a articulagao
entre as diferentes entidades formativas tendo em vista, em cada territorio, a estruturacao
de uma oferta formativa que corresponda as necessidades do mercado de emprego,
evitando lacunas e sobreposi¢des de ofertas formativas e tendo em consideragdo os
recursos infraestruturais, materiais € humanos existentes nas entidades formativas.

Os Pactos Territoriais para a Empregabilidade apresentados no ponto 3 do Acordo de
Parceria constituir-se-d0 um mecanismo eficaz para este efeito.

Assim sendo, propomos a ado¢do de mecanismos de articulacdo com vista a estruturagao
da oferta formativa através dos Pactos Territoriais para a Empregabilidade (contemplados
nos PO Regionais) que vierem a ser criados para a melhoria do ajustamento territorial
entre oferta e procura de qualificagdes, com o obejetivo de dotar de eficacia a
configuragdo dos sistemas de produ¢do de qualificagdes nos territorios abrangidos por
esses Pactos. O apoio a realizagdo de diagnosticos de ambito regional sobre necessidades
de qualificagdes deve inscrever-se nesse ambito.

4.1 Desenvolvimento promovido pelas comunidades locais (se for caso disso)

A abordagem a seguir no que respeita a utilizagdo dos instrumentos de desenvolvimento
local de base comunitaria e os principios de identificagdo das zonas em que esses
instrumentos serdo executados

Nao estdo previstas intervengoes especificas no programa.

4.2 Acdes integradas para o desenvolvimento urbano sustentavel (se for caso disso)

Se for caso disso, 0 montante indicativo do apoio do FEDER para ac¢des integradas de
desenvolvimento urbano sustentavel, a executar nos termos das disposi¢des previstas no
artigo 7° (2) do Regulamento(UE) n.° 1301/2013, e dota¢ao indicativa do apoio do FSE
para agdes integradas.

Nao estdo previstas intervencdes especificas no programa
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Quadro 20: Acoes integradas para o desenvolvimento urbano sustentavel - dotaciao
indicativa do apoio do FEDER e do FSE

Fundo Apoio do FEDER e do FSE | Parte da dotagao total fundo
(indicativo) (€) para o programa
Total FSE 0,00 0,00%
TOTAL FEDER+FSE 0,00 0,00%

4.3 Investimento Territorial Integrado (ITI) (se for caso disso)

A abordagem para a utiliza¢ao de Investimentos Territoriais Integrados (ITT) (conforme
definido no artigo 36.° do Regulamento (EU) n.° 1303/2013), com excecao dos casos
abrangidos pelo ponto 4.2 e a respetiva dotacdo financeira indicativa de cada eixo
prioritario.

Quadro 21: Dotac¢ao financeira indicativa para o I'TI ndo abrangida no ponto 4.2
(montante agregado)

Dotacio financeira indicativa

Eixo prioritario Fundo (apoio da Uniio) (EUR)

Total 0,00

4.4 Os mecanismos para a realizacao de acoes interregionais e transnacionais, no
ambito do programa operacional, que envolvam beneficiarios localizados em, pelo
menos, um outro Estado-Membro. (se for caso disso)

4.5 Contribuicido das acoes previstas no ambito do programa para as estratégias
macro-regionais e para as bacias maritimas, consoante as necessidades da zona
abrangida pelo programa identificadas pelo Estado-Membro (se for caso disso)

(Sempre que os Estados-Membros e as regides participam em estratégias macro-regionais
e estratégias para as bacias maritimas)
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5. NECESSIDADES ESPECIFICAS DAS ZONAS GEOGRAFICAS MAIS
AFETADAS PELA POBREZA OU DOS GRUPOS-ALVO COM RISCO MAIS
ELEVADO DE DISCRIMINACAO OU EXCLUSAO SOCIAL (SE FOR CASO
DISSO)

5.1 Areas geograficas mais afetadas pela pobreza/grupos-alvo expostos a um maior
risco de discriminacio ou exclusao social

Nao estdo previstas intervengoes especificas no programa.

5.2 Estratégia para abordar as necessidades especificas das areas geograficas mais
afetadas pela pobreza/dos grupos-alvo expostos a um maior risco de discriminacio
ou exclusao social e, se for caso disso, contribuiciao para a abordagem integrada
definida no acordo de parceria

Nao estdo previstas intervengoes especificas no programa.
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Quadro 22: A¢des para abordar as necessidades especificas das zonas geograficas mais afetadas pela pobreza/dos grupos-alvo expostos a um
maior risco de discriminacao ou exclusao social

Grupo-alvo/zona geografica

Principais tipos de a¢des previstas que fazem parte da
abordagem integrada

Eixo prioritario

Fundo

Categoria
de regiao

Prioridade de Investimento

PT
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6. NECESSIDADES ESPECIFICAS DAS ZONAS GEOGRAFICAS COM
LIMITACOES NATURAIS OU DEMOGRAFICAS GRAVES E PERMANENTES

(SE FOR CASO DISSO)

Nao estdo previstas intervengdes especificas no programa

102

PT



PT

7. AUTORIDADES E ORGANISMOS RESPONSAVEIS PELA GESTAO, PELO
CONTROLO E PELA AUDITORIA E PAPEL DOS PARCEIROS RELEVANTES

7.1 Autoridades e organismos competentes

Quadro 23: Autoridades e organismos competentes

Autoridade/ organismo

Nome da autoridade/do organismo, e do
departamento ou unidade

Dirigente maximo da
autoridade/do
organismo (posicio ou
cargo)

Autoridade de gestao

Autoridade de Gestdo do Programa
Operacional Capital Humano

A nomear por despacho
do membro do Governo
responsavel pelas areas do
desenvolvimento regional,
da educagdo, do ensino
superior, € do emprego.

Autoridade de certificacdo

Agéncia para o Desenvolvimento e
Coesio, I.P

Vice presidente do
Conselho Diretivo

Autoridade de auditoria Inspecdo Geral de Financgas (IGF) Inspetor Geral da
Inspecdo Geral de
Finangas

Organismo que recebera os | Agéncia para o Desenvolvimento e | Vogal do  Conselho

pagamentos efetuados pela | Coesdo, I.P Diretivo

Comissao

7.2. Envolvimento dos parceiros relevantes

7.2.1. Agcoes empreendidas para envolver os parceiros na elaboragdo do programa
operacional, e papel desses parceiros na execugcdo, acompanhamento e avaliacio do

programa

(Referéncia: Artigo 96.°, n.° 5, do Regulamento (UE) n.° 1303/2013)

O modelo a implementar em termos de governacao do PO e sua integracao nos
mecanismos de coordenacdo no ambito da gestdo dos FEEI estabelecidos no Acordo de
Parceria (alineas a) e b) do n.° 5 do artigo 96.° do Regulamento (UE) n.° 1303/2013, de
17 de dezembro), integra os referenciais estratégicos e operacionais definidos no Acordo
de Parceria, em alinhamento com o previsto na Resolu¢ao do Conselho de Ministros n.°
33/2013, os quais tém por base quatro objetivos estruturantes:

» A simplificagdo do modelo de governagao, privilegiando por um lado a
segregacao das responsabilidades e dos suportes institucionais para o exercicio
das fungoes de orientacdo politica e técnica, e valorizando por outro lado o
envolvimento dos parceiros;
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* A garantia da orientagdo para resultados, concretizada através da valorizacdao dos
resultados nas decisOes e contratualizagdes de financiamento e a sua avaliacao e
consequéncias dai decorrentes nos pagamentos de saldo final dos projetos;

* O estabelecimento de regras comuns para o financiamento, que ndo s6 assegurem
condi¢des de equidade e de transparéncia mas, também, a competi¢do entre
beneficiarios;

+ A simplificacdo do acesso dos beneficiarios ao financiamento e a redugao dos
respetivos custos administrativos.

5.1 Identificacido das autoridades e organismos competentes
(Referéncia: Artigo 96.°, n.° 5, alineas a) e b), do Regulamento (UE) n.° 1303/2013)

Conforme estabelecido no Acordo de Parceria, a arquitetura institucional do modelo de
governagao preve:

* um nivel de coordenacao politica (a CIC Portugal 2020 Comissao Interministerial
de Coordenagao),

* um nivel de coordenacao técnica geral dos FEEI,

* uma autoridade de auditoria

* uma autoridade de certificagao,

* ¢ aum nivel mais operacional, as Autoridades de Gestao dos PO e as respetivas
Comissdes de Acompanhamento.

A Comissao Interministerial de Coordenacao do Acordo de Parceria e dos Programas
Operacionais dos Fundos da Coesao, ¢ o 6rgao de orientacdo e de coordenacado politica
global dos FEEI, dirigido pelo membro do Governo responsavel pelo desenvolvimento
regional e integra os membros do Governo responsaveis pelas areas da Administragao
Publica, dos negdcios estrangeiros, da economia, dos transportes, do ambiente, do
ordenamento do territorio, da energia, da agricultura, do mar, da educacio, da ciéncia, do
emprego, da seguranga social e da cultura.Poderao ainda ser convidados a participar nos
trabalhos da Comissao, em funcao das matérias em analise, outros membros do Governo,
representantes dos Governos das Regides Autonomas e da Associacdo Nacional de
Municipios Portugueses. Podem ainda ser convidados a participar nos trabalhos da CIC
Portugal 2020, em razdo das matérias em analise, representantes dos parceiros
econdmicos e sociais ou de organizagdes relevantes da sociedade civil.

Enquanto 6rgdo de coordenagdo politica global, terd como principais competéncias:

» Assegurar a coeréncia da aplicagdo dos FEEI com as orientacdes estratégicas
nacionais e europeias e a sua conformagao com 0s recursos orgamentais nacionais
estabelecidos no quadro plurianual de programacao or¢amental;

» Coordenagdo e integracao globais do Acordo de Parceria e dos Programas
Operacionais;

» Estabelecimento de orientagdes comuns relativas a gestdo, monitorizagao,
avaliacdo, reporte e comunicagao;

» Garantia do envolvimento dos parceiros economicos e sociais;

» Aprovacdo da lista de organismos intermédios e das condi¢des e modalidades de
delegacao de competéncias das Autoridades de Gestao nos mesmos;

Apreciagdo das propostas de revisdo e de reprogramacao, dos relatdrios de execucdo e de
monitoriza¢do e do Plano Global de Avaliacao.
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A coordenacdo técnica geral dos FEEI ¢ da responsabilidade da Agéncia para o
Desenvolvimento e Coesdo (Agéncia, IP) a quem compete o acompanhamento da
programacao, a monitorizacao e avaliagdo, a comunicacao, a concecao e
acompanhamento do quadro de desempenho, a par da articulagdo da programacao
financeira dos FEEI com a respetiva contrapartida or¢amental nacional.

Ao nivel dos Fundos da Coesdo (FEDER, FSE e FdC), a Agéncia constitui o organismo
de coordenacdo, nos termos previstos no n°8 do art®.123° do Regulamento (UE) n.°
1303/2013, de 17 de dezembro, sendo responsavel pela coordenagdo nacional de cada
fundo, a regulamentacao técnica, a avaliacdo dos instrumentos de politica promovidos
pelos fundos, a definicao de requisitos e modulos comuns em matéria de sistemas de
informagao, bem como a coordenacdo nacional da cooperacao territorial europeia.

A Agéncia assume ainda a gestdo do programa de assisténcia técnica para os fundos da
politica de coesao.

Na observancia do principio da segregagdo de fungdes, presente em toda a extensdo da
sua organica, a Agéncia assume, designadamente através de Unidades Organicas
especializadas e distintas, as fungdes de Autoridade de Certificagcdo[1], tendo sido
designada para o efeito nos termos do n°. 2 do art®. 123° do art®.123° do Regulamento
(UE) n.° 1303/2013, de 17 de dezembro, organismo de pagamento, nos termos da al b) do
n°. 5 do art®. 96° do Regulamento (UE) n.° 1303/2013, de 17 de dezembro, concretizando
todos os pagamentos dos fundos da politica de coesdo aos beneficiarios.

A Autoridade de Auditoria ¢ a Inspecdo Geral das Finangas, que assume a
responsabilidade de autoridade unica de auditoria para todos os Programas Operacionais,
sendo responsavel pela verificagdo de conformidade do funcionamento do sistema de
gestdo e controlo, pela garantia da realizacdao de auditorias de sistemas e controlo sobre
operagdes, pela elaboracdo da estratégia de auditoria, pela realizagdo do parecer e do
relatério anual e final de controlo e pela apresentagdo das declaragdes de encerramento
dos Programas Operacionais, conforme estabelecido no art® 127.° do Regulamento (UE)
n.° 1303/ 2013, de 17 de dezembro.

A um nivel operacional, a Autoridade de Gestdo (AG) do POCH¢ composta pelos
seguintes Orgaos:

* Comissao diretiva;
» Secretariado técnico.

A comissao diretiva ¢ composta por um gestor, que preside, e por dois vogais executivos.

A Autoridade de Gestao ¢é responsavel pela gestdo do Programa Operacional, em
conformidade com o principio da boa gestdo financeira, competindo-lhe, de acordo com
o artigo 125.° do Regulamento (UE) n.° 1303/ 2013, de 17 de dezembro, nomeadamente:

 Elaborar a regulamentagdo especifica e submeté-la a aprovagao da CIC Portugal
2020, apos parecer do 6rgdo de coordenagdo técnica;

 Garantir que as operagdes sdo selecionadas de acordo com os critérios aplicaveis;

» Verificar o cumprimento das condigdes necessarias a cobertura orgamental das
operagdes bem como dos normativos pertinentes em matéria de concorréncia,
contratac¢ao publica, ambiente e igualdade de oportunidades;
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» Verificar a regularidade substantiva e formal das operacdes, produtos e servigos
financiados, bem como da elegibilidade e regularidade das despesas;

* Criar e promover o funcionamento eficaz dos sistemas de informagao e de gestao,
tendo presente o modelo definido pela Agéncia, IP;

» Fornecer as autoridades de coordenagao, certificagdo, pagamento e de auditoria
todas as informagdes solicitadas;

 Elaborar a descri¢ao dos sistemas de gestdao e controlo interno e promover a sua
implementagao, atualizacao e avaliagdo;

* Adotar medidas antifraude eficazes e proporcionadas, tendo em conta os riscos
1dentificados;

 Elaborar, implementar e monitorizar a estratégia de comunicagdo do Programa,
que devera observar a estratégia de comunicagdo para o conjunto dos programas e
ser coordenada no ambito da Rede Nacional de Comunicacao;

* Desenvolver atividades de monitorizagao e avalia¢dao, em articulacdo com os
referenciais definidos nesta matéria pela Agéncia designadamente no ambito da
Rede de Avaliagao;

 Prestar as informagdes necessarias a avaliagdo do desempenho do PO, incluindo o
apoio ao trabalho da Comissao de Acompanhamento;

» Elaborar os Relatérios de Execucao anuais e final;

* Aprovar as candidaturas a financiamento que sejam elegiveis e tenham mérito -
incluindo as que tenham sido objeto de parecer e/ou proposta de decisdo dos
organismos intermédio;

* Acompanhar a realizagdo dos investimentos e das agdes aprovadas.

O exercicio de competéncias de gestao pode ser delegado num organismo intermédio
quando a AG reconheca que essas entidades publicas ou privadas asseguram condigdes
para melhorar os niveis de eficacia e de eficiéncia ou para superar insuficiéncias
qualitativas ou quantitativas de recursos técnicos, humanos ou materiais das autoridades
de gestdo, mediante a celebragdo de acordo escrito que identifique as fung¢des de gestao
cujo exercicio ¢ delegado. O OI exerce as competéncias de gestdo delegadas sob a
supervisao e responsabilidade da AG, submetendo-se aos procedimentos de controlo e
auditoria. Assim, a identificagdo dos organismos intermédios so6 podera ser realizada ap6s
a constituicao efetiva da AG.

O corpo técnico da AG ¢é composto por recursos humanos altamente qualificados nos
dominios técnicos de referéncia do Programa e com experiéncia adquirida na aplica¢ao
das regras e legislagdo comunitaria.

A Comissdo de Acompanhamento do Programa, em coeréncia com os artigos 47.° a 49.°
e 110.° do Regulamento (UE) n.° 1303/ 2013, de 17 de dezembro, assumird um papel
refor¢cado no ambito da governagdo do PO, competindo-lhe, nomeadamente, monitorizar
o Programa, acompanhar os exercicios de avaliagdo, analisar todas as questdes
suscetiveis de afetar o desempenho do Programa, avaliar a execucao e os progressos
efetuados na realizacdo dos seus objetivos e propor medidas para reduzir os encargos
administrativos dos beneficiarios.

A Comissao de Acompanhamento do PO retne, pelo menos, duas vezes por ano.
Integram a Comissdo de Acompanhamento representantes da autoridade de coordenacao,
dos organismos intermédios, e dos principais stakeholders do Programa. A Comissdo
Europeia integra igualmente a Comissdo de Acompanhamento, ainda que a titulo
consultivo.
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A participacdo ativa dos stakeholders incluindo dos principais parceiros econdmicos e
sociais na vida do Programa, assume uma enorme importancia para a maior eficacia e
eficiéncia da sua implementacdo, pelo que serdo dinamizados mecanismos que permitam
um relacionamento proficuo entre os varios membros da CA, nomeadamente espagos
proprios de partilha de informagao e de auscultagdo, para além de momentos proprios
para reflexdo conjunta sobre temas relevantes do Programa.

Ac¢oes empreendidas para envolver os parceiros na preparacio do programa
operacional e papel desses parceiros na execucio, acompanhamento e avaliacao do
Programa:

A aplicagdo do principio da parceria na gestao dos Fundos da Unido Europeia, em
concreto no que se refere ao envolvimento dos parceiros e atores territoriais mais
relevantes no ambito do seu processo de preparagdo, implementacdo e acompanhamento
tem apresentado resultados positivos, nomeadamente no que se refere a uma maior
apropriacao das politicas da UE, permitindo aumentar o conhecimento, a experiéncia e os
pontos de vista disponiveis durante a concecao e execu¢do das estratégias, facilitando a
gestdao dos Fundos e contribuindo para a melhoria dos resultados alcancados com a sua
aplicacio. E neste quadro que Portugal tem vindo a empenhar-se ativamente na aplicagao
do principio da parceria nas suas diferentes dimensoes, tendo em conta as suas
especificidades institucionais e em fun¢do das areas de atuagdo dos diferentes
intervenientes.

A concretizagdo do principio da parceria, no &mbito do PO teve em considerag@o os
principios definidos no Codigo de Conduta Europeu sobre Parcerias no ambito dos FEEI
(CCEP).

E de realgar que o processo de programagdo dos PO tem decorrido a par da elaboragdo do
Acordo de Parceria, pelo que o envolvimento dos parceiros, dos atores territoriais
relevantes e da sociedade civil em geral assenta nestes dois planos que sao
complementares. Assim o trabalho desenvolvido no que se refere a auscultagao dos
diferentes atores, ao nivel do Governo, Administragdao Publica, e das varias entidades da
sociedade civil e do publico em geral para a elaboracdo do AP foi desde o inicio
direcionado para posterior integragdo ao nivel da concecdo e implementagdo dos PO.
Deste modo devem ser considerados aqui os diferentes niveis de participacdo dos
diversos atores, recolhidos no ambito do AP e nesse documento amplamente
explicitados.

A elaboragdo do PO foi realizada em estreita colabora¢do com os Ministérios mais
relevantes das areas envolvidas, sendo a coordenacdo da sua elaboracao assegurada pelo
membro do Governo responsavel pelo Desenvolvimento Regional em articulagdo com o
Membro do Governo responsavel pelo POCH. Acresce que a coordenacdo global da
elaboragdo dos diferentes PO incluindo a delimitagdo de fronteiras entre PO de ambito
nacional e regional, foi assegurada no ambito de um grupo de trabalho constituido para o
efeito (Grupo de Trabalho 2020), coordenado pelo Secretario de Estado do
Desenvolvimento Regional, que integrou representantes dos Ministros com
responsabilidades mais relevantes nos dominios de programacao, bem como o Secretario
de Estado Adjunto do Primeiro-Ministro, a quem cabem especiais atribui¢des no sentido
de garantir a coeréncia com o Programa Nacional de Reformas e o Programa de
Assisténcia Economica e Financeira ¢ o Ministro de Estado e das Financas no sentido de
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reforgar a garantia da coeréncia com o quadro plurianual de programacgao or¢amental e os
compromissos em matéria de consolidagdo das contas publicas.

Os principais atores envolvidos:

ANQEP — Agéncia nacional para a Qualificagdo e Ensino Profissional
ANESPO — Associag¢ao Nacional das Escolas Profissionais

CNCT — Conselho Nacional de Ciéncia e Tecnologia

Diregoes Gerais no Ministério da Educagao e Ciéncia

CRUP — Conselho de Reitores das Universidades Portuguesas
CSISP- Conselho Coordenador dos Institutos Superiores Politécnicos
APESP — Associagao Privada Ensino Superior Privado

FCT — Fundagao para a Ciéncia e Tecnologia

IEFP, I.P. — Instituto de Emprego e Formagao Profissional

Parceiros Sociais

Nao coube txt p79 POCH

7.2.2 Subvencgaoes globais (pelo FSE, se for caso disso)
7.2.3. Dotagdo para capacitacdo (pelo FSE, se for caso disso)

Autoridades e organismos responsaveis pela gestao, controlo e auditoria e o papel
dos parceiros relevantes

No presente capitulo identifica-se o modelo a implementar em termos de governagdo do
PO e sua integracdo nos mecanismos de coordenagdo no dmbito da gestdo dos FEEI
estabelecidos no Acordo de Parceria (alineas a) e b) do n.° 5 do artigo 96.° do
Regulamento (UE) n.° 1303/2013, de 17 de dezembro).

Sao ainda identificadas as a¢des desenvolvidas na fase de programagao do PO que
promoveram o envolvimento dos parceiros relevantes, € o quadro previsto da
continuagdo do seu envolvimento nas fases subsequentes de implementagao,
acompanhamento e avaliagao.

O modelo de governagao apresentado integra os referenciais estratégicos € operacionais
definidos no Acordo de Parceria, em alinhamento com o previsto na Resolucao do
Conselho de Ministros n.° 33/2013, os quais tém por base quatro objetivos estruturantes:

+ A simplificacdo do modelo de governagao, privilegiando por um lado a
segregacao das responsabilidades e dos suportes institucionais para o exercicio
das fung¢des de orientacdo politica e técnica, e valorizando por outro lado o
envolvimento dos parceiros;
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* A garantia da orientagdo para resultados, concretizada através da valorizacdao dos
resultados nas decisOes e contratualizagdes de financiamento e a sua avaliacao e
consequéncias dai decorrentes nos pagamentos de saldo final dos projetos;

* O estabelecimento de regras comuns para o financiamento, que ndo s6 assegurem
condi¢des de equidade e de transparéncia mas, também, a competi¢do entre
beneficiarios;

+ A simplificacdo do acesso dos beneficiarios ao financiamento e a redugao dos
respetivos custos administrativos.

Identificacio das autoridades e organismos competentes

Conforme estabelecido no Acordo de Parceria, a arquitetura institucional do modelo de
governagao preve:

* um nivel de coordenacao politica (Comissdo Interministerial de Coordenagdo),

* um nivel de coordenacao técnica geral dos FEEI,

* uma autoridade de auditoria

» uma autoridade de certificagao,

* ¢ aum nivel mais operacional, as Autoridades de Gestdao dos PO e as respetivas
Comissoes de Acompanhamento.

A Comissdo Interministerial de Coordenagdo do Acordo de Parceria e dos Programas
Operacionais dos Fundos da Coesdo, ¢ um 6rgao de orientagdo e de coordenacao politica
global dos FEEI, dirigido pelo membro do Governo responsavel pelo desenvolvimento
regional, que integra os membros do Governo responsaveis pelas financas, negdocios
estrangeiros, economia, agricultura e mar, ambiente e ordenamento do territério,
educagdo e ciéncia, solidariedade, emprego e seguranca social. Poderao ainda ser
convidados a participar nos trabalhos da Comissdo, em func¢ao das matérias em analise,
outros membros do Governo, representantes dos Governos das Regides Autonomas e da
Associagao Nacional de Municipios Portugueses. Enquanto 6rgdo de coordenagao
politica global, tera como principais competéncias:

* Coordenacao e integracdo globais do Acordo de Parceria e dos Programas
Operacionais;

» Estabelecimento de orientagdes comuns relativas a gestdo, monitorizacao,
avaliacdo, reporte e comunicagao;

* Garantia do envolvimento dos parceiros econdmicos e sociais;

» Aprovagdo da lista de organismos intermédios e das condigdes ¢ modalidades de
delegagdo de competéncias das Autoridades de Gestdo nos mesmos;

» Apreciagdo das propostas de revisdo e de reprogramagao, dos relatorios de
execucao ¢ de monitorizacao

* ¢ do Plano Global de Avaliagao.

A coordenacdo técnica geral dos FEEI ¢ da responsabilidade da Agéncia para o
Desenvolvimento e Coesdo (Agéncia, IP) a quem compete o acompanhamento da
programacao, a monitorizacdo e avaliagdo, a comunicacao, a concecao e
acompanhamento do quadro de desempenho, a par da articulagdo da programacao
financeira dos FEEI com a respetiva contrapartida orgamental nacional.
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Ao nivel dos Fundos da Coesdo (FEDER, FSE e FdC), a Agéncia constitui o organismo
de coordenacdo, nos termos previstos no n°8 do art®.123° do Regulamento (UE) n.°
1303/2013, de 17 de dezembro, sendo responsavel pela coordenagdo nacional de cada
fundo, a regulamentacao técnica, a avaliacao dos instrumentos de politica promovidos
pelos fundos, a defini¢do de requisitos e modulos comuns em matéria de sistemas de
informacao, bem como a coordenacao nacional da cooperacao territorial europeia. A
Agéncia assume ainda a gestdo do programa de assisténcia técnica para os fundos da
politica de coesao.

Na observancia do principio da segregacao de funcdes, presente em toda a extensdo da
sua organica, a Agéncia assume, designadamente através de Unidades Organicas
especializadas e distintas, as fungdes de Autoridade de Certificacdo, tendo sido designada
para o efeito nos termos do n°. 2 do art®. 123° do art®.123° do Regulamento (UE) n.°
1303/2013, de 17 de dezembro, organismo de pagamento, nos termos da al b) do n°. 5 do
art®. 96° do Regulamento (UE) n.° 1303/2013, de 17 de dezembro, concretizando todos os
pagamentos dos fundos da politica de coesdo aos beneficiarios.

A Autoridade de Auditoria ¢ a Inspecao Geral das Finangas, que assume a
responsabilidade de autoridade Unica de auditoria para todos os Programas Operacionais,
sendo responsavel pela verificacdo de conformidade do funcionamento do sistema de
gestao e controlo, pela garantia da realizag¢do de auditorias de sistemas e controlo sobre
operagoes, pela elaboracao da estratégia de auditoria, pela realizagdo do parecer e do
relatorio anual e final de controlo e pela apresentagdo das declaragdes de encerramento
dos Programas Operacionais, conforme estabelecido no art® 127.° do Regulamento (UE)
n.° 1303/ 2013, de 17 de dezembro.

A um nivel operacional, a Autoridade de Gestao (AG) ¢ responsavel pela gestdo do
Programa Operacional, em conformidade com o principio da boa gestao financeira,
competindo-lhe, de acordo com o artigo 125.° do Regulamento (UE) n.° 1303/2013, de
17 de dezembro, nomeadamente:

 Garantir que as operagdes sdo selecionadas de acordo com os critérios aplicaveis;

» Verificar o cumprimento das condigdes necessarias a cobertura or¢amental das
operagdes bem como dos normativos pertinentes em matéria de concorréncia,
contratacdo publica, ambiente e igualdade de oportunidades;

» Verificar a regularidade substantiva e formal das operacdes, produtos e servigos
financiados, bem como da elegibilidade e regularidade das despesas;

* Criar e promover o funcionamento eficaz dos sistemas de informagao e de gestao,
tendo presente o modelo definido pela Agéncia, IP;

» Fornecer as autoridades de coordenagao, certificagdo, pagamento ¢ de auditoria
todas as informagdes solicitadas;

 Elaborar a descrigdo dos sistemas de gestdo e controlo interno e promover a sua
implementagao, atualizacao e avaliagdo;

 Elaborar, implementar e monitorizar a estratégia de comunicagdo do Programa,
que deverd observar a estratégia de comunicacdo para o conjunto dos programas e
ser coordenada no ambito da Rede Nacional de Comunicag¢ao;

* Desenvolver atividades de monitorizacao e avalia¢dao, em articulacdo com os
referenciais definidos nesta matéria pela Agéncia designadamente no ambito da
Rede de Avaliagao;

» Prestar as informagdes necessarias a avaliagdo do desempenho do PO, incluindo o
apoio ao trabalho da Comissao de Acompanhamento;
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» Elaborar os Relatérios de Execugao anuais e final;

* Aprovar as candidaturas a financiamento que sejam elegiveis e tenham meérito -
incluindo as que tenham sido objeto de parecer e/ou proposta de decisdo dos
organismos intermédio;

* Acompanhar a realizagdo dos investimentos e das a¢des aprovadas.

A Autoridade de Gestdao do Programa pode contratualmente delegar as suas
competéncias, nos moldes estabelecidos pela Agéncia, em organismos intermédios
aprovados pela Comissao Interministerial de Coordenacdo do Acordo de Parceria e dos
Programas Operacionais.

Assumindo uma natureza organizacional matricial, podem-se identificar trés principais
niveis de organizacao interna da Autoridade de Gestdo: (i) um nivel de dire¢do, (ii) - um
nivel técnico especifico, que agrega as varias unidades que refletem os dominios
tematicos chave de intervengdo do Programa, (iii) e um nivel técnico de apoio
transversal as atividades do Programa, e que garantem a sua eficacia e eficiéncia, como
sejam as unidades responsaveis pela monitorizagao, reflexao estratégica e avaliacao,
pelos sistemas de informacao, pela qualidade e controlo, pela comunicagdo, pela
assisténcia técnica e gestdo de recursos humanos, e pela assessoria juridica.

O corpo técnico da AG € composto por recursos humanos altamente qualificados nos
dominios técnicos de referéncia do Programa e com experiéncia adquirida na aplicacdo
das regras e legislacdo comunitéria.

A Comissdo de Acompanhamento do Programa, em coeréncia com os artigos 47.° a 49.°
e 110.° do Regulamento (UE) n.° 1303/ 2013, de 17 de dezembro, assumird um papel
reforcado no ambito da governacdo do PO, competindo-lhe, nomeadamente, monitorizar
o Programa, acompanhar os exercicios de avaliagdo, analisar todas as questdes
suscetiveis de afetar o desempenho do Programa, avaliar a execug@o e os progressos
efetuados na realizacdo dos seus objetivos e propor medidas para reduzir os encargos
administrativos dos beneficidrios.

A Comissao de Acompanhamento do PO reune, pelo menos, duas vezes por ano, no 2.° e
4.° trimestre de cada ano. Integram a Comissao de Acompanhamento representantes da
autoridade de coordenag?o, dos organismos intermédios, e dos principais stakeholders do
Programa. A Comissao Europeia integra igualmente a Comissao de Acompanhamento,
ainda que a titulo consultivo.

A participacdo ativa dos stakeholders incluindo dos principais parceiros econémicos e
sociais na vida do Programa, assume uma enorme importancia para a maior eficacia e
eficiéncia da sua implementagao, pelo que serao dinamizados mecanismos que permitam
um relacionamento proficuo entre os varios membros da CA, nomeadamente espacos
proprios de partilha de informagao e de auscultagdo, para além de momentos proprios
para reflexdo conjunta sobre temas relevantes do Programa.
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8. COORDENACAO ENTRE OS FUNDOS, O FEADER, O FEAMP E OUTROS
INSTRUMENTOS DE FINANCIAMENTO DA UNIAO E NACIONAIS E O BEI

Mecanismos para garantir a coordenagao entre os fundos, o FEADER, o FEAMP e outros
instrumentos de financiamento da Unido e nacionais, € o BEI, tendo em conta as
disposigoes aplicaveis estipuladas no Quadro Estratégico Comum.

Coordenacio entre fundos (incluindo feader, feamp e outros instrumentos
financeiros nacionais, da EU e do BEI)

Na perspetiva da coordenacao global do FSE, serdo assegurados instrumentos que
promovam a boa gestdo do FSE em todos os PO, nomeadamente:

Orientacdes técnicas emanadas da Agéncia para a gestdo dos fundos, FSE e
FEDER;

Parecer vinculativo da Agéncia na regulamentacdo especifica das medidas a
apoiar nos diferentes PO, assegurando elegibilidades e restante conformacdo com
os regulamentos comunitarios e legislacao nacional;

Disponibilizagdo de Sistemas de Informacao, nomeadamente o SIIFSE no que se
refere ao FSE, e independentemente do PO, que facilitam a gestdo e lhe ddo toda

a seguranga, rigor e agilidade;

Capacitagdo técnica das equipas de gestdo em dominios relevantes da analise dos
projetos, das regras de contrata¢do publica, de Informagao e de avaliagdo e
apuramento de resultados e ainda no que se refere a formagao nas areas
transversais associadas a igualdade de género, combate a discriminagao
deficiéncia, em cumprimento dos compromissos assumidos no ambito das
condicionalidades ex ante;

Implementacdo de mecanismos de simplificacdo nomeadamente através de
mecanismos de financiamento que apliquem custos simplificados.
Estabelecimento de foruns de coordenacdo aos varios niveis da gestao,
nomeadamente por dominios de intervengao, envolvendo a Agéncia para o
Desenvolvimento e Coesdo, as Autoridades de Gestdo dos PO Tematicos € PO
Regionais, os Ministérios responsaveis pelas politicas piblicas bem como os
parceiros sociais, dando coeréncia e complementaridade as respetivas agoes.

Coordenacao operacional entre Fundos FEEI

A coordenagdo entre os diversos fundos comunitarios sera ainda aprofundada nos
dominios:

Integragdo e intercomunicabilidade entre sistemas de informacao, quer entre os
sistemas das entidades com responsabilidades na gestdao e coordenacgao dos
fundos da Politica de Coesdo, quer entre estas e as entidades com
responsabilidades na gestdo e coordenacdo do FEADER e FEAMP, quer, ainda,
numa maior articulag@o entre os sistemas dos FEEI e o sistema de gestao
orcamental. Esta integracdo sera efetuada salvaguardando os sistemas existentes e
sem provocar qualquer descontinuidade.

Mecanismos regulares de acompanhamento e reporte dos FEEI,
nomeadamente, com: a divulgacao publica de relatdrios trimestrais e anuais de
monitorizagdo do Acordo de Parceria (dando continuidade aos mecanismos de
reporte do QREN); a promoc¢ao de encontros regulares entre todas as entidades
envolvidas na governacdo dos FEEI, bem como a auscultacdo regular do conselho
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consultivo para os FEEI, criado no ambito da Lei organica da Agéncia para o
Desenvolvimento e Coesdo.

Também no ambito do acompanhamento prevé-se a criacdo de mecanismos
especificos de monitoriza¢ao e acompanhamento do conjunto da intervencao dos FEEI e
dos quatro dominios tematicos que estruturam a aplicacdo dos FEEI em Portugal (ver
ponto 1.3), bem como das abordagens integradas para o desenvolvimento territorial (ver
ponto 3) e que serdo prosseguidos em diversos PO (tematicos e regionais), envolvendo a
Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, as Autoridades de Gestao relevantes e as
principais agéncias publicas nos dominios em questdo. Por exemplo, no dominio da
competitividade de internacionalizagdo, prevé-se que o mecanismo de coordenacao
existente no QREN para os sistemas de incentivos a empresas seja alargado ao conjunto
das intervencdes dos objetivos tematicos 1, 3 e 8 desse dominio.

Em matéria de acompanhamento do conjunto dos FEEI sera promovida com
frequéncia anual uma reunido de acompanhamento conjunta de todos os PO
cofinanciados pelos FEEL.

Por ultimo, prevé-se, ainda, a possibilidade de promocao de comissdes de
acompanhamento conjuntas entre PO com areas de intervencdo similares ou
complementares.

 Sistema de avaliacido da aplicacido dos FEEI, designadamente, através do
desenvolvimento de um Plano Global de Avaliacao, da dinamiza¢ao de uma Rede
de Avaliacdo, enquanto instancia de coordenagdo do sistema e de capacitagao
institucional, coordenada pela Agéncia, englobando todas as entidades com
responsabilidade em matéria de governacao dos FEEI, bem como de uma maior
articulacdo com outras entidades da administragcao publica com responsabilidades
em matéria de formulacdo e avaliagdo de politicas publicas (nomeadamente
através da constitui¢cao de Grupos de Acompanhamento dos processos de
avaliagdo ou da realizagdo de avaliagdes e estudos em parceria). Contribuindo
para o desenvolvimento de uma cultura de avaliacdo e prestagdo de contas e para
a afirmacdo da importancia dos resultados das avaliagdes dos programas e das
intervengdes na tomada de decisdo politica, serdo promovidas avaliagdes de
impacto (multi-método) em areas consideradas estratégicas e aprofundados os
mecanismos de divulgagdo e debate publico. Serdo implementadas, de forma
complementar, uma abordagem de avaliacdo por dominio tematico e uma
abordagem de avaliacdo da territorializagdo das intervengdes. A contratacao de
servigos para fins de realizagdo de estudos de avaliagdo assentard, em regra, na
modalidade de concurso publico e considera-se que entre as avaliagdes tematicas
a realizar deverdo ser consideradas, entre outras, as seguintes:

o Contributo do POCH para a redu¢do do abandono escolar precoce e
promocao do sucesso educativo e/ou o contributo para o cumprimento da
meta da escolaridade obrigatoria;

o Avaliagdo dos TeSP e do seu contributo para a diversificagdo da oferta do
ensino superior e impacto na taxa de diplomados do ensino superior (meta
EE2020);

o Contributo do POCH para a melhoria dos indices de aprendizagem ao
longo da vida;

o Contributo do POCH promogao da resposta aos NEET, refletindo
nomeadamente a capacidade de promover o reingresso em percursos de
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qualificacdo dos adultos jovens que ndo cumpriram a escolaridade
obrigatorio;

o Analise de eficdcia da recomposic¢do da oferta no dominio da educacao de
adultos na promogao da certificagao escolar (nomeadamente através do
ensino recorrente) e profissional (através dos RVCC e cursos EFA).
Inclui-se aqui a anélise da eficacia da articulacao com as agdes
promovidas noutros PO;

o Contributo do POCH para a qualidade e inovagdo do sistema de educacao
e formacao.

* Mecanismos de informacio e comunicaciao dos FEEI, nomeadamente por via
da criagdo de um portal de acesso aos fundos comunitarios (ver ponto 2.7),
visando ndo apenas disponibilizar as op¢des de financiamento aos promotores,
mas também publicitar os resultados obtidos, numa légica de prestagdo de contas
a sociedade, bem como da dinamiza¢do de uma rede de comunicac¢io, enquanto
instancia de coordenacao do sistema e de capacitacao institucional, englobando
todas as entidades com responsabilidade em matéria de governacdo dos FEEI
(beneficiando da experiéncia muito positiva do atual QREN). Compete a Agéncia
coordenar o desenvolvimento destas iniciativas.

114

PT



9. CONDICIONALIDADES EX ANTE

9.1 Condicionalidades

Informacao sobre a avaliagdo da aplicabilidade e do cumprimento das condigdes ex-ante
(facultativo)

Quadro 24: Condicionalidades ex-ante aplicaveis e avaliacdo do seu cumprimento

Condicionalidade ex-ante Eixos prioritarios aos quais se aplica a Cumprimento da
condicio condicio ex ante:
Sim / Néo / Parcial

T.10.1 - Abandono escolar precoce: 1 - Promogdo do sucesso educativo, do Sim
Existéncia de um quadro politico combate ao abandono escolar e reforgo
estratégico destinado a reduzir o da qualificagdo dos jovens para a

abandono escolar precoce, dentro dos | empregabilidade
limites previstos no artigo 165.0 do

TFUE.
T.10.2 - Existéncia de um quadro 2 - Reforgo do ensino superior e da Sim
politico estratégico nacional ou formacao avancada

regional para aumentar os niveis de
conclusdo, qualidade e eficiéncia do
ensino superior, dentro dos limites
previstos no artigo 165.° do TFUE.

T.10.3 - Aprendizagem ao longo da 3 - Aprendizagem, qualificacdo ao longo | Sim
vida: Existéncia de um quadro da vida e refor¢co da empregabilidade
politico nacional estratégico nacional
e/ou regional para a aprendizagem ao
longo da vida, dentro dos limites
previstos no artigo 165.° do TFUE.

T.10.4 - Existéncia de um quadro 4 - Qualidade e inovacao do sistema de Em parte
politico estratégico nacional ou educagdo e formacao
regional para melhorar a qualidade e
eficiéncia dos sistemas de ensino e
formagéo profissionais (EFP), dentro
dos limites previstos no artigo 165.°

do TFUE.

G.1 - Existéncia de capacidade 1 - Promogdo do sucesso educativo, do Sim
administrativa para a execugdo ¢ a combate ao abandono escolar e reforgo
aplicagdo efetivas da legislacdo da da qualificacdo dos jovens para a

Unido de combate a discriminagdo e empregabilidade

da politica no dominio dos FEEI. 2 - Reforco do ensino superior ¢ da

formacao avancada

3 - Aprendizagem, qualificacdo ao longo
da vida e reforco da empregabilidade

4 - Qualidade e inovagdo do sistema de
educagio e formacgido

5 - Assisténcia Técnica

G.2 - Existéncia de capacidade 1 - Promogdo do sucesso educativo, do Sim
administrativa para a execugdo ¢ a combate ao abandono escolar e refor¢o
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Condicionalidade ex-ante

Eixos prioritarios aos quais se aplica a
condiciao

Cumprimento da
condicio ex ante:
Sim / Nao / Parcial

aplicacdo eficaz da legislacdo e da
politica da Unido em matéria de
igualdade entre homens e mulheres
no dominio dos FEEI.

da qualificacdo dos jovens para a
empregabilidade

2 - Reforgo do ensino superior e da
formacao avancada

3 - Aprendizagem, qualificacdo ao longo
da vida e reforco da empregabilidade

4 - Qualidade e inovagdo do sistema de
educagio e formacgdo

5 - Assisténcia Técnica

G.3 - Existéncia de capacidade 1 - Promogdo do sucesso educativo, do Sim
administrativa para a execugdo ¢ a combate ao abandono escolar e refor¢o
aplicagdo efetiva da Convengao das da qualificagdo dos jovens para a
Nagdes Unidas sobre os direitos das empregabilidade
pessoas com deficiéncia (UNCRPD) 2 - Reforgo do ensino superior e da
no dominio dos FEEI em f ~ q
conformidade com a Decisdo ormagao avangada
2010/48/CE do Conselho. 3 - Aprendizagem, qualificacdo ao longo
da vida e refor¢co da empregabilidade
4 - Qualidade e inovagdo do sistema de
educagdo e formacao
5 - Assisténcia Técnica
G.4 - Existéncia de disposi¢des para | 1 - Promogéo do sucesso educativo, do Sim
a aplicagdo efetiva da legislagdo da combate ao abandono escolar e reforgo
Unido em matéria de contratos da qualificagdo dos jovens para a
publicos no dominio dos FEEL empregabilidade
2 - Reforgo do ensino superior e da
formagao avangada
3 - Aprendizagem, qualificagdo ao longo
da vida e refor¢co da empregabilidade
4 - Qualidade e inovagdo do sistema de
educagdo e formagao
5 - Assisténcia Técnica
G.5 - Existéncia de disposi¢des para | 1 - Promoc¢do do sucesso educativo, do Sim
a aplicagdo efetiva da legislagdo da combate ao abandono escolar e reforgo
Unido em matéria de auxilios estatais | da qualificagdo dos jovens para a
no dominio dos FEEI empregabilidade
2 - Reforgo do ensino superior e da
formagdo avangada
3 - Aprendizagem, qualificagdo ao longo
da vida e refor¢co da empregabilidade
4 - Qualidade e inovagdo do sistema de
educagdo e formacgao
5 - Assisténcia Técnica
G.6 - Existéncia de disposi¢des que 1 - Promogao do sucesso educativo, do Sim

garantam a aplicacdo efetiva da
legislagdo ambiental da Unido

combate ao abandono escolar e reforgo
da qualificagdo dos jovens para a

116

PT



PT

Condicionalidade ex-ante

Eixos prioritarios aos quais se aplica a
condiciao

Cumprimento da
condicio ex ante:
Sim / Nao / Parcial

relativa a AIA e a AAE.

empregabilidade

2 - Reforgo do ensino superior e da
formacgao avangada

3 - Aprendizagem, qualificacdo ao longo
da vida e reforco da empregabilidade

4 - Qualidade e inovagdo do sistema de
educacio e formacdo

5 - Assisténcia Técnica

G.7 - Existéncia de um sistema
estatistico necessario para realizar
avaliacOes de verificagdo da eficacia
e do impacto dos programas.
Existéncia de um sistema de
indicadores de resultados necessario
para selecionar as agdes que
contribuem mais eficazmente para os
resultados desejados, monitorizar os
progressos da operacdo e para efetuar
a avaliagdo de impacto.

1 - Promogdo do sucesso educativo, do
combate ao abandono escolar e refor¢o
da qualificagdo dos jovens para a
empregabilidade

2 - Reforgo do ensino superior e da
formagao avangada

3 - Aprendizagem, qualificacdo ao longo
da vida e refor¢co da empregabilidade

4 - Qualidade e inovagdo do sistema de
educacdo e formagao

5 - Assisténcia Técnica

Sim
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Condicionalidade ex-ante Critérios Cumprimen Referéncia Explicacoes
to dos
critérios
(Sim/Nio)
T.10.1 - Abandono escolar precoce: 1 - Existéncia de um sistema de recolha Sim http://www.dgeec.mec.pt/np4/96
Existéncia de um quadro politico e analise de dados e informagao sobre o /
estratégico destinado a reduzir o abandono escolar precoce, aos niveis ttp://www.dgeec.mec.pt/np4/97
abandono escolar precoce, dentro dos | pertinentes, que: /;
limites previstos no artigo 165.0 do
TFUE. http://www.ine.pt/xportal/xmain
7xpid=INE&xpgid=ine indicado
res&indOcorrCod=0006268&co
ntexto=pti&selTab=tab10
T.10.1 - Abandono escolar precoce: 2 - faculte a base necessaria, com dados Sim http://www.ige.min-
Existéncia de um quadro politico factuais, para promover politicas edu.pt/content_01.asp?BtreeID=
estratégico destinado a reduzir o orientadas e acompanhe a evolucio da 03/01&treelD=03/01/03;
abandono escolar precoce, dentro dos | situagdo. http://www.dgeec.mec.pt/np4/96
limites previstos no artigo 165.0 do /:
TFUE. ’
http://www.dgeec.mec.pt/np4/97
/
T.10.1 - Abandono escolar precoce: 3 - Existéncia de um quadro politico Sim http://dre.pt/pdf1sdip/2012/07/12 http://dre.pt/pdflsdip/2012/09/18701/0
Existéncia de um quadro politico estratégico em matéria de abandono 900/0347603491.pdf; 000200004.pdf
estratégico destinado a reduzir o escolar precoce que: http://dre.pt/pdf2sdip/2012/12/23
abandono escolar precoce, dentro dos 6000002/0000400010.pdf;
Jimiles previstos no attigo 163.0 do http:/dre.pt/pdf2sdip/2013/06/11
' 1000000/1888818895.pdf;
http://dre.pt/pdf1sdip/2012/08/14
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Condicionalidade ex-ante

Critérios

Cumprimen
to dos
critérios
(Sim/Nao)

Referéncia

Explicacoes

900/0406804071.pdf;
http://dre.pt/pdfgratis2s/2013/04/
2S072A0000S02.pdthttp://www.
dge.mec.pt/metascurriculares/ind
ex.php;
http://www.dge.mec.pt/index.ph
p?s=directorio&pid=20http://dre
.pt/pdf2sdip/2013/05/104000000
/1718217183.pdfhttp://www.port
ugal.gov.pt/media/703343/20120
905 mec estatuto_aluno.pdf

T.10.1 - Abandono escolar precoce:
Existéncia de um quadro politico
estratégico destinado a reduzir o
abandono escolar precoce, dentro dos
limites previstos no artigo 165.0 do
TFUE.

4 - seja baseada em elementos de prova;

Sim

http://www.dgeec.mec.pt/np4/64
/s

(http://www.dgeec.mec.pt/np4/2
55.html

http://www.qren.pt/np4/file/3888
/111€999.pdf

http://www.dgeec.mec.pt/np4/20
2/%7B$clientServletPath%7D/?

newsld=268&fileName=PMSE
Alt PDF.pdf

PT
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http://dre.pt/pdfgratis2s/2013/04/2S072A0000S02.pdfhttp://www.dge.mec.pt/metascurriculares/index.php
http://dre.pt/pdfgratis2s/2013/04/2S072A0000S02.pdfhttp://www.dge.mec.pt/metascurriculares/index.php
http://dre.pt/pdfgratis2s/2013/04/2S072A0000S02.pdfhttp://www.dge.mec.pt/metascurriculares/index.php
http://dre.pt/pdfgratis2s/2013/04/2S072A0000S02.pdfhttp://www.dge.mec.pt/metascurriculares/index.php
http://www.dge.mec.pt/index.php?s=directorio&pid=20http://dre.pt/pdf2sdip/2013/05/104000000/1718217183.pdfhttp://www.portugal.gov.pt/media/703343/20120905_mec_estatuto_aluno.pdf
http://www.dge.mec.pt/index.php?s=directorio&pid=20http://dre.pt/pdf2sdip/2013/05/104000000/1718217183.pdfhttp://www.portugal.gov.pt/media/703343/20120905_mec_estatuto_aluno.pdf
http://www.dge.mec.pt/index.php?s=directorio&pid=20http://dre.pt/pdf2sdip/2013/05/104000000/1718217183.pdfhttp://www.portugal.gov.pt/media/703343/20120905_mec_estatuto_aluno.pdf
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Condicionalidade ex-ante Critérios Cumprimen Referéncia Explicacoes
to dos
critérios
(Sim/Nao)
http://dge.mec.pt/teip/index.php?
s=directorio&pid=41&ppid=13
T.10.1 - Abandono escolar precoce: 5 - abranja os setores da educacao Sim http:// Www.dgeste.mec.pt/ index.
Existéncia de um quadro politico pertinentes, incluindo a primeira php/2013/07/rede-pief-
estratégico destinado a reduzir o infancia, € se dirija especialmente a programa-integrado-de-
abandono escolar precoce, dentro dos | grupos vulneraveis que apresentam educacao-e-formacao-2013-
limites previstos no artigo 165.0 do maiores riscos de abandono escolar 2014/
TFUE. precoce, incluindo pessoas de
comunidades marginalizadas, ¢ aborde a ) .
prevencao, a intervencdo e as medidas http://dre.pt/pdf2sdip/2003/09/22
de compensacio; 3000000/1461814619.pdf
http://www.dge.mec.pt/teip/inde
x.php?s=directorio&pid=10
http://www.dge.mec.pt/outrospro
Jjetos/index.php?s=directorio&pi
d=108
T.10.1 - Abandono escolar precoce: 6 - envolva todos os setores politicos e Sim http://www.dre.pt/pdf1s/2012/09
Existéncia de um quadro politico partes interessadas pertinentes para o /18701/0000200004.pdf)
estratégico destinado a reduzir o combate ao abandono escolar precoce.
abandono escolar precoce, dentro dos http://dre.pt/pdf2sdip/2004/07/17
limites previstos no artigo 165.0 do 5000000/1129611307.pdf
TFUE.
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Condicionalidade ex-ante

Critérios

Cumprimen
to dos
critérios
(Sim/Nao)

Referéncia

Explicacoes

http://dre.pt/pdf1s/2009/02/0390
0/0129001291.pdf

https://dre.pt/pdf1sdip/2012/08/1
5601/0001900039.pdf

Programa do Governo

T.10.2 - Existéncia de um quadro 1 - Existéncia de um quadro politico Sim
politico estratégico nacional ou estratégico nacional ou regional para o
regional para aumentar os niveis de ensino superior, que comporte 0s Grandes Opgoes do Plano
conclusdo, qualidade e eficiéncia do seguintes elementos:
ensino superior, dentro dos limites
previstos no artigo 165.° do TFUE.
T.10.2 - Existéncia de um quadro 2 - sempre que necessario, medidas para Sim Social and E.Con.omlc Conditions
politico estratégico nacional ou aumentar a participagio e a obtencdo de of Student Life in Europe -
regional para aumentar os niveis de habilitagdes, que National Profile of Portugal
conclusdo, qualidade e eficiéncia do
ensino superior, dentro dos limites Inscritos no Ensino Superior

. ) o
previstos no artigo 165.° do TFUE. [2008-2009]: Informacio

Socioecondémica

T.10.2 - Existéncia de um quadro 3 - aumentem as entradas no ensino Sim Bases do sistema de agdo social

politico estratégico nacional ou
regional para aumentar os niveis de
conclusdo, qualidade e eficiéncia do
ensino superior, dentro dos limites

superior dos grupos de baixos
rendimentos e de outros grupos sub-
representados, tendo em especial
atencdo as pessoas desfavorecidas,

no ensino superior

Bases do financiamento do
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Condicionalidade ex-ante

Critérios

Cumprimen
to dos
critérios
(Sim/Nao)

Referéncia

Explicacoes

previstos no artigo 165.° do TFUE.

incluindo as pertencentes a
comunidades marginalizadas;

ensino superior

Regulamento de atribuigdo de
bolsas de estudo a estudantes do
ensino superior

Sistema de empréstimos
bancérios

T.10.2 - Existéncia de um quadro
politico estratégico nacional ou
regional para aumentar os niveis de
conclusdo, qualidade ¢ eficiéncia do
ensino superior, dentro dos limites
previstos no artigo 165.° do TFUE.

4 - reduzam as taxas de abandono
escolar/aumentem as taxas de obtengdo
de qualificagoes;

Sim

Education at a Glance 2013 -
Indicators and annexes

A medicao e interveng¢ao do
abandono escolar precoce:
desafios na investiga¢ao de um
objeto esquivo

Insucesso e Abandono Escolares
na Universidade de Lisboa:
Cenarios € percursos

Os Estudantes e os seus
Trajectos no Ensino Superior:
Sucesso e Insucesso, Factores e
Processos, Promog¢ao de Boas

PT
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Condicionalidade ex-ante

Critérios

Cumprimen
to dos
critérios
(Sim/Nao)

Referéncia

Explicacoes

Praticas

Resolucao da Assembleia da
Republica n.° 60/2013

Processo de avaliagdo e garantia

PT

T.10.2 - Existéncia de um quadro 5 - incentivem os contetidos € a Sim ) :
politico estratégico nacional ou concegio de programas inovadores; da qualidade de ciclos de estudos
regional para aumentar os niveis de
conclusdo, qualidade e eficiéncia do Procura de emprego dos
ensino superior, dentro dos limites diplomados com habilitagio
previstos no artigo 165.° do TFUE. .
superior
Critérios anuais para a abertura
de ciclos de estudos de formagao
inicial 2013-2014, 2012-2013,
2012-2011, 2011-2010
T.10.2 - Existéncia de um quadro 6 - medidas para aumentar a Sim Reglme juridico das IES, que Relatério final do estudo sobre
politico estratégico nacional ou empregabilidade ¢ o inclui como dever das IES a “Empreendedorismo e Criagdo de
regional para aumentar os niveis de empreendedorismo, que: valorizac¢ao econdomica do Emprego em Meio Urbano”
conclusdo, qualidade e eficiéncia do conhecimento cientifico
ensino superior, dentro dos limites
previstos no artigo 165.° do TFUE. Programa Estratégico para o Relatério Empregabilidade e Ensino
. Superior em Portugal
Empreendedorismo +E, +1:
123

PT




Condicionalidade ex-ante

Critérios

Cumprimen
to dos
critérios
(Sim/Nao)

Referéncia

Explicacoes

* Resolucao do Conselho
de Ministros n.° 54/2011
e

* Declaragao de
Retificacdao n.® 35/2011

Passaporte para o
Empreendedorismo:

* Bolsas e projetos
aprovados

* Sessoes de divulgacao
em [ES

Critérios anuais para a abertura
de ciclos de estudos de formagao
inicial baseados na
empregabilidade 2013-2014,
2012-2013

Empregabilidade e empreendedorismo
na Universidade de Lisboa

Entre outras:

PT

T.10.2 - Existéncia de um quadro 7 - incentivem o desenvolvimento de Sim
politico estratégico nacional ou competéncias transversais, incluindo o
regional para aumentar os niveis de empreendedorismo, nos programas de Processo de Avaliagéo e
conclusdo, qualidade e eficiéncia do ensino superior pertinentes;
ensino superior, dentro dos limites
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Condicionalidade ex-ante Critérios Cumprimen Referéncia Explicacoes
to dos
critérios
(Sim/Nao)

previstos no artigo 165.° do TFUE. Garantia
T.10.2 - Existéncia de um quadro 8 - reduzam as diferencas de Sim Alunqs Inscritos no ejnsmo
politico estratégico nacional ou oportunidades entre homens e mulheres superior nos anos letivos 2012-
regional para aumentar os niveis de em termos de escolhas académicas e 2013, 2011-2012
conclusdo, qualidade e eficiéncia do profissionais.
ensino superior, dentro dos limites
previstos no artigo 165.° do TFUE.
T.10.3 - Aprendizagem ao longo da 1 - Existéncia de um quadro estratégico Sim Decreto-lei n® 396/2007 de 31 de
vida: Existéncia de um quadro politico | de politica nacional ou regional para a dezembro
nacional estratégico nacional e/ou aprendizagem ao longo da vida, que
regional para a aprendizagem ao longo | inclua:
da vida, dentro dos limites previstos
no artigo 165.° do TFUE.
T.10.3 - Aprendizagem ao longo da 2 - medidas para apoiar o Sim WWwWw.cqep.anqep.gov.pt
vida: Existéncia de um quadro politico | desenvolvimento e servigos de ligagdo
nacional estratégico nacional e/ou para a aprendizagem ao longo da vida, Portaria n® 135-A/ 2013, de 28
regional para a aprendizagem ao longo | incluindo a sua criagdo e atualizagdo de de margo
da vida, dentro dos limites previstos competéncias (ou seja, validagdo,
no artigo 165.° do TFUE. orientagdo, educagdo e formagao), o

fomento da participacdo e as parcerias

com as partes interessadas pertinentes;
T.10.3 - Aprendizagem ao longo da 3 - medidas para garantir o Sim Portarla n®781/2009, de 23 de
vida: Existéncia de um quadro politico | desenvolvimento das competéncias dos julho.
nacional estratégico nacional e/ou diferentes grupos-alvo quando estes
regional para a aprendizagem ao longo | forem identificados como prioridades www.catalogo.angep.gov.pt
da vida, dentro dos limites previstos nos quadros politicos estratégicos
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Condicionalidade ex-ante

Critérios

Cumprimen
to dos
critérios
(Sim/Nao)

Referéncia

Explicacoes

no artigo 165.° do TFUE.

nacionais ou regionais (por exemplo,
jovens em formagdo profissional,
adultos, pais que reingressam no
mercado de trabalho, trabalhadores
pouco qualificados e trabalhadores mais
velhos, migrantes e outros grupos
desfavorecidos, em especial pessoas
portadoras de deficiéncia);

Portaria n® 74-A/2013, de 15 de
fevereiro; portaria n® 1497/2008,
de 19 de dezembro; portaria n°
1262/2009, de 15 de outubro;
portaria n°® 283/2011, de 24 de
outubro; portaria n® 276/2013, de
23 de agosto.

www.angep.gov.pt

PT

T.10.3 - Aprendizagem ao longo da 4 - medidas destinadas a aumentar o Sim
vida: Existéncia de um quadro politico | acesso a aprendizagem ao longo da
nacional estratégico nacional e/ou vida, nomeadamente envidando Portaria n.° 782/ 20009, de 23 de
regional para a aprendizagem ao longo | esforgos para implementar eficazmente julho
da vida, dentro dos limites previstos instrumentos de transparéncia (por
no artigo 165.° do TFUE. exemplo, o Quadro Europeu de portaria n°199/2011, de 19 de
Qualificagodes, o quadro nacional de maio
qualifica¢des, o Sistema Europeu de
Créditos do Ensino e Formacéo
Profissionais, ¢ 0 Quadro de Referéncia
Europeu de Garantia da Qualidade para
o Ensino e a Formacgdo Profissionais);
T.10.3 - Aprendizagem ao longo da 5 - medidas para melhorar a pertinéncia Sim www.catalogo.angep.gov.pt
vida: Existéncia de um quadro politico | da educagéo e da formacao para o
nacional estratégico nacional e/ou mercado de trabalho e para as adaptar as
regional para a aprendizagem ao longo | necessidades dos grupos-alvo
da vida, dentro dos limites previstos identificados (por exemplo, jovens em
no artigo 165.° do TFUE. formacao profissional, adultos, pais que
reingressam no mercado de trabalho,
trabalhadores pouco qualificados e
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Condicionalidade ex-ante

Critérios

Cumprimen
to dos
critérios
(Sim/Nao)

Referéncia

Explicacoes

trabalhadores com mais idade,
migrantes € outros grupos
desfavorecidos, em especial pessoas
portadoras de deficiéncia).

http://cqep.angep.gov.pt/

T.10.4 - Existéncia de um quadro 1 - Um quadro politico estratégico Sim Centros para a Qualificagdo e o Ensino
politico estratégico nacional ou nacional ou regional para melhorar a Profissional/
regional para melhorar a qualidade e qualidade e eficiéncia dos sistemas de http://www.catalogo.angep.gov. .
o~ . . .. . -Conselhos Setoriais para a
eficiéncia dos sistemas de ensino e EFP, dentro dos limites previstos no pt/Home/CSQ Qualificacdo
formagdo profissionais (EFP), dentro artigo 165.° do TFUE, que inclua os ¢
dos limites previstos no artigo 165.° do | seguintes elementos: WWW.gepe.min- - Observatério de Trajetos dos
TFUE. edu.pt/np4/124.html) Estudantes do Ensino Secundario
-Protocolos de colabora¢do em areas de
Www_mp_anqep_gov_pt fOI'l’IlanlO estratégicas -
www.iefp.pt
T.10.4 - Existéncia de um quadro 2 - medidas para melhorar a pertinéncia Sim http://cqep.anqep.gov.pt/ - Centros para a Qualificacdo e o

politico estratégico nacional ou
regional para melhorar a qualidade e
eficiéncia dos sistemas de ensino e
formacao profissionais (EFP), dentro
dos limites previstos no artigo 165.° do
TFUE.

dos sistemas de EFP para o mercado de
trabalho, em estreita cooperagdo com os
interessados, incluindo através de
mecanismos de antecipacao das
necessidades de competéncias, a
adaptagdo dos programas de estudos ¢ o
reforgo da aprendizagem no trabalho
nas suas diferentes formas;

http://www.catalogo.angep.gov.

pt/Home/CSQ

WWW.gepe.min-
edu.pt/np4/124.html)

www.mp.anqgep.gov.pt

Ensino Profissional/

-Conselhos Setoriais

Qualificagdo

para a

- Observatério de Trajetos dos
Estudantes do Ensino Secundario

-Protocolos de colaborac¢do em areas de
formagéo estratégicas -
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Condicionalidade ex-ante

Critérios

Cumprimen
to dos
critérios
(Sim/Nao)

Referéncia

Explicacoes

www.iefp.pt

Portugal cumpre generalidade

T.10.4 - Existéncia de um quadro 3 - medidas para aumentar a qualidade e Nio L -
politico estratégico nacional ou a atratividade do ensino e formagio deste critéro com excecédo da
regional para melhorar a qualidade e profissionais, nomeadamente através da implementa¢cdo do ECVET
eficiéncia dos sistemas de ensino e elaboragdo de uma abordagem nacional profissionais
formagao profissionais (EFP), dentro de garantia da qualidade do EFP (por
dos limites previstos no artigo 165.° do | exemplo, na linha do Quadro de
TFUE. Referéncia Europeu para a Garantia da Ver quadro 40

Qualidade do Ensino e Formacao

Profissionais) e da implementagao da

transparéncia e dos instrumentos de

reconhecimento, por exemplo, o

Sistema Europeu de Créditos do Ensino

e Formagao Profissionais (ECVET).
G.1 - Existéncia de capacidade 1 - Disposi¢des em conformidade com o Sim Decreto-Lei n.° 167/2007, de 3 RCM n.° 74/2010: 11 PNII- Plano para

administrativa para a execugdo e a
aplicacdo efetivas da legislacdo da
Unido de combate a discriminagdo e
da politica no dominio dos FEEI.

quadro institucional e legal dos Estados-
Membros para a participagdo dos
organismos responsaveis pela promog¢ao
da igualdade de tratamento de todas as
pessoas na preparacgao e execucao dos
programas, incluindo a prestagao de
aconselhamento sobre igualdade de
tratamento nas atividades ligadas aos
FEEL

de Maio, que cria, nos termos do
artigo 13° da Diretiva
2000/43/EC, o Alto
Comissariado para a Imigracado e
Diélogo Intercultural, (ACIDI),
que corresponde ao 6rgao
nacional com atribui¢des legais
em matéria de combate a
discriminacao racial, étnica e
religiosa (combatendo também,

a Integragdo dos Imigrantes (2010-
2013)

Plano de Prevencdo e Combate ao
Trafico de Seres Humanos 201412017
aprovado pela Resolugdo de Conselho
de Ministros n.° 101/2013 de 31 de
dezembro.

Encontra-se previsto no Acordo de
Parceria a necessidade de se reforgar a
capacidade administrativa das
entidades envolvidas na aplicacdo dos
FEEI através de planos de formacgdo
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Condicionalidade ex-ante

Critérios

Cumprimen
to dos
critérios
(Sim/Nao)

Referéncia

Explicacoes

deste modo, a xenofobia).

Lei 134/99 de 28 de agosto -
Comissao para a Igualdade e
Contra a Discriminacao Racial

(Lei 18/2004, de 11 de Maio).

que incluirdo, necessariamente, as
matérias  relacionadas com  os
principios da anti discriminagdo,
enquanto matérias que incorporam
principios transversais de aplicacdo dos
FEEIL

G.1 - Existéncia de capacidade
administrativa para a execugdo e a
aplicacdo efetivas da legislacdo da
Unido de combate a discriminagdo e
da politica no dominio dos FEEI.

2 - Disposig¢des para a formagdo do
pessoal das autoridades administrativas
envolvido na gestdo e controlo dos
FEEI no dominio da legislacao e da
politica da Unido de combate a
discriminagao.

Sim

Encontra-se previsto no Acordo
de Parceria a necessidade de se
reforgar a capacidade
administrativa das entidades
envolvidas na aplicacdo dos
FEEI através de planos de
formacao que incluirdo,
necessariamente, as matérias
relacionadas com os principios
da anti discriminagdo, enquanto
matérias que incorporam
principios transversais de
aplicacdo dos FEEI.

Vide Acordo de Parceria
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Condicionalidade ex-ante Critérios Cumprimen Referéncia Explicacoes
to dos
critérios
(Sim/Nao)
1 o
G.2 - Existéncia de capacidade 1 - Disposi¢des em conformidade com o Sim Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 - V Plano Nacional para a Igualdade de

administrativa para a execugdo ¢ a
aplicacdo eficaz da legislacdo e da
politica da Unido em matéria de
igualdade entre homens e mulheres no
dominio dos FEEI.

quadro institucional e legal dos Estados-
Membros para a participacao de
organismos responsaveis pela promogao
da igualdade de género na preparacio e
execugdo dos programas, incluindo a
prestag@o de aconselhamento sobre
igualdade entre homens e mulheres nas
atividades ligadas aos FEEI;

de margo

Decreto-Lei n.° 126-A/2011, de
29 de Dezembro - Comissao
para a Cidadania e Igualdade de
Género -CIG- cujas atribui¢des
foram aprovadas na organica da
Presidéncia de Conselho de
Ministros.

No periodo 2014-2017, as
politicas publicas dirigidas a
promogao da igualdade de
género sdo enquadradas por
Planos Nacionais que dao
sequéncia aos Planos vigentes no
periodo 2011172013, abrangendo
trés areas estratégicas:

Género, Cidadania e Nao-
discriminagdo- 2014/2017 (aprovado
pela Resolucdo de Conselho de
Ministros n.°103/2013, de 31 de
dezembro)

- V Plano Nacional de Prevencdo e
Combate a Violéncia Doméstica e de
Género- 2014/2017 (aprovado pela
Resolugdo de Conselho de Ministros
n.° 102/2013 de 31 de dezembro) - III
Plano Nacional de Prevengdo e
Combate ao Trafico de Seres
Humanos- 2014/2017 (aprovado pela
Resolugdo de Conselho de Ministros
n.° 101/2013, de 31 de dezembro).

Desenvolvimento no Acordo de

Parceria

PT
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Condicionalidade ex-ante Critérios Cumprimen Referéncia Explicacoes
to dos
critérios
(Sim/Nao)
1 o
G.2 - Existéncia de capacidade 2 - Disposic¢des para a formacao do Sim Decreto-Lei n. 76/2012, de 26 V Plano Nacional para a Igualdade de

administrativa para a execugdo e a
aplicacdo eficaz da legislacdo e da
politica da Unido em matéria de
igualdade entre homens e mulheres no
dominio dos FEEI.

pessoal das autoridades administrativas
envolvido na gestdo e controlo dos
FEEI nos dominios da legislagdo e da
politica da Unido em matéria de
igualdade entre homens e mulheres e da
integragdo da perspetiva de género.

de marco

Decreto-Lei n.° 126-A/2011, de
29 de Dezembro - Comissdo
para a Cidadania e Igualdade de
Género -CIG- cujas atribui¢des
foram aprovadas na organica da
Presidéncia de Conselho de
Ministros.

No periodo 2014-2017, as
politicas publicas dirigidas a
promocao da igualdade de
género sdo enquadradas por
Planos Nacionais que dao
sequéncia aos Planos vigentes no
periodo 2011112013, abrangendo
trés areas estratégicas:

Género, Cidadania e Nao-
discriminacdo- 2014/2017 (aprovado
pela Resolugdo de Conselho de
Ministros n.°103/2013, de 31 de
dezembro)

V Plano Nacional de Prevengdo e
Combate a Violéncia Doméstica e de
Género- 2014/2017  (aprovado pela
Resolugdo de Conselho de Ministros
n.° 102/2013 de 31 de dezembro)

IIT Plano Nacional de Prevengdo e
Combate ao Trafico de Seres
Humanos- 2014/2017 (aprovado pela
Resolugdo de Conselho de Ministros
n.° 101/2013, de 31 de dezembro).

Foi garantida uma participacdo direta
da CIG no processo de preparagdo do
proximo periodo de programagdo ao
nivel do Acordo de Parceria no que se
refere a area do seu dominio de

intervencdao. Esta participacdo diz
respeito ao FSE e FEDER.
A CITE conta, entre as suas

competéncias, com o acompanhamento

PT
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Condicionalidade ex-ante Critérios Cumprimen Referéncia Explicacoes
to dos
critérios
(Sim/Nao)
e representagdo de vitimas de
discriminacao em processos
administrativos e judiciais.
Nas atribuicdes da CIG, além das
competéncias da  promog¢do da
igualdade entre mulheres e homens e
do combate
G.3 - Existéncia de capacidade 1 - Disposi¢des em conformidade com o Sim Despaqho n° 2178/ 201?’ ’ (}e 6 de Estratégia Nacional para a Deficiéncia
administrativa para a execugéo ¢ a quadro legal e institucional dos Estados- Fevereiro - cria a Comissdo para | (ENDEF) aprovada pela Resolugdo de
aplicagdo efetiva da Convengao das Membros para a consulta e participagao a Deficiéncia Conselho de Ministros n.° 97/2010 de
Nagdes Unidas sobre os direitos das dos organismos responsaveis pela 14 de dezembro, cujo
pessoas com deficiéncia (UNCRPD) protegdo dos direitos das pessoas com Projeto de Disability Rights acompanhamento das 133 medidas,
no dominio dos FEEI em deficiéncia ou das organizacdes . . respetivos  indicadores/objetivos e
. - : Promotion International (DRPI) . R
conformidade com a Decisdo representativas das pessoas com . entidades responsaveis ¢ feito por um
2010/48/CE do Conselho. deficiéncia e outras partes interessadas 0 qual assenta em parcerias para grupo interdepartamental criado com
na preparacdo e execugdo dos promover a Capacidade de este fim
programas. monitorizagao dos direitos A Comissio para a Deficiéncia
humanos das pessoas com constituida pelo membro do Governo
deficiéncia. que tutela a 4rea da deficiéncia e
reabilitagdo, pelo Presidente do
Instituto Nacional para a Conselho Diretivo do Instituto
Reabilitacdo, I. P. (INR, IP), Nacional para a Reabilitacdo, LP.,
. n . (INR, L.P.), e por um representante de
cuja organica foi criada pelo cada uma  das ONG  mais
Decreto-Lei n.° 31/2012, de 9 de representativas das seguintes areas da
fevereiro. Organismo nacional deficiéncia:  sensorial, intelectual,
publico para promover 0s inclui a paralisia cerebral, e motora
direitos das pessoas com A ENDEF refne um conjunto de
deficiéncia medidas de 4mbito interministerial, no
respeito pelos principios subjacentes a
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Condicionalidade ex-ante Critérios Cumprimen Referéncia Explicacoes
to dos
critérios
(Sim/Nao)
Convencdo sobre os Direitos das

Pessoas com Deficiéncia.

Plano de Formacao para 2013 do

administrativa para a execugdo e a
aplicacdo efetiva da Convencao das
Nagdes Unidas sobre os direitos das
pessoas com deficiéncia (UNCRPD)
no dominio dos FEEI em
conformidade com a Decisdo
2010/48/CE do Conselho.

aplicacdo do artigo 9.° da Convengdo
UNCRPD relativamente aos FEEI na
elaboragdo e execucdo de programas.

Agosto, estabelece o regime da
acessibilidade aos edificios e
estabelecimentos que recebem
publico, via publica e edificios
habitacionais. A monitorizacao e
acompanhamento da aplicagao
deste diploma ¢ da
responsabilidade da Direcgao-
Geral dos Edificios e
Monumentos Nacionais,
Camaras Municipais e da
Inspecao-Geral da

G.3 - Existéncia de capacidade 2 - Disposicdes para a formacao do Sim
administrativa para a execugdo ¢ a pessoal das autoridades administrativas INR e no ENDEF/ 2011-2013 -
aplicacdo efetiva da Convengdo das envolvido na gestdio e controlo dos Eixo 1 (RCM 97/2010 de 14 de
Nagdes Unidas sobre os direitos das FEEI nos dominios da legislagdo ¢ da dezembro)
pessoas com deficiéncia (UNCRPD) politica nacional e da Unido aplicaveis
no dominio dos FEEI em em matéria de deficiéncia, incluindo em DL 163/2006
conformidade com a Decisdo matéria de acessibilidade e da aplicacdo )
2010/48/CE do Conselho. pratica da Convengdo UNCRPD tal
como consagrado nas legislacdes
nacional e da Unido, consoante o caso.
G.3 - Existéncia de capacidade 3 - Disposi¢des que visam garantir a Sim Decreto-Lei 163/2006, de 8 de Neste dominio e a titulo de exemplo

encontra-se divulgado na pagina da
internet do INR, IP um guia das
orientacdes técnicas a cumprir em
termos de acessibilidades e mobilidade
(Guia da acessibilidade e mobilidade
para todos).

PT
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Condicionalidade ex-ante Critérios Cumprimen Referéncia Explicacoes
to dos
critérios
(Sim/Nio)
Administragdo do Territério.
G.4 - Existéncia de disposi¢des paraa | 1 - Disposi¢des de aplicacdo efetiva das Sim COFllgo dos Contratos Publ'lcos, As  disposigdes  legislativas  de
aplicacdo efetiva da legislagdo da regras da Unido em matéria de contratos Lei 18/2008, de 29 de janeiro, aplicacdo efetiva das regras da UE em
Unifio em matéria de contratos publicos através dos mecanismos com a redacao que lhe foi dada matéria  de  contratos  publicos
publicos no dominio dos FEEI. adequados. pelo Decreto-Lei n.° 149/2012, encontram-se vertidas no Codigo dos
de 12 de julho, e restantes Contratos Publicos. . Mais
. . recentemente, o Decreto-Lei n°.
diplomas normativos que | 149012, de 12 de julho, introduz
procedem a sua regulamentagdo | alteragdes ao Codigo dos Contratos
Publicos (CCP), tendo em vista o seu
Ac¢des de verificagdo, auditorias | ajustamento ao disposto nas diretivas
a operagdes e auditorias comun_itérias de contratagdo pﬁbliga eo
tematicas com vista a verificago | Sumprimento - dos - compromissos
. assumidos no ambito do Memorando
do cumprimento das regras de de Politicas Econdémicas e Financeiras,
Contratagdo Publica firmado entre o Estado Portugués ¢ a
Unido Europeia, o Fundo Monetario
Internacional e o Banco Central
Europeu
A autoridade de auditoria (IGF) e as
estruturas segregadas de auditoria do
sistema de gestdo e controlo do FSE e
do FEDER, para além das auditorias
gerais, tém nos seus instrumentos de
trabalho de auditoria de operagdes bem
como através de agdes especificas
promovido auditorias que incidem
sobre esta tematica.
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Condicionalidade ex-ante Critérios Cumprimen Referéncia Explicacoes
to dos
critérios
(Sim/Nao)

Paralelamente, em todas as descrigdes
dos sistemas de gestdo e controlo
Desenvolvimento no AP

G.4 - Existéncia de disposig¢des paraa | 2 - Disposi¢es que garantam a Sim Codigo dos Contratos Piblicos e publicidade e concorréncia, oficios

aplicagdo efetiva da legislacdo da
Unido em matéria de contratos
publicos no dominio dos FEEI.

transparéncia dos processos de
adjudicacao dos contratos.

diplomas regulamentares,
designadamente as Portarias n.°
701-A/2008, de 29 de julho, n.°
701-F/2008, de 29 de julho,
alterada pela Portaria n.°
85/2013, de 27 de fevereiro;

Plataformas Eletronicas para
tramitagdo dos processos de
adjudicacao.

http://www.base.gov.pt

Oficios-circular elaborados pela
autoridade responsavel pela
coordenac¢do do FSE, contendo o
seu entendimento sobre as regras
a observar para o cumprimento
dos principios da transparéncia,

estes que foram objeto de divulgacdo
por parte das Autoridades de Gestao:

http://www.poph.qren.pt/content.asp?st
artAt=2&categoryID=489&newsID=2
180&cnt_offset=100

Duas circulares eclaboradas pela
autoridade responsavel pela
coordenacdo do FEDER e fundo de
Coesdo em matéria de contratagdo
publica (Circular 01/2008,de 16.07 —
Nogdo de “Organismo de Direito
Publico” para efeitos do calculo de
“despesa publica” e Circular 01/2012,
de 4.07 — Efeito da recusa do visto pelo
Tribunal de Contas na elegibilidade da
despesa)

O IGFSE divulgou, junto das
Autoridades de Gestdo e dos
Organismos Intermédios, dois oficios-
circular (em maio e novembro/2011),
com o entendimento deste Instituto em
matéria da contratagdo publica, no
ambito do FSE. Estes oficios, que

PT
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Condicionalidade ex-ante

Critérios

Cumprimen
to dos
critérios
(Sim/Nao)

Referéncia

Explicacoes

foram objeto de divulgacdo por parte
das Autoridades de Gestdo contém
orientagdes no sentido de assegurar o
pleno cumprimento dos principios da
transparéncia publicidade e
concorréncia

Desenvolvimento no AP

G.4 - Existéncia de disposic¢des para a
aplicacdo efetiva da legislagdo da
Unido em matéria de contratos
publicos no dominio dos FEEI.

3 - Disposi¢oes em matéria de formagao
e divulgacdo da informagdo para o
pessoal envolvido na execugdo dos
FEEL

Sim

Codigo dos Contratos Publicos,
aprovado pela Lei n.° 18/2008,
de 29 de janeiro, com a redacao
que lhe foi dada pelo Decreto-
Lein.° 149/2012, de 12 de julho,
e restantes diplomas normativos
que procedem a sua
regulamentagdo. O Decreto-Lei
18/2008 de 29 de Janeiro
(transpde as duas Diretivas
mencionadas).

As  disposicdes  legislativas  de
aplicacdo efetiva das regras da UE em
matéria  de  contratos  publicos
encontram-se vertidas no Codigo dos
Contratos Publicos. Mais
recentemente, o Decreto-Lei n°.
149/2012. de 12 de julho, introduz
alteracdes ao Cddigo dos Contratos
Publicos (CCP), tendo em vista o seu
ajustamento ao disposto nas diretivas
comunitarias de contratagdo publica e o
cumprimento  dos  compromissos
assumidos no ambito do Memorando
de Politicas Econdémicas e Financeiras,
firmado entre o Estado Portugués e a
Unido Europeia, o Fundo Monetario
Internacional e o Banco Central
Europeu

A autoridade de auditoria (IGF) e as
estruturas segregadas de auditoria do
sistema de gestdo e controlo do FSE e
do FEDER, para além das auditorias
gerais, tém nos seus instrumentos de
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Condicionalidade ex-ante Critérios Cumprimen Referéncia Explicacoes
to dos
critérios
(Sim/Nao)
trabalho de auditoria de operagdes bem
como através de acgdes especificas
promovido auditorias que incidem
sobre esta tematica.
Paralelamente, em todas as descri¢cdes
dos sistemas de gestdo e controlo
Desenvolvimento no AP
G.4 - Existéncia de disposi¢des paraa | 4 - Disposi¢Oes destinadas a assegurar a Sim Codigo dos Contr.atoos Publicos,
aplicacio efetiva da legislacdo da capacidade administrativa para a aprovado pela Lei n.° 18/2008,
Unifio em matéria de contratos execucio e a aplicagio das normas da de 29 de janeiro, com a redacao
publicos no dominio dos FEEL Unido em matéria de contratos publicos. que lhe foi dada pelo Decreto-
Lein.° 149/2012, de 12 de julho,
e restantes diplomas normativos
que procedem a sua
regulamentagdo. O Decreto-Lei
18/2008 de 29 de Janeiro
(transpde as duas Diretivas
mencionadas).
G.5 - Existéncia de disposi¢des paraa | 1 - Disposi¢des para a aplicacdo efetiva Sim Enquadramento Nacional dos Condicdes e regras a observar na

aplicacdo efetiva da legislagdo da
Unido em matéria de auxilios estatais
no dominio dos FEEI

das normas em matéria de auxilios
estatais da Unido.

Sistemas de Incentivos ( atual
Decreto-Lei n.° 65/2009. D.R.
n.° 56, Série I de 2009-03-20)
esta em elaboracao um novo
enquadramento que retomara os

criacdo de sistemas de incentivos ao
investimento empresarial,
nomeadamente nos enquadramentos de
auxilios aplicaveis e a necessidade de
lhes dar cumprimento.

Este enquadramento prevé a existéncia
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Condicionalidade ex-ante Critérios Cumprimen Referéncia Explicacoes
to dos
critérios
(Sim/Nao)
mesmos principios. de uma Comissdo Técnica que analisa
e valida a conformidade dos
Regulamentos especificos dos regulamento§ ngcior}ais com as regras
Sist de Incentivos da concorréncia, independentemente
1stemas do financiamento ser assegurado pelo
i FEDER ou por fundos nacionais.
http://www ifdr.pt/content.aspx? | Trata-se de uma garantia inicial, antes
menuid=185 da implementagdo dos regimes, que o
cumprimento das regras da
Manual de Apoio ao Utilizador concorréncia estd assegurado pelo
do Registo Central de Auxilios respeito das regras nacionais.
de Minimis Em matéria de acumulagdo de ajudas,
no ambito dos regulamentos nacionais
dos regimes de auxilio, existe a
obrigatoriedade dos  promotores
identificarem e comunicarem as
respetivas  autoridades de gestdo
eventuais apoios para as mesmas
despesas elegiveis, de modo a controlar
0 cumprimento dos limites
comunitarios de apoio.
No contrato de concessdo de incentivos
Desenvolvimento no AP.
G.5 - Existéncia de disposi¢des paraa | 2 - Disposi¢des em matéria de formagao Sim Sera daqa continuidade a No ambito dos fundos estruturais, foi
aplicacdo efetiva da legislagdo da e divulgagdo da informagdo para o estratégia de formacgdo até agora | desenvolvido um esforgo inicial de
Unido em matéria de auxilios estatais | pessoal envolvido na execugdo dos desenvolvida no ambito dos concentragdo de competéncias no
no dominio dos FEEI FEEL FEEI e sera igualmente tornada | COMPETE, enquanto coordenador da
mais abrangente a outros rede sistemas de incentivos QREN,
. .. - para posteriores agdes de disseminagdo
organismos da Administragdo da informacdo, quer através de agdes
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Condicionalidade ex-ante

Critérios

Cumprimen
to dos
critérios
(Sim/Nao)

Referéncia

Explicacoes

Publica ndo diretamente
relacionados com a governagao
dos FEEI.

formacdo, destacando-se um semindrio
inicial realizado com todos os
intervenientes da rede (AG PO
tematicos ¢ POR ¢ todos os OI), quer
através do normal funcionamento em
rede, com aprovagdo através de uma
comissdo de selegdo conjunta com
todas as autoridades de gestdo e
organismos intermédios, constituindo
assim um importante forum de
discussdo e circulagdo de informagdo.
Tal pratica serd mantida e assegurada
através da Rede de Sistemas de
Incentivos que se manterd com fungdes
alargadas a ciéncia.

Listas completas dos beneficiarios que
sdo  publicadas e  regularmente
actualizadas nos portais das
Autoridades de Gestdo dos Programas.

O IFDR igualmente deu um conjunto
de orientagdes, ja em 2013, sobre a
afericdo Desenvolvimento no AP

G.5 - Existéncia de disposic¢des para a
aplicacdo efetiva da legislagdo da
Unido em matéria de auxilios estatais
no dominio dos FEEI

3 - Disposigdes destinadas a assegurar a
capacidade administrativa para a
execugdo e a aplicacdo do direito da
Unido em matéria de regras de auxilios
estatais.

Sim

Os sites do IGFSE www.igfse.pt
e do IFDR
http://www.ifdr.pt/content.aspx?
menuid=180

http://www.pofc.qren.pt/Regula
mentacao/Legislacao?tag=1&te

Os sites do IGFSE e do IFDR — ¢ de
futuro da Agéncia - contém separador
proprio sobre o tema, a saber “auxilios
de estado em matéria de emprego e
formacao em e “Politicas
horizontais/Auxilios de Estado”.

Existe igualmente um portal unico de
acesso para as empresas (um no

PT

139

PT




Condicionalidade ex-ante

Critérios

Cumprimen
to dos
critérios
(Sim/Nao)

Referéncia

Explicacoes

ma=174&isearch=true&ambito=
c

Continente ¢ um em cada regido
autbnoma) onde se  encontram
informagdes sobre AE e através do
qual a empresa pode apresentar o seu
projecto.

Para além do ambito dos FEEI o
sistema de disseminagio de informagao
sobre AE (da responsabilidade da
Direcg@o-Geral dos Assuntos Europeus
do Ministério dos Negocios
Estrangeiros) funciona com base numa
rede de pontos focais em todos os
Ministérios e Regides Autonomas.

O circuito de comunicagdo ¢

assegurado da seguinte forma: a
informagdo recebida da Comissdo
Europeia ou outra informacdo

relevante recolhida ou produzida pela
DGAE (como notas informativas) ¢
difundida aos pontos focais da rede
quer através de uma mailing list, quer
através de reunides Desenvolvimento
no AP

G.6 - Existéncia de disposi¢des que
garantam a aplicacao efetiva da
legislagdo ambiental da Unido relativa
aAlA ea AAE.

1 - Disposi¢des para a efetiva aplicacao
da Diretiva 2011/92/UE do Parlamento
Europeu e do Conselho (AIA) e da
Diretiva 2001/42/CE do Parlamento
Europeu ¢ do Conselho (AAE).

Sim

AIA

O Decreto-Lei n.° 69/2000, de 3
de maio, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.° 197/2005,

de 8 de novembro, foi revogado

estabelece o regime a que fica sujeita a
avaliacdo dos efeitos de determinados
planos e programas no ambiente,
transpondo para a ordem juridica
interna as Diretivas 2001/42/CE, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de
27 de junho, e 2003/35/CE, do
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Condicionalidade ex-ante

Critérios

Cumprimen
to dos
critérios
(Sim/Nao)

Referéncia

Explicacoes

pelo recém-publicado Decreto-
Lein.° 151-B/2013, de 31 de
outubro, que assegura o integral
cumprimento dos objetivos
subjacentes a Diretiva n°
2011/92/UE, do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 13 de
dezembro, relativa a avaliacao
dos efeitos de determinados
projetos publicos e privados no
ambiente.

AAE
Decreto-Lei n.° 232/2007, de 15
de junho, que

Parlamento Europeu e do Conselho, de
26 de maio

- Decreto-Lei n.° 58/2011, de 4 de
maio, que estabelece deveres de
divulgacdo de informacdo relativa a
avaliagdo ambiental, procedendo a
primeira alteragdo ao Decreto-Lei n.°
232/2007, de 15 de junho, que
estabelece o regime a que fica sujeita a
avaliacdo dos efeitos de determinados
planos e programas no ambiente.

ONGA

O estatuto das organizagdes ndo-
governamentais de ambiente, aprovado
na Lei n° 35/98, de 18 de julho,
concede-lhes particulares facilidades
no exercicio do direito de participagao
e acesso a Justica.

A formagao profissional em AIA

PT

G.6 - Existéncia de disposi¢des que 2 - Disposi¢des relativas a formagdo e Sim .
garantam a aplicagdo efetiva da divulgagio da informagéo para o e em AAE tem sido
legislagdo ambiental da Unido relativa | pessoal envolvido na execugio das proporcionada quer no ambito de
associagdes profissionais e
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Condicionalidade ex-ante

Critérios

Cumprimen
to dos
critérios
(Sim/Nao)

Referéncia

Explicacoes

outras entidades.
Sites de interesse:

www.apambiente.pt; www.ccdr-
n.pt; www.ccdrc.pt; www.ccdr-
lIvt.pt ; www.ccdra.gov.pt ;
www.ccdr-alg.pt

G.6 - Existéncia de disposi¢des que
garantam a aplicacdo efetiva da
legislagdo ambiental da Unido relativa
a AIA e a AAE.

3 - Disposi¢des para garantir uma

capacidade administrativa suficiente.

Sim

Leis organicas da Agéncia
Portuguesa do Ambiente e as
Comissodes de Coordenagao e
Desenvolvimento Regional.

Neste sentido, o planeamento e
organizagdo dos servigos tem
tido em consideragao a
necessidade de assegurar as
fungdes inerentes aos referidos
instrumentos de avaliacao.

Paralelamente, estdo também em
curso um conjunto de iniciativas
para reforco das ferramentas
informaticas e de partilha de
informacao entre os diferentes

Pontualmente, os servicos tem
recorrido a especialistas para suporte a
avaliacdo de determinados fatores
ambientais, sempre que a
especificidade do objeto de avaliagdo
assim o exija.
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Condicionalidade ex-ante Critérios Cumprimen Referéncia Explicacoes
to dos
critérios
(Sim/Nio)

stakeholders envolvidos nos

Processos.
G.7 - Existéncia de um sistema 1 - Disposi¢des para a realizacdo e Sim No ambito ~d0 Periodo de Para esse efeito, a Agéncia para o
estatistico necessario para realizar agregacdo dos dados estatisticos em programagéao 2007-2014: Desenvolvimento e Coesdo gere o
avaliagdes de verificagdo da eficacia e | tempo ttil, que incluem: a identificago Sistema de Indicadores tendo como
do impacto dos programas. Existéncia | de fontes e mecanismos de validacao “Linhas Gerais da Atividade suporte a informagdo registada nos
de u{n Zistema de ’ir%dicadoresl df? estatisticos. Estatistica Oficial para o periodo Sistema de Informacao dos Fundos.
resu t~a 0s necessario para selecionar 2013 — 2017” aprovado pelo
as a¢des que contribuem mais lho S or de Fstatisti
eficazmente para os resultados Conselho Superior de Estatistica No que se refere ao FEDER e Fundo
desejados, monitorizar os progressos em 24 de Outubro de 2012. de Coesdo, o Sistema Informacdo
da operagdo e para efetuar a avaliacdo encontra-se regulado na Norma n°
de impacto. O Modelo de Governagao do 9/2001, de 22.12 — Monitorizacdo

QREN (Decreto-Lei n° Fisica

312/2007, de 17 de setembro,

. Do

republicado pelo D ecr.etO'Lel n No que se refere ao FSE, o Sistema

74/2008, de 22 de abril) Integrado de Informagio do FSE

estabelece como competéncia da | (SIIFSE) integra toda a informagdo

coordenacdo técnica do QREN, a | necessdria a alimentagdo do Sistema de

sua monitorizagdo operacional, | [ndicadores ~de monitorizagao ¢ a

incluind torizacio fisi realizagdo das avaliacdes de eficacia e

mcluin 0‘ a mOl’lltOI‘lZﬂQaO 1S1Ca de impacto.

e financeira dos programas _ ) _

: O acesso ao Sistema ¢ assegurado via
cofinanciados. Lo
Web através de:
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Condicionalidade ex-ante Critérios Cumprimen Referéncia Explicacoes
to dos
critérios
(Sim/Nao)
https://siifse.qren.igfse.pt/ conjunturais
de monitorizacdo” e ao relatorio anual
do QREN.
Desenvolvimento no AP.
G.7 - Existéncia de um sistema 2 - Disposi¢des para a realizagdo e Sim No ambito ~d0 Periodo de Para esse efeito, a Agéncia para o
estatistico necessario para realizar agregacdo dos dados estatisticos em programagao 2007-2014: Desenvolvimento ¢ Coesdo gere o
avaliacdes de verificagdo da eficacia e | tempo 1til, que incluem: disposi¢des Sistema de Indicadores tendo como
do impacto dos programas. Existéncia | para a publicagdo e acesso publico dos “Linhas Gerais da Atividade suporte a informagdo registada nos
de u{n Zistema de Vin.dicadoresl de.: dados agregados. Estatistica Oficial para o periodo Sistema de Informagao dos Fundos.
resu t~a oS necessa?lo para Se. €cionar 20 1 3 _ 20 1 7” aprOVadO pelo
as a¢des que contribuem mais Ih or d ,
eficazmente para os resultados Conselho Superior de Estatistica No que se refere ao FEDER e Fundo
desejados, monitorizar os progressos em 24 de Outubro de 2012. de Coesdo, o Sistema Informacdo
da operacdo e para efetuar a avaliagdo encontra-se regulado na Norma n°
de impacto. O Modelo de Governagao do 9/2001, de 22.12 — Monitorizacdo
QREN (Decreto-Lei n° Fisica
312/2007, de 17 de setembro,
. Do
republicado pelo DeCIjetO'Lel n No que se refere ao FSE, o Sistema
74/2008, de 22 de abril) Integrado de Informagdo do FSE
estabelece como competéncia da | (SIIFSE) integra toda a informagdo
coordenacdo técnica do QREN, a | necessdria a alimentagdo do Sistema de
sua monitorizagdo operacional, | [ndicadores ~de monitorizagdo ¢ a
ncluind torizacio fisi realizagdo das avalia¢des de eficacia e
mcliuin O. a mOl’lltOI‘lZ&(}aO 1S1Ca de impacto.
e financeira dos programas _ ) ,
. O acesso ao Sistema ¢ assegurado via
cofinanciados. i
Web através de:
https://siifse.qren.igfse.pt/ conjunturais
de monitorizacdo” e ao relatorio anual
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Condicionalidade ex-ante Critérios Cumprimen Referéncia Explicacoes
to dos
critérios
(Sim/Nao)
do QREN.
Desenvolvimento no AP.
G.7 - Existéncia de um sistema 3 - Um sistema efetivo de indicadores Sim No ambito ~d0 Periodo de Para esse efeito, a Agéncia para o
estatistico necessario para realizar de resultados que inclua: a selegdo de programag@o 2007-2014: Desenvolvimento e Coesdo gere o
avaliacdes de verificagdo da eficacia e | indicadores de resultados para cada Sistema de Indicadores tendo como
do impacto dos programas. Existéncia | programa, proporcionando informagdes “Linhas Gerais da Atividade suporte a informagdo registada nos
de um sistema de indicadores de sobre o que motiva a selecdo das acdes Estatistica Oficial para o periodo Sistema de Informacao dos Fundos.
resultNados necessario para se?lecmnar politicas financiadas pelo programa. 2013 —2017” aprovado pelo
as a¢des que contribuem mais lho S ‘or de Fstatisti
eficazmente para os resultados Conselho Superior de Estatistica No que se refere ao FEDER e Fundo
desejados, monitorizar os progressos em 24 de Outubro de 2012. de Coesdao, o Sistema Informagdo
da operagdo ¢ para efetuar a avaliagdo encontra-se regulado na Norma n°
de impacto. O Modelo de Governagao do 9/2001, de 22.12 — Monitorizagdo
QREN (Decreto-Lei n° Fisica
312/2007, de 17 de setembro,
. Do
republicado pelo DeC1‘.et0—Lel n No que se refere ao FSE, o Sistema
74/2008, de 22 de abril) Integrado de Informagdo do FSE
estabelece como competéncia da | (SIIFSE) integra toda a informagdo
coordenacdo técnica do QREN, a | necessdria a alimentagdo do Sistema de
sua monitoriza¢ao operacional, Indic adgres de monitorizagao ¢ a
incluind torizacio fisica realizacdo das avaliacdes de eficacia e
ncliuin 0‘ a monitorizacao de impacto.
e financeira dos programas _ ) ,
: O acesso ao Sistema ¢é assegurado via
cofinanciados. i
Web através de:
https://siifse.qren.igfse.pt/ conjunturais
de monitorizagdo” e ao relatorio anual
do QREN.
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Condicionalidade ex-ante Critérios Cumprimen Referéncia Explicacoes
to dos
critérios
(Sim/Nao)
Desenvolvimento no AP.
G.7 - Existéncia de um sistema 4 - Um sistema efetivo de indicadores Sim No ambito ~d0 Periodo de Para esse efeito, a Agéncia para o
estatistico necessario para realizar de resultados que inclua: o programacao 2007-2014: Desenvolvimento e Coesdo gere o
avaliacdes de verificagdo da eficacia e | estabelecimento de objetivos para esses Sistema de Indicadores tendo como
do impacto dos programas. Existéncia | indicadores. “Linhas Gerais da Atividade suporte a informagdo registada nos
de u;n (siistema de ’ir}dicadoresl de? Estatistica Oficial para o periodo Sistema de Informacao dos Fundos.
resu t~a 0s necessario para selecionar 2013 — 2017 aprovado pelo
as a¢des que contribuem mais lho S ‘or de Fstatisti
eficazmente para os resultados Conselho Superior de Estatistica No que se refere ao FEDER e Fundo
desejados, monitorizar os progressos em 24 de Outubro de 2012. de Coesdao, o Sistema Informagdo
da operagdo ¢ para efetuar a avaliagdo encontra-se regulado na Norma n°
de impacto. O Modelo de Governagao do 9/2001, de 22.12 — Monitorizagdo
QREN (Decreto-Lei n° Fisica
312/2007, de 17 de setembro,
. Do
republicado pelo DeC1‘.et0—Lel n No que se refere ao FSE, o Sistema
74/2008, de 22 de abril) Integrado de Informagdo do FSE
estabelece como competéncia da | (SIIFSE) integra toda a informagdo
coordenacdo técnica do QREN, a | necessdria a alimentagdo do Sistema de
sua monitoriza¢ao operacional, Indic adgres de monitorizagao ¢ a
incluind torizacio fisica realizacdo das avaliacdes de eficacia e
ncliuin 0‘ a monitorizacao de impacto.
e financeira dos programas _ ) ,
: O acesso ao Sistema ¢é assegurado via
cofinanciados. i
Web através de:
https://siifse.qren.igfse.pt/ conjunturais
de monitorizagdo” e ao relatorio anual
do QREN.
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Condicionalidade ex-ante Critérios Cumprimen Referéncia Explicacoes
to dos
critérios
(Sim/Nao)
Desenvolvimento no AP.
G.7 - Existéncia de um sistema 5 - Um sistema efetivo de indicadores Sim No ambito NdO Periodo de Para esse efeito, a Agéncia para o
estatistico necessario para realizar de resultados que inclua o respeito por programagédo 2007-2014: Desenvolvimento e Coesdo gere o
avaliagdes de verificagdo da eficacia e | cada indicador dos seguintes requisitos: Sistema de Indicadores tendo como
do impacto dos programas. Existéncia | solidez e validagdo estatistica, clareza “Linhas Gerais da Atividade suporte a informagdo registada nos
de um sistema de indicadores de de interpretacdo normativa, capacidade Estatistica Oficial para o periodo Sistema de Informacdo dos Fundos.
resultNados necessario para se}ecwnar de respf)gta as politicas, recolha em 2013 — 2017” aprovado pelo
as acdes que contribuem mais tempo util de dados. C Iho S ior de Fstatisti
eficazmente para os resultados onselho Superior de Estatistica | v, que se refere ao FEDER e Fundo
desejados, monitorizar os progressos em 24 de Outubro de 2012. de Coesdo, o Sistema Informagéo
da operacdo e para efetuar a avaliagdo encontra-se regulado na Norma n°
de impacto. O Modelo de Governacgao do 9/2001, de 22.12 — Monitorizagdo
QREN (Decreto-Lei n° Fisica
312/2007, de 17 de setembro,
. Do
republicado pelo Decr'eto-Lel n No que se refere ao FSE, o Sistema
74/2008, de 22 de abril) Integrado de Informagdo do FSE
estabelece como competéncia da | (SIIFSE) integra toda a informagdo
coordenacdo técnica do QREN, a | necessaria a alimentagdo do Sistema de
sua monitorizagdo operacional, | ndicadores ~de monitorizagao ¢ a
incluind torizacio fisi realizagdo das avalia¢des de eficacia e
mcliuin O. a monltorlzag:ao 1S1Ca de impacto.
e financeira dos programas , ) ,
. O acesso ao Sistema ¢ assegurado via
cofinanciados. L
Web através de:
https://siifse.qren.igfse.pt/ conjunturais
de monitorizacdo” e ao relatorio anual
do QREN.
147

PT




PT

Condicionalidade ex-ante Critérios Cumprimen Referéncia Explicacoes
to dos
critérios
(Sim/Nao)
Desenvolvimento no AP.
G.7 - Existéncia de um sistema 6 - procedimentos adequados, a fim de Sim No ambito NdO Periodo de Para esse efeito, a Agéncia para o
estatistico necessario para realizar assegurar que todas as operacgdes programagédo 2007-2014: Desenvolvimento e Coesdo gere o
avaliacdes de verificagdo da eficacia e | financiadas pelo programa adotam um Sistema de Indicadores tendo como
do impacto dos programas. Existéncia | sistema eficaz de indicadores. “Linhas Gerais da Atividade suporte a informagdo registada nos
de um sistema de indicadores de Estatistica Oficial para o periodo Sistema de Informacdo dos Fundos.
resultNados necessario para se}ecwnar 2013 —2017” aprovado pelo
as a¢des que contribuem mais Iho S ‘or de Estatisti
eficazmente para os resultados Conselho Superior de Estatistica No que se refere ao FEDER e Fundo
desejados, monitorizar os progressos em 24 de Outubro de 2012. de Coesdo, o Sistema Informagéo
da operacdo e para efetuar a avaliagdo encontra-se regulado na Norma n°
de impacto. O Modelo de Governacgao do 9/2001, de 22.12 — Monitorizagdo
QREN (Decreto-Lei n° Fisica
312/2007, de 17 de setembro,
. Do
republicado pelo Decr'eto-Lel n No que se refere ao FSE, o Sistema
74/2008, de 22 de abril) Integrado de Informagdo do FSE
estabelece como competéncia da | (SIIFSE) integra toda a informagdo
coordenacdo técnica do QREN, a | necessaria a alimentagdo do Sistema de
sua monitorizagdo operacional, | ndicadores ~de monitorizagao ¢ a
incluind torizacio fisi realizagdo das avalia¢des de eficacia e
mcliuin O. a monltorlza(;ao 1S1Ca de impacto.
e financeira dos programas , ,
. O acesso ao Sistema ¢ assegurado via
cofinanciados. L
Web através de:
https://siifse.qren.igfse.pt/ conjunturais
de monitorizacdo” e ao relatorio anual
do QREN.
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Condicionalidade ex-ante

Critérios

Cumprimen Referéncia
to dos
critérios
(Sim/Nio)

Explicacoes

Desenvolvimento no AP.

9.2 Descricao das acoes necessarias para cumprir as condicionalidades ex ante, organismos responsaveis e calendario das acoes

Quadro 25: A¢des para cumprimento das condicionalidades ex-ante gerais aplicaveis

Condicionalidade ex-ante geral
aplicavel

Critérios nao cumpridos

Medidas a tomar

Prazo (data)

Organismos responsaveis

Quadro 26: Acoes para cumprimento das condicionalidades ex-ante tematicas aplicaveis

Condicionalidade ex ante
tematica

Critérios nao cumpridos

Medidas a tomar

Prazo (data)

Organismos responsaveis

T.10.4 - Existéncia de um quadro
politico estratégico nacional ou
regional para melhorar a qualidade
e eficiéncia dos sistemas de ensino
e formacao profissionais (EFP),
dentro dos limites previstos no
artigo 165.° do TFUE.

3 - medidas para aumentar a
qualidade e a atratividade do
ensino e formagao profissionais,
nomeadamente através da
elaboracdo de uma abordagem
nacional de garantia da
qualidade do EFP (por exemplo,
na linha do Quadro de
Referéncia Europeu para a
Garantia da Qualidade do
Ensino e Formagao

Aplicagao da metodologia as qualificagdes dos outros
setores (cerca de 180 qualificagdes). Implementagdo do
Sistema Nacional de Créditos aplicavel a Qualificagdes de
dupla certificacdo, integradas no CNQ, com principios
ECVET. Implementagdo de modelos de garantia de
qualidade articulados com o EQAVET (certificagdo pela
ANQEP) de acordo com o regime das escolas profissionais
e o seguinte plano de agdo: Constituicdo de equipa de
apoio as escolas na implementagdo dos sistemas de
qualidade; Orientacdes de apoio, Implementagdo de
modelos de qualidade pelas escolas profissionais.

31/Dez/2016

MEC/ANQEP

PT
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Condicionalidade ex ante
tematica

Critérios nao cumpridos

Medidas a tomar

Prazo (data)

Organismos responsaveis

Profissionais) e da
implementagdo da transparéncia
e dos instrumentos de
reconhecimento, por exemplo, o
Sistema Europeu de Créditos do
Ensino e Formacao
Profissionais (ECVET).

Acompanhamento as escolas de 2014-2015 e ao longo do
processo;Defini¢do e certificagdo do sistema de verificagdo
da conformidade dos modelos de qualidade das escolas
com o EQAVET.

T.10.4 - Existéncia de um quadro
politico estratégico nacional ou
regional para melhorar a qualidade
e eficiéncia dos sistemas de ensino
e formagao profissionais (EFP),
dentro dos limites previstos no
artigo 165.° do TFUE.

3 - medidas para aumentar a
qualidade ¢ a atratividade do
ensino e formagao profissionais,
nomeadamente através da
elaboragdo de uma abordagem
nacional de garantia da
qualidade do EFP (por exemplo,
na linha do Quadro de
Referéncia Europeu para a
Garantia da Qualidade do
Ensino ¢ Formagao
Profissionais) ¢ da
implementagdo da transparéncia
e dos instrumentos de
reconhecimento, por exemplo, o
Sistema Europeu de Créditos do
Ensino e Formacgao
Profissionais (ECVET).

Conclusédo de projeto-piloto, sobre qualificagdes baseadas
em resultados de aprendizagem, desenvolvido no ambito
do setor do turismo, em articulagdo com os varios
stakeholders (confederagdo patronal, confederagdes
sindicais, empresas, entidades formadoras). As restantes
acdes deste Plano de Agdo continuam no campo abaixo.

31/Dez/2014

MEC/ANQEP

PT
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10. REDUCAO DOS ENCARGOS ADMINISTRATIVOS PARA OS
BENEFICIARIOS

Resumo da avaliacdo dos encargos administrativos para os beneficidrios e, quando
necessario, das acdes previstas acompanhadas de um prazo indicativo para reduzir esses
encargos.

Reducio da carga administrativa para os beneficiarios
(Referéncia: artigo 96.°, n.° 6, alinea c), do Regulamento (UE) n.° 1303/2013)

Resumo da avalia¢dao dos encargos administrativos para os beneficidrios e, quando
necessario, acdes previstas acompanhadas por um calendério indicativo para reduzir os
encargos administrativos.

A redugdo dos encargos administrativos para os beneficiarios dos FEEI constitui um
resultado importante do processo de reforma da administragao em curso em Portugal,
designadamente no que respeita & desburocratizacao e simplificacdo dos procedimentos
e, sobretudo, ao desenvolvimento da Administragdao online — focalizada, no contexto dos
FEEI, na melhoria dos sistemas de informagao, na interoperabilidade (incluindo entre os
sistemas de gestdo dos fundos e o sistema de gestdo or¢gamental).

Neste ambito, a orientagdo geral clara ¢ para a melhoria do acesso e da transparéncia na
aplicacao dos FEEI, sem prejudicar a necessaria eficiéncia e seguranga do sistema de
gestdo, acompanhamento e controlo dos fundos.

A implementag¢do da estratégia de redug¢do dos encargos administrativos para os
beneficiarios dos FEEI estd organizada em trés grandes areas: sistemas de informagao;
regulamentagao; e utilizagdo mais extensiva e transversal de metodologias de ‘custos
simplificados’, e, quando possivel e adequado, a defini¢ao de “valores maximos de
referéncia”.

O sistema de informagao para o Portugal 2020 (SI PT2020) ¢ concebido e desenvolvido
na perspetiva do promotor das operagdes, favorecendo-se a simplificagdo de formularios
e de processos e a facilidade de acesso. A arquitetura do SI PT2020 baseia-se nos
sistemas de informacao existentes que se mantém, atualizam e, quando necessario, se
aperfeicoam. O SI PT2020 deve possibilitar o acesso a informagao residente na
Administragdo Publica, favorecendo-se a simplificagdo de processos e de formularios
para o promotor, incluindo o pré-preenchimento de formulario e a coeréncia global da
informacao residente no SI PT 2020, entre PO e entre fundos, ¢ com outros sistemas da
Administragcao Publica (na prossecu¢do dos objetivos e principios do e-cohesion).

Toda a informagao e as comunicagdes entre beneficiarios e autoridades de gestao e entre
estas e as entidades com responsabilidades de certificagdo, auditoria e pagamento
seradesmaterializada e decorrera em suporte eletronico.

Por sua vez, também a disponibiliza¢do de apoios sera previamente divulgada, através do
estabelecimento de calendarios anuais, de modo a ser possivel uma maior previsibilidade
e, deste modo, uma maior maturidade dos investimentos.

Destacam-se, neste contexto, a criagdo do portal PORTUGAL2020 com informagao
destinada ao publico em geral sobre a aplicagdo dos FEEIL com exemplos de projetos e
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testemunhos dos apoios, indicadores fisicos e financeiros e espago dedicado aos
potenciais beneficiarios: o Balcao 2020 (desde o arranque dos PO) O Balcao 2020
constitui o ponto de acesso aos FEEI (Fundos Europeus Estruturais e de investimento)
para todas as entidades que se pretendam candidatar a financiamento destes Fundos. Para
além da consulta de informagao relevante sobre o Portugal 2020, disponibilizada de
forma intuitiva em func¢do das escolhas do utilizador, este balcdo virtual permite o registo
do beneficiario e o acesso a um conjunto de servigos de suporte, desde a submissdo da
sua candidatura, com pré-preenchimento e interagdo, até ao acompanhamento dos seus
projetos nas suas diversas fases.

Apos registo e autenticagdo no Balcao 2020, o beneficiario podera contar com um
conjunto de funcionalidades, independentemente da natureza do projeto, a regido ou o
programa operacional a que pretende candidatar-se, com destaque para:

* Submissdo de candidaturas
* Pedidos de pagamento/adiantamento ou reembolso
* Conta-corrente dos projetos

Num segundo pilar, importa referir a definicdo de um Quadro Regulamentar Nacional -
claro e objetivo, evitando a multiplicidade de regulamentos especificos e de
enquadramentos adotados entre 2007 e 2013 e concentrando normas atualmente dispersas
em diplomas enquadradores (um diploma tnico para o modelo de governacao dos FEEI e
um unico regulamento nacional dos FEEI).

Por fim, a maior aplicagdo das metodologias de custos simplificados na fundamentagao
da despesa cofinanciada constitui, pelo seu lado, importante instrumento de simplificacao
e de reducdo de encargos administrativos; aplicavel a agdes apoiadas pelo conjunto dos
FEEI, facilitara significativamente a apresentacdo das candidaturas, bem como a
respetiva gestao.

A implementagao de custos simplificados exige, ainda, a elaboracdo de estudos prévios,
baseados em dados/custos reais historicos e em precos de mercado, avaliando-se a opgao
que melhor se adapta ao programa ou tipologia de medida. A aplicagdo dos custos
simplificados exige uma monitorizagdo periodica, quer em termos de afericdo dos valores
atribuidos, quer para alargar a abrangéncia a investimentos ndo parametrizados.

De entre estas medidas preconizadas para implementacdo dos PO, destacam-se dos
principais resultados esperados a facilitacdo do acesso aos fundos, a reducdo do tempo de
analise e decisdo sobre as candidaturas e, igualmente, a reducao do prazo de pagamento
aos beneficidrios (para prazo que ndo sé observa o prazo previsto no n°.1 do art°132 do
Reg (UE) 1303/2013, como serd inferior a esse prazo previsto de 90 dias).

Assim prevé-se: Balcao Portugal 2020 - ja em funcionamento; Sistema Integrado de
Informacao do FSE (SIIFSE) adaptado ao Portugal 2020 - no inicio das candidaturas ao
PO ultimo trimestre de 2014; regulamentagao especifica do PO e uso de custos
simplificados - a partir de novembro de 2014; Datawarehouse / monitorizacao - até final
do 1° semestre de 2015.
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11. PRINCIiPIOS HORIZONTAIS

11.1. Desenvolvimento sustentavel

Descricao das acdes especificas que deverdo ter em consideragdo os requisitos em
matéria de prote¢do ambiental, o uso eficiente dos recursos, a mitigacdo e adaptacdo as
alteragdes climaticas, a resiliéncia e a prevencdo e gestdo do risco de catastrofes, na
selecdo das operagdes.

Desenvolvimento sustentavel

Tal como referido no Acordo de Parceria, Portugal apresenta condi¢des e oportunidades
no dominio da economia verde, que devem ser exploradas e aproveitadas para criar maior
riqueza e emprego. O pais estd fortemente empenhado em incentivar a economia verde,
através de diferentes mecanismos (fiscais, regulamentares, investimentos), estimulando
os setores publico e privado, a intervirem cada vez mais neste dominio. O investimento
previsto em termos de transi¢do para uma economia de baixo carbono pode gerar
oportunidades para diversos setores e atividades, em termos de rendimento e emprego.
No entanto, ¢ necessario que existam estratégias integradas, que envolvam dimensoes
nacionais, setoriais e territoriais e que enquadrem as diversas atuagdes para que a
economia verde possa beneficiar desta transi¢cao para o baixo carbono. Neste sentido,
sera importante articular as possibilidades de financiamento ao abrigo dos diversos
objetivos tematicos dos FEEI, de modo a maximizar os resultados.

Numa perspetiva de desenvolvimento sustentavel ¢ fundamental preparar os recursos
humanos para os desafios associados a economia verde e a transi¢do para um modelo de
baixo carbono, tendo em conta as multiplas implica¢cdes em termos setoriais,
empresariais € até pessoais e comportamentais. Neste ambito muitos setores tenderdo a
utilizar novos produtos e processos, apostando em tecnologias mais limpas e mais
eficientes. Os requisitos de qualificagdo para muitos dos novos empregos serao
superiores aos atuais, obrigando a uma maior qualificacdo e especializacdo dos
trabalhadores, o que implica necessariamente investimento em formacao e qualificag@o
profissional. Os requisitos técnicos da eficiéncia energética, da produgdo de energias
renovaveis, da adaptacgao as alteracdes climaticas, da eficiéncia no uso dos recursos
(4gua, minerais, biodiversidade) traduzem-se em crescentes necessidades de formagao
profissional face as evolugdes nesses dominios, onde tendem a surgir novas
oportunidades de empregabilidade. Neste ambito poderdo ser criados programas e
projetos que potenciem o capital humano face aos desafios do crescimento verde.

As prioridades identificadas para o desenvolvimento do capital humano de suporte a
promogao da economia azul, assentam na formacao e qualificacdo no ambito das
atividades ligadas ao mar e em intervengdes em infraestruturas e equipamentos de
formagdo na area do mar. Segundo dados publicados pelo Instituto Nacional de
Estatistica, a faixa etaria da populacdo empregada em atividades tradicionais da
economia do mar ¢ elevada e o nivel de escolaridade baixo. Devera ser promovida uma
politica de melhoria da formagao maritima que confira prioridade a capacitagao no
ambito das industrias tradicionais da economia azul - como a constru¢@o naval, a
aquicultura e as pescas -, bem como nos setores emergentes, que visa promover a atragao
e qualificagdo das camadas mais jovens, a flexibilidade no emprego através da
intercomunicabilidade entre as carreiras, a aquisicdo de dupla certificagdo, a permanente
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atualizagdo dos conhecimentos, o estimulo a progressao nas carreiras, € 0
reconhecimento das competéncias adquiridas ao longo da vida pelos profissionais da
pesca e do mar.

No que respeita de forma mais especifica ao setor agricola apenas 1% dos produtores
agricolas do Continente tem formagao agricola completa e 10,1% profissional (38,8% de
formacao completa e profissional no caso dos produtores com menos de 35 anos),
apresentando a grande maioria (88,8%) experiéncia exclusivamente pratica pelo que a
prioridade futura passara pela manutengao de objetivos ligados ao refor¢o da capacidade
e das competéncias das diferentes entidades e agentes que atuam no complexo agricola e
alimentar e aumentar a oferta em termos de areas tematicas de formagao especialmente
importantes para o setor em termos de capacitacdo de base e adequada transferéncia de
conhecimentos, ajustando ainda mais o futuro modelo de apoios a formacao as
necessidades e especificidades do setor, nomeadamente no que se refere a implementagao
de um modelo que assegure respostas adequadas as necessidades especificas dos jovens
agricultores no processo da sua instalagdo. Neste dmbito, e especificamente em termos de
formacao, para além da integrada em projetos de investimento e para além de formagao
que se pretende certificavel para efeito de qualificagdo escolar ou profissional que ndo
faz parte de programas ou sistemas regulares do ensino secundario ou superior, pretende-
se promover a aprendizagem ao longo da vida, possibilitando a acreditagao das
competéncias adquiridas individualmente por cada formando, tendo em vista, quer o
mercado de trabalho, quer eventuais processos futuros de RVCC (reconhecimento,
validagao e certificagdo de competéncias), sempre que possivel.

11.2 Igualdade de oportunidades e ndo discriminacio

Descri¢ao das acdes especificas destinadas a promover a igualdade de oportunidades e a
evitar qualquer discriminagdo em razdo do sexo, raca ou origem étnica, religido ou
crenca, deficiéncia, idade ou orientagdo sexual durante a preparacdo, concecido e
execucdo do programa, em particular, em relacdo ao acesso ao financiamento, tendo em
conta as necessidades dos varios grupos-alvo em risco de tal discriminacdo e em
particular os requisitos para garantir a acessibilidade das pessoas com deficiéncia.

Igualdade de oportunidades e nio discriminacio

Portugal tem vindo a desenvolver um quadro programatico das politicas publicas na area
da igualdade de género e da ndo discriminagdo, que tem beneficiado fortemente do apoio
dos fundos estruturais da UE para a concretizagdo de muitas das medidas e agdes ai
estabelecidas[1]. Embora muitos destes instrumentos cessem no final de 2013, estd em
preparacao uma nova geragao de planos cujo inicio de vigéncia coincide com o inicio do
novo ciclo de aplicacdo dos fundos comunitarios, permitindo assim reforgar o
alinhamento entre esses planos e a programacao 2014-2020.

A resposta a persisténcia ou mesmo aos riscos de agravamento de dindmicas de
desigualdade de oportunidades na sociedade portuguesa, fruto da crise dos ultimos anos,
assumird assim grande relevancia no periodo 2014-2020. Essa resposta tem em conta as
orientagdes de politica comunitaria e nacional neste dominio, seguindo uma dupla
perspetiva que aprofunda a experiéncia adquirida em anteriores periodos de
programacao, designadamente no QREN (2007-2013):
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+ por um lado, o respeito por estes principios na programagao, implementagao,
monitorizagdo e avaliagdo dos fundos obedecerd a uma logica de transversalidade
na promog¢ao dos mesmos (numa perspetiva de mainstreaming desses principios,
de forma adequada ou pertinente face a cada area ou tipologias de intervencao dos
fundos);

* por outro lado, atendendo as necessidades particulares de segmentos
populacionais e territorios mais afetados por fendmenos de desigualdade e
discriminacao, serdo apoiadas agdes especificas e focalizadas na superagao dessas
desigualdades (a¢des de discriminagdo positiva).

No que respeita a prossecucao de uma logica de mainstreaming deste principio
horizontal, a estratégia no periodo 2014-2020 passara por:

* ter em consideragdo no processo de programacao a necessidade dos fundos
contribuirem para a prossecu¢do destes principios horizontais, ponderando os
impactos potenciais das diversas intervencdes a financiar na promog¢ao desses
principios;

* ponderar sistematicamente o respeito por estes principios nos processos de
candidatura e sele¢do das operacdes a financiar pelos fundos comunitarios, em
funcdo da natureza das respetivas operagdes garantir a monitorizagdo regular € a
avaliagdo dos impactos dos fundos na prossecucao destes principios,
nomeadamente através do sistema de indicadores de suporte a monitorizagao dos
Programas e considerando esta matéria no planeamento e acompanhamento das
avaliacdes a realizar ao longo do periodo de programacgao;

+ assegurar o adequado envolvimento das agéncias publicas com competéncias
proprias nestes dominios e de outros parceiros estratégicos relevantes,
nomeadamente o Alto Comissariado para a Imigracdo e Didlogo Intercultural
(ACIDI) e o Instituto Nacional para a Reabilitacao (INR);

+ utilizar linguagem e formas de comunicagao inclusiva ou nao discriminatoria.

[1]Destacam-se, neste contexto, os seguintes instrumentos programaticos: IV Plano
Nacional para a Igualdade, Género, Cidadania e Nao Discriminagao (2011-2013) ; IV
Plano Nacional contra a Violéncia Doméstica (2011-2013); II Plano Nacional contra o
Tréafico de Seres Humanos (2011-2013); o Plano Nacional de Reabilitacdo e Reinser¢ao
(2013-2015); a Estratégia Nacional para a Deficiéncia (2011-2013); o II Plano para a
Integracdo dos Imigrantes 2010-2013 ; a 5* geragdo do Programa Escolhas (2013-2015);
Estratégia Nacional para a Integra¢do das Comunidades Ciganas (2013-2020); ou na area
da saude, o Plano Nacional de Satde 2011-2016, o Programa Nacional de Prevengao e
Controlo da Infecdo VIH e sida 2011-2015 e o Programa Nacional para a Satde Mental
2007-2016

11.3 Igualdade entre homens e mulheres

Descricao da contribuicdo do programa operacional para a promog¢ao da igualdade entre
homense mulheres e, se for o caso, disposi¢cdes para assegurar a integracdo da dimensao
do género no programa operacional e ao nivel operacional.

Igualdade entre homens e mulheres
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Tal como referido no ponto anterior, Portugal tem vindo a desenvolver um quadro
programatico das politicas publicas na area da igualdade de género, que tem beneficiado
fortemente do apoio dos fundos estruturais da UE para a concretizagdo de muitas das
medidas e acdes ai estabelecidas[1]. Embora muitos destes instrumentos tenham cessado,
foi preparada uma nova geracdo de planos cujo inicio de vigéncia coincide com o inicio
do novo ciclo de aplicacao dos fundos comunitarios, permitindo assim reforgar o
alinhamento entre esses planos e a programagao 2014-2020, envolvendo as diversas
geragdes e a equidade entre as mesmas ao nivel da valorizagao pessoal e profissional.

No que respeita a prossecu¢ao de uma ldgica de mainstreaming deste principio
horizontal, a estratégia no periodo 2014-2020 passara por:

* ter em considerag@o no processo de programacao a necessidade dos fundos
contribuirem para a prossecucao destes principios horizontais, ponderando os
impactos potenciais das diversas intervengdes a financiar na promocgao desses
principios;

* integrar estes principios nos processos de candidatura e sele¢do das operacgdes a
financiar pelos fundos comunitarios, em fun¢ao da natureza das respetivas
operagoes

garantir a monitorizagao regular e a avaliagdo dos impactos dos fundos na prossecugdo
destes principios, nomeadamente através do sistema de indicadores de suporte a
monitorizagdo do Programas (e.g., com desagregagdo sistematica de todos os
indicadores de realizacdo e resultado sobre as pessoas segundo o sexo) e considerando
esta matéria no planeamento e acompanhamento das avaliagdes a realizar ao longo do
periodo de programagao;

 assegurar o adequado envolvimento das agéncias publicas com competéncias
proprias nestes dominios e de outros parceiros estratégicos relevantes,
nomeadamente a Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género (CIG),

+ utilizar linguagem e formas de comunicagao inclusiva ou nao discriminatoria

Em matéria de ag¢des especificamente direcionadas para a promoc¢ao da igualdade de
género, destacam-se de forma particular as relacionadas com:

» fomento de uma maior conciliacdo da vida profissional e familiar,
designadamente através da integracdo da dimensdo da igualdade de género na
organizagdo, funcionamento e atividade das entidades dos setores publico,
privado e cooperativo (mediante, por exemplo, formas inovadoras de integracao e
organizagao laboral, consolidagdo e adaptagdo da rede de servigos coletivos nos
territorios, nomeadamente em matéria de resposta a dependentes, em particular
criangas e idosos nessa situacdo e a implementacao de planos para a igualdade);

 apoio a organizagdes estratégicas na concretizagdo das politicas de promoc¢ao da
igualdade, como as autarquias locais, as empresas € as organizagdes nao
governamentais;

* sensibilizacdo da sociedade portuguesa para as questdes da igualdade de género;

» promogao de conhecimento especializado nesta tematica, nomeadamente através
formagdo de publicos estratégicos ( por exemplo, professores e formadores, etc.),
de suporte a uma maior eficacia e eficié€ncias da politicas especificas neste
dominio.
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[1]Destacam-se, neste contexto, os seguintes instrumentos programaticos: IV Plano
Nacional para a Igualdade, Género, Cidadania e Nao Discriminagdo (2011-2013) ; IV
Plano Nacional contra a Violéncia Doméstica (2011-2013); II Plano Nacional contra o
Trafico de Seres Humanos (2011-2013); o Plano Nacional de Reabilitacao e Reinsercao
(2013-2015); a Estratégia Nacional para a Deficiéncia (2011-2013); o II Plano para a
Integracdo dos Imigrantes 2010-2013 ; a 5* geragdo do Programa Escolhas (2013-2015);
Estratégia Nacional para a Integra¢do das Comunidades Ciganas (2013-2020); ou na area
da satude, o Plano Nacional de Saude 2011-2016, o Programa Nacional de Prevengao e

Controlo da Infecdo VIH e sida 2011-2015 e o Programa Nacional para a Satde Mental
2007-2016
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12. ELEMENTOS SEPARADOS

12.1 Grandes projetos com execucio prevista durante o periodo de programacao

Quadro 27: Lista dos grandes projetos

Projeto

Data prevista de
notificacio/apresentacio
(ano, trimestre)

Inicio previsto da
implementacio (ano,
trimestre)

Data prevista de
conclusio (ano,
trimestre)

Eixos prioritarios/ prioridades de investimento

12.2. Quadro de desempenho do programa operacional

Quadro 28: Quadro de desempenho do programa operacional, por fundo e por categoria de regido (quadro de resumo)

Eixo prioritario Fundo Categoria de Indicador ou fase Unidade de Metas para 2018 Objetivo final (2023)
regifo fundamental da medida, se for
execucio pertinente M T M T
1 - Promogao do sucesso educativo, do combate ao abandono escolar e FSE Menos desenvolvidas Jovens apoiados nos N.° 106000 159.300,00
reforgo da qualificagdo dos jovens para a empregabilidade cursos de dupla
certificagdo de nivel
ISCED 3
1 - Promogao do sucesso educativo, do combate ao abandono escolar e FSE Menos desenvolvidas Despesa certificada € 850000000 1.700.000.000,00
reforgo da qualificagdo dos jovens para a empregabilidade
2 - Reforgo do ensino superior e da formagao avangada FSE Menos desenvolvidas Estudantes apoiados Ne 83000 124.000,00
pela A¢do Social no
ensino superior nos
niveis ISCED 5,6 ¢ 7
2 - Reforgo do ensino superior ¢ da formagao avangada FSE Menos desenvolvidas Bolseiros de N.° 3000 4.300,00
doutoramento apoiados
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Eixo prioritario Fundo Categoria de Indicador ou fase Unidade de Metas para 2018 Objetivo final (2023)
regiio fundamental da medida, se for
execucio pertinente M T M T
2 - Reforgo do ensino superior e da formagdo avangada FSE Menos desenvolvidas Despesa Certificada € 548235294 1.096.470.588,00
3 - Aprendizagem, qualificagdo ao longo da vida e reforgo da FSE Menos desenvolvidas Adultos apoiados em N.° 20000 30.000,00
empregabilidade cursos de formagdo com
certificagdo escolar e/ou
profissional
3 - Aprendizagem, qualifica¢do ao longo da vida e reforgo da FSE Menos desenvolvidas Pessoas apoiadas nos N.° 31700 45.600,00
empregabilidade cursos de aprendizagem
de dupla certificagdo do
nivel ISCED 3
3 - Aprendizagem, qualifica¢do ao longo da vida e reforgo da FSE Menos desenvolvidas Despesa Certificada € 295882353 591.764.706,00
empregabilidade
4 - Qualidade e inovagdo do sistema de educagéo e formagdo FSE Menos desenvolvidas Docentes apoiados nas N.° 34000 51.000,00
agdes acreditadas
dirigidas a formagdo
continua em didaticas
especificas
4 - Qualidade e inovagdo do sistema de educagio e formagio FSE Menos desenvolvidas Novos psicologos ou N.° 200 300,00
técnicos de psicologia
em equivalente a tempo
integral apoiados
4 - Qualidade e inovagdo do sistema de educagao e formagao FSE Menos desenvolvidas Despesa Certificada € 88235294 176.470.588,00

12.3 Parceiros relevantes envolvidos na preparacio do programa

Acodes empreendidas para envolver os parceiros na preparaciao do programa operacional e papel desses parceiros na execucio,

acompanhamento e avaliacdo do Programa:

A aplicagdo do principio da parceria na gestdo dos Fundos da Unido Europeia, em concreto no que se refere ao envolvimento dos parceiros e atores
territoriais mais relevantes no ambito do seu processo de preparacdo, implementacdo e acompanhamento tem apresentado resultados positivos,
nomeadamente no que se refere a uma maior apropriacao das politicas da UE, permitindo aumentar o conhecimento, a experiéncia e os pontos de vista

disponiveis durante a concegdo e execugao das estratégias, facilitando a gestdo dos Fundos e contribuindo para a melhoria dos resultados alcangados com
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a sua aplicacdo. E neste quadro que Portugal tem vindo a empenhar-se ativamente na aplicacao do principio da parceria nas suas diferentes dimensdes,
tendo em conta as suas especificidades institucionais e em func¢do das areas de atuagdo dos diferentes intervenientes.

A concretizagdo do principio da parceria, no ambito do PO teve em consideracdo os principios definidos no Codigo de Conduta Europeu sobre Parcerias
no ambito dos FEEI (CCEP).

E de realcar que o processo de programacio dos PO tem decorrido a par da elaboragdo do Acordo de Parceria, pelo que o envolvimento dos parceiros,
dos atores territoriais relevantes e da sociedade civil em geral assenta nestes dois planos que sdo complementares. Assim o trabalho desenvolvido no que
se refere a auscultagdo dos diferentes atores, ao nivel do Governo, Administracao Publica, e das varias entidades da sociedade civil e do publico em geral
para a elaborag¢do do AP foi desde o inicio direcionado para posterior integragao ao nivel da concegdo e implementagdo dos PO. Deste modo devem ser
considerados aqui os diferentes niveis de participagao dos diversos atores, recolhidos no ambito do AP e nesse documento amplamente explicitados.

A preparagdo do PO implicou a mobilizacdo de diversos atores publicos destacando-se a sua efetiva articulagdo. Assim a elaboragao do PO foi realizada
em estreita colaboracdo com os Ministérios mais relevantes das areas envolvidas, sendo a coordenagao da sua elaboragao assegurada pelo membro do
Governo responsavel pelo Desenvolvimento Regional em articulagdo com o Membro do Governo responsavel pelo POCH. Acresce que a coordenagao
global da elaboracgdo dos diferentes PO incluindo a delimitagao de fronteiras entre PO de ambito nacional e regional, foi assegurada no ambito de um
grupo de trabalho constituido para o efeito (Grupo de Trabalho 2020), coordenado pelo Secretario de Estado do Desenvolvimento Regional, que integrou
representantes dos Ministros com responsabilidades mais relevantes nos dominios de programacao, bem como o Secretario de Estado Adjunto do
Primeiro-Ministro, a quem cabem especiais atribuigdes no sentido de garantir a coeréncia com o Programa Nacional de Reformas e o Programa de
Assisténcia Econdémica e Financeira e o Ministro de Estado e das Financgas no sentido de reforgar a garantia da coeréncia com o quadro plurianual de
programacao or¢amental e os compromissos em matéria de consolidacdo das contas publicas.

No decurso do processo de elaboragdo do POCH foram chamados a participar diferentes atores publicos e da sociedade civil, sendo que a articulagao
mais estreita com os diferentes atores foi veiculada, principalmente, pelo membro do governo responsavel pela area da educagdo. Os principais atores
envolvidos na preparacao do programa foram:

ANQEP — Agéncia nacional para a Qualificacdo e Ensino Profissional
ANESPO — Associa¢ao Nacional das Escolas Profissionais

CNCT - Conselho Nacional de Ciéncia e Tecnologia
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Direcdes Gerais no Ministério da Educacao ¢ Ciéncia

CRUP — Conselho de Reitores das Universidades Portuguesas
CSISP- Conselho Coordenador dos Institutos Superiores Politécnicos
APESP — Associacao Privada Ensino Superior Privado

FCT — Fundagao para a Ciéncia e Tecnologia

IEFP, I.P. — Instituto de Emprego e Formagao Profissional

Parceiros Sociais

Pretende-se também neste periodo de programagao prosseguir e aprofundar a integracao dos principios do envolvimento dos parceiros ao nivel da
implementagdo e acompanhamento dos PO. Desta forma e considerando a importancia chave que os Comités de Acompanhamento desempenham no
ambito da implementagdo PO, enquanto 6rgdos a quem cabe monitorizar e analisar todas as questdes suscetiveis de afetar o desempenho do programa,
bem como avaliar a execugdo e os progressos efetuados na realizagdo dos objetivos dos Programas Operacionais, considera-se que sera uma das sedes
privilegiadas para garantir a participagdo institucional, econémica e social.

Deste modo sera criado um 6rgdo unico para este PO cuja composicao, a definir pelo Estado Membro, refletira uma adequada e equilibrada participagao
dos Parceiros mais relevantes da area do PO

O processo de defini¢do dos parceiros que integrardo o Comité de Acompanhamento tem como pressuposto, por um lado a promogao da diversidade e,
por outro, a garantia da escolha dos atores considerados como os mais representativos das areas abrangidas neste PO.

Considerando que a definicao de regras procedimentais claras e transparentes ¢ essencial para garantir o regular funcionamento e a efetiva concretizagao
das competéncias adstritas ao Comité de Acompanhamento serdo cumpridos os pressupostos definidos nesta matéria no CCEP, designadamente, no que
se refere a regras de publicidade e prazos de notificacdo dos seus membros para acesso aos documentos, sem prejuizo de outras regras que decorrem do
quadro legal do Estado Membro no ambito do procedimento administrativo aplicaveis aos 6rgaos colegiais e que reforgam as previstas no CCEP. Acresce
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que por opg¢ao do Estado Membro define-se, desde ja, que as Comissdes de Acompanhamento reunem, pelo menos, duas vezes por ano, visando assim
reforcar o papel destes orgaos, face a experi€ncia de anteriores periodos de programacao, designadamente do QREN.

A possibilidade também prevista no AP de realizagdo de comissdes de acompanhamento conjuntas, organizadas nomeadamente por dominios tematicos,
bem como de outras formas de coordenagdo entre diferentes PO que intervém nesses dominios, implicard também uma mobilizagdo acrescida desses
parceiros.

No que se refere ao reporte, o envolvimento dos parceiros ¢ concretizado por diferentes vias, enquanto membros do comité de acompanhamento a quem
cabe apreciar os relatérios anuais e intercalares do PO, nomeadamente no que se refere as conclusodes da avaliagao de desempenho do PO, sendo também
chamados a participar na preparacao dos relatérios de execugao, em particular no que se refere a avaliagdo do seu papel na implementag¢ao do acordo de
parceria e programa operacional. E, ainda, de sublinhar que no relatério intercalar sera transmitida informagcao relativa ao papel desempenhado pelos
Parceiros na implementacao do PO.

Também no ambito da avaliacdo o envolvimento dos parceiros far-se-a a varios niveis, desde logo por via da sua participacao nos comités de
acompanhamento onde sdo apresentados e debatidos os relatdrios de avaliagdo das intervengdes incluidas no PO, para além da sua auscultagdo enquanto
atores relevantes da implementagao dos fundos no ambito da elaboragdo dos estudos de avaliagao.
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