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Departamento de Estatisticas Econdmicas
Servico de Estatisticas de Comercio, Turismo e Tran  sportes

2 Técnicas/os Superiores de Estatistica

Nos termos do disposto nos n° 1 e 3 do art® 30° e do artigo 33° da Lei n°® 35/2014, de 20 de junho (LGTFP — Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas), torna-se publico que, por despacho do Conselho Diretivo do Instituto
Nacional de Estatistica de 24 de fevereiro de 2015, se encontra aberto procedimento concursal para o preenchimento
de dois postos de trabalho para a categoria de Técnico Superior de Estatistica (carreira ndo revista) previstos e nédo
ocupados no Mapa de Pessoal do INE, na modalidade de contrato de trabalho em fung8es publicas por tempo
indeterminado.

Em cumprimento do disposto no artigo 24° da Lei n° 80/2013, de 28 de novembro, regulamentado pela Portaria n®
48/2014, de 26 de fevereiro, procedeu-se a realizacdo do procedimento prévio, tendo sido emitida pela entidade
gestora do sistema de requalificagdo — INA -, a declaracéo prevista no n° 1 do artigo 7° da referida Portaria, referindo
a inexisténcia de trabalhadores em situacéo de requalificacdo com o perfil pretendido.

O Departamento de Estatisticas Econdmicas do Instituto Nacional de Estatistica IP é responsavel pela producgdo de
um vasto conjunto de informacdo estatistica da maior relevancia nas areas da agricultura, pescas, ambiente,
empresas, inddstria, construgdo, turismo, transportes, comércio interno e internacional, e de grande exigéncia em
termos de conhecimentos técnicos, profissionalismo, sentido ético e responsabilidade.

N2 Postos de Trabalho: Dois

Referéncia : DEE/CTT/TSE/2015

Local de Trabalho: INE - Lisboa

HabilitagOes literarias:  Licenciatura (ou grau académico superior)

Descricao da Habilitagdo: Licenciatura ou mestrado em Economia, Gestdo, Financas, Estatistica, Matematica,
Matematica Aplicada a Economia e a Gestdo, Geografia, Engenharia do Territério ou outra area relacionada com
métodos quantitativos desde que seja comprovada experiéncia profissional em tratamento estatistico de dados.

Remuneracgdo: Igual a auferida de acordo com o previsto no n° 3 do artigo 42° da lei do OE/2015

Caracterizacéo do posto de trabalho:

Participacdo nas atividades desenvolvidas no Servigco de Estatisticas de Comércio, Turismo e Transportes, que estd
integrado no Departamento de Estatisticas Econdmicas. Entre outras atividades, este Servico é responsavel pela
producdo estatistica trimestral e anual sobre Transportes de passageiros e mercadorias, abrangendo os modos
rodoviario, ferrovidrio, aéreo, maritimo e fluvial, em resultado de inquiricdo as empresas transportadoras ou
gestoras de infraestruturas, organismos do setor e apropriagdo de informacdo administrativa, dando resposta a
necessidades de informacdo nacionais bem como a legislacdao aplicivel da Unido Europeia.

Requisitos especificos:

a) Experiéncia em informatica na 6tica do utilizador, nomeadamente para exploracdo de bases de dados;

b) Boa capacidade de andlise de informacéo e sentido critico;

c) Facilidade de escrita e capacidade para a elaboracao de estudos e relatdrios;

d) Conhecimentos sélidos da lingua inglesa (escrita e falada);

e) Motivacdo para o desempenho de tarefas de elevada responsabilidade, com sentido de missao e espirito de
iniciativa;

f) Bom relacionamento interpessoal e capacidade de trabalho em equipa;

g) Disponibilidade para participagdo em agBes de formacgéo indispensaveis a execucao das tarefas atribuidas.



Condicdes preferenciais:

a) Experiéncia profissional no dominio da produgéo estatistica;

b) Experiéncia na utilizagao de aplicag6es informaticas de analise estatistica;

c) Conhecimentos sobre os setores dos Transportes e Turismo;

d) Conhecimentos sobre os Sistemas Estatisticos Nacional e Europeu;

e) Disponibilidade para realizacao de acdes de representacao técnica, a nivel nacional e internacional.
Requisitos gerais de admisséo, sob pena de excluséo do processo:

a) Possuir relagédo juridica de emprego publico por tem po indeterminado;
b) Nao estar inibida/o do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar interdita/o para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar;
c) Ser detentor/a de habilitacdo académica nas areas indicadas.
Métodos de selec¢éo a utilizar:

Utilizacao faseada dos seguintes métodos de selecao:
a) Avaliacdo Curricular
b) Prova de conhecimentos especificos relacionados com a caracterizacdo do posto de trabalho e com o
Sistema Estatistico Nacional e Prova de Inglés.
c) Avaliacdo Psicolégica
d) Entrevista Profissional de Selec¢é&o.
Nota: A ndo aprovacdo numa das fases, pela ordem indicada, implica a ndo admissao da/o candidata/o a fase
seguinte.
Composicédo do Juri de Selecéo:

1. As candidaturas deverdo ser formalizadas através de requerimento dirigido ao Presidente do Juri, entregue
pessoalmente ou remetido pelo correio em carta registada, com aviso de rececéo expedido até ao termo do
prazo fixado, para a seguinte morada: INE - DRH -Av. Antonio José de Almeida, n° 5, 1000-043 LISBOA

2. Do requerimento de candidatura devem constar 0s seguintes elementos: mencao expressa da existéncia de
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, da carreira/ categoria que detém, da posicéo e
nivel remuneratério e a correspondente remuneracdo mensal e contato telefonico, indicando a referéncia do
procedimento concursal a que se candidata.

3. Osrequerimentos devem ser acompanhados dos seguintes elementos, sob pena de exclusao:

a) Curriculum vitae atualizado a data da publicacdo do presente anuncio, detalhado, devidamente
datado e assinado conforme assinatura constante do Documento de Identificacdo (Bl ou Cartdo do
Cidadé&o);
b) Fotocdpia simples, legivel, do certificado ou diploma comprovativo da titularidade da licenciatura na
area exigida no presente concurso (cfr. descrigdo habilitacéo);
c) Fotocopias simples, legiveis, dos Certificados de Acdes de formagédo Profissional (com indicacdo das
datas da sua realizag&o e n° de horas);
d) Declaracdo com o valor da remuneracao ou nivel remuneratério que aufere.
Composicéo do Juri:
Presidente: Licenciada, Maria Margarida Lobo Conceicdo Madaleno, Diretora do Departamento de Estatisticas
Econémicas
Vogais Efetivos:
Licenciada, Maria Madalena Martins Norte de Oliveira, Diretora Adjunta do Departamento de Recursos Humanos
Licenciada, Rute Isabel Trindade de Barros da Cruz Calheiros, Diretora do Servico de Estatisticas de Comércio,
Turismo e Transportes
Vogais Suplentes:
Licenciada, Sofia Isabel Sales Grade Reis Rodrigues, Diretora do Servico de Estatisticas das Empresas do
Departamento de Estatisticas Econdmicas

Mestre, Paulo Jorge Alberto Afonso, Técnico Superior do Departamento de Recursos Humanos
Informacdes gerais:

Assiste ao jiri a faculdade de exigir a qualquer candid
apresentacao dos documentos comprovativos das suas
Data limite das candidaturas:

caso de duvida sobre a situacéo gque descreve, a
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Dez dias apds publicacdo em Diario da Republica



