
 
 

 

Departamento de Metodologia e Sistemas de Informaçã o 
Serviço de Desenvolvimento Aplicacional 
2 Técnicas/os Superiores de Informática 

Nos termos do disposto nos nºs 1 e 3 do artº 30º e do artigo 33º da Lei nº 35/2014, de 20 de junho (LGTFP – Lei 
Geral do Trabalho em Funções Públicas), torna-se público que, por despacho do Conselho Diretivo do Instituto 
Nacional de Estatística de 14 de janeiro de 2014, se encontra aberto procedimento concursal para o preenchimento 
de dois postos de trabalho para a categoria de Técnico Superior de Informática (carreira não revista) previstos e não 
ocupados no Mapa de Pessoal do INE, na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas por tempo 
indeterminado. 

Em cumprimento do disposto no artigo 24º da Lei nº 80/2013, de 28 de novembro, regulamentado pela Portaria nº 
48/2014, de 26 de fevereiro, procedeu-se à realização do procedimento prévio, tendo sido emitida pela entidade 
gestora do sistema de requalificação – INA -, a declaração prevista no nº 1 do artigo 7º da referida Portaria, referindo 
a inexistência de trabalhadores em situação de requalificação com o perfil pretendido.  

O Departamento de Metodologia e Sistemas de Informação do Instituto Nacional de Estatística é responsável pela 
metodologia estatística de suporte às operações estatísticas e pela gestão das tecnologias de informação e 
comunicação, nas vertentes, tecnológica, de georreferenciação, informacional e desenvolvimento aplicacional. A 
atividade dos seus colaboradores exige a aplicação e desenvolvimento de conhecimentos técnico-científicos 
multidisciplinares, elevado nível de profissionalismo, sentido ético e de responsabilidade, bem como a capacidade 
para trabalho em equipa. 

Nº Postos de Trabalho: Dois 

Referência: DMSI/DA/TSI/2015 

Local de Trabalho:  INE - Lisboa  

Habilitações literárias:  Licenciatura (ou grau académico superior) 

Descrição da Habilitação:  Licenciatura em qualquer área da informática, desde que possua experiência no domínio 
das TI. 

Remuneração:  Igual à auferida de acordo com o previsto no nº 3 do artigo 42º da lei do OE/2015  

Caracterização do posto de trabalho: 

A área funcional dos lugares a ocupar enquadra-se no Serviço de Desenvolvimento Aplicacional do Departamento de 
Metodologia e Sistemas de Informação, ao qual compete desenvolver as soluções aplicacionais necessárias à 
recolha de dados para a elaboração das estatísticas oficiais, à gestão de bases de amostragem e ao suporte à 
decisão. Compete também desenvolver as componentes aplicacionais para suporte ao processo de produção 
estatística e agilização da integração da informação no datawarehouse do INE. 

Requisitos específicos:  

a) Experiência em desenvolvimento para ambiente WEB em Visual Studio .NET 2010 ou superior; 
b) Conhecimentos de programação em Oracle e SQL*Server; 
c) Conhecimentos sólidos da língua inglesa (escrita e falada); 
d) Excelentes competências comunicacionais e facilidade de relacionamento interpessoal - dinamismo, 

proatividade e iniciativa; 
e) Disponibilidade para realização de ações de representação técnica, a nível nacional e internacional. 

Condições preferenciais: 

a) Experiência profissional relevante de programação em Visual Studio .NET; 
b) Experiência de desenvolvimento para Internet, incluindo HTML5; 
c) Experiência de desenvolvimento de aplicações mobile 



 

 
Requisitos gerais de admissão, sob pena de exclusão  do processo: 

a) Possuir relação jurídica de emprego público por tem po indeterminado; 
b) Não estar inibida/o do exercício de funções públicas ou não estar interdita/o para o exercício daquelas que se 

propõe desempenhar; 
c) Ser detentor/a de habilitação académica nas áreas indicadas. 
 

Métodos de seleção a utilizar:   

Utilização faseada dos seguintes métodos de seleção: 
a) Avaliação Curricular 
b) Prova de conhecimentos específicos relacionados com a caracterização do posto de trabalho e com o 

Sistema Estatístico Nacional e Prova de Inglês. 
c) Avaliação Psicológica  
d) Entrevista Profissional de Seleção. 

Nota:  A não aprovação numa das fases, pela ordem indicada, implica a não admissão da/o candidata/o à fase 
seguinte. 
 
Composição do Júri de Seleção: 

1. As candidaturas deverão ser formalizadas através de requerimento dirigido ao Presidente do Júri, entregue 
pessoalmente ou remetido pelo correio em carta registada, com aviso de receção expedido até ao termo do 
prazo fixado, para a seguinte morada: INE - DRH -Av. António José de Almeida, nº 5, 1000-043 LISBOA 

2. Do requerimento de candidatura devem constar os seguintes elementos: menção expressa da existência de 
relação jurídica de emprego público por tempo indeterminado, da carreira/ categoria que detém, da posição e 
nível remuneratório e a correspondente remuneração mensal e contato telefónico, indicando a referência do 
procedimento concursal a que se candidata.  

3. Os requerimentos devem ser acompanhados dos seguintes elementos, sob pena de exclusão: 
a) Curriculum vitae atualizado à data da publicação do presente anúncio, detalhado, devidamente 

datado e assinado conforme assinatura constante do Documento de Identificação (BI ou Cartão do 
Cidadão); 

b) Fotocópia simples, legível, do certificado ou diploma comprovativo da titularidade da licenciatura na 
área exigida no presente concurso (cfr. descrição habilitação); 

c) Fotocópias simples, legíveis, dos Certificados de Ações de formação Profissional (com indicação das 
datas da sua realização e nº de horas); 

d) Declaração com o valor da remuneração ou nível remuneratório que aufere. 
 

Composição do Júri: 

Presidente:  Licenciado, Jorge Manuel Ramos Afonso de Magalhães, Diretor Adjunto do Departamento de 
Metodologia e Sistemas de Informação 

Vogais Efetivos:   

Licenciada, Maria Madalena Martins Norte de Oliveira, Diretora Adjunta do Departamento de Recursos Humanos 

Licenciada, Luísa Maria Taveira da Silva Pereira, Diretora do Serviço de Desenvolvimento Aplicacional 

Vogais Suplentes: 
Licenciado, João Manuel Poças Marques Neves, Diretor do Serviço de Infraestrutura Informacional  

Mestre, Paulo Jorge Alberto Afonso, Técnico Superior do Departamento de Recursos Humanos 

 
Informações gerais: 

 Assiste ao júri a faculdade de exigir a qualquer candidata/o, em caso de dúvida sobre a situação que descreve, a 
apresentação dos documentos comprovativos das suas declarações. 

Data limite das candidaturas:  

30 de março de 2015 

 


