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Servico de Relagbes Externas e Cooperacéao

Técnica/o Superior de Estatistica

O Instituto Nacional de Estatistica (INE) pretende recrutar, um/a Técnico/a Superior em regime de contrato de
trabalho em fung6es publicas por tempo indeterminado, para o Servico de Relagcbes Externas e Cooperagéo, para o
preenchimento de vaga constante do seu Mapa de Pessoal nos termos do artigo 6° da Lei n°® 12-A/2008, de 27 de
fevereiro e do artigo 34°, n° 2 alinea b) da Lei n® 83-C/2013, de 31 de dezembro (Lei do OE/2014).

O Servico de Relagbes Externas e Cooperacdo do Instituto Nacional de Estatistica é responsavel pelo apoio ao
Conselho Diretivo na coordenacéo das relacdes internacionais, nomeadamente no dmbito da Unido Europeia, bem
como na preparacdo e participagdo em atividades de ambito internacional. Tem ainda como objetivos, dinamizar,
acompanhar e avaliar as atividades de cooperacdo estatistica estabelecidas com os paises de lingua portuguesa e
outros paises terceiros.

N2 Postos de Trabalho: Um

Referéncia: REC/TSE/2014

Local de Trabalho: INE - Lisboa

HabilitacGes literarias:  Licenciatura

Descricdo da Habilitacdo: Licenciatura em Relag@es Internacionais ou outra compativel com a fungéo

Remuneracéo: Constante da legislacdo em vigor (artigos 39° e 42° da Lei do OE/2014)

Caracterizacéo do posto de trabalho:

Planeamento, acompanhamento e avaliagdo de programas, projetos e agfes de cooperagdo estatistica estabelecidos
com os PALOP (Paises Africanos de Lingua Oficial Portuguesa) e no ambito da CPLP (Comunidade dos Paises de
Lingua Portuguesa), incluindo elaboracdo de propostas de financiamento e preparacao e controlo dos respetivos
orgcamentos;

Elaboracéo de relatérios solicitados pela Cooperacdo Portuguesa no ambito do controlo e avaliagdo das atividades
de cooperacédo estatistica e do calculo da Ajuda Publica ao Desenvolvimento;

Gestao dos pedidos de assisténcia técnica e controlo da logistica para a execucgao das agoes;

Participagdo em reunifes externas, nacionais ou internacionais;

Participagdo noutros projetos que se afigurem necessarios a atividade do Servigo.

Requisitos especificos:

a) Experiéncia em informatica na ética do utilizador (Word; Excel; PowerPoint);

b) Boa capacidade de reda¢do em portugués;

c) Conhecimentos solidos da lingua inglesa (escrita e falada);

d) Rigor, facilidade de interpretacéo e boa capacidade analitica;

e) Motivacdo para o desempenho de fungcdes com responsabilidade e autonomia técnica e elaboracdo de
pareceres e projetos com diversos graus de complexidade;

f) Espirito de equipa e facil relacionamento;

g) Flexibilidade funcional.

Condicdes preferenciais:

a) Experiéncia de trabalho com os Paises Africanos de Lingua Oficial Portuguesa e/ou no &mbito da CPLP;

b) Conhecimentos sobre a politica e planos nacionais de apoio ao desenvolvimento e cooperacéo (a posse de
Diploma de Especializacdo em Cooperacao para o Desenvolvimento — DECODE, constituira vantagem
acrescida

c) Conhecimentos sobre o Sistema Estatistico Nacional.



Requisitos gerais de admissao, sob pena de excluséo do processo:

a) Possuir relagédo juridica de emprego publico por tem po indeterminado;

b) Nao estar inibida/o do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar interdita/o para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar;

c) Ser detentor/a de habilitagdo académica nas areas indicadas.

Métodos de selec¢éo a utilizar:

Utilizagdo faseada dos seguintes métodos de selecéao:
a) Prova de conhecimentos especificos relacionados com a caracterizacdo do posto de trabalho e com o
Sistema Estatistico Nacional e Prova de Inglés.
b) Avaliacdo Psicolégica
c) Entrevista Publica de Selecao.
Nota: A ndo aprovagdo numa das fases, pela ordem indicada, implica a ndo admissdo da/o candidata/o a fase
seguinte.

Composicédo do Juri de Selecéo:

1. As candidaturas deverdo ser formalizadas através de requerimento dirigido a Presidente do Juri, entregue
pessoalmente ou remetido pelo correio em carta registada, com aviso de rececdo expedido até ao termo do
prazo fixado, para a seguinte morada: INE - DRH -Av. Antonio José de Almeida, n® 5, 1000-043 LISBOA

2. Do requerimento de candidatura devem constar os seguintes elementos: identificacdo completa, morada
completa e numero de telefone, habilitacdes académicas, situacdo profissional atual, mencdo expressa a
existéncia de relacdo juridica de emprego publico p or tempo indeterminado e referéncia do
procedimento concursal a que se candidata.

3. Osrequerimentos devem ser acompanhados dos seguintes elementos, sob pena de exclusao:

a) Curriculum vitae atualizado a data da publicacdo do presente anuncio, detalhado, devidamente
datado e assinado conforme assinatura constante do Documento de Identificacdo (Bl ou Cartédo do
Cidadao);

b) Fotocépia simples, legivel, do certificado ou diploma comprovativo da titularidade da licenciatura na
area exigida no presente concurso (cfr. descrigdo habilitacéo);

c) Fotocopias simples, legiveis, dos Certificados de Acdes de formagéo Profissional (com indicacédo das
datas da sua realizag&o e n° de horas);

d) Declaragéo com o valor da remuneragdo ou nivel remuneratdrio que aufere.

Composigéo do Juri:

Presidente: Licenciada, Maria Concei¢cdo Correntes Veiga, Diretora do Servico de Relacdes Externas e Cooperacao;
Vogal: Licenciada, Maria Madalena Martins Norte de Oliveira, Diretora Adjunta do Departamento de Recursos
Humanos (que substituira a presidente do Jiri nas suas faltas e impedimentos);

Vogal: Mestre, Paulo Jorge Alberto Afonso, Técnico Superior do Departamento de Recursos Humanos

Informacdes gerais:

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidata/o, em caso de davida sobre a situacdo que descreve, a
apresentacao dos documentos comprovativos das suas declaracoes.

Data limite das candidaturas:

02 de fevereiro de 2015
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