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1. Introducao

O tema em estudo foi realizado no 22 trimestre de 2012,
juntamente com o Inquérito ao Emprego, e insere-se no
programa de médulos ad hoc do Eurostat para o periodo
2010-2012. As suas especificacdes foram estabelecidas
no Regulamento (CE) n.? 249/2011, de 14 de margo de
2011.

A sua inclusdo no programa de moédulos ad hoc do
Inquérito ao Emprego foi motivada pela necessidade de
dispor de um conjunto de informacdo harmonizada e
comparavel a nivel da Unido Europeia sobre a passagem
dos individuos da vida profissional para a reforma, de
modo a acompanhar os progressos no cumprimento dos
objetivos comuns de emprego da estratégia Europa 2020
e do Método Aberto de Coordenacdo’® na area da
protecdo social e da inclusdo social estabelecido no
Conselho Europeu de Lisboa de margco de 2000. Ambos
os instrumentos identificam a promogdo do
envelhecimento ativo e o prolongamento da vida
profissional como prioridades de agao.

Estas disposi¢cdes encontram-se igualmente refletidas no
quadro da orientagdo 7 das Orientagbes Integradas
Europa 2020, que propde o aumento da participagdo no
mercado de ftrabalho e a redugcdo do desemprego
estrutural, e no objetivo adotado pelo Conselho Europeu
em margo de 2006, que define o estabelecimento de
pensées adequadas e sustentaveis, com base na
comunicagdo da Comissao intitulada «Trabalhar em
conjunto, trabalhar melhor: um novo enquadramento para
o Método Aberto de Coordenagéo aplicado as politicas de
protecéo social e incluséo social na Unido Europeia».

Para tal, foi reconhecida a importancia de uma estratégia
coordenada e comum que promova a manutencdo dos
trabalhadores no mercado de trabalho durante mais
tempo e desencoraje as reformas antecipadas, de forma a
garantir a viabilidade e sustentabilidade financeira dos
Estados-Providéncia. Em consequéncia, foi estabelecido,

* As opinides expressas no Tema em andlise sao da inteira
responsabilidade das/os autores e nao  coincidem
necessariamente com a posicdo do Instituto Nacional de
Estatistica.

8 O Método Aberto de Coordenagdo (MAC) consiste na
aprendizagem mdtua e na troca de experiéncias entre os
Estados-Membros, constituindo uma ferramenta de apoio a
concegao, implementagao e avaliagdo das politicas sociais.

como meta global para a Unidao Europeia, atingir em 2020
uma taxa de emprego dos individuos dos 20 aos 64 anos
de, pelo menos, 75%, principalmente através de uma
maior  participagdo das  mulheres e  dos/as
trabalhadores/as mais velhos/as.

O modulo de 2012 constitui a segunda inquiricdo no
ambito desta tematica. A primeira recolha de informagéo
ocorreu no 22 trimestre de 2006* e visou, essencialmente,
conhecer a forma como os individuos esperam que ocorra
(ou como ocorreu) a transicao para a reforma, quais 0s
planos para sair do mercado de trabalho, quais os fatores
que podem determinar (ou que determinaram) a saida da
vida profissional e os que podem conduzir ao adiamento
da entrada na reforma.

Os resultados do modulo de 2006, para além de terem
contribuido para a elaboragéo do relatério conjunto sobre
Protegcdo Social e Inclusdo Social de 2008 e do relatério
especial “Promotion longer working lives through pension
reforms”, adotado pelo Comité da Protegdo Social em
janeiro de 2008, possibilitaram igualmente identificar a
necessidade de novas politicas sociais, no sentido de
ampliar a vida ativa dos individuos, a fim de assegurar
pensdes adequadas e sustentaveis no futuro.

Tanto o relatério conjunto, adotado pelo Conselho
Europeu em fevereiro de 2008, como os relatorios
posteriores de 2009 e 2010, mostram que as taxas de
emprego dos/as trabalhadores/as mais velhos/as tém
vindo a aumentar, fruto da remodelagdo das politicas
sociais. No entanto, o esforco desenvolvido revela-se
ainda insuficiente: é preciso trabalhar mais e durante mais
tempo.

Neste contexto, e considerando:

i) a existéncia de diferengas acentuadas que ainda
subsistem entre os varios paises da Unido Europeia
ao nivel da taxa de participagdo no mercado de
trabalho (Graficos 1 e 2);

i) a necessidade de acompanhar o efeito das politicas
sociais adotadas e o grau de cumprimento dos
objetivos definidos na Estratégia de Emprego da
Comunidade;

iii) a importancia de dispor de informagéo que possibilite
uma melhor e adequada compreensao sobre 0 modo
como se processa a saida definitiva do mercado de
trabalho, que suporte a tomada de decisées eficazes e
consistentes ao nivel da Unido Europeia nesta
matéria;

* Os principais resultados do moédulo de 2006, e respetiva
analise, podem ser encontrados na publicagao “Estatisticas do
Emprego — 12 trimestre de 2009”, no capitulo “Tema em analise”.
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o Eurostat decidiu repetir o médulo ad hoc realizado em
2006, desta feita através da definicdo de um novo
conjunto de variaveis®, cuja definicho e andlise de

resultados serdo apresentadas no ponto 3.

Grafico 1: Taxa de emprego da populacdo
dos 20 aos 64 anos, 2012

Suécia 79,4%
Paises Baixos 77,2%
Alemanha 76,7%
Austria 75,6%
Dinamarca 75,4%
Reino Unido 74,2%
Finlandia 74,0%
Esténia 721%
Rep. Checa 71,5%
Luxemburgo 71,4%
Chipre 70,2%
EU15 69,4%
Franga 69,3%
Lituania 68,7%
EU27 68,5%
Eslovénia 68,3%
Leténia 68.2%
Bélgica 67,2%
Portugal 66,5%
Eslovaquia 65,1%
Polé6nia 64,7%
Roménia 63,8%
Irlanda 63,7%
Malta 63,1%
Bulgaria 63,0%
Hungria 62,1%
Italia 61,0%
Espanha 59,3%
Grécia 55,3%

Fonte: Eurostat, Labour Force Survey.

Grafico 2: Taxa de emprego da populacdo
dos 55 aos 64 anos, 2012

Suécia 73,0%
Alemanha 61,5%
Dinamarca 60,8%

Esténia 60,6%

Paises Baixos 58,6%
Finlandia 58,2%
Reino Unido 58,1%

Letonia 52,8%

Lituania 51,8%

EU15 50,9%
Chipre 50,7%
Irlanda 49,3%
Rep. Checa 49,3%
EU27 48,9%
Portugal mEE——— 40,5%
Bulgaria 45,7%
Franca 44,5%
Espanha 43,9%

Austria 43,1%

Eslovaquia 43,1%
Roménia 41,4%
Luxemburgo 41,0%
Italia 40,4%

Bélgica 39,5%

Polénia 38,7%

Hungria 36,9%

Grécia 36,4%
Malta 33,6%
Eslévenia 32,9%

Fonte: Eurostat, Labour Force Survey.

° Ainda que as duas inquirices tenham o mesmo objetivo,
existem diferengas quanto as variaveis de observagdo, aos
universos de referéncia e aos critérios de resposta, que limitam a
comparabilidade de resultados, requerendo cuidados adicionais e
conhecimento da metodologia de ambas as operacoes
estatisticas.
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2. Elementos de enquadramento do modulo ad hoc de
2012

O moédulo de 2012 foi dirigido a populagdo empregada
dos 50 aos 69 anos e a populagdo ndo empregada do
mesmo grupo etario que tenha deixado o emprego
anterior com 50 ou mais anos. Dentro deste universo, o
médulo focalizou-se essencialmente nas pessoas que
declararam receber uma pensao de protegao na velhice.

Através do conjunto de variaveis definido, pretendeu-se
responder essencialmente a quatro grandes questdes:

= Em que condigbes as pessoas deixam o0 mercado de
trabalho?

=  Por que razdo nao estao a trabalhar?

= Por que razdo ndo permaneceram durante mais
tempo na vida ativa?

= Quanto tempo esperam manter-se no mercado de
trabalho?

Faz-se notar que os modulos ad hoc constituem um
conjunto de questbes adicionais ao questionario do
Inquérito ao Emprego no 2° trimestre de cada ano,
permitindo o cruzamento das variaveis dos médulos com
as restantes variaveis do Inquérito ao Emprego.

Assim sendo, as estimativas das variaveis do maddulo
selecionadas para a presente analise sdo observadas por
sexo, de modo a detetar eventuais diferengas de género
no padrdo da transigdo da vida ativa para a reforma. Para
algumas variaveis, a andlise far-se-4 também
considerando o grupo etario e/ou a condigdo perante o
trabalho (empregados/as e ndo empregados/as).

Os quadros dos resultados sdo apresentados em anexo
(ponto 4 deste artigo).

3. Sintese dos principais resultados do médulo ad hoc
de 2012

3.1 Populacao-alvo (Quadros 1)

De acordo com os resultados do moédulo ad hoc do
Inquérito ao Emprego do 2° trimestre de 2012, a
populacdo residente em Portugal com idade dos 50 aos
69 anos com as condigbes de elegibilidade exigidas para
resposta ao modulo, e com entrevista conseguida, foi
estimada em 2 117.,4 mil pessoas, das quais 52,3% eram
homens e 47,7% eram mulheres.

Estas pessoas representavam:

= 98,4% do total de pessoas elegiveis para 0 médulo
(1,6% recusou a resposta ao modulo);

=  82,1% do total de pessoas dos 50 aos 69 anos;

= 20,0% do total da populagéo residente em Portugal
no mesmo trimestre.



A distribuicdo das pessoas com resposta ao modulo por
grupo etario mostra uma maior concentragdo no grupo
etario dos 50 aos 54 anos (28,0%) e no dos 55 aos 59
anos (26,0%), ndo se verificando diferengas significativas
entre sexos.

Por condigdo perante o trabalho, 58,1% dessas pessoas
estavam empregadas, 6,1% estavam desempregadas e
35,8% estavam inativas (conjunto das pessoas nhao
empregadas).

3.2 Recebe algum tipo de pensao (Quadros 2, 3 e 4)

Variavel dirigida a populagdo empregada dos 50 aos 69
anos e a populagao ndo empregada dos 50 aos 69 anos
que deixou o emprego anterior com 50 ou mais anos —
2 151,4 mil pessoas.

Chama-se a atencgdo para o facto de que esta variavel
nao pretende estimar o nUmero de pensionistas existentes
em Portugal, dado que as caracteristicas metodolégicas
inerentes ao inquérito ndo permitem fazer uso da
informagdo obtida nesse sentido. O seu objetivo Unico
prende-se com a necessidade de decompor a populagéo
de referéncia em dois grandes grupos: um formado pelas
pessoas que se encontravam a receber alguma pensao e
outro pelas que ndo recebiam qualquer tipo de penséao.
Como atras referido, o modulo concentra-se
principalmente nos individuos do primeiro grupo e, dentro
destes, mais especificamente nos que declararam ter uma
pensao de protegdo na velhice.

Do total das pessoas consideradas, mais de metade
(56,8%) declarou ndo estar a receber qualquer tipo de
pensado, das quais 51,3% eram homens e 48,7% eram
mulheres. Considerando o conjunto de pessoas que
responderam afirmativamente (895,2 mil pessoas,
representando 41,6% do total), 53,7% eram homens e
46,4% eram mulheres.

A distribuicdo por grupo etario nao revela nenhum
resultado inesperado, uma vez que a medida que se
avanga para 0s grupos etarios mais elevados a proporgao
de pessoas que se encontravam a receber algum tipo de
pensado vai aumentando, atingindo o valor de 92,8% no
grupo etario dos 65 aos 69 anos. Em relagdo as pessoas
que ndo estavam a receber qualquer tipo de penséo,
observa-se exatamente o inverso, sendo o grupo etario
dos 65 aos 69 anos 0 que concentra a menor proporgao
de respostas nessa categoria (5,0%).

Por condigé@o perante o trabalho, verifica-se que a maioria
das pessoas empregadas referiu ndo receber uma penséo
(80,5%). Por seu lado, e inversamente, a maioria das
pessoas ndo empregadas (desempregados/as e
inativos/as) mencionou estar a receber uma penséo
(74,4%).
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3.3 Natureza da(s) pensao(6es) (Quadros 5, 6 e 7)

Variavel dirigida a populagdo empregada dos 50 aos 69
anos e a populagido ndo empregada dos 50 aos 69 anos
que deixou o emprego anterior com 50 ou mais anos, que
declarou estar a receber algum tipo de penséao — 895,2 mil
pessoas.

Com esta variavel pretendeu-se identificar a natureza
(fungélo)6 da(s) pensao(des) que as pessoas declararam
estar a receber. E importante referir que a variavel em
andlise resulta de varias questdes autbnomas (uma por
cada fungao considerada no médulo), o que significa que
uma mesma pessoa pode ter respondido afirmativamente
a mais do que um tipo de penséo, caso recebesse varias.

Neste contexto, observa-se que 75,6% desta populagéo
respondeu estar a beneficiar de uma pensdo no ambito
das prestagbes sociais de protegdo na velhice. As
prestagdes de protegdo por morte apresentam a segunda
maior propor¢do (14,6%), seguida das prestagbes de
protegao por invalidez (13,7%).

A andlise por sexo mostra que a importancia relativa das
pensoes de protegado na velhice mantém-se, sendo as que
continuam a apresentar as percentagens mais elevadas
(78,4%, no caso dos homens; 72,3%, no caso das
mulheres). Contudo, o padrdo altera-se no que respeita
aos outros dois tipos de prestagdes sociais referidos
anteriormente. As pensdes de protecdo na invalidez
apresentam uma maior incidéncia nos homens (15,5%
contra os 11,5% nas mulheres). Pelo contrario, as
pensdes de prote¢cdo por morte assumem um maior peso
nas mulheres (25,5% contra os 5,3% obtidos para os
homens).

Tendo por referéncia o grupo etario, € possivel observar
que para as pessoas dos 50 aos 54 anos predominam as
pensdes de protegdo por morte e de invalidez (49,3% e
29,9%, respetivamente). Por sua vez, nos grupos etarios
seguintes (55-59 anos, 60-64 anos e 65-69 anos)
prevalecem as pensdes de protegdo na velhice (52,3%,
66,4% e 94,1%, respetivamente). Estes resultados, com
excecgao dos relativos ao grupo etario dos 65 aos 69 anos,
indiciam o aproveitamento da flexibilidade proporcionada
pelo regime de protecdo social em vigor que permite o
acesso a uma pensao de velhice com uma idade inferior a
idade normal de reforma.

Pode-se também constatar que a partir dos 65 anos as
prestagdes sociais de prote¢do na invalidez sofrem um
decréscimo muito acentuado face aos grupos anteriores.
A este facto néo sera alheio a condi¢édo estipulada por lei
que obriga a integragdo de algumas destas pensdes nas
prestagdes de protegédo na velhice quando o/a pensionista
atinge a idade normal de reforma do regime de referéncia.

® A fungdo de uma prestagéo social refere-se ao objetivo primario
mediante o qual é fornecida protecdo social. A divisao das
prestagdes sociais em diversas fungbes é determinada pelo
Sistema Europeu de Estatisticas Integradas de Prote¢do Social
(SEEPROS). O presente modulo incide apenas nas prestagoes
sociais denominadas “pensdes” pertencentes a quatro das oito
fungdes existentes: velhice, invalidez, morte e desemprego.
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Por condigédo perante o trabalho, os resultados apurados
permitem concluir que o recebimento de uma penséao nao
constitui condigao decisiva ou suficiente para uma saida
definitiva do mercado de trabalho. Do universo de
pessoas a receber algum tipo de pensédo (895,2 mil),
25,0% encontravam-se empregadas. Destas, 63,9%
referiram ter uma pensdo de protecdo na velhice. As
razbes que eventualmente poderdo explicar este
comportamento serdo abordadas mais a frente (item 3.9).

3.4 Sistemas de protecao social das pensoes
recebidas (Quadro 8)

Variavel dirigida a populagdo empregada dos 50 aos 69
anos e a populagao ndo empregada dos 50 aos 69 anos
que deixou o emprego anterior com 50 ou mais anos, que
declarou estar a receber uma pensado de protegdo na
velhice — 676,7 mil pessoas.

Concentrando agora a andlise nos sistemas de protecédo
social que asseguram as pensdes de protecao na velhice
da populacdo inquirida, observa-se que a esmagadora
maioria (97,7%) provém do sistema de protegdo social do
Estado (Seguranga Social Obrigatéria e Caixa Geral de
Aposentacdes). Os fundos de pensbes profissionais ou de
associacbes mutualistas e o0s planos de poupanga
reforma ou de outros esquemas privados apresentam-se
com uma frequéncia muito baixa (3,3% e 2,5%,
respetivamente).

Por sexo, ndo ha diferengas significativas a assinalar a
ndo ser o facto de nas mulheres os fundos de pensdes
profissionais ou de associagbes mutualistas e os planos
de poupancga reforma ou de outros esquemas privados
nao terem praticamente expressao.

3.5 Reforma antecipada (Quadros 9 e 10)

Variavel dirigida a populagdo empregada dos 50 aos 69
anos e a populagao ndo empregada dos 50 aos 69 anos
que deixou o emprego anterior com 50 ou mais anos, que
declarou estar a receber uma pensdo de protegdo na
velhice — 676,7 mil pessoas.

Esta questédo teve por objetivo saber se as pessoas que
disseram estar a receber uma pensdo de protegdo na
velhice deixaram de trabalhar na atividade da qual sédo
atualmente pensionistas de velhice antes de atingirem a
idade normal de reforma, ao abrigo de politicas e medidas
de protecao social previstas para o efeito’.

Neste contexto, verifica-se que, para mais de metade das
pessoas em analise, a penséo de velhice que atualmente
recebem resulta da saida precoce da atividade da qual

” De que sdo exemplo as seguintes prestacdes: pensido
antecipada de velhice, pré-reforma por motivos do mercado de
trabalho e pensdo de invalidez. O pagamento deste tipo de
prestacbes sociais cessa normalmente quando os/as
beneficiarios/as atingem a idade de receber pensdo de velhice
pelo regime de referéncia.
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auferem essa penséo (57,2% contra 42,7% que disseram
nao terem saido da atividade de forma antecipada).

Esta distribuicdo aplica-se a ambos os sexos, embora
seja de destacar o facto de os homens apresentarem uma
percentagem mais elevada de reformas antecipadas
(61,6%) quando comparados com as mulheres, cujo valor
se situou nos 51,7%.

Por condicdo perante o trabalho, verifica-se que, das
pessoas que se encontravam empregadas e a receber
pensdo de velhice de uma atividade anterior, 52,5%
referiram ter deixado de trabalhar nessa atividade na
idade normal de reforma ao passo que 47,4% referiram
té-lo feito mediante reforma antecipada. Em relagdo as
pessoas ndo empregadas (desempregados/as e
inativos/as), esta distribuicdo revela um comportamento
oposto, na medida em que a maior proporcdo de
respostas se concentra nas reformas antecipadas (59,8%
contra 40,0%).

3.6 Idade com que comecaram a receber pensido de
protecéao na velhice (Quadro 11)

Variavel dirigida a populagdo empregada dos 50 aos 69
anos e a populagido ndo empregada dos 50 aos 69 anos
que deixou o emprego anterior com 50 ou mais anos, que
declarou estar a receber uma pensdo de protegdo na
velhice — 676,7 mil pessoas.

De entre o conjunto de pessoas que se encontravam
naquela situacdo, 98,2% referiram que comegcaram a
receber uma pensdo de protecao na velhice entre os 50 e
0s 69 anos: 41,9%, entre os 50 e os 59 anos e 56,3%,
entre os 60 e os 69 anos. Apenas 1,4% mencionou ter
comegado a receber entre 0s 40 e 0s 49 anos.

O mesmo se observa na distribuigdo por sexo. Contudo,
as mulheres, quando comparadas com o0s homens,
apresentam uma menor proporgao no grupo etario dos 50
aos 59 anos (40,6% contra 42,9%, no caso dos homens)
€ uma maior propor¢ao no dos 60 aos 69 anos (58,1%
contra 54,9%, no caso dos homens).

3.7 BRazoes para nao trabalhar e vontade de
permanecer no mercado de trabalho (Quadros 12, 13,
14 e 15)

Conjunto de variaveis dirigidas a populagao inativa dos 50
aos 69 anos que deixou o emprego anterior com 50 ou
mais anos e que ndo procurou nem encontrou emprego e
que declarou estar a receber uma pensdo — 651,5 mil
pessoas.

Os resultados deste mdédulo mostram que 37,0% destas
pessoas invocaram motivos de salide ou de incapacidade
para estarem numa situagao de inatividade no 2° trimestre
de 2012, 16,1% referiram ter atingido a idade de reforma
obrigatéria e 13,6% afirmaram ter deixado de trabalhar
porque ja reuniam as condigbes de acesso a uma pensao
ou porque ja recebiam uma pensao. No total, representam



66,7% da populacdo inquirida. A restante populagédo
distribuiu-se de forma mais ou menos equivalente pelas
outras categorias de resposta previstas, sendo de
destacar os 9,2% obtidos na opcao “Perdeu o emprego
e/ou ndo conseguiu arranjar outro” e na opgao “Outras
razbes”.

O padréao observado nos homens e nas mulheres € muito
parecido. Ainda assim, constata-se que as mulheres
apontaram de maneira mais expressiva do que o0s
homens uma situagdo de doenca ou de incapacidade
(38,5% contra 35,7%) e razdes familiares (7,3%; para os
homens o valor é inexpressivo). Por seu turno, os homens
referiram mais frequentemente o facto de terem atingido a
idade de reforma obrigatéria (16,6% contra 15,7%) e a
perda de emprego e/ou a dificuldade em encontra-lo
(10,0% contra 8,4%).

Questionadas as pessoas sobre se gostariam de
continuar a trabalhar, 58,7% responderam que sim. Por
sexo, esta mesma resposta foi dada por 59,8% dos
homens e 57,4% das mulheres. Por grupo etario, as
pessoas dos 60 aos 64 anos foram as que manifestaram
mais frequentemente essa vontade (63,1%).

Cruzando as respostas sobre as razdes para nao estarem
a trabalhar com as resposta acerca do desejo de
permanecerem no mercado de trabalho, verifica-se que,
do conjunto de pessoas que gostariam de continuar a
trabalhar, 49,3% referiram que ndo estavam a trabalhar
devido a problemas de saude ou de incapacidade, 12,9%
por terem perdido o emprego e/ou terem dificuldades em
encontrar outro e 8,9% por terem atingido o limite de
idade legal para o exercicio das fungdes.

3.8 Reducao do tempo de trabalho antes da transicao
para a reforma (Quadros 16 e 17)

Variavel dirigida a populagdo empregada dos 55 aos 69
anos e a populagdo inativa dos 50 aos 69 anos que
deixou o emprego anterior com 50 ou mais anos e que
nao procurou nem encontrou emprego, que declarou estar
a receber uma pensao — 1 377,2 mil pessoas.

Com o intuito de averiguar como se processa a saida
definitiva da vida profissional, se de forma gradual ou de
forma abrupta, as pessoas entrevistadas foram
questionadas sobre se estavam a reduzir ou reduziram,
voluntaria ou involuntariamente, o nimero de horas de
trabalho antes de se reformarem.

Os resultados obtidos evidenciam que a passagem a
reforma ndo recorre a estratégias preparatorias deste tipo,
uma vez que a esmagadora maioria (91,9%) declarou néo
estar a fazé-lo ou néo o ter feito.

A analise por sexo mostra que a importancia relativa de
mulheres que declararam nao ter reduzido o nimero de
horas de trabalho é superior a dos homens (92,7% contra
91,2%). Consequentemente, a percentagem de mulheres
que indicaram ter reduzido o horario de trabalho foi menor
do que a dos homens (6,4% contra 7,3%).
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Nas varias condi¢cdes perante o trabalho a predominancia
de respostas negativas mantém-se. No entanto, o seu
peso relativo difere consoante se trate de um/a
empregado/a ou de um/a inativo/a. Assim, entre os/as
empregados/as, 88,4% mencionaram nao ter reduzido o
seu horario de trabalho, enquanto que no caso dos/as
inativos/as essa percentagem foi de 95,8%. Por seu turno,
9,6% dos/as empregados/as declararam ter reduzido o
numero de horas de trabalho, ao passo que apenas 3,9%
dos/as inativos/as deram essa resposta.

3.9 Razbes para continuar a trabalhar e idade
planeada para deixar de trabalhar definitivamente
(Quadro 18 e 19)

Variaveis dirigidas a populagdo empregada dos 50 aos 69
anos que declarou estar a receber uma pensado — 223,8
mil pessoas.

Esta questao teve por objetivo identificar o principal fator
que leva as pessoas a manterem-se no mercado de
trabalho, apesar de terem um rendimento proveniente de
uma pensao.

Restringindo a analise ao subgrupo referido, os resultados
do moédulo do Inquérito ao Emprego mostram que 59,1%
das pessoas apontaram, como motivo para continuaram a
trabalhar, a necessidade de obterem um rendimento
suficiente, enquanto que 25,1% referiram que a razéo
para estarem a trabalhar ndo se relaciona com aspetos de
natureza monetaria/financeira.

Por sexo, as mulheres indicaram mais frequentemente do
que os homens as seguintes razdes:

= “Para conseguir ter um rendimento suficiente” (61,9%
contra 57,1%).

= “Combinagdo das duas razdes anteriores” (10,5%
contra 9,0%).

Por sua vez, os homens referiram de maneira mais
expressiva a razdo nao relacionada com aspetos
financeiros (29,7% contra 18,7%).

De entre a populagdo de referéncia, 40,1% das pessoas
pensam parar de trabalhar definitivamente daqui a mais
de 10 anos, 12,7% declararam que tencionam fazé-lo
entre mais de 5 e 10 anos e 10,4% tencionam fazé-lo num
curto espago de tempo, entre mais de 1 ano e 3 anos. E
de salientar, no entanto, a elevada percentagem dos/as
que ndo souberam responder, 21,9%.

Por sexo, ha a assinalar a seguinte diferenga: uma maior
percentagem de mulheres referiu querer parar de
trabalhar entre mais de 1 e 3 anos (13,9% contra 8,0%, no
caso dos homens); por sua vez, uma maior percentagem
da populagdo masculina esta disposta a manter-se no
mercado de trabalho durante os préximos 10 anos (42,6%
contra 36,6%, no caso das mulheres).
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3.10 ContribuicGes para sistemas de protecado social
no ambito das pensées de velhice (Quadros 20 e 21)

Variavel dirigida a populagdo empregada dos 50 aos 69
anos e a populagao ndo empregada dos 50 aos 69 anos
que deixou o emprego anterior com 50 ou mais anos, que
declarou néo estar a receber uma pensao de protecdo na
velhice — 1 474,7 mil pessoas.

Através desta variavel pretendeu-se saber se as pessoas
inquiridas que declararam n&o estar a receber uma
pensdo de protegdo na velhice estdo a adquirir ou ja
adquiriram o direito a receber uma pensédo de velhice,
mediante contribuicbes para um ou mais sistemas de
protegéo social.

Neste contexto, os resultados obtidos mostram que
praticamente todas as pessoas inquiridas (93,2%)
declararam estar a descontar ou ja descontaram para os
sistemas de protegdo social publicos (Seguranga Social
ou Caixa Geral de Aposentagbes) com o objetivo de
beneficiarem futuramente de uma pensé@o de velhice.
Dado o caracter de obrigatoriedade de inscricdo e
contribuicdo inerente a estes sistemas de protecdo para a
generalidade dos/as trabalhadores/as, este resultado néao
é, pois, de estranhar.

Os planos de poupanga reforma ou de outros esquemas
privados, cuja adesado depende de uma decisao individual
e voluntaria e funcionam como complementos de reforma
baseados na poupanga privada das pessoas que 0s
subescrevem, foram apontados apenas por 14,9% das
pessoas. Por Ultimo, apenas 3,8% das pessoas
declararam estar a descontar para fundos de pensdes
profissionais ou de associagées mutualistas.

Por sexo, esta distribuicdo é semelhante entre homens e
mulheres. Porém, as mulheres apresentam em todos os
sistemas previstos percentagens inferiores as dos
homens. A esta situagdo ndo sera alheio o facto de o
trabalho informal e os salarios mais baixos terem uma
maior incidéncia na populagdo feminina. A categoria onde
essa diferenca é mais acentuada diz respeito aos planos
poupanga reforma ou esquemas privados (13,2% para as
mulheres contra 16,5% para os homens).

Considerando agora o numero de sistemas para os quais
as pessoas estavam a descontar ou ja descontaram,
verifica-se que:

= 75,6% descontam ou ja descontaram para um Unico
sistema de protecdo social, sendo as mulheres a
registarem a percentagem mais elevada quando
comparada com a dos homens (76,1% contra 75,0%).
Daqueles, 98,6% descontam ou descontaram para a
Seguranga Social ou para a Caixa Geral de
Aposentagoes;

* 16,7% descontam ou ja descontaram para dois
sistemas de protecdo social. Neste caso, sdo os
homens a apresentarem a maior percentagem
(18,3% contra 15,0%). A conjugagdo dos dois
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sistemas com a maior importancia relativa & a que
concilia o sistema de protegdo publico (Seguranca
Social e Caixa Geral de Aposentagdes) com o0s
planos poupanga reforma ou de outros esquemas
privados, representando 74,7% do total,

= 3,3% declararam néo ter feito ou ndo estar a fazer
qualquer tipo de descontos. As diferengas de género
continuam a ser evidentes, mas aqui séo a mulheres
a assumiram a maior importancia relativa: 5,0%
contra 1,6%, no caso dos homens.

3.11 Intencdo de continuar a trabalhar apods
recebimento de pensao de velhice (Quadro 22)

Variavel dirigida a populagdo empregada dos 50 aos 69
anos e a populagido ndo empregada dos 50 aos 69 anos
que deixou o emprego anterior com 50 ou mais anos e
gque procurou emprego Ou NAO0 procurou por ja ter
encontrado, que declarou estar a descontar para algum
sistema de protecao social para ter direito a receber uma
penséo de velhice — 1 094,3 mil pessoas.

Tendo por objetivo determinar se o recebimento de uma
pensao de velhice constitui ou ndo condigédo decisiva para
a saida definitva do mercado de trabalho, pode-se
concluir que para 49,7% das pessoas em analise esse é
de facto um fator essencial para o abandono da atividade
profissional, enquanto que para 42,2% néo o é de todo.

De entre o total de pessoas para as quais o0 recebimento
de uma penséo de velhice ndo é determinante para a
entrada na reforma (461,5 mil pessoas) constata-se que:

= 90,7% das pessoas tencionam continuar a trabalhar
mesmo depois de comegarem a receber uma pensao
de velhice. Deste conjunto, 59,4% disseram ter de o
fazer devido a razdes financeiras e 40,6% alegaram
outras razdes;

= 9,3% das pessoas tencionam deixar de trabalhar
ainda antes de comegar a receber penséo de velhice.

Neste contexto, verificam-se algumas diferencas por sexo.
As mulheres referiram mais frequentemente a intencao de
deixar de trabalhar assim que comecem a receber uma
pensédo de velhice (56,1% contra 44,3%, no caso dos
homens).

Por sua vez, 93,2% dos homens, que responderam que a
saida da vida profissional ndo esta dependente da penséo
de velhice, manifestaram a intencdo de se manterem no
mercado de trabalho apds receberem essa penséo; a
percentagem obtida para as mulheres foi
significativamente mais baixa, 87,2%. Contudo, a
diferenga relativa mais expressiva que se observa entre
homens e mulheres encontra-se no grupo daqueles/as
que tencionam parar de trabalhar antes de receberem
uma pensado de velhice: 12,2%, no caso das mulheres;
6,8%, no caso dos homens.
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4. Anexos

22 trimestre de 2012

Total Elegiveis para resposta ao médulo (*) Com entrevista conseguida
Portugal

o[ Homens | wuheres | Tota | Homens | Wutheres | Tosr | Homens | wueres |

Total 2579,6 12239 1355,7 21514 1125,6 10258 21174 1107,5 1009,9
50 - 54 anos 734,9 358,6 376,3 599,6 318,2 281,5 592,3 313,9 278,4
55 - 59 anos 671,1 320,5 350,6 560,5 293,9 266,5 550,9 288,9 262,0
60 - 64 anos 623,6 295,8 327,8 526,6 2771 249,5 518,5 273,1 2455
65 - 69 anos 550,0 249,0 301,0 464,8 236,5 228,3 455,7 231,7 224,0

Empregados 1249,1 666,5 582,6 1249,1 666,5 582,6 1229,7 655,2 574,4

N&ao empregados 1 330,4 557,4 7731 902,2 459,0 443,2 887.,8 4523 435,5
Desempregados 173,1 101,1 71,9 131,3 79,3 51,9 129,5 78,3 51,2
Inativos 1157,4 456,2 701,2 771,0 379,7 391,3 758,2 374,0 384,3

Fonte: INE, Estatisticas do Emprego, Médulo ad hoc 2012.

Nota:
(*) Empregados e ndo empregados que deixaram o emprego anterior com 50 ou mais anos de idade.

22 trimestre de 2012

Total Elegiveis para resposta ao modulo (*) Com entrevista conseguida
Portugal

o[ Homens | Wuheres | Totar | Homens | Wuheres | Totar | Homens | Wuheres |

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
50 - 54 anos 28,5 29,3 27,8 27,9 28,3 27,4 28,0 28,3 27,6
55 - 59 anos 26,0 26,2 25,9 26,1 26,1 26,0 26,0 26,1 25,9
60 - 64 anos 24,2 24,2 24,2 24,5 24,6 24,3 24,5 24,7 24,3
65 - 69 anos 21,3 20,3 22,2 21,6 21,0 22,3 21,5 20,9 22,2

Empregados 48,4 54,5 43,0 58,1 59,2 56,8 58,1 59,2 56,9

Nao empregados 51,6 45,5 57,0 41,9 40,8 43,2 41,9 40,8 43,1
Desempregados 6,7 8,3 53 6,1 7,0 5,1 6,1 7.1 5,1
Inativos 44,9 37,3 51,7 35,8 33,7 38,1 35,8 33,8 38,1

Fonte: INE, Estatisticas do Emprego, Médulo ad hoc 2012.

Nota:
(*) Empregados e ndo empregados que deixaram o emprego anterior com 50 ou mais anos de idade.

41



42

Estatisticas do Emprego — 1° trimestre de 2013

22 trimestre de 2012

[ Whassdomavioos | % |

Total 21514 1125,6 10258 100,0 100,0 100,0
Sim 895,2 480,3 415,0 41,6 42,7 40,5
Néo 1221,2 626,8 594,4 56,8 55,7 57,9
NS/NR 34,9 18,5 16,4 1,6 1,6 1,6

Fonte: INE, Estatisticas do Emprego, Médulo ad hoc 2012.

Nota:

(*) Empregados e ndo empregados que deixaram o emprego anterior com 50 ou mais anos
de idade.

Siglas convencionais:
NS/NR: Nao sabe / Nao responde.

22 trimestre de 2012

Portugal M 60-64 anos | 6569 anos 50-54 anos m 00-64 anos | 65-69 anos

Millhares de individuos

Total 2151,4 599,6 560,5 526,6 464,8 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Sim 895,2 34,9 129,4 299,6 4313 416 58 23,1 56,9 92,8
Nao 1221,2 557,4 4215 219,0 23,3 56,8 93,0 75,2 41,6 5,0
NS/NR 34,9 § § § 10,1 16 § § § 2,2

Fonte: INE, Estatisticas do Emprego, Médulo ad hoc 2012.

Nota:
(*) Empregados e ndo empregados que deixaram o emprego anterior com 50 ou mais anos de idade.

Siglas e sinais convencionais:
NS/NR: Nao sabe / Nao responde.
§: Valor com erro de amostragem associado superior a 20%, pelo que néo pode ser divulgado.

22 trimestre de 2012

Portugal
o Empregados Empregados

Millhares de individuos

Total 2151,4 12491 902,2 100,0 100,0 100,0
Sim 895,2 223,8 671,4 41,6 17,9 74,4
N&o 1221,2 1005,4 215,8 56,8 80,5 23,9
NS/NR 34,9 19,9 15,0 1,6 1,6 1,7

Fonte: INE, Estatisticas do Emprego, Médulo ad hoc 2012.

Nota:
(*) Empregados e ndo empregados que deixaram o emprego anterior com 50 ou mais anos de idade.

Siglas convencionais:
NS/NR: Nao sabe / Nao responde.
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22 trimestre de 2012

Portugal | Total [ Homens | Mulheres | Total [ Homens |

%
Total 895,2 480,3 415,0 100,0 100,0 100,0
Protecéo na velhice 676,7 376,7 300,0 75,6 78,4 72,3

Pré-reforma por motivos do

mercado de trabalho 47,4 32,3 15,1 53 6.7 3.6
Protecéo na invalidez 122,3 74,6 47,7 13,7 15,5 11,5
Protecé@o por morte 131,1 25,4 105,6 14,6 53 25,5
Desconhecida 13,1 8,1 § 1,5 1,7 §

Fonte: INE, Estatisticas do Emprego, Médulo ad hoc 2012.

Notas:

(*) Empregados e ndo empregados que deixaram o emprego anterior com 50 ou mais anos de idade.

A variavel "tipo de pensao" resulta de varias questdes auténomas. Isto quer dizer que um mesmo
individuo pode ter respondido afirmativamente a mais do que um tipo de penséo. Por esta razédo, a soma
das parcelas é maior do que o nimero de individuos que declararam estar a receber uma pensao.

Sinais convencionais:
§: Valor com erro de amostragem associado superior a 20%, pelo que ndo pode ser divulgado.

22 trimestre de 2012

50-54 60-64 65-69 50-54 60-64 65-69
Total Total
anos anos anos anos EN anos

Millhares de individuos

Total 895,2 34,9 1294  299,6 431,3 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Protegao na velhice 676,7 § 67,7 199,0 405,8 75,6 § 52,3 66,4 94,1
Pré-reforma por motivos do

mercado de trabalho 474 i 15,4 296 § 5.3 i 1.9 9.9 §
Protecéo na invalidez 122,3 10,4 32,1 56,7 23,0 13,7 29,9 24.8 18,9 5,3
Protegao por morte 131,1 17,2 21,6 35,8 56,4 14,6 49,3 16,7 11,9 13,1
Desconhecida 13,1 § § § § 1,5 § § § §

Fonte: INE, Estatisticas do Emprego, Médulo ad hoc 2012.

Notas:

(*) Empregados e ndo empregados que deixaram o emprego anterior com 50 ou mais anos de idade.

A variavel "tipo de pensao" resulta de varias questées auténomas. Isto quer dizer que um mesmo individuo pode ter respondido
afirmativamente a mais do que um tipo de penséo. Por esta razédo, a soma das parcelas é maior do que o nimero de individuos que
declararam estar a receber uma penséo.

Sinais convencionais:
§: Valor com erro de amostragem associado superior a 20%, pelo que nao pode ser divulgado.
-2 Resultado nulo.
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Nao
Portugal Empregados Empregados

Millhares de individuos

Total 895,2 223,8 671,4 100,0 100,0 100,0
Protecéo na velhice 676,7 142,9 533,8 75,6 63,9 79,5
Pré-reforma por motivos do

mercado de trabalho 474 9.7 37,7 53 4.3 5.6
Protecéo na invalidez 122,3 29,4 92,9 13,7 13,1 13,8
Protecé@o por morte 131,1 57,3 73,7 14,6 25,6 11,0
Desconhecida 13,1 § 8,4 1,5 § 1,3

Fonte: INE, Estatisticas do Emprego, Médulo ad hoc 2012.

Notas:
(*) Empregados e ndo empregados que deixaram o emprego anterior com 50 ou mais anos de idade.

A variavel "tipo de pensao" resulta de varias questdes auténomas. Isto quer dizer que um mesmo individuo
pode ter respondido afirmativamente a mais do que um tipo de pensao. Por esta razéo, a soma das parcelas é
maior do que o nimero de individuos que declararam estar a receber uma penséao.

Sinais convencionais:
§: Valor com erro de amostragem associado superior a 20%, pelo que ndo pode ser divulgado.

22 trimestre de 2012

Total 676,7 376,7 300,0 100,0 100,0 100,0
Seguranga Social ou da Caixa 6610 3673 2937 97,7 97,5 97,9
Geral de Aposentagoes

Fundos de plenéoes prof|s§|ona|s 22,0 15.0 § 3.3 4.0 §
ou de associagdes mutualistas

Planos poupanga reforma ou de 16,7 9.7 § 25 26 §
outros esquemas privados

Sistema desconhecido 18,5 11,4 § 2,7 3,0 §

Fonte: INE, Estatisticas do Emprego, Médulo ad hoc 2012.

Notas:

(*) Empregados e nao empregados que deixaram o emprego anterior com 50 ou mais anos de idade.

A variavel "sistema de protegao social da pensdo de protegdo na velhice" resulta de varias questdes
auténomas. Isto quer dizer quer dizer que um mesmo individuo pode ter respondido afirmativamente a
mais do que um tipo de sistema de protecédo social, dependendo do nimero de pensdes de protegao de
velhice que eventualmente receba. Por esta razéo, a soma das parcelas € maior do que o numero de
individuos que declararam estar a receber uma pensao de protecdo na velhice.

Sinais convencionais:
§: Valor com erro de amostragem associado superior a 20%, pelo que ndo pode ser divulgado.
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22 trimestre de 2012
Portugal | Total | Homens | Wulheres | Total | Homens | Wulheres |
Wilhares deinaigos | % |

Total 676,7 376,7 300,0 100,0 100,0 100,0
Sim 387,0 232,0 155,0 57,2 61,6 51,7
N&o 288,7 143,7 145,0 42,7 38,1 48,3
NS/NR § § § § § §

Fonte: INE, Estatisticas do Emprego, Médulo ad hoc 2012.

Nota:
(*) Empregados e ndo empregados que deixaram o emprego anterior com 50 ou mais anos
de idade.

Siglas e sinais convencionais:
NS/NR: Nao sabe / Nao responde.
§: Valor com erro de amostragem associado superior a 20%, pelo que nao pode ser divulgadc

22 trimestre de 2012

Portugal
o Empregados Empregados

Millhares de individuos

Total 676,7 142,9 533,8 100,0 100,0 100,0
Sim 387,0 67,8 319,2 57,2 47,4 59,8
N&o 288,7 75,0 213,7 42,7 52,5 40,0
NS/NR § § § § § §

Fonte: INE, Estatisticas do Emprego, Médulo ad hoc 2012.

Nota:
(*) Empregados e ndo empregados que deixaram o emprego anterior com 50 ou mais anos de
idade.

Siglas e sinais convencionais:
NS/NR: Nao sabe / Nao responde.
§: Valor com erro de amostragem associado superior a 20%, pelo que nao pode ser divulgado.
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imestre de 2012

[ vimeowedezore |
— %« ]

Millhares de individuos

Total 676,7 376,7 300,0 100,0 100,0 100,0
40-49 anos 9,4 § § 1,4 § §
50-59 anos 283,5 161,6 121,8 41,9 42,9 40,6
60-69 anos 381,0 206,8 174,2 56,3 54,9 58,1
NS § § § § § §

Fonte: INE, Estatisticas do Emprego, Médulo ad hoc 2012.

Nota:
(*) Empregados e ndo empregados que deixaram o emprego anterior com 50 ou mais anos de
idade.

Siglas e sinais convencionais:
NS: Nao sabe.
§: Valor com erro de amostragem associado superior a 20%, pelo que nao pode ser divulgado.

—

Millhares de individuos

Total 651,5 339,2 312,3 100,0 100,0 100,0
Condigoes financeiras favoraveis 27,3 12,9 14,4 4,2 3,8 4,6
Perdeu o emprego e/ou nao

. ; 60,2 34,0 26,2 9,2 10,0 8,4
conseguiu arranjar outro
Alingiu a idade de reforma 105,1 56,1 49,0 16,1 16,6 15,7
obrigatéria
Jarecebe ou ja terp direito a 88.4 50,2 38.2 13.6 14,8 12,2
receber uma pensédo
Outras razdes profissionais 38,7 25,2 13,6 5,9 7.4 4.3
Doenga ou incapacidade 2413 121,2 120,1 37,0 35,7 38,5
Razdées familiares 29,8 § 22,9 4,6 § 7,3
Outras razées 60,1 32,4 27,6 9,2 9,6 8,9
NS § § § § § §

Fonte: INE, Estatisticas do Emprego, Médulo ad hoc 2012.

Nota:
(*) Inativos que deixaram o emprego anterior com 50 ou mais anos de idade e que ndo procuram nem
encontraram emprego.

Siglas e sinais convencionais:
NS: Nao sabe.
§: Valor com erro de amostragem associado superior a 20%, pelo que ndo pode ser divulgado.
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o] Fomens [ heres | Tota | Homens | Wheres |
— ]

Portugal

Millhares de individuos

Total 651,5 339,2 312,3 100,0 100,0 100,0
Sim 382,3 202,9 179,4 58,7 59,8 57,4
Nao 264,8 133,6 131,2 40,6 39,4 42,0
NS/NR § § § § § §

Fonte: INE, Estatisticas do Emprego, Médulo ad hoc 2012.

Nota:
(*) Inativos que deixaram o emprego anterior com 50 ou mais anos de idade e que nao
procuram nem encontraram emprego.

Siglas e sinais convencionais:
NS/NR: Nao sabe / Nao responde.
§: Valor com erro de amostragem associado superior a 20%, pelo que ndo pode ser divulgado.

22 trimestre de 2012

50-54 anos M 60-64 anos | 65-69 anos 50-54 anos M 60-64 anos | 65-69 anos

Portugal

Millhares de individuos

Total 651,5 10,4 844 2321 3246 1000 1000 1000  100,0
Sim 382,3 § 505 1465 1784 58,7 § 59,8 63,1
Nao 264,8 § 32,5 84,0 1448 40,6 § 38,5 36,2
NS/NR § - § § § § - § §

100,0
55,0
44,6

§

Fonte: INE, Estatisticas do Emprego, Médulo ad hoc 2012.

Nota:

(*) Inativos que deixaram o emprego anterior com 50 ou mais anos de idade e que ndo procuram nem encontraram emprego.

Siglas e sinais convencionais:

NS/NR: Nao sabe / Nao responde.

§: Valor com erro de amostragem associado superior a 20%, pelo que nao pode ser divulgado.
- Resultado nulo.
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22 trimestre de 2012

 svmeweweae
—

Millhares de individuos

Total 651,5 382,3 264,8 § 100,0 100,0 100,0 100,0
Condigdes financeiras favoraveis 27,3 8,2 18,6 § 4,2 2,1 7,0 §
Perdeu o emprego e/ou nao 60,2 49,4 10,8 - 9,2 12,9 4,1 -
conseguiu arranjar outro

Atinglu a idade de reforma 105,1 34,2 70,9 - 16,1 8,9 26,8 -
obrigatéria

Ja recebe ou ja ter:n direito a 88,4 33,2 54,2 5 136 8.7 20,5 5
receber uma pensao

Outras razoes profissionais 38,7 18,9 19,8 - 59 49 7,5 -
Doenga ou incapacidade 241,3 188,6 51,4 § 37,0 49,3 19,4 §
Razoes familiares 29,8 20,5 9,0 § 4,6 5,4 3,4 §
Outras razoes 60,1 28,9 30,1 § 9,2 7,6 11,4 §
NS/NR § § - § § § - §

Fonte: INE, Estatisticas do Emprego, Médulo ad hoc 2012.

Nota:
(*) Inativos que deixaram o emprego anterior com 50 ou mais anos de idade e que ndo procuram nem encontraram emprego.

Siglas e sinais convencionais:

NS/NR: Nao sabe / Nao responde.

§: Valor com erro de amostragem associado superior a 20%, pelo que ndo pode ser divulgado.
- Resultado nulo

22 trimestre de 2012
Portugal | Total [ Homens | Mulheres [ Total | Homens | Mulheres |
Milharesdeindviguos | % |

Total 1377,2 729,0 648,2 100,0 100,0 100,0
Sim 95,0 53,4 41,5 6,9 7,3 6,4
N&o 1265,6 664,7 600,9 91,9 91,2 92,7
NS/NR 16,7 10,8 § 1,2 1,5 §

Fonte: INE, Estatisticas do Emprego, Médulo ad hoc 2012.

Nota:

(*) Empregados dos 55 aos 69 anos de idade e inativos dos 50 aos 69 anos de idade que
deixaram o emprego anterior com 50 ou mais anos de idade e que ndo procuram nem
encontraram emprego.

Siglas e sinais convencionais:
NS/NR: Nao sabe / Nao responde.
§: Valor com erro de amostragem associado superior a 20%, pelo que ndo pode ser divulgado.
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22 trimestre de 2012

Portugal Empregados m Empregados

Millhares de individuos

Total 1377,2 725,7 651,5 100,0 100,0 100,0
Sim 95,0 69,6 25,4 6,9 9,6 3,9
Nao 1265,6 641,7 623,9 91,9 88,4 95,8
NS/NR 16,7 14,4 § 1,2 2,0 §

Fonte: INE, Estatisticas do Emprego, Médulo ad hoc 2012.

Nota:

(*) Empregados dos 55 aos 69 anos de idade e inativos dos 50 aos 69 anos de idade que
deixaram o emprego anterior com 50 ou mais anos de idade e que ndo procuram nem
encontraram emprego.

Siglas e sinais convencionais:
NS/NR: Nao sabe / Nao responde.
§: Valor com erro de amostragem associado superior a 20%, pelo que néo pode ser divulgado.

— ]

Millhares de individuos

Total 223,8 131,3 92,5 100,0 100,0
Para ter direito a penséo de velhice ou ao seu
montante total ou para beneficiar das 13,4 § 7,9 6,0 §

bonificagoes

Para conseguir ter um rendimento suficiente 132,2 75,0 57,2 59,1 57,1
Combinagéao das duas opgoes anteriores 21,5 11,8 9,7 9,6 9,0
f(i)nuat;a:;;zio ndo relacionada com aspetos 56,3 39.0 17.3 251 29.7
NS § - § § -

100,0

8,5

61,9

10,5

18,7

Fonte: INE, Estatisticas do Emprego, Médulo ad hoc 2012.

Siglas e sinais convencionais:

NS: Néo sabe.

§: Valor com erro de amostragem associado superior a 20%, pelo que nao pode ser divulgado.
-2 Resultado nulo.
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— %

Millhares de individuos

Total 223,8 131,3 92,5 100,0 100,0 100,0
Dentro de 1 ano 15,7 9,8 § 7,0 7.4 §
Entre mais de 1 e 3 anos 23,3 10,4 12,9 10,4 8,0 13,9
Entre mais de 3 e 5 anos 17,5 11,5 § 7,8 8,8 §
Entre mais de 5 e 10 anos 28,5 16,6 11,9 12,7 12,6 12,9
Daqui a mais de 10 anos 89,8 55,9 33,9 40,1 42,6 36,6
NS 48,9 27,1 21,9 21,9 20,6 23,6

Fonte: INE, Estatisticas do Emprego, Médulo ad hoc 2012.

Siglas convencionais:
NS: Nao sabe.

Portugal mmmm

[ Wihaesdemoviawos | %

Total 1474,7 748,9 725,8 100,0 100,0 100,0
Segurancga Social ou Caixa Geral

N 1374,0 708,2 665,9 93,2 94,6 91,7
de Aposentagdes
Fundos d'e pensces pr9f|35|ona|s 56.7 36.9 19.8 3.8 4.9 2.7
ou associagdes mutualistas
Planos poupanca reforma ou 2195 123,4 96,1 14,9 16,5 13,2
outros esquemas privados
Desconhecido 52,7 27,0 25,7 3,6 3,6 3,5
NR 34,0 18,1 15,9 2,3 2,4 2,2

Fonte: INE, Estatisticas do Emprego, Médulo ad hoc 2012.

Notas:
(*) Empregados e ndo empregados que deixaram o emprego anterior com 50 ou mais anos de idade.

A variavel "descontos para sistemas de protegao social" resulta da resposta a questdes auténomas. Isto
quer dizer que um mesmo individuo pode ter respondido afirmativamente a mais do que um tipo de
sistema de protecdo social, dependendo do nimero de sistemas de protegdo social para os quais
desconta. Por esta razdo, a soma das parcelas é maior do que o nimero de individuos que declarou nao
estar a receber uma penséo de protecao na velhice.

Siglas convencionais:
NR: Nao responde.



Portugal

Total

Um sistema de protegao social
Seguranga Social ou Caixa Geral de
Aposentagoes

Dois sistemas de protegao social
Segurancga Social ou Caixa Geral de

Aposentacoes /Planos poupancga reforma

ou outros esquemas privados
Trés e mais sistemas de protec¢éo social
N&o fazem descontos
NR

Estatisticas do Emprego — 1° trimestre de 2013

22 trimestre de 2012

ot | Fomers | Wuheres | Tota | Homens | Mulheres
[ Wiraessenavaos | % ]

1474,7 748,9
1.114,5 562,0
1.098,9 552,8
245,8 136,9
183,5 101,3
31,7 19,8
48,7 12,3
34,0 18,1

725,8
552,5

546,1
109,0

82,2
12,0

36,4
15,9

100,0
75,6

74,5
16,7
12,4

2,2

3,3
2,3

100,0
75,0

73,8
18,3

13,5
2,6

1,6
2,4

100,0
76,1

75,2
15,0
11,3

1,6

5,0
2,2

Fonte: INE, Estatisticas do Emprego, Médulo ad hoc 2012.

Nota:

(*) Empregados e ndo empregados que deixaram o emprego anterior com 50 ou mais anos de idade.

Siglas convencionais:
NR: Nao responde.

Portugal

Total

Sim, por razdes financeiras

Sim, por outras razdes

Para quando receber pensao de
velhice

Tenciona parar de trabalhar antes
de receber pensdo de velhice
NS/NR

o] Homens [ Wueres | _Tota | Homens | Waers |
— %

Millhares de individuos

1094,3 586,3 508,0
248,9 149,2 99,7
169,9 105,3 64,6
544,3 259,5 284,8

42,7 18,6 241
88,6 53,7 34,9

100,0
22,7
15,5

49,7

3,9
8,1

100,0
25,4
18,0

443

3,2
9,2

100,0
19,6
12,7

56,1

4,7

6,9

Fonte: INE, Estatisticas do Emprego, Médulo ad hoc 2012.

Nota:

(*) Empregados e ndo empregados que deixaram o emprego anterior com 50 ou mais anos de idade e
que procuram emprego ou nao procuraram por ja terem encontrado.

Siglas convencionais:

NS/NR: Nao sabe / Nao responde.
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