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1. Introducéo

De acordo com os resultados do médulo ad hoc 2009 do
Inquérito ao Emprego, Entrada dos Jovens no Mercado de
Trabalho, 65,7% dos individuos com idade entre 15 e 34
anos tinham completado algum nivel de escolaridade e
nao estavam a estudar no momento de referéncia.

Este modulo, realizado no segundo trimestre, teve como
objectivo principal observar como se efectua o processo
de transigcdo entre a escola e a vida activa. Na primeira
apresentacdo de resultados (vide Destaque a
Comunicacdo Social, de 30 de Abril de 2010) foram
analisadas as caracteristicas do primeiro emprego dos
jovens com idade entre 15 e 34 anos, os factores que
influenciam a sua entrada no mercado de trabalho,
designadamente, as ligagGes entre a escolaridade e o
mercado de trabalho, assim como o tempo que medeia
entre a saida da escola e o primeiro trabalho com duragéo
superior a trés meses. E este Ultimo aspecto que o
presente artigo se propde estudar.

O estudo esta organizado da seguinte forma:

e Apresentacdo da sintese dos resultados do inquérito
na seccao 2.

e Apresentacdo de uma analise detalhada da relagéo
entre diferentes caracteristicas dos jovens e a
duracéo da sua procura de trabalho na sec¢éo 3.

» Discussdo sobre a aplicacdo de um modelo de
duracdo para tentar isolar o efeito destas
caracteristicas na secgao 4.

*  Conclusdes do estudo na secgao 5.

2. Sintese dos principais resultados do moédulo

Entre os principais resultados do moédulo ad hoc do
Inquérito ao Emprego 2009, Entrada dos Jovens no
Mercado de Trabalho, destacam-se os seguintes:

e No segundo trimestre de 2009, 65,7% dos jovens
com idade entre 15 e 34 anos tinham completado um
nivel de escolaridade e néo estavam a estudar.

* As opinides expressas no Tema em Analise sdo da inteira
responsabilidade dos autores e ndo coincidem necessariamente
com a posicdo do Instituto Nacional de Estatistica.
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procura do 1° emprego

e A proporcdo de individuos que referiu ter deixado a
escola varia na razdo directa da idade: 13,0% para o
escaldo etario dos 15 aos 19 anos, proporcdo que
aumenta até abranger 90,2% dos individuos com
idade entre 30 e 34 anos.

« Em média, a idade de saida da escola era de 19 anos
(16 anos para os que tinham escolaridade até ao 3°
ciclo do ensino basico, aumentando até 24 anos para
0s que tinham escolaridade de nivel superior).

e Os individuos que frequentaram cursos de caracter
geral sairam da escola mais cedo (17 anos) do que
os que frequentaram cursos de caracter vocacional
(20 anos).

e O retrato territorial da idade média de saida da escola
evidencia que somente Lisboa apresenta um valor
acima da média nacional (20 anos). O Norte (18
anos), a Regido Auténoma da Madeira (18 anos) e a
Regido Auténoma dos Acores (17 anos) apresentam
neste indicador valores abaixo da média.

e A guase totalidade daqueles jovens (92,7%) teve um
trabalho com uma duragdo superior a trés meses
apos a saida da escola. Para 43,1% destes, esse
primeiro trabalho é o actual.

e Para cerca de um quarto desses individuos (25,6%) o
processo de transicdo escola — primeiro emprego
demorou até trés meses; 19,4% comecaram a
trabalhar ainda enquanto estudavam; 14,9%
demoraram entre um a dois anos até conseguirem o
seu primeiro trabalho e 10,1% demoraram mais de 4
anos a fazé-lo.

e Excluindo os individuos que comecaram a trabalhar
ainda enquanto estudavam, observa-se que, em
média, a transicdo entre a escola e o primeiro
trabalho demorou 20,4 meses.

e Homens e mulheres apresentam um padrdo de
transicdo semelhante, respectivamente, 20,3 meses e
20,6 meses.

3. Entrada no mercado de trabalho: duragdo da
procura de emprego

Nesta secc¢édo dar-se-a enfoque ao processo de transi¢ao
da escola para o mercado de trabalho, em particular, ao
estudo da dimensao relativa a duracdo da procura de
emprego.

Ap6s a ultima saida da escola, 92,7% dos individuos que
completaram algum nivel de escolaridade e ndo estavam



a estudar, no momento de referéncia do inquérito, tiveram
um trabalho com duracao superior a trés meses."

A andlise da duracao da procura de emprego (Quadro 1)
permite observar que o tempo entre a saida da escola e
esse primeiro trabalho demorou até trés meses para cerca
de um quarto desses individuos (25,6%); 19,4%
comecaram a trabalhar ainda enquanto estudavam;
14,9% demoraram entre um a dois anos até conseguirem
0 seu primeiro trabalho; e 21,6% demoraram mais de dois
anos a fazé-lo. Homens e mulheres apresentam padrfes
semelhantes na matéria em andlise.

Comegou a
trabalhar antes Até3 | 4a6 | 7all| 1a2 |Maisde Total
meses | meses | meses | anos | 2 anos
de sair da escola

Total 19,4 256 9,4 91 149 216 1000
H 19,9 26,2 9,2 87 143 21,8 100,0
M 19,4 256 9,4 91 149 216 1000

Grupo etério
Dos 15 aos 19 anos 86 341 163 11,6 154 14,0 1000
Dos 20 aos 24 anos 146 274 122 103 158 19,7 100,0
Dos 25 aos 29 anos 196 27,4 9,2 92 152 19,3 1000
Dos 30 aos 34 anos 22,0 228 7,9 83 141 248 1000

Nivel de escolaridade completo
Até basico - 3° ciclo 14,1 22,2 7,7 95 16,6 29,9 1000
Secundario e

Pés-secundario 231 292 10,0 93 131 154 100,0

Superior 295 305 134 78 123 6,6 100,0
Orientagéo do curso

Geral 16,5 22,7 7,4 95 165 27,4 1000

Vocacional 19,7 341 14,0 8,9 96 13,8 100,0

Fonte: INE, Estatistica do Emprego

Nota: Individuos com idade entre 15 e 34 anos

A duracédo de procura de um trabalho apés a saida da
escola mais comum é até trés meses, qualquer que seja a
idade considerada, com excepgao do escaldo etario 30-34
anos.

No entanto, & medida que se avanca para escaldes
etarios mais elevados, assiste-se a diminuicdo da
importancia relativa desse periodo de duracédo de procura
de emprego. Ou seja, a medida que aumenta a idade dos
individuos aumenta a proporgao dos que demoraram mais
tempo a entrar no mercado de trabalho: a procura de um
trabalho de mais de trés meses apds a saida da escola
demorou mais de dois anos para 14.0% dos individuos
com idade entre 15 e 19 anos, propor¢do que aumenta,
até abranger cerca de um quarto (24,8%) dos individuos
do escaldo etéario 30-34 anos.

! A indicagdo “saida da escola” usada nesta apresentacdo de
resultados tem subjacente a referéncia ao conjunto de individuos
gue completaram um determinado nivel de escolaridade e que no
periodo de referéncia ndo se encontravam em educacéo formal.
Por educacdo formal entende-se a educacdo ou formagéo
ministradas em instituicbes de educac¢éo ou formacao, em que a
aprendizagem é organizada, avaliada e certificada sob a
responsabilidade de profissionais qualificados. Constitui uma
sucessdo hierarquica de educagdo ou formacdo, na qual a
conclusdo de um dado nivel permite a progressédo para niveis
superiores.
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Um outro aspecto a salientar respeita a proporgcdo de
individuos que comegaram a trabalhar ainda enquanto
estavam a frequentar a escola, que aumenta com a idade:
é de 8,6% para o escaldao etario dos 15 aos 19 anos,
aumentando até 22,0% para o escaldo etario dos 30 aos
34 anos.

Os resultados evidenciam que os individuos com
escolaridade completa mais elevada entram mais
rapidamente no mercado de trabalho. Mais de metade dos
individuos com escolaridade de nivel secundario,
pbs-secundario e superior ou comecou a trabalhar antes
de sair da escola (respectivamente 23,1% e 29,5%) ou
demorou até trés meses até encontrar o primeiro trabalho
apés a saida da escola (respectivamente, 29,2% e
30,5%).

Estes valores contrastam com propor¢des mais baixas por
parte dos individuos que tém escolaridade até ao 3° ciclo
do ensino basico, dos quais somente 14,1% encontrou
esse trabalho durante a frequéncia da escola e 22,2%
esperaram até trés meses para entrar no mercado de
trabalho.

Entre os que tém escolaridade mais baixa, &€ maior a
propor¢cdo daqueles cuja duragdo da procura de trabalho
é superior a dois anos (29,9%), o que contrasta com
15,4% para os que tém o nivel de ensino secundario/pés-
secundario e 6,6% para os que tém nivel de ensino
superior.

A frequéncia de programas escolares orientados para o
mercado de trabalho parece permitir um mais rapido
acesso a um trabalho. Considerando o caracter geral ou
vocacional associado as diferentes modalidades de
ensino nas quais os individuos participaram, observa-se
que 34,1% dos que frequentaram modalidades de ensino
de caracter vocacional demoraram até trés meses a
encontrar trabalho e que somente 13,8% demoraram mais
de dois anos, o que contrasta com, respectivamente,
22,7% e 27,4% dos que frequentaram cursos de caracter
geral.

O momento de saida da escola

A idade média dos jovens aquando da sua saida da
escola constitui um indicador do momento em que se
efectua a sua transicdo da escola para o mercado de
trabalho. Em Portugal, no segundo trimestre de 2009, a
idade média dos jovens, para o grupo etario dos 15 aos
34 anos, quando terminaram/interromperam o0 seu
percurso educativo era de 19 anos (19 anos para as
mulheres e 18 para os homens) — Grafico 1.

Os resultados evidenciam que a idade média com que os
jovens saem da escola é diferenciada consoante o nivel
de escolaridade e a orientacdo do programa de estudos.
Os dados permitem verificar que:

« Em média, a idade de saida da escola é de 16 anos
para os individuos com nivel de escolaridade até ao
3° ciclo do ensino béasico, aumentando para 20 anos
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para o0s que tém escolaridade de nivel
secundario/pés-secundario, até aos 24 anos para 0s
que tém escolaridade superior;

* No que respeita a orientagéo do programa de estudos
para os individuos que tém um nivel de escolaridade
a partir do 3° ciclo do ensino bésico, observa-se que
aqueles que efectuaram cursos de caracter geral
sairam da escola mais cedo do que os que
realizaram cursos de caracter vocacional,
respectivamente, aos 17 e 20 anos.

Gréfico 1. Idade média de saida da escola dos indiv  iduos com

idade entre 15 e 34 anos (N.°), por sexo, nivel de  escolaridade e
orientacdo do curso

254 Total

19 anos
20 4

15 4

10 +

Secundario/
Pés-
secundario

Feminino  Até basico 3°
ciclo

Masculino Superior Geral Vocacional

Sexo Nivel de escolaridade Orientag&o curso

Relacionando a idade média de saida da escola com a
duracdo da procura de emprego (Grafico 2) observa-se
que:

e Periodos de espera de entrada no mercado de
trabalho mais longos estdo associados a idades
médias de saida da escola mais baixas:

o Os individuos que comegaram a trabalhar
enquanto ainda frequentavam a escola
sairam em média aos 23 anos.

0 A idade média de saida da escola dos que
demoraram até seis meses a encontrar
trabalho é igual a idade média do total, 19
anos.

0 Os que demoraram de sete meses a dois
anos sairam em média com 18 anos e o0s
que demoraram mais de dois anos a
encontrar trabalho sairam da escola, em
média, aos 16 anos.
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Gréfico 2. Duragédo entre a saida da escola e o prime iro trabalho
de mais de trés meses que os individuos com idade en  tre 15e 34

anos tiveram apds a saida da escola (%), por idade mé dia de
saida da escola

3BT Total

19 anos

15 +

10 +

0 + + + + + i
Comegoua Até3meses 4a6meses 7allmeses 1a2anos Mais de 2
trabalhar anos
antes de sair
da escola

Ao nivel territorial, verifica-se que os individuos residentes
nas regides de Lisboa e Algarve se destacam em termos
de entrada mais rapida no mercado de trabalho (Quadro
2). Por um lado, sdo os residentes dessas regides que
apresentam as mais baixas propor¢cdes na classe de
duracédo de entrada no mercado de trabalho de mais de
dois anos, respectivamente 17,3% e 19,0%, abaixo da
média nacional. Por outro lado, cerca de metade dos
individuos residentes nestas regides ou comegou a
trabalhar ainda enquanto frequentava a escola ou
demorou até trés meses para encontrar trabalho. A par
destas regides, os residentes na Regido Autdnoma dos
Acores apresentam também uma propor¢do acima da
média nacional na categoria de entrada no mercado de
trabalho até trés meses (28,1%).

comegoud | yss | 4a6 | 7a11] 122 |Maisde
Regido trabalhar antes e | e |l aess || enns || 2emms Total
NUTS Il de sair da escola

Portugal 194 256 9,4 91 149 216 1000
Norte 186 251 105 93 139 22,5 1000
Centro 190 246 101 96 144 22,2 100,0
Lisboa 229 275 8,2 77 16,3 17,3 100,0
Alentejo 17,9 245 8,0 9,7 146 253 1000
Algarve 17,3 315 43 121 157 19,0 100,0
R. A. Agores 135 281 8,8 65 14,1 29,0 100,0
R. A. Madeira 141 12,2 12,0 126 17,1 32,0 100,0

Fonte: INE, Estatistica do Emprego

Nota: Individuos com idade entre 15 e 34 anos

Saida precoce da educagédo e formagéo e duragdo da
procura de emprego

Um quarto (25,8%) dos individuos em situagdo de
abandono precoce de educacdo e formacdo demorou
mais de dois anos a encontrar o primeiro trabalho (Quadro
3). Os individuos considerados em abandono de
educacao e formacgéo sdo aqueles que tém entre 18 e 24
anos, ndo completaram mais do que o 3° ciclo do ensino
béasico e, no momento de referéncia, ndo participavam em
actividades de educacdo formal nem de educagcdo néo



formal.? Agquele valor contrasta com 6,7% dos individuos
do mesmo escaldo etario que ndo estdo nessa situacao.
Isto €, individuos da mesma idade que tém mais do que o
3° ciclo do ensino basico, ou tendo esse nivel de
escolaridade, participavam em educacgdo formal ou néo
formal no periodo de referéncia. Dos individuos que estao
em abandono precoce da educacdo e formacdo, 23,8%
demoraram até trés meses a encontrar trabalho, face a
36,0% dos que ndo se encontram naquela situagédo.

Considerando os individuos em situacdo de abandono
precoce da educacdo e formacdo, mas alargando o
ambito etario a toda a populacdo analisada, com idade
entre 15 e 34 anos, verifica-se que a demora a encontrar
um trabalho é ainda mais evidente: 30,1% dos individuos
que em termos de escolaridade completa ndo tém mais
do que o 3° ciclo do ensino basico e que ndo participavam
em educacgdo formal ou ndo formal demoraram mais de
dois anos a encontrar um trabalho apés a saida da
escola, o que contrasta com 11,8% para aqueles que nédo
se encontravam nessa situacao.

comegoud | yioa | 4a6 | 7a11| 122 |Maisde
LELELEEDIES Total
. meses | meses | meses anos 2 anos
de sair da escola

Abandono precoce da gjm 134 238 100 107 162 258 1000
educacéo e formagao
(18-24 anos) Nao 14,7 360 175 105 146 67 1000
Abandono precoce da gjm, 141 221 78 95 165 301 1000
educacédo e formacéo
(15-34 anos) Nao 257 297 113 87 129 11,8 1000

Fonte: INE, Estatistica do Emprego

Nota: Individuos com idade entre 15 e 34 anos

4. Um modelo para a duracdo de procura do 1°
emprego

O objectivo desta seccdo é aplicar um modelo de
estimacdo para a duragdo da procura do 1° emprego.3
Como se verificou nas seccfes anteriores, existem
algumas  caracteristicas  individuais que  estdo
relacionadas com uma maior ou menor duracdo da
procura do 1° emprego, ou seja, levam os jovens a
encontrar um emprego em mais ou menos tempo. Tendo
presente este facto, procurou-se isolar cada uma das
relacBes. Para isso, aplicou-se um modelo de Cox para a
duracéo da procura de emprego.4 Ou seja, a variavel que

2 As actividades de educagdo nao formal decorrem normalmente
em estruturas institucionais, conferem um certificado ou diploma,
mas ndo conduzem a uma sucessdo hierarquica de niveis de
escolaridade.

® Para a aplicacdo de modelos de duracdo e discussdo de
questdes relacionadas com o desemprego em Portugal ver Bover
et al. (2000), Blanchard e Portugal (2001), Addison e Portugal
£2003), Centeno et al. (2009).

O modelo de hazards proporcionais de Cox é um modelo
semiparamétrico de andlise de sobrevivéncia. Para uma
introducéo a analise de sobrevivéncia ver Cleves et al. (2008). O
tratamento completo dos modelos é apresentado por Lancaster
(1990).
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se procura explicar € o tempo, em meses, que medeia
entre a saida da escola e o inicio do 1° emprego.5 (@)
modelo de duragdo considera os ponderadores de cada
individuo da amostra para se poder interpretar os
resultados para toda a populagdo entre os 15 e os 34
anos que no momento de referéncia do inquérito ja tinha
saido do sistema de ensino e que ainda ndo tinham
comecgado a trabalhar.

Funcdes de sobrevivéncia

Para se ter uma melhor percepcdo do que se estad a
analisar, apresentam-se de seguida as chamadas func¢fes
de sobrevivéncia.’ Estas fungbes representam, em cada
momento do tempo, a proporgdo de individuos que ainda
se encontram a procura de emprego. Ou seja, a
probabilidade de sobreviver para além de um determinado
momento, dado que se sobreviveu até esse momento.
Sobrevivéncia, no caso em estudo, significa continuar a
procura de emprego. Na terminologia dos modelos de
duracdo, consegue-se determinar em cada momento a
proporcédo de individuos em risco de encontrar emprego,
dado que até ao momento ndo o encontrou.

O Grafico 3 apresenta a funcédo sobrevivéncia para todos
os jovens a procura do 1° emprego. A funcgéo foi truncada
nos 60 meses, apesar de a duragdo maxima de procura
observada na amostra ser superior a cinco anos. Note-se
ainda que se esta a considerar um emprego de duracéo
superior a trés meses, podendo o jovem ter trabalhado em
empregos de duragdo menor.

Gréfico 3. Duragéo da procura do 1° emprego
(funcéo de sobrevivéncia)
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A observacdo da funcéo de sobrevivéncia para todos os
jovens no Gréfico 3 revela que:

«  No momento zero — quando o individuo sai da escola
— temos 100% dos individuos a procura de emprego.

® Para aqueles que no momento do inquérito ainda n&o tinham
encontrado emprego, o modelo toma em consideragdo esta
informag&o incompleta (designados habitualmente de dados
censurados).

® Estimadas de forma ndo paramétrica com o estimador Kaplan-
Meier.
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e Seis meses depois, 70% ainda procuram emprego,
tendo os restantes 30% encontrado.

e Ap6s um ano, 50% dos jovens ainda ndo tinha
encontrado emprego.

« Dois anos apds a saida da escola, um terco dos
individuos ainda ndo tinha encontrado o seu 1°
emprego.

Como referido na secgéo anterior, € um facto que o tempo
de procura aparenta ser longo para estes jovens a
procura do 1° emprego. Também se verificou que o nivel
de escolaridade induzia tempos de procura diferenciados.
No Grafico 4 apresentam-se as fungfes de sobrevivéncia
por nivel de escolaridade completa, destacando-se os
seguintes resultados:

* Ao fim de seis meses de procura, ja sdo visiveis as
diferencas. Apenas 20% dos jovens com a
escolaridade até ao 3° ciclo do ensino bésico
encontraram 0 emprego, permanecendo o0s restantes
80% a procura. Esta proporgdo contrasta com menos
de 70% ainda a procura dos que detém o nivel de
ensino secundario ou poés-secundario e 60% dos que
detém um nivel de ensino superior.

. Passados doze meses, as diferencas mantém-se,
dado que os valores da sobrevivéncia sdo de 60%,
40% e 30%, respectivamente para o nivel até ao 3°
ciclo do ensino basico, secundario e superior.

*  Note-se que apos dois anos, mais de 40% dos jovens
com o nivel de escolaridade mais baixo ainda
procuravam emprego, 0 que contrasta com 15% dos
jovens com escolaridade superior.

Gréfico 4. Duragéo da procura do 1° emprego por niv
escolaridade completo (fungéo de sobrevivéncia)

0 6 12 18 24 30 36 42 48 54 60
Andlise do tempo - Meses

Até ao basico 3° ciclo Secundério / Pés-secundario

Superior

No Gréfico 5 cruzou-se a durag&o da procura com o facto
de o jovem ter tido uma experiéncia de trabalho enquanto
estudante. A questdo que se coloca é se a experiéncia
propiciou ou ndo a aquisicdo de capital humano
valorizado no mercado de trabalho, permitindo encontrar
um trabalho em menos tempo. Como se pode verificar, a
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experiéncia de trabalho parece estar associada a uma
menor duracdo de procura de trabalho, pois, por exemplo,
ao fim de um ano, 50% dos que ndo tiveram um trabalho
enguanto estudavam continuavam a procura de emprego,
sendo de 40% a proporcdo dos que tiveram uma
experiéncia profissional durante a frequéncia da escola.
No entanto, esta observacdo deve ser lida com alguma
reserva, tal como a apresentada no Grafico 4 para os
niveis de escolaridade. A observagdo destas diferencas
ndo indica necessariamente uma relacdo directa entre
estas caracteristicas dos jovens e a duragdo da procura
do seu 1° emprego, pois sdo meras relagbes néo
condicionais, sem tomar em consideracdo as restantes
caracteristicas dos jovens. Para tentar isolar estas
relagbes, na proxima subsecgdo aplica-se um modelo de
estimacéo.

Gréfico 5. Duragao da procura do 1° emprego por exp  eriéncia de
trabalho enquanto estudante (fungdo de sobrevivénc ia)
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Resultados da estimacdo do modelo

Os resultados da estimacdo do modelo devem ser lidos
como hazards, ou seja, como o risco em cada momento
do tempo de um individuo sair da situacédo de procura de
emprego, de ter encontrado o seu 1° emprego.

Intuitivamente, é o reverso das funcdes sobrevivéncia
apresentadas nos Graficos 3-5.

As variaveis utilizadas na especificacdo do modelo foram
as seguintes:

e Primeiro, as variaveis que indicam o ultimo nivel de
escolaridade frequentado pelo individuo. Incluem-se
duas variaveis binarias (0,1) indicativas de conclusao
do ensino secundario e pdés-secundario e ensino
superior, sendo o nivel até ao 3° ciclo do ensino
bésico o ponto de comparagéo.

e Admitindo que trabalhar enquanto se estuda (ou em
alguma interrupcéo dos estudos) pode contribuir para
a acumulacdo de experiéncia profissional (capital
humano) valorizada pelo mercado, também se inclui
um indicador dessa situagao.

« E incluida uma variavel que indica se o individuo
demorou mais de um ano a concluir a escolaridade



face ao tempo de conclusdo esperado. Seria de
esperar que o tempo a mais do que 0 necessario no
sistema de ensino estivesse associado a uma maior
dificuldade em encontrar um emprego.

e Adicionalmente, inclui-se uma variavel que indica se
o0 jovem iniciou algum nivel de escolaridade mas nao
o completou. Se um individuo frequentar um nivel de
escolaridade adicional, ainda que inacabado, é
possivel que os empregadores valorizem este capital
humano adicional e, se assim for, ird influenciar
positivamente o risco de encontrar 0 emprego, ou
seja, a duracao da procura de emprego serd menor.

e Variaveis binarias (0,1) indicando regido de
residéncia (medida por NUTS II) e 0 ano de saida do
sistema de ensino foram também incluidas no
modelo. O objectivo é capturar as caracteristicas do
sistema de ensino e do mercado de trabalho no
momento de saida.

Foram estimados trés modelos, um para homens e
mulheres e um para cada um dos sexos. A separac¢ao por
sexos serve para testar se a relacdo entre cada uma das
variaveis e a duragdo da procura € a mesma para 0s
homens e mulheres.

Os resultados de estimacdo do modelo estdo
apresentados no Quadro 4. Os coeficientes estimados,
associados a cada uma das variaveis, sdo interpretados
como variagbes em percentagem no risco de terminar a
procura de emprego, ou seja, de encontrar o 1° emprego.7
Por exemplo, deter o ensino secundario completo ou
pés-secundario por comparacdo com sé deter até ao 3°
ciclo do ensino basico, aumenta em 34,4% o risco de
encontrar emprego.® Note-se que esta relagio entre o
nivel de escolaridade completo e a duracédo da procura de
emprego foi encontrada controlando simultaneamente
para outras variaveis. Assim, os coeficientes estimados
pretendem medir relagbes parciais, directas, mantendo
todas as restantes variaveis constantes. Nesse sentido,
sdo uma forma mais precisa de observar as relacfes
entre as variaveis e o tempo de procura.

" Os hazard ratio foram transformados (expoente dos

coeficientes) com a subtraccdo de uma unidade e a multiplicagéo
or 100 (para a leitura em percentagem).

Os coeficientes ndo devem ser interpretados como varia¢des na
probabilidade de encontrar emprego, quanto muito s&o
probabilidades instantaneas, pois medem o risco (hazard) de
terminar a procura de emprego num dado momento, dado que
ainda se encontra a procura.
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Varavel [ [ 0 T w |
Nivel de escolaridade completo
Secundéario e pés-secundario 34,4%+* 31,0%**  41,9%*
Superior 73,1%**  5Q 2%k 102,3%
Trabalhou enquanto estudou 28,4*+* 65,0%** 8,4
Anos extra a completar a escolaridade -1,2 4,1 -8,4
Nivel de escolaridade incompleto 7,2 2,3 9,2
Interrupgédo dos estudos -4,7 -24,0* 14,2
Regidao
Norte 1,3 -2,4 -0,5
Centro -4,4 -2,8 -9,3
Alentejo -14,9** 99 -21,9%**
Algarve -5,0 4,6 -17,3*
R. A. dos Agores -14,0%* 11,6 -32,2%%*
R. A. da Madeira -24,9%%% 27 6% 24, 3%
Populagéo (n° de individuos) 1321194 660567 660627
N° de observagées 4048 2062 1986
Chi-squared 365,4 481,0 407,2

Fonte: INE, Estatisticas do Emprego.

Nota: Individuos com idade entre 15 e 34 anos. Modelo de hazards
proporcionais de Cox. Estimados trés modelos - para todos os individuos
(HM), homens (H) e mulheres (M). Os valores apresentados
correspondem a variagdo (em %) no risco de encontrar emprego, dado
que se encontra ainda a procura (hazard ratios - 1). As estimagdes
incluem variaveis binarias (0,1) para cada ano de saida do sistema de
ensino. O nivel de escolaridade até ao basico-3° ciclo é o nivel de
comparacdo para o nivel de escolaridade completo. A regido de Lisboa é
a de comparagdo para as varidveis de regido. * Coeficientes
estatisticamente diferentes de zero a 10%; ** a 5%; *** a 1%.

Os principais resultados do Quadro 4 sao os seguintes:

e A escolaridade completa melhora as perspectivas de
encontrar um emprego.

0 Se o0 jovem tiver concluido o ensino
secundario ou pds-secundario vé as suas
hip6teses de encontrar um emprego 34,4%
acima das hipoteses dos jovens que soé
detém até ao 3° ciclo do ensino basico.

0 Quando detém o nivel de ensino superior, a
variacao € de 73,1%, por comparagéo com o
nivel de ensino basico.

e O efeito da escolaridade é mais elevado para as
mulheres.

o O efeito do ensino secundario é de 41,9%
contra 31,0% para os homens.

0 O efeito do ensino superior é de 102,3%
contra 59,2% para os homens.

e O facto de ter trabalhado enquanto estudou aumenta
as hipéteses de encontrar emprego em 28,4%, em
média, para homens e mulheres. No entanto, o efeito
s6 é significativo para os homens: no modelo onde s6
se inclui jovens do sexo masculino, o efeito da
experiéncia laboral enquanto estudante é de 65,0%.

o Estas diferencas sugerem diferentes perfis
de percurso escolar segundo o sexo. E algo
que podera, posteriormente, ser explorado —
saber se existe um perfil mais ligado a
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escolaridade formal, preferido por jovens do
sexo feminino, e um mais vocacional,
preferido por jovens do sexo masculino.’

e Apesar de nenhum dos efeitos ser significativo, ou
seja, estatisticamente diferente de zero, 0s anos extra
a completar um dado nivel de escolaridade sugerem
um efeito negativo nas hipoteses de encontrar um
emprego; a frequéncia de um nivel de escolaridade,
ainda que incompleto, melhora as hipdteses.

* A interrupcdo dos estudos, enquanto ainda ndo se
saiu completamente do sistema de ensino, tem um
efeito de aumentar a duragdo da procura, mas so é
significativo para os homens, sendo a variacdo
negativa de 24,0% no risco de encontrar emprego
(por comparacdo com aqueles que nunca
interromperam os estudos).

e Por comparagdo com a regido de Lisboa, apenas se
encontram diferencas significativas no Alentejo e nas
R. A. dos Acores e da Madeira, onde os efeitos
negativos sdo, respectivamente, para o conjunto de
homens e mulheres, de 14,9%, 14,0% e 24,9%. No
Algarve o efeito conjunto homens/mulheres nédo é
significativo, sendo-o apenas para as mulheres e
igual a -17,3%.

Outros modelos apropriados para o estudo do tempo
poderiam ser aplicados, nomeadamente para aumentar a
eficiéncia dos estimadores. No entanto, pela sua
simplicidade (e elegancia) na estrutura que impde, o
modelo semiparamétrico de Cox, € uma forma natural de
iniciar a analise. Foram realizados os diversos testes
habituais para se aferir a bondade de aplicagdo do
modelo.

5. Concluséao

O presente estudo procurou explicacdes para diferentes
tempos de procura do 1° emprego para 0s jovens que
saem do sistema de ensino. A principal conclusdo é a
existéncia de uma relagdo positiva entre a escolaridade
completa e as hip6teses de encontrar emprego,
encurtando a duracao da procura.™

Outros caminhos para a analise podem ainda ser
explorados, para além da melhoria do modelo aplicado.
Por exemplo, averiguar da possibilidade de o ano em que
se sai do sistema de ensino e entra no mercado de
trabalho ter um efeito no desempenho futuro do jovem.11

A relacdo com o abandono escolar é outro tema que

° Por exemplo, Montmarquette et al. (2007) apresenta evidéncia
sobre diferentes percursos escolares, nomeadamente na rela¢édo
com o abandono escolar precoce no Canada.

® Em linha do encontrado para outras medidas de desempenho
no mercado de trabalho por Lima (2010).

1 As condicBes do mercado de trabalho no momento de entrada
podem ter um efeito duradouro, como ja demonstrado para
outros paises. Ver, por exemplo, Raaum e Rged (2006) num
estudo para a Noruega.
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merecerd andlise futura. Como demonstra a incurséo
realizada neste estudo, para além da percentagem
relativamente elevada de jovens que abandonam a
escola, este abandono parece estar relacionado com um
pior desempenho no mercado de trabalho, medido por
uma maior duracdo da procura de 1° emprego.

As dificuldades dos jovens em encontrar um emprego,
aquando da transicdo da escola para o mercado de
trabalho, principalmente quando detentores de algumas
das caracteristicas aqui estudadas, também terdo
implicacdbes ao nivel de definicdo de politicas de
educacdo e de emprego, o que revela a necessidade de
aprofundar este tipo de estudos.

6. Referéncias

Addison, John T. e Pedro Portugal. 2003.
“Unemployment Duration: Competing and Defective
Risks”. Journal of Human Resources, 38(1), pp. 156-191.

Blanchard , Olivier e Pedro Portugal. 2001. “What Hides
Behind an Unemployment Rate: Comparing Portuguese
and US Labor Markets”. American Economic Review,
16(2), pp. 149-170.

Bover, Olympia, Pilar Garcia-Perea e Pedro Portugal.
2000. “Labour Market Outliers: Lessons from Portugal and
Spain”. Economic Policy, 31, pp. 381-428.

Centeno, Luis, Mario Centeno e Alvaro Novo. 2009.
“Evaluating job-search programs for old and young
individuals: Heterogeneous impact on unemployment
duration”. Labour Economics, 16(1), pp.12-25.

Cleves, Mario, William W. Gould, Roberto G. Gutierrez e
Yulia Marchenko. 2008. An Introduction to Survival
Analysis Using Stata. 2nd Edition. College Station, Tex:
Stata Press.

Lancaster, Tony. 1990. The Econometric Analysis of
Transition Data. Cambridge: Cambridge University Press.

Lima, Francisco. 2010. “A relacdo entre o nivel de
escolaridade e o mercado de trabalho em 2009”. Tema
em analise, Estatisticas do Emprego, 1° trimestre, 36-43.

Montmarquette , Claude, Nathalie Viennot-Briot e Marcel
Dagenais. 2007. “School Performance, and Working while
in School”. Review of Economics and Statistics, 89(4), pp.
752-760.

Raaum, Oddbjgrn e Knut Rged. 2006. “Do Business
Cycle Conditions at the Time of Labor Market Entry Affect
Future Employment Prospects?” Review of Economics
and Statistics, 88(2), pp. 193-210.



