Departamento de Estatisticas Econdmicas
Servico de Estatisticas das Empresas

TECNICAS/OS SUPERIORES DE ESTATISTICA

O Instituto Nacional de Estatistica pretende contratar um/a Técnico/a Superior de Estatistica em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para o Departamento de Estatisticas
Econdmicas, para o preenchimento de vagas efetivas constantes do seu Mapa de Pessoal nos termos
conjugados do artigo 6° e artigo 50°da lei n® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e do artigo 342, n® 2 alinea b) da lei
n®83°-C/2013, de 31 de dezembro (Lei do OE/2014).

O Departamento de Estatisticas Econdmicas do Instituto Nacional de Estatistica € responsavel pela
producao de um vasto conjunto de informacgao estatistica da maior relevancia nas areas da agricultura,
pescas, ambiente, empresas, industria, construgao, turismo, transportes, comércio interno e internacional, e

de grande exigéncia em termos de conhecimentos técnicos, profissionalismo, sentido ético e
responsabilidade.

N? de Postos de Trabalho: Um
Referéncia: DEE/EP/TSE/2014
Local de Trabalho: INE - Lisboa
Habilitacoes literarias: Licenciatura

Descricao da Habilitacéo: Licenciatura em Economia, Gestao, Estatistica ou Mateméatica Aplicada a Economia
e Gestao

Remuneracéo: Constante da legislacao em vigor (artigo 39° e 42° da Lei do OE/2014)

Caraterizacao do posto de trabalho:

Participagdo nas atividades desenvolvidas no Servico de Estatisticas das Empresas, que estad integrado no
Departamento de Estatisticas Econdmicas. Entre outras atividades, este Servico é responsavel pela producao das
estatisticas estruturais das empresas, nomeadamente no &mbito do Sistema de Contas Integradas das Empresas e
pelas estatisticas da demografia e ciclo de vida das empresas, dando resposta a necessidades de informacao nacionais
bem como a legislacéo aplicavel da Uniao Europeia.

Requisitos especificos:

a) Bons conhecimentos de Economia;

b) Experiéncia em informatica na ética do utilizador;

c) Conhecimentos sélidos da lingua inglesa (escrita e falada);

d) Facilidade de escrita e capacidade para a elaboracao de estudos, relatérios, etc.;

e) Motivagéo para o desempenho de tarefas de elevada responsabilidade e com sentido de missao;

f) Disponibilidade para participagdo em agdes de formagao indispensaveis a execucéo das tarefas atribuidas;
9) Disponibilidade para realizacdo de acdes de representacdo técnica, a nivel nacional e internacional.

Condicoes preferenciais:

a) Experiéncia na utilizagao de aplicagdes informaticas de exploragao de bases de dados e analise estatistica;
b) Experiéncia em programacao (SAS, SPSS, R).

Requisitos gerais de admissao sob pena de exclusido do processo:

a) Possuir relacéao juridica de emprego publico por tempo indeterminado;

b) Nao estar inibida/o do exercicio de fungbes publicas ou nao estar interdita/o para o exercicio daquelas que se
propbe desempenhar;

c) Ser detentor/a de habilitagado académica nas areas indicadas.



Método de selecao a utilizar:

Utilizacao faseada dos seguintes métodos de selecéo

a) Prova de conhecimentos especificos relacionados com a caraterizacao do posto de trabalho e com o
Sistema Estatistico Nacional, e Prova de Inglés;

b) Avaliacao Psicolégica;

c) Entrevista Profissional de Selecéo.

Nota: A nao aprovacdo numa das fases, pela ordem indicada, implica a nao admissé@o da/o candidata/o a fase seguinte.

Formalizagao das Candidaturas:

1) As candidaturas deverao ser formalizadas através de requerimento dirigido ao Presidente do Juri,
entregue pessoalmente ou remetido pelo correio em carta registada, com aviso de rece¢ao
expedido até ao termo do prazo fixado, para a seguinte morada: INE - DRH - Av. Anténio José
de Almeida, n® 5, 1000-043 LISBOA

2) Do requerimento de candidatura devem constar os seguintes elementos: identificacao completa,
morada completa e numero de telefone, habilitagdes académicas, situacao profissional atual,
mencao expressa a existéncia de relacao juridica de emprego publico por tempo indeterminado
e referéncia do procedimento concursal a que se candidata.

3) Os requerimentos devem ser acompanhados dos seguintes elementos, sob pena de exclusao:

a) Curriculum vitae atualizado a data da publicagdo do presente anuncio, detalhado,
devidamente datado e assinado conforme assinatura constante do Documento de
Identificacéo (Bl ou Cartdo do Cidadao);

b) Fotocopia simples, legivel, do certificado ou diploma comprovativo da titularidade da
licenciatura na area exigida no presente concurso (cfr. descricao habilitacao);

c) Fotocdpias simples, legiveis, dos Certificados de A¢bes de Formacgao Profissional
(com indicacao das datas da sua realizagédo e n® de horas);

d) Declaragao emitida pelo servico a que o candidato pertence, devidamente atualizada, da
qual conste a modalidade da relacao juridica de emprego publico que detém, a carreira e
categoria, antiguidade, posicionamento remuneratério e avaliagdo desempenho relativa aos
ultimos trés anos, quantitativa e qualitativa.

Composicao do Juri:

Presidente: Licenciada, Maria Margarida Lobo Conceigcédo Madaleno, Diretora do Departamento de Estatisticas
Econdmicas
Vogal: Licenciada, Maria Madalena Martins Norte de Oliveira, Diretora Adjunta do Departamento de
Recursos Humanos

Vogal: Licenciada, Sofia Isabel Sales Grade Reis Rodrigues, Diretora do Servico de Estatisticas das Empresas.

Informacgoes Gerais:

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidata/o, em caso de duvida sobre a situagcdo que descreve,
a apresentagéo dos documentos comprovativos das suas declaragcoes

Prazo de candidatura:

21 de agosto de 2014
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