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RESUMO — ABSTRACT

De acordo com os resultados do Inquérito ao Emprego
relativos ao 2° trimestre de 2011, a populagdo activa em
Portugal aumentou 0,2% face ao trimestre anterior (o que
corresponde a 13,2 mil individuos). Para esta evolugéo
sdo de destacar os seguintes resultados: o aumento no
numero de activos do sexo feminino (15,3 mil), com 25 e
mais anos (31,0 mil) e com nivel de escolaridade
completo correspondente ao ensino secundario e
poés-secundario (41,2 mil). A taxa de actividade da
populacdo em idade activa (15 e mais anos) foi de 61,6%.

A populagdo empregada aumentou 0,6% (27,0 mil
individuos) face ao trimestre anterior. Para a evolugéo
referida contribuiram essencialmente o0s seguintes
resultados: o aumento no nimero de empregados do sexo
feminino (24,2 mil), dos 25 e mais anos (36,7 mil), que
completaram ao ensino secundario e pdés-secundario
(49,7 mil), a trabalhar no sector secundario (11,3 mil), por
conta de outrem (48,6 mil) e a tempo completo (61,9 mil).
A taxa de emprego da populagdo em idade activa (15 e
mais anos) fixou-se nos 54,2%.

O numero de desempregados foi estimado em 675,0
milhares de individuos. A populacdo desempregada
diminuiu 2,0% (13,9 mil individuos) face ao trimestre
anterior. Para o decréscimo do desemprego contribuiram
essencialmente os seguintes resultados: a diminuicdo no
namero de desempregados do sexo feminino (9,0 mil),
dos 25 aos 34 anos (12,0 mil), com nivel de escolaridade
completo correspondente ao ensino secundario e
poés-secundario (8,5 mil), a procura de novo emprego (8,0
mil), cujo ramo da Ultima actividade pertencia sobretudo
ao sector dos servigos (17,1 mil), e a procura de emprego
h& menos de um ano (21,0 mil). A taxa de desemprego foi
de 12,1%, tendo diminuido 0,3 pontos percentuais face ao
trimestre anterior.

A populagdo inactiva com 15 e mais anos diminuiu 0,3%
(9,6 mil individuos) face ao trimestre anterior. A taxa de
inactividade (15 e mais anos) foi de 38,4%.

According to the Labour Force Survey results for the 2
quarter of 2011, the labour force in Portugal increased by
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0.2% when compared with the previous quarter
(corresponding to 13.2 thousand individuals). For this
increase, the following results should be highlighted: the
increase in the number of active women (15.3 thousand),
aged 25 and over (31.0 thousand), and who completed the
(upper) secondary and post-secondary non-tertiary level of
education (41.2 thousand). The working age participation
rate (15 years old and over) was 61.6%.

The number of employed people increased by 0.6% (27.0
thousand individuals) when compared with the previous
quarter. Concerning this increase, the following results
should be highlighted: the increase in the number of
women employed (24.2 thousand), from 25 years old and
over (36.7 thousand), who completed the (upper)
secondary and post-secondary non-tertiary level of
education (49.7 thousand), who were working in the
secondary sector (11.3 thousand), as employees (48.6
thousand), and working full-time (61.9 thousand). The
working age employment rate (15 years old and over) was
54.2%.

In the 2" quarter of 2011, there were 675.0 thousand
individuals unemployed. The number of unemployed
people decreased by 2.0% (13.9 thousand individuals)
when compared with the previous quarter. The following
results contributed most for that decrease: the decrease in
the number of unemployed women (9.0 thousand), from
25 to 34 years old (12.0 thousand), who completed the
(upper) secondary and post-secondary non-tertiary level of
education (8.5 thousand), who were searching for a new
job (8.0 thousand), coming mostly from the services sector
(17.1 thousand), and searching for a job for less than one
year (21.0 thousand). The unemployment rate was 12.1%,
down 0.3 percentage points from the one recorded in the
previous quarter.

The inactive population of 15 years old and over
decreased by 0.3% (9.6 thousand individuals) when
compared with the previous quarter. The working age
economic inactivity rate was 38.4%.



Estatisticas do Emprego — 2° trimestre de 2011

NOTA INTRODUTORIA

Nesta publicagéo estéo reunidas as principais estimativas obtidas a partir do Inquérito ao Emprego realizado durante o 2°
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1. ANALISE DOS RESULTADOS

1.1. Populagéo activa

(Quadros 2 e 3)

A populacéo activa em Portugal, no 2° trimestre de 2011,
estimada em 5 568,0 mil individuos, aumentou 0,2% face
ao trimestre anterior (abrangendo 13,2 mil individuos).

No Grafico 1, apresenta-se a decomposi¢do da variagao
trimestral da populagdo activa nas suas varias
componentes: populacdo empregada e desempregada,
sexo, quatro grupos etarios e trés niveis de escolaridade
completos. A sua leitura® permite obter uma percepcao
imediata da parte que cada componente representa
naquela variagdo, uma vez que a soma dos contributos
das componentes de cada um dos grupos populacionais
iguala a variacdo trimestral da populacdo activa
(representada pela barra de cor mais escura). Por
exemplo, a populacdo empregada aumentou 27,0 mil
individuos e a desempregada diminuiu 13,9 mil individuos,
explicando o aumento na populacdo activa de 13,2 mil
individuos. Destes valores decorre que a taxa de variagdo
trimestral da populagdo activa pode ser obtida pela soma
dos dois contributos seguintes — 0 aumento da populacédo
empregada (cujo contributo foi de 0,5 pontos percentuais,
p.p.) e a diminuicdo da populacdo desempregada (cujo
contributo foi de -0,3 p.p.) — independentemente da taxa
de variagdo trimestral que cada um destes grupos
populacionais tenha registado.

Numa analise por sexo, o aumento trimestral da oferta de
mao-de-obra foi explicado exclusivamente pelo aumento
de mulheres activas (15,3 mil individuos), que mais do
gue compensou a diminuicdo do numero de homens
activos (2,1 mil).

Por grupo etario, verifica-se, face ao trimestre anterior, um
decréscimo da populacéo activa dos 15 aos 24 anos (17,9
mil individuos) e um aumento da populagéo activa nos
restantes grupos etarios: dos 25 aos 34 anos (3,9 mil),
dos 35 aos 44 anos (10,5 mil) e dos 45 e mais anos (16,6
mil).

O numero de activos com nivel de escolaridade completo
correspondente, no maximo, ao 3° ciclo do ensino basico
diminuiu 0,7% (24,0 mil individuos), face ao trimestre
anterior. O numero de activos com ensino superior
diminuiu menos, 0,4% (4,1 mil). Por seu turno, o nimero

! Consultar o capitulo 4. Conceitos.
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daqueles que possuem uma qualificagdo correspondente
ao ensino secundario e poés-secundario aumentou 3,9%
(41,2 mil).

Gréfico 1: Contributos para a taxa de variagao trim  estral

da populagédo activa no 2° trimestre de 2011
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A taxa de actividade da populagédo em idade activa (15 e
mais anos) foi de 61,6%, no 2° trimestre de 2011. Este
valor é superior ao registado no trimestre anterior, em 0,1
p-p..

A taxa de actividade dos homens em idade activa (68,1%)
excedeu a das mulheres (55,7%) em 12,4 p.p.. A taxa de
actividade dos jovens (15 a 24 anos), que ascendeu a
37,3% no 2° trimestre de 2011, corresponde a menos de
metade das taxas dos dois grupos etarios seguintes: 25 a
34 anos e 35 a 44 anos (cujos valores se situaram em
91,1% e 91,6%, respectivamente).

1.2. Populacdo empregada

(Quadros 4 a 8)

A populagdo empregada, estimada em 4893,0 mil
individuos no 2° trimestre de 2011, registou um acréscimo
trimestral de 0,6% (27,0 mil individuos). O nimero de
homens empregados aumentou 0,1% (2,8 mil), face ao
trimestre anterior, e o de mulheres aumentou 1,1% (24,2
mil).



A populagdo empregada por conta de outrem em Portugal
era de 3 862,9 mil individuos no 2° trimestre de 2011, o
que corresponde a 78,9% da popula¢gdo empregada total.

Face ao trimestre anterior, assistiu-se a um aumento no
namero de trabalhadores por conta de outrem de 1,3%
(48,6 mil individuos). O aumento trimestral da populagéo
empregada por conta de outrem ocorreu para os homens
e para as mulheres (0,7% e 1,9%, respectivamente),
abrangendo 12,8 mil e 359 mil individuos,
respectivamente.

A taxa de emprego (15 e mais anos) situou-se em 54,2%
no 2° trimestre de 2011. Este valor foi superior em 0,3 p.p.
ao observado no trimestre anterior. Também a este nivel,
existe uma discrepancia entre as taxas de emprego por
sexo: a taxa de emprego dos homens (60,0%), no
trimestre em analise, excedeu a das mulheres (48,8%) em
11,2 p.p..

Para a evolugdo trimestral da populagdo empregada
contribuiram essencialmente as seguintes componentes
(Gréfico 2):

] Populacdo empregada de mulheres, que aumentou
1,1% (24,2 mil individuos), explicando 89,6% do
acréscimo total na populacéo empregada.

] Populacdo empregada com 25 e mais anos, que
aumentou 0,8% (36,7 mil individuos). Pelo contrario,
a populacéo empregada dos 15 aos 24 anos registou
uma diminuicdo de 2,9% (9,4 mil).

] Populacdo empregada com nivel de escolaridade
completo correspondente ao ensino secundario e
poés-secundario, cujo acréscimo foi de 5,4% e
abrangeu 49,7 mil individuos. A populagao
empregada com nivel de escolaridade
correspondente, no maximo, ao 3° ciclo do ensino
basico diminuiu 0,7% (22,4 mil). A populagao
empregada com ensino superior manteve-se
inalterada.

] Populacdo empregada nos trés sectores de
actividade. No sector da agricultura, producéo
animal, caca, floresta e pesca, a populagdo
empregada aumentou 1,7% (8,1 mil individuos). Na
industria, construcdo, energia e agua, aumentou
0,8% (11,3 mil). Nos servicos, 0 emprego aumentou
0,3% (7,7 mil).

= Trabalhadores por conta de outrem (1,3%,
abrangendo 48,6 mil individuos). O ndmero de
trabalhadores por conta prépria diminuiu 1,5% (14,9
mil). De entre os trabalhadores por conta de outrem,
aumentou essencialmente o ndmero daqueles que
tinham um contrato de trabalho com termo (2,2%;
15,6 mil) ou outro tipo de situacdo contratual que ndo
um contrato de trabalho sem ou com termo (18,2%;
23,5 mil).

= Trabalhadores a tempo completo, cujo nudmero
aumentou 1,5% (61,9 mil individuos). Pelo contrario,
0 numero de trabalhadores a tempo parcial diminuiu
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5,2% (34,9 mil), sobretudo de mulheres (7,4%; 29,0
mil).

Gréfico 2: Contributos para a taxa de variagao trim  estral

da populagdo empregada no 2° trimestre de 2011
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O numero de individuos a trabalhar involuntariamente
abaixo da duragdo normal de trabalho, que se designa por
subemprego visivel, ascendeu a 174,8 mil no 2° trimestre
de 2011. O subemprego visivel manteve-se praticamente
inalterado face ao trimestre anterior e era composto, no 2°
trimestre de 2011, essencialmente por mulheres (60,1%).

1.3. Populagdo desempregada

(Quadros 9 a 13)

A populacdo desempregada em Portugal, estimada em
675,0 mil individuos no 2° trimestre de 2011, verificou um
decréscimo trimestral de 2,0% (13,9 mil individuos).

A taxa de desemprego foi de 12,1%, no 2° trimestre de
2011, traduzindo um decréscimo de 0,3 p.p. face ao
trimestre anterior. Este decréscimo resultou do aumento
da populacdo empregada (de 0,6%) e da reducdo da
populacéo desempregada (de 2,0%), abrangendo 27,0 mil
individuos, no primeiro caso, e 13,9 mil individuos, no
segundo.

A taxa de desemprego dos homens (11,9%), no trimestre
em analise, foi inferior a das mulheres (12,4%), em 0,5



p.p.. Ambas as taxas de desemprego diminuiram face ao
trimestre anterior (0,2 p.p. e 0,4 p.p., respectivamente).

A taxa de desemprego de jovens (15 a 24 anos) foi de
27,0%, valor inferior ao observado no trimestre anterior,
em 0,8 p.p.. O numero de desempregados jovens
representava 17,1% do total de desempregados,
percentagem inferior a do trimestre anterior (18,0%). O
namero de desempregados jovens representava 10,1%
do total da populagdo jovem, percentagem também
inferior a do trimestre anterior (10,8%).

A taxa de desemprego dos individuos com nivel de
escolaridade completo correspondente, no maximo, ao 3°
ciclo do ensino basico foi de 13,3%, no 2° trimestre de
2011, valor superior ao observado para os individuos com
ensino secundario e pos-secundario (11,9%) e para os
individuos com nivel de ensino superior (8,1%). A taxa de
desemprego dos individuos com nivel de escolaridade
correspondente, no maximo, ao 3° ciclo do ensino basico
manteve o nivel do trimestre anterior. A taxa de
desemprego dos individuos com nivel de escolaridade
correspondente ao ensino secundario e poés-secundario
diminuiu 1,3 p.p. face ao trimestre anterior. A taxa de
desemprego dos individuos com ensino superior diminuiu
0,4 p.p. face ao trimestre anterior.

O numero de desempregados a procura de emprego ha
12 e mais meses — desemprego de longa duracdo —
aumentou 1,9% face ao trimestre anterior (7,1 mil
individuos). O numero de desempregados a procura de
emprego ha menos de um ano diminuiu 6,5% (21,0 mil).

A taxa de desemprego de longa duracdo (medida pela
razdo entre o numero de desempregados a procura de
emprego ha 12 e mais meses e a populagdo activa)
registou um valor de 6,7%, no 2° trimestre de 2011. A
proporcdo de desempregados a procura de emprego ha
12 e mais meses no total dos desempregados foi
estimada em 55,2%.

A diminuicdo trimestral do desemprego fez-se sentir
essencialmente nas classes inferiores de duracdo da
procura de emprego. Na classe de “Menos de 1 més” o
desemprego diminuiu 14,5% (4,1 mil individuos) e na
classe de “1 a 6 meses” o desemprego diminuiu 12,7%
(27,7 mil), tendo sido nesta classe que se observou o
maior decréscimo no desemprego. A estas junta-se a
classe “12 a 24 meses”, onde o desemprego diminuiu
9,9% (16,2 mil). Nas restantes classes de duracdo (“7 a
11 meses” e “25 e mais meses”), o desemprego
aumentou.

De forma resumida, pode concluir-se que para a variagao
trimestral da populacdo desempregada contribuiram
essencialmente as variacdes nos seguintes agregados
(Gréfico 3):

] Desemprego de mulheres, que diminuiu 2,7% (9,0
mil individuos) e explicou 64,7% da diminuigdo global
do desemprego.
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Desemprego de individuos de todos os grupos
etarios, com excepg¢do do dos 45 e mais anos. Em
particular, destaca-se o grupo dos 25 aos 34 anos,
cuja reducdo do numero de desempregados se
situou em 6,1% (12,0 mil individuos).

Populacdo desempregada com um nivel de
escolaridade correspondente ao ensino secundario e
poés-secundario (6,1%; 8,5 mil). Embora com um
contributo menor, o desemprego também diminuiu
entre os individuos com nivel de escolaridade
correspondente, no maximo, ao 3° ciclo do ensino
béasico (0,3%; 1,5 mil), e ao ensino superior (4,6%;
3,9 mil).

Desempregados a procura de novo emprego, cujo
ndmero diminuiu 1,3% (8,0 mil individuos). O nimero
de desempregados a procura de primeiro emprego
também diminuiu (8,1%; 5,9 mil), embora o seu
contributo para a diminuicdo global do desemprego
tivesse sido menor. A diminuicdo no ndmero de
desempregados a procura de novo emprego teve
origem essencialmente no sector dos servigos, onde
se assistiu a uma diminui¢cdo de 4,8% que abrangeu
17,1 mil individuos.

Desempregados a procura de emprego ha menos de
12, cujo nimero diminuiu 6,5% (21,0 mil individuos).

Gréfico 3: Contributos para a taxa de variagao trim  estral

da populacéo desempregada no 2° trimestre de 2011
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1.4. Populagéo inactiva

(Quadro 14)



A populacdo inactiva em Portugal, no 2° trimestre de
2011, composta por 5 075,3 mil individuos, diminuiu 0,2%
face ao trimestre anterior (10,8 mil individuos).

A populacéo inactiva com 15 e mais anos, no 2° trimestre
de 2011, era composta por 3 465,6 mil individuos (68,3%
do total de inactivos), o que se traduziu numa taxa de
inactividade de 38,4%.

Face ao trimestre anterior, a populacéo inactiva com 15 e
mais anos diminuiu 0,3% (9,6 mil individuos). O namero
de homens inactivos aumentou 0,3% (3,8 mil) e o de
mulheres inactivas diminuiu 0,6% (13,5 mil). No 2°
trimestre de 2011, 60,1% da populagdo inactiva com 15 e
mais anos era composta por mulheres.

Gréfico 4: Contributos para a taxa de variagdo trim  estral

da populacéo inactiva com 15 e mais anos no 2° trim  estre
de 2011
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O ndmero de individuos inactivos disponiveis para
trabalhar era de 147,7 mil, tendo aumentado 2,7% face ao
trimestre anterior (3,9 mil individuos). O nimero de
inactivos  disponiveis, no trimestre em analise,
representava 4,3% da populagéo inactiva com 15 e mais
anos e 64,3% eram mulheres.

O numero de inactivos desencorajados foi estimado em
53,4 mil, tendo descido 11,4% face ao trimestre anterior
(6,9 mil). No trimestre em analise, o niumero de inactivos
desencorajados representava 1,5% da populagéo inactiva
com 15 e mais anos e 67,0% eram mulheres.

1.5. Fluxos trimestrais entre estados do mercado
de trabalho

Neste capitulo, apresenta-se uma analise dos fluxos de
individuos com 15 e mais anos, ocorridos entre o 1° e o 2°
trimestre de 2011, entre trés estados do mercado de
trabalho que correspondem as diferentes condicdes
perante o trabalho: emprego, desemprego e inactividade.
Estes fluxos sdo estimados tendo por referéncia as
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respostas dos individuos entrevistados naqueles dois
trimestres, o que corresponde a utilizar 5/6 da amostra do
Inquérito ao Emprego comum nos dois trimestres.

Os valores relativos aos fluxos de individuos, ocorridos
entre dois quaisquer estados, que sdo apresentados no
diagrama e no Quadro A, correspondem as proporgdes de
individuos que inicialmente se encontravam em cada
estado, no 1° trimestre de 2011, que transitaram para
outro estado, no 2° trimestre de 2011. Assim sendo, em
cada linha do quadro esta representada a distribuicdo, no
2° trimestre de 2011, dos individuos que se encontravam
em cada um dos estados no 1° trimestre de 2011.

Do 1° trimestre para o 2° trimestre de 2011, 2,5% dos
individuos que estavam inicialmente empregados
transitaram para o desemprego e 5,0% transitaram para a
inactividade, totalizando 7,5% a proporcdo de
empregados que sairam deste estado no 2° trimestre de
2011 (92,4% permaneceram empregados).

As saidas do desemprego entre os dois trimestres foram,
em termos relativos, mais intensas do que as saidas do
emprego. Do total de individuos que se encontravam
desempregados no 1° trimestre de 2011, 37,0% sairam
dessa situacédo no 2° trimestre de 2011, sendo que 22,1%
se tornaram empregados e 14,9% transitaram para a
inactividade.

Do total de individuos com 15 e mais anos que eram
considerados inactivos no 1° trimestre de 2011, 7,2%
transitaram para o emprego e 3,4% transitaram para o
desemprego, no 2° trimestre de 2011.

92,4%

A,

N Emprego 4-----

v :

! 1

1

1 22,1% 50%' 1 7,2%
',

! 1

1 1

2,5%
1
T 14—
Desemprego |g _______ " Inactividade
3,4% 9
63,1% 89,4%

Os homens apresentaram, no periodo em andlise, em
relacdo as mulheres, maiores taxas de entrada no
emprego (com origem no desemprego ou na inactividade)
e no desemprego (com origem no emprego ou ha
inactividade). Por seu turno, as mulheres apresentaram
maiores taxas de entrada na inactividade (com origem no
emprego ou no desemprego).



21201 Erprego  Pesemprego [nactividade toal
s e preg 1002011

Total
Emprego 92,4 2,5 5,0 100
Desemprego 22,1 63,1 14,9 100
Inactividade 7,2 3,4 89,4 100
Total 2°t2011 54,0 7,4 38,6 100
Homens
Emprego 93,0 2,6 4.4 100
Desemprego 23,2 64,6 12,2 100
Inactividade 8,7 3,6 87,7 100
Total 2°t2011 60,2 7.8 32,0 100
Mulheres
Emprego 91,8 2,4 58 100
Desemprego 20,9 61,5 17,6 100
Inactividade 6,2 3,3 90,5 100
Total 2°t2011 48,3 7,0 44,7 100

No Quadro B apresentam-se os fluxos trimestrais entre os
mesmos estados considerados anteriormente, mas em
proporcéo da populagdo em idade activa (populagdo com
15 e mais anos). A imposi¢do de um denominador comum
a todas as transicdes entre estados permite calcular
fluxos liquidos entre estados (entradas menos saidas de
cada estado, em percentagem da populacdo em idade
activa).

Do 1° para o 2° trimestre de 2011, os fluxos do emprego
para o desemprego representavam 1,36% da populagéo
em idade activa, menos do que aquilo que representavam
os fluxos do emprego para a inactividade (2,71%),
perfazendo um total de 4,07% de saidas do emprego (em
percentagem da popula¢@o em idade activa). As entradas
no emprego provenientes do desemprego foram
estimadas em 1,65% da populacdo em idade activa e as
provenientes da inactividade em 2,78%. Em
consequéncia, entre os dois trimestres assistiu-se a um
fluxo liquido positivo do emprego de 0,35%.

O aumento liquido no emprego foi observado para ambos
0s sexos, tendo sido maior para os homens. Este fluxo foi
estimado em 0,43% da populagdo em idade activa para
os homens e em 0,27% para as mulheres.

O fluxo liquido do desemprego foi negativo (estimado em
0,07% da populacéo em idade activa), o que resulta do
total de entradas (2,68%) ter sido inferior ao total das
saidas (2,76%). A importancia das entradas no
desemprego de individuos provenientes do emprego
(1,36% da populagdo em idade activa) foi ligeiramente
superior a de individuos anteriormente inactivos (1,32%).
As saidas do desemprego para emprego (1,65%) foram
superiores as que tiveram como destino a inactividade
(1,11%).

Do 1° para o 2° trimestre de 2010, ha ainda a assinalar as
seguintes diferengas por sexo nos fluxos liquidos dos
estados do emprego, do desemprego e da inactividade: o
fluxo do emprego é positivo para ambos 0s sexos, mas
maior para os homens; o fluxo do desemprego é negativo
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para ambos os sexos e de magnitude idéntica; o fluxo da
inactividade é negativo para ambos o0s sexos, mas mais
negativo para os homens.

2°t2011 - Fluxos de
Emprego [Desemprego [nactividade .
1°t2011 saida

Total
Emprego 49,76 1,36 2,71 4,07
Desemprego 1,65 4,71 1,11 2,76
Inactividade 2,78 1,32 34,60 4,10
Fluxos de 4,42 2,68 3,82
entrada

Homens
Emprego 55,72 1,56 2,65 4,21
Desemprego 1,83 5,09 0,96 2,79
Inactividade 2,81 1,15 28,23 3,96
Fluxos de 4,64 271 3,61
entrada

Mulheres
Emprego 44,28 1,18 2,78 3,95
Desemprego 1,48 4,36 1,25 2,73
Inactividade 2,75 1,48 40,45 4,23
Fluxos de 4,23 2,66 4,02
entrada

1.6. RegiBes NUTS Il
(Quadros 15 e 16)

No 2° trimestre de 2011, a populacdo activa residente em
Portugal aumentou 0,2% (13,2 mil individuos) face ao
trimestre anterior. Este aumento resultou essencialmente
do acréscimo na populacéo activa nas regides NUTS Il do
Alentejo (6,1 mil) e Lisboa (5,4 mil).

As duas componentes da populacdo activa, emprego e
desemprego, evoluiram de forma semelhante em todas as
regides (Grafico 5).

Na regido Norte, o numero de empregados aumentou
0,2% face ao trimestre anterior (2,9 mil individuos). Ao
mesmo tempo, o nimero de desempregados diminuiu
1,4% (3,5 mil). A conjugac@o da evolucdo destes dois
agregados determinou a diminuicAo na taxa de
desemprego da regido, de 12,8%, no 1° trimestre de
2011, para 12,6%, no 2° trimestre de 2011. O nimero de
residentes na regido Norte na situacdo de desemprego,
no 2° trimestre de 2011, era de 251,0 mil individuos,
representando 37,2% do total de desempregados no pais,
e o de empregados era de 1 737,6 mil individuos, o que
correspondia a 35,5% da populacdo empregada no pais.



Gréfico 5: Variagao trimestral da populacdo emprega  da,

desempregada e inactiva com 15 e mais anos por regi  ao
NUTS II, no 2° trimestre de 2011
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No 2° trimestre de 2011, a regido Centro registou um
aumento na populacdo empregada de 0,4% (4,5 mil
individuos), face ao trimestre anterior, e uma diminuigdo
na populagédo desempregada, de 2,3% (2,9 mil). A taxa de
desemprego diminuiu, de 9,7%, no 1° trimestre de 2011,
para 9,5%, no 2° trimestre de 2011. Nesta regiéo residiam
23,7% dos empregados do pais e 18,0% dos
desempregados.

Em Lisboa, a populagdo empregada aumentou 0,4% (5,5
mil individuos), face ao trimestre anterior, e a populagdo
desempregada manteve-se inalterada. Em consequéncia,
a taxa de desemprego diminuiu, passando de 13,6%, no
1° trimestre de 2011, para 13,5%, no 2° trimestre de 2011.
Em Lisboa residiam 25,5% dos empregados do pais e
28,9% dos desempregados, no 2° trimestre de 2011.

No Alentejo, a populacdo empregada aumentou 2,5% (8,1
mil individuos), face ao trimestre anterior, e a populagdo
desempregada diminuiu 4,3% (2,0 mil). A taxa de
desemprego diminuiu, passando de 12,5%, no 1°
trimestre de 2011, para 11,8%, no 2° trimestre de 2011.

No Algarve, a populacdo empregada aumentou 2,9% (5,5
mil individuos), face ao trimestre anterior, e a populagdo
desempregada diminuiu 13,0% (5,0 mil). A taxa de
desemprego passou de 17,0%, no 1° trimestre de 2011,
para 14,7%, no 2° trimestre de 2011. Esta regido
apresentava, no 2° trimestre de 2011, a maior taxa de
desemprego do pais e o maior decréscimo trimestral
neste indicador (2,2 p.p.).

Nestas duas regifes, Alentejo e Algarve, residiam 10,8%
dos empregados do pais e 11,6% dos desempregados.

A populagdo inactiva com 15 e mais anos diminuiu, face
ao trimestre anterior, nas regides Centro, Lisboa, Alentejo
e Regido Auténoma dos Acores, aumentou na regiao
Norte e na Regido Auténoma da Madeira e manteve-se
praticamente inalterada no Algarve. A diminuicdo que
mais se destacou, em termos absolutos, foi a do Alentejo
(7,0 mil individuos). O maior aumento foi registado no
Norte (3,0 mil individuos).
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A taxa de inactividade (15 e mais anos) aumentou na
regido Norte e na Regido Auténoma da Madeira e
diminuiu nas restantes regides (Centro, Lisboa, Alentejo,
Algarve e Regido Auténoma dos Acores).

As maiores taxas de inactividade pertenceram ao
Alentejo, a Regido Auténoma dos Acores e a Lisboa
(41,5%, 39,8% e 39,5%, respectivamente), enquanto que
as menores taxas foram registadas na Regido Autbnoma
da Madeira (36,5%), no Norte (37,5%), no Centro (37,6%)

e no Algarve (38,0%).
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_.
Portugal Sexo
Populagéo total HM 10 641,0 10 643,3 - o]
H 5149,2 5150,2 - o]
M 5491,8 5493,1 - o]
Populagdo com 15 e mais anos HM 9030,1 9 033,6 - o]
H 4323,0 4324,7 - o]
M 4707,1 4708,9 - o]
Menos de 15 anos HM 1610,9 1609,7 - -0,1
H 826,2 825,5 - -0,1
M 784,7 784,2 - -0,1
Dos 15 aos 24 anos HM 1152,4 1145,9 - -0,6
H 589,0 585,7 - -0,6
M 563,5 560,2 - -0,6
Dos 25 aos 34 anos HM 15445 1536,8 - -0,5
H 782,4 778,8 - -0,5
M 762,0 758,0 - -0,5
Dos 35 aos 44 anos HM 1616,0 1618,2 - 0,1
H 807,0 808,5 - 0,2
M 809,0 809,7 - 0,1
Dos 45 aos 64 anos HM 27873 27959 - 0,3
H 1340,6 1344,8 - 0,3
M 1446,8 1451,2 - 0,3
Com 65 e mais anos HM 1929,8 1936,8 - 0,4
H 804,1 806,8 - 0,3
M 11257 1129,9 - 0,4
Dos 15 aos 64 anos HM 7100,3 7 096,8 - 0
H 35189 3517,8 - o]
M 3581,3 3579,0 - -0,1
Nivel de escolaridade completo
(15 e mais anos)
Até ao basico - 3° ciclo HM 6 393,8 6 358,1 0,7 -0,6
H 3118,6 3124,6 0,8 0,2
M 3275,2 3233,5 0,8 -1,3
Secundario e pés-secundéario HM 1457,8 1495,9 1,8 2,6
H 726,2 725,1 2,4 -0,2
M 731,6 770,9 2,2 54
Superior HM 1178,5 1179,5 3,2 0,1
H 478,2 475,0 4,1 -0,7
M 700,2 704,5 3,1 0,6

Fonte: INE, Estatisticas do Emprego - 2° trimestre de 2011.



Populagéo activa
Dos 15 aos 24 anos
Dos 25 aos 34 anos
Dos 35 aos 44 anos
Dos 45 aos 64 anos
Com 65 e mais anos
Dos 15 aos 64 anos

Nivel de escolaridade completo
Até ao basico - 3° ciclo

Secundario e pés-secundario

Superior

HM

1°T-2011 2°T-2011 2°T-2011 2°T-2011
Vilhares de individuos

5554,8
29456
2609,2
445,6
239,6
206,0
1395,9
721,9
674,0
14725
765,8
706,7
1960,3
1043,0
917,3
280,6
175,4
105,2
5274,2
27703
2504,0

3494,1
1991,2
1502,8
1065,8
543,1
522,7
994,9
411,3
583,6

5568,0
29435
2624,5
427,7
231,2
196,5
1399,8
721,4
678,4
1483,0
767,9
715,1
1965,1
1040,4
924,7
292,4
182,6
109,8
5275,5
2760,8
25147

3470,1
1999,9
1470,2
1107,0
543,6
563,4
990,8
399,9
590,9
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0,4
0,5
0,6
2,2
2,7
3,3
0,6
0,8
0,9
0,5
0,5
0,9
0,7
0,8
11
34
3,7
5,2
0,4
0,5
0,6

11
1,2
15
2,2
3,0
2,8
3,3
4,3
3,3

0,2
-0,1
0,6
-4,0
-35
-4,6
03
-0,1
0,7
0,7
03
1,2
0,2
-0,2
08
4,2
4,1
4,4

-0,3
0,4

-0,7
0,4
2.2
3,9
0,1
7.8
-0,4
2.8
13

Fonte: INE, Estatisticas do Emprego - 2° trimestre de 2011.
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% T
Taxa de actividade HM 52,2 52,3 0,4 0,1
H 57,2 57,2 0,5 -0,1
M 47,5 47,8 0,6 0,3
Taxa de actividade HM 61,5 61,6 0,4 0,1
(15 e mais anos) H 68,1 68,1 0,5 -0,1
M 55,4 55,7 0,6 0,3
Dos 15 aos 24 anos HM 38,7 37,3 2,2 -1,3
H 40,7 39,5 2,7 -1,2
M 36,6 351 3,3 -1,5
Dos 25 aos 34 anos HM 90,4 91,1 0,6 0,7
H 92,3 92,6 0,8 0,4
M 88,4 89,5 0,9 1,1
Dos 35 aos 44 anos HM 91,1 91,6 0,5 0,5
H 94,9 95,0 0,5 0,1
M 87,3 88,3 0,9 1,0
Dos 45 aos 64 anos HM 70,3 70,3 0,7 0,0
H 77,8 77,4 0,8 -0,4
M 63,4 63,7 1,1 0,3
Com 65 e mais anos HM 14,5 15,1 34 0,6
H 21,8 22,6 3,7 0,8
M 9,3 9,7 5,2 0,4
Dos 15 aos 64 anos HM 74,3 74,3 0,4 0,1
H 78,7 78,5 0,5 -0,2
M 69,9 70,3 0,6 0,3
Nivel de escolaridade completo
(15 e mais anos)
Até ao basico - 3° ciclo HM 54,6 54,6 0,7 -0,1
H 63,8 64,0 0,7 0,2
M 45,9 45,5 1,0 -0,4
Secundario e pés-secundario HM 73,1 74,0 1,0 0,9
H 74,8 75,0 1,4 0,2
M 71,4 73,1 1,4 1,6
Superior HM 84,4 84,0 0,9 -0,4
H 86,0 84,2 1,2 -1,8
M 83,3 83,9 1,0 0,5

Fonte: INE, Estatisticas do Emprego - 2° trimestre de 2011.



Portugal

Populagdo empregada

Dos 15 aos 24 anos

Dos 25 aos 34 anos

Dos 35 aos 44 anos

Dos 45 aos 64 anos

Com 65 e mais anos

Dos 15 aos 64 anos

Nivel de escolaridade completo
Até ao basico - 3° ciclo

Secundario e pés-secundario

Superior

Sexo

Valor trimestral Variagao trimestral
1°T-2011 2°T-2011 2°T-2011 2°T-2011
Nihares de maviduos

4 866,0
25915
22745
321,6
177,0
144,6
1199,8
624,7
575,1
1312,0
687,8
624,2
1754,8
927,8
827,0
277,6
174,1
103,5
4588,3
24174
21709

3029,7
17411
1288,5
925,8
475,1
450,7
910,5
375,3
535,2

4893,0
25943
22987
312,2
168,9
143,3
1215,8
629,4
586,4
1325,5
692,9
632,6
1748,8
921,5
827,3
290,8
181,7
109,1
4602,2
24126
2189,6

3007,3
1748,4
1258,9
975,5
483,6
491,9
910,2
362,3
547,9
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0,6
0,7

Fonte: INE, Estatisticas do Emprego - 2° trimestre de 2011.
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_.
Portugal Sexo
% T
Taxa de emprego HM 53,9 54,2 0,6 0,3
(15 e mais anos) H 59,9 60,0 0,7 o]
M 48,3 48,8 0,8 0,5
Dos 15 aos 24 anos HM 27,9 27,2 29 -0,7
H 30,1 28,8 3,7 -1,2
M 25,7 25,6 4,2 -0,1
Dos 25 aos 34 anos HM 77,7 79,1 1,0 1,4
H 79,8 80,8 1,3 1,0
M 75,5 77,4 1,5 1,9
Dos 35 aos 44 anos HM 81,2 81,9 0,8 0,7
H 85,2 85,7 1,0 0,5
M 77,2 78,1 1,3 1,0
Dos 45 aos 64 anos HM 63,0 62,5 0,9 -0,4
H 69,2 68,5 1,1 -0,7
M 57,2 57,0 1,3 -0,2
Com 65 e mais anos HM 14,4 15,0 3,4 0,6
H 21,7 22,5 3,7 0,9
M 9,2 9,7 52 0,5
Dos 15 aos 64 anos HM 64,6 64,8 0,6 0,2
H 68,7 68,6 0,7 -0,1
M 60,6 61,2 0,8 0,6
Nivel de escolaridade completo
Até ao basico - 3° ciclo HM 47,4 47,3 0,8 -0,1
H 55,8 56,0 0,9 0,1
M 39,3 38,9 1,3 -0,4
Secundario e pés-secundario HM 63,5 65,2 1,3 1,7
H 65,4 66,7 1,8 1,3
M 61,6 63,8 1,8 2,2
Superior HM 77,3 77,2 1,1 -0,1
H 78,5 76,3 1,7 -2,2
M 76,4 77,8 1,3 1,3

Fonte: INE, Estatisticas do Emprego - 2° trimestre de 2011.



HM

Populagdo empregada

H
M
A: Agricultura, produgéo animal, caga, HM
floresta e pesca H
M
B a F: Industria, construcéo, energia e HM
agua H
M
C: Industrias transformadoras HM
F: Construcéo HM
G a U: Servigos HM
H
M
G: Comeércio por grosso e a retalho HM
H: Transportes e armazenagem HM
I: Alojamento, restauracao e similares HM
J: Actividades de informagéo e de HM
comunicagao
K: Actividades financeiras e de seguros HM
L: Actividades imobiliarias HM
M: Actividades de consultoria, cientificas, HM
técnicas e similares
N: Actividades administrativas e dos HM
servigos de apoio
O: Administracdo Publica, Defesa e HM
Seguranca Social Obrigatéria
P: Educacao HM
Q: Actividades da saude humana e apoio HM
social
R: Actividades artisticas, de espectaculos, HM
desportivas e recreativas
S a U: Outros servigos HM

1°T-2011 2°T-2011 2°T-2011 2°T-2011
Vilhares de individuos

4 866,0
25915
22745

487,4
284,6
202,8

1336,4
958,9
377,5

818,6
447,1

30421
1348,0
1694,1

724,5
163,9
298,4

87,9

100,8

26,1

1718

130,8

312,2

384,8

351,6

53,5

235,8

4893,0
25943
22987

495,5
289,9
205,6

13477
969,9
377,7

826,4
455,3

3049,8
13344
17153

709,5
182,7
289,2

84,3

107,2

28,3

178,5

140,4

309,6

370,3

370,5

51,9

227,2
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0,6
0,7
0,8

3,7
3,8
5,0

19
2,0
3,6

2,8
3,4

11
1,6
1,2

2,6
53
4,2

8,8

7,5

14,7

5,9

6,1

4,1

3,8

3,9

10,3

4,6

0,6
0,1
11

1,7
1,9
1,4

0,8
11
0,1

1,0
1,8

0,3
-1,0
1,3

-2,1
11,5
-3,1

6,3

8,4

3,9

7,3

Fonte: INE, Estatisticas do Emprego - 2° trimestre de 2011.
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Portugal Sexo
Populagdo empregada HM 4 866,0 4893,0 0,6 0,6
H 25915 25943 0,7 0,1
M 2274,5 2 298,7 0,8 1,1
Profisséo (CPP-10)
1: Representantes do poder legislativo e HM 299,6 302,9 4,5 1,1
de orgéos executivos, dirigentes, H 199,1 203,4 51 2,2
directores e gestores executivos M 100,6 99,5 6,7 -1,1
2: Especialistas das actividades HM 691,2 700,8 3,8 1,4
intelectuais e cientificas H 296,9 285,9 4,7 -3,7
M 394,4 4149 4,0 5,2
3: Técnicos e profissionais de nivel HM 402,1 435,1 3,5 8,2
intermédio H 248,4 259,4 4,3 4,4
M 153,7 175,6 51 14,2
4: Pessoal administrativo HM 422,2 403,7 3,6 -4,4
H 152,8 139,2 5.8 -8,9
M 269,4 264,6 4,3 -1,8
5: Trabalhadores dos servigos pessoais, HF’:/I 283; ;gg: ‘212 _iz
de protecgéo e seguranca e vendedores ' ' ' -
M 502,6 4923 2,9 -2,0
6: Agricultores e trabalhadores HM 468,9 480,0 3,7 2,4
qualificados da agricultura, da pesca e da H 278,2 285,8 3,8 2,7
floresta M 190,7 194,2 51 1,8
7: Trabalhadores qualificados da indistria, HM 783,9 783,1 2,4 -0,1
construcéo e artificies H 655,5 659,6 2,5 0,6
M 128,4 123,4 6,6 -3,9
8: Operadores de instalacdes e maquinas HM 4015 402,7 37 0.3
e trabalhadores da montagem H 282,9 2843 41 0.5
M 118,5 118,3 7,1 -0,2
9: Trabalhadores ndo qualificados HM 567,3 568,0 2,9 0,1
H 153,9 155,5 54 1,0
M 413,4 4125 3,2 -0,2
0: Forgas Armadas HM 25,9 31,6 11,8 22,0
Situacao na profisséo
Trabalhador por conta de outrem HM 3814,3 3862,9 0,7 1,3
H 19415 19543 1,0 0,7
M 1872,7 1 908,6 1,0 1,9
Trabalhador por conta prépria como HM 766,3 755,0 2,7 -1,5
isolado H 451,1 445,8 2,9 -1,2
M 315,1 309,2 3,8 -1,9
Trabalhador por conta propria como HM 251,3 2477 4,8 -1,4
empregador H 185,4 181,8 51 -1,9
M 65,9 65,9 8,4 -
Trabalhador familiar ndo remunerado HM 34,1 27,3 12,6 -19,9
H 13,5 12,3 19,8 -8,9
M 20,6 15,0 15,8 -27,2

Fonte: INE, Estatisticas do Emprego - 2° trimestre de 2011.



Populagdo empregada

A tempo completo

A tempo parcial

Trabalhadores por conta de
outrem
A tempo completo

A tempo parcial

Tipo de contrato de trabalho
Sem termo

Com termo

Outro tipo

Subemprego visivel

HM

Estatisticas do Emprego — 2° trimestre de 2011

1°T-2011 2°T-2011 2°T-2011 2°T-2011
Vilhares de individuos

4 866,0
25915
2274,5
4198,1
2316,2
1881,9
667,9
275,4
392,5

3814,3
19415
1872,7
3530,7
1867,5
1663,2
283,6
74,1
209,5

29714
1519,0
1452,4
713,8
353,1
360,7
129,1
69,4
59,6

173,9
63,7
110,1

4.893,0
25943
2298,7
4260,0
23247
1935,2
633,0
269,6
363,5

3862,9
1954,3
1908,6
35875
1880,6
1706,9
275,4
73,7
201,7

2980,6
1518,8
1461,9
729,4
356,5
372,9
152,6
78,7
73,9

174,8
69,7
105,1

0,6
0,7
0,8
0,6
0,8
1,0
2,6
3,6
3,3

0,7
1,0
1,0
0,8
1,0
11
4,0
7,6
4,7

1,0
1,3
1,4
2,5
3,5
3,3
59
8,4
7,7

51
7,8
6,7

0,6
01
11
15
0,4
2,8
5,2
21
7.4

1.3
0,7
19
1,6
0,7
2,6
-2,9
-0,5
-3,7

0,3

0,7
2,2
1,0
3,4
18,2
13,4
24,0

0,5
9,4
-4,5

Fonte: INE, Estatisticas do Emprego - 2° trimestre de 2011.
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_.
Portugal Sexo 2°T-2011
Populagcio desempregada HM 688,9 675,0 2,7 -2,0
H 354,1 349,2 3,6 -1,4
M 334,8 325,8 3,8 -2,7
Dos 15 aos 24 anos HM 123,9 115,5 5,6 -6,8
H 62,6 62,3 7.4 -0,5
M 61,4 53,2 8,5 -13,4
Dos 25 aos 34 anos HM 196,1 184,1 5,5 -6,1
H 97,2 92,0 71 -5,3
M 98,9 92,0 7,8 -7,0
Dos 35 aos 44 anos HM 160,4 157,5 53 -1,8
H 77,9 75,0 7,8 -3,7
M 82,5 82,5 71 -
Com 45 e mais anos HM 208,4 217,9 4,2 4,6
H 116,4 119,9 55 3,0
M 92,0 98,1 6,0 6,6
Dos 15 aos 64 anos HM 685,9 673,3 2,7 -1,8
H 352,9 348,2 3,6 -1,3
M 333,0 325,1 3,8 -2,4
Nivel de escolaridade completo
Até ao basico - 3° ciclo HM 464,4 462,9 34 -0,3
H 250,1 251,6 4,3 0,6
M 2143 211,3 4,8 -1,4
Secundario e pés-secundario HM 140,0 1315 6,1 -6,1
H 68,0 60,0 8,9 -11,8
M 72,0 71,4 8,0 -0,8
Superior HM 84,5 80,6 7.7 -4,6
H 36,0 37,6 12,1 4,4
M 48,4 43,0 10,1 -11,2

Fonte: INE, Estatisticas do Emprego - 2° trimestre de 2011.



Estatisticas do Emprego — 2° trimestre de 2011

% T
Taxa de desemprego HM 12,4 12,1 2,7 -0,3
H 12,0 11,9 3,5 -0,2
M 12,8 12,4 3,7 -0,4
Dos 15 aos 24 anos HM 27,8 27,0 51 -0,8
H 26,1 27,0 6,8 0,8
M 29,8 27,1 7,6 -2,7
Dos 25 aos 34 anos HM 14,0 13,1 55 -0,9
H 13,5 12,8 7,1 -0,7
M 14,7 13,6 7.7 -1,1
Dos 35 aos 44 anos HM 10,9 10,6 5,3 -0,3
H 10,2 9,8 7.8 -0,4
M 11,7 11,5 7,0 -0,1
Com 45 e mais anos HM 9,3 9,7 4,2 0,4
H 9,6 9,8 55 0,2
M 9,0 9,5 59 0,5
Dos 15 aos 64 anos HM 13,0 12,8 2,7 -0,2
H 12,7 12,6 35 -0,1
M 13,3 12,9 3,7 -0,4
Nivel de escolaridade completo
Até ao basico - 3° ciclo HM 13,3 13,3 3,2 -
H 12,6 12,6 4,0 -
M 14,3 14,4 4,5 0,1
Secundario e pés-secundéario HM 13,1 11,9 5,8 -1,3
H 12,5 11,0 8,4 -1,5
M 13,8 12,7 7,6 -1,1
Superior HM 8,5 8,1 7,5 -0,4
H 8,8 9,4 11,3 0,6
M 8,3 7,3 9,9 -1,0
Fonte: INE, Estatisticas do Emprego - 2° trimestre de 2011.
Populagéo desempregada HM 688,9 675,0 2,7 -2,0
H 354,1 349,2 3,6 -1,4
M 334,8 325,8 3,8 -2,7
Duragéo da procura
Menos de 1 més HM 28,2 24,1 13,5 -14,5
H 14,5 11,9 19,2 -17,9
M 13,8 12,2 19,0 -11,6
1 a 6 meses HM 2184 190,7 5,2 -12,7
H 116,3 105,3 6,7 -9,5
M 102,1 85,4 7,7 -16,4
7 a1l meses HM 77,0 87,8 7.3 14,0
H 40,2 43,7 9,8 8,7
M 36,8 44,1 10,1 19,8
12 a 24 meses HM 163,6 147,4 5,7 -9,9
H 86,7 80,4 7,7 -7,3
M 76,9 67,0 8,2 -12,9
25 e mais meses HM 201,6 2249 4,6 11,6
H 96,4 107,8 6,4 11,8
M 105,2 117,1 6,0 11,3

Fonte: INE, Estatisticas do Emprego - 2° trimestre de 2011.
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_.
Portugal Sexo
% T
Taxa de desemprego total HM 12,4 12,1 2,7 -0,3
H 12,0 11,9 3,5 -0,2
M 12,8 12,4 3,7 -0,4
Por duragé&o da procura
Menos de 1 més HM 0,5 0,4 13,4 -0,1
H 0,5 0,4 19,1 -0,1
M 0,5 0,5 19,0 -0,1
1 a 6 meses HM 3,9 34 5,2 -0,5
H 3,9 3,6 6,6 -0,4
M 3,9 3,3 7,6 -0,7
7 a 11 meses HM 1,4 1,6 7,2 0,2
H 1,4 15 9,8 0,1
M 1,4 1,7 10,0 0,3
12 a 24 meses HM 2,9 2,6 5,7 -0,3
H 2,9 2,7 7,6 -0,2
M 2,9 2,6 8,2 -0,4
25 e mais meses HM 3,6 4,0 4,6 0,4
H 3,3 3,7 6,4 0,4
M 4,0 4,5 6,0 0,4
Curta duracéo HM 5,8 54 4,0 -0,4
(Até 11 meses) H 5,8 55 5,2 -0,3
M 5,8 54 5,7 -0,5
Longa duragédo HM 6,6 6,7 3,5 0,1
(12 e mais meses) H 6,2 6,4 4,8 0,2
M 7,0 7,0 4,8 -
Fonte: INE, Estatisticas do Emprego - 2° trimestre de 2011.
_
Portugal
Populagdo desempregada 688,9 675,0 2,7 -2,0
A procura de 1° emprego 72,6 66,7 8,1 -8,1
A procura de novo emprego (a) 616,3 608,3 2,8 -1,3
Agricultura, producgdo animal, caca,
floresta e pesca 13,2 115 19,7 -12.9
Industria, construcdo, energia e dgua 220,0 228,2 4,7 3,7
Servigos 355,3 338,2 3,7 -4,8

Fonte: INE, Estatisticas do Emprego - 2° trimestre de 2011.

Nota: (a) A experiéncia anterior de trabalho dos individuos desempregados a procura de novo emprego é
caracterizada apenas para aqueles que deixaram o Ultimo emprego h& oito ou menos anos. Por essa razao, a
soma do nimero de desempregados a procura de novo emprego por sector da actividade anterior ndo
corresponde ao total de individuos desempregados a procura de novo emprego.



Populagéo inactiva
Menos de 15 anos
Dos 15 aos 24 anos
Dos 25 aos 34 anos
Dos 35 aos 44 anos
Dos 45 aos 64 anos
Com 65 e mais anos
Dos 15 aos 64 anos

Populagéo inactiva

(15 e mais anos)
Estudante
Doméstico

Reformado

Outro inactivo
Inactivos disponiveis

Inactivos desencorajados

Taxa de inactividade
(15 e mais anos)

HM

HM
H
M
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1°T-2011 2°T-2011 2°T-2011 2°T-2011
Vilhares de individuos

5086,1 5075,3 0,5 -0,2
2 203,5 2 206,7 0,7 0,1
2 882,6 2 868,6 0,6 -0,5
1610,9 1 609,7 - -0,1
826,2 825,5 - -0,1
784,7 784,2 - -0,1
706,9 718,2 1,3 1,6
349,4 354,6 1,8 1,5
357,5 363,6 1,8 1,7
148,5 137,0 6,2 -7,7
60,5 57,4 9,5 -5,1
88,0 79,5 8,1 9,7
143,6 135,2 5,8 -5,8
41,2 40,6 10,3 -1,5
102,4 94,6 6,7 -7,6
827,0 830,9 1,6 0,5
297,6 304,4 2,8 2,3
529,5 526,5 1,9 -0,6
1 649,2 1644,3 0,6 -0,3
628,7 624,2 1,1 -0,7
1020,5 1020,1 0,6 0
1826,0 1821,3 1,1 -0,3
748,7 757,0 1,7 1,1
1077,4 1064,3 1,4 -1,2
3475,2 3 465,6 0,7 -0,3
1377,4 1381,2 1,1 0,3
2 097,9 2 084,4 0,8 -0,6
811,4 814,5 1,6 0,4
381,7 387,9 2,2 1,6
429,8 426,6 2,1 -0,7
440,6 417,7 2,9 -5,2
4,2 3,4 38,3 -19,0
436,4 414,4 2,8 -5,0
1576,0 1601,1 1,0 1,6
743,1 741,6 1,3 -0,2
832,9 859,5 1,4 3,2
647,2 632,3 2,5 -2,3
248,4 248,3 4,1 o
398,8 384,0 3,0 -3,7
143,8 147,7 54 2,7
58,1 52,8 8,5 9,1
85,7 95,0 6,7 10,9
60,3 53,4 8,7 -11,4
22,3 17,6 14,6 -21,1
38,0 35,8 10,4 58

% T

38,5 38,4 0,7 -0,1
31,9 31,9 1,1 0,1
44,6 44,3 0,8 -0,3

Fonte: INE, Estatisticas do Emprego - 2° trimestre de 2011.
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_
Regigio NUTS I 2°T-2011
Portugal
Populacéo total (15 e mais anos) 9030,1 9 033,6 - o]
Populagéo activa 5554,8 5568,0 0,4 0,2
Populagdo empregada 4 866,0 4893,0 0,6 0,6
Populacao desempregada 688,9 675,0 2,7 -2,0
Populagéo inactiva (15 e mais anos) 3475,2 3465,6 0,7 -0,3
Norte
Populacéo total (15 e mais anos) 3177,0 3179,3 - 0,1
Populagéo activa 1989,2 1988,6 0,7 o]
Populagdo empregada 1734,7 1737,6 0,9 0,2
Populacao desempregada 254,5 251,0 4,2 -1,4
Populagéo inactiva (15 e mais anos) 1187,7 1190,7 1,1 0,3
Centro
Populacéo total (15 e mais anos) 2 050,6 2 050,6 - -
Populagéo activa 1277,6 1279,2 1,1 0,1
Populagdo empregada 1153,4 1157,9 1,4 0,4
Populacao desempregada 124,2 121,3 7,5 -2,3
Populagéo inactiva (15 e mais anos) 773,0 771,4 1,8 -0,2
Lisboa
Populacéo total (15 e mais anos) 2379,6 2381,0 - 0,1
Populagéo activa 1436,3 14417 0,8 0,4
Populagcdo empregada 1240,9 1246,4 1,2 0,4
Populacao desempregada 195,4 195,3 54 -0,1
Populagéo inactiva (15 e mais anos) 943,3 939,3 1,2 -0,4
Alentejo
Populacéo total (15 e mais anos) 648,7 647,8 - -0,1
Populagéo activa 372,7 378,8 11 1,6
Populagdo empregada 326,2 334,3 1,5 2,5
Populacao desempregada 46,5 44,5 8,3 -4,3
Populagéo inactiva (15 e mais anos) 276,0 269,0 1,5 -2,5
Algarve
Populacéo total (15 e mais anos) 367,9 368,2 - 0,1
Populagéo activa 227,8 228,3 1,2 0,2
Populagdo empregada 189,2 194,7 1,9 2,9
Populacao desempregada 38,6 33,6 7,5 -13,0
Populagéo inactiva (15 e mais anos) 140,1 140,0 1,9 -0,1
Regido Autbnoma dos Acores
Populacéo total (15 e mais anos) 2011 201,3 - 0,1
Populagéo activa 119,4 121,1 1,2 1,4
Populagdo empregada 108,1 109,4 1,7 1,2
Populacao desempregada 11,3 11,7 8,8 3,5
Populagéo inactiva (15 e mais anos) 81,7 80,2 1,8 -1,8
Regido Autbnoma da Madeira
Populacéo total (15 e mais anos) 205,1 205,3 - 0,1
Populagéo activa 131,7 130,3 1,4 -1,1
Populagdo empregada 113,4 112,7 2,0 -0,6
Populacao desempregada 18,3 17,6 8,5 -3,8
Populagéo inactiva (15 e mais anos) 73,4 75,0 2,5 2,2

Fonte: INE, Estatisticas do Emprego - 2° trimestre de 2011.



Regi6es NUTS Il

Portugal

Taxa de actividade (15 e mais anos)

Taxa de emprego (15 e mais anos)

Taxa de desemprego

Taxa de inactividade (15 e mais anos)
Norte

Taxa de actividade (15 e mais anos)

Taxa de emprego (15 e mais anos)

Taxa de desemprego

Taxa de inactividade (15 e mais anos)
Centro

Taxa de actividade (15 e mais anos)

Taxa de emprego (15 e mais anos)

Taxa de desemprego

Taxa de inactividade (15 e mais anos)
Lisboa

Taxa de actividade (15 e mais anos)

Taxa de emprego (15 e mais anos)

Taxa de desemprego

Taxa de inactividade (15 e mais anos)
Alentejo

Taxa de actividade (15 e mais anos)

Taxa de emprego (15 e mais anos)

Taxa de desemprego

Taxa de inactividade (15 e mais anos)
Algarve

Taxa de actividade (15 e mais anos)

Taxa de emprego (15 e mais anos)

Taxa de desemprego

Taxa de inactividade (15 e mais anos)
Regido Autbnoma dos Acores

Taxa de actividade (15 e mais anos)

Taxa de emprego (15 e mais anos)

Taxa de desemprego

Taxa de inactividade (15 e mais anos)
Regido Autonoma da Madeira

Taxa de actividade (15 e mais anos)

Taxa de emprego (15 e mais anos)

Taxa de desemprego

Taxa de inactividade (15 e mais anos)
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Valor trimestral Variagao trimestral
1°T-2011 2°T-2011 2°T-2011 2°T-2011

61,5
53,9
12,4
38,5

62,6
54,6
12,8
37,4

62,3
56,2

9,7
37,7

60,4
52,1
13,6
39,6

57,5
50,3
12,5
42,5

61,9
51,4
17,0
38,1

59,4
53,7

9,5
40,6

64,2
55,3
13,9
35,8

%

61,6
54,2
121
38,4

62,5
54,7
12,6
37,5

62,4
56,5

37,6

60,5
52,3
13,5
39,5

58,5
51,6
11,8
41,5

62,0
52,9
14,7
38,0

60,2
54,3

9,7
39,8

63,5
54,9
13,5
36,5

1,4
2,0
8,5
2,5

Fonte: INE, Estatisticas do Emprego - 2° trimestre de 2011.
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3. NOTAS METODOLOGICAS

Obijectivos

O Inquérito ao Emprego tem por principal objectivo a
caracterizagdo da populacédo face ao trabalho. Pretende
obter um conjunto de informacdo que permita, a partir
dessa caracterizagdo, analisar o mercado de trabalho
enquanto realidade dindmica e constitua um ponto de
partida para a definicdo de politicas socioeconémicas.

O Inquérito ao
designadamente:

Emprego tem por objectivos,

= fornecer uma medida directa e comparavel
internacionalmente das alteragbes infra-anuais do
emprego e do desemprego;

= avaliar, ao longo do ano, determinados fenémenos
do mercado de trabalho, tais como o emprego, o
desemprego e as horas trabalhadas, entre outros;

L] fornecer dados estruturais anuais relacionados com
o nivel de emprego e desemprego.

Periodicidade

O Inquérito ao Emprego é um inquérito realizado
trimestralmente que fornece resultados trimestrais e
anuais.

Periodo de referéncia

As caracteristicas observadas no inquérito referem-se
fundamentalmente a situag&o no decorrer de uma semana
pré-definida (de Segunda a Domingo), denominada
semana de referéncia. As semanas de referéncia séo
repartidas uniformemente pelo trimestre e ano. As
entrevistas realizam-se normalmente na semana
imediatamente seguinte a semana de referéncia.

Populagéo

O Inquérito ao Emprego é dirigido a residentes em
alojamentos familiares no espaco nacional.

Consideram-se residentes no alojamento, os individuos
que, na semana de referéncia, vivam nesse alojamento,
considerando ser essa a sua residéncia principal, e ainda
os individuos que estejam ausentes do alojamento por um
periodo inferior a um ano.

O inquérito é alargado as pessoas a viver em alojamentos
colectivos que se consideram ter alguma contribuicéo,
real ou potencial, para o mercado de trabalho, como é o
caso dos militares de carreira em quartéis, estudantes em
escolas com internato ou em lares. A informacéao relativa
a estas pessoas é recolhida nos alojamentos privados aos
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quais possam ser associadas, isto €, que ai tenham
residéncia.

Sdo excluidos do ambito deste inquérito todos os
individuos a residir noutros alojamentos colectivos (hotéis,
pensdes e similares, instituicdes de assisténcia - asilos,
orfanatos e lares de 32 idade - e instituicdes religiosas) e
individuos a viver em alojamentos méveis.

Base de amostragem

A amostra do Inquérito ao Emprego é seleccionada a
partir de uma base de amostragem (constituida por um
ficheiro de alojamentos familiares) denominada
“Amostra-Mae”, que foi construida a partir dos dados do
Recenseamento da Populacdo e Habitacdo de 2001
(Censos 2001).

Unidades de observacédo

Sdo observados dois tipos de unidades: agregado
domeéstico privado e individuo.

A informacdo é recolhida para todos os individuos
pertencentes ao mesmo alojamento.

Desenho da amostra

A amostra do Inquérito ao Emprego é do tipo painel com
um esquema de rotagdo no qual os alojamentos
permanecem na amostra durante seis trimestres
consecutivos. A amostra total esta dividida em seis
subamostras (rotacdes) e em cada trimestre cada

subamostra é substituida por outra depois de ter sido
observada seis vezes.

Para a determinacéo da dimenséo da amostra utilizaram-
se 0s seguintes critérios:

] para cada regido NUTS Il e para a variavel
desemprego, desde que a sua representatividade
amostral face & populacdo em idade activa seja de
pelo menos 5%, o desvio-padrdo relativo da média
anual ndo podera exceder 8% dessa estimativa;

] para qualquer subpopulacdo amostral cujo efectivo
seja pelo menos 5% da populagdo em idade activa®,
0 desvio-padrdo relativo da estimativa da variagao
entre dois trimestres sucessivos, a nivel nacional,
ndo deveréa exceder 3% dessa subpopulagéo.

2 Considera-se “em idade activa” os individuos que tiverem idade
igual ou superior a 15 anos.



Recolha dos dados

O Inquérito ao Emprego é um inquérito por recolha
directa. A informacdo é obtida através de entrevista
directa ao individuo em questdo ou a outro membro do
agregado se o préprio ndo estiver presente e algum dos
membros do agregado presentes for considerado apto a

responder por ele.

A recolha da informacdo é feita através de entrevista
assistida por computador (sistema CAPI — Computer
Assisted Personal Interviewing ou CATI — Computer
Assisted Telephone Interviewing). Segundo este modo de
recolha misto, a primeira inquiricdo (primeira entrevista ao
alojamento) é feita presencialmente e as cinco inquiricdes
seguintes, se forem cumpridos determinados requisitos,
sdo feitas por telefone.

Resultados

A proteccéo do segredo estatistico &€ assegurada através
da supressdo da identificacdo pessoal dos registos
individuais, na fase de processamento da informac&o.

A extrapolacdo dos resultados é feita a partir de sistemas
de ponderadores regionais, determinados a partir de
estimativas  independentes da populacdo. Estes
ponderadores sdo funcdo das seguintes variaveis: regido
NUTS |l por sexo e grupos etarios quinquenais e ainda
regido NUTS Il (ou agregacdes) por sexo ou grandes
grupos etarios.

E possivel realizar apuramentos de qualquer uma das
variaveis observadas, de acordo com as especificacdes
pretendidas e respeitando a qualidade da informacéo,
atendendo aos erros de amostragem que lhe estejam
associados.

O INE pode ainda disponibilizar outro tipo de informacgéo
ou outro tipo de desagregagdo das variaveis, mediante
pedido especifico, desde que os erros de amostragem
estejam dentro de valores aceitaveis e desde que a
informacdo se enquadre no quadro conceptual e
metodolégico do inquérito.

Erros de amostragem

O objectivo de um inquérito por amostragem é o de
generalizar a informacdo obtida numa amostra (frac¢éo
reduzida da populagdo) ao universo em andlise, através
de métodos que assegurem resultados para a populacéo
muito proximos da realidade.

As estimativas obtidas associa-se uma margem de erro
relativamente aos verdadeiros valores que se obteriam
numa inquiricdo a toda a populacéo, apresentada sob a
forma de coeficiente de variacao.

A partir da estimativa e do respectivo coeficiente de
variagdo podem-se construir intervalos de confianga, os
quais contém o verdadeiro valor do pardmetro ou
caracteristica com uma certa probabilidade (geralmente
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67%, 95% ou 99%), devendo para isso utilizar-se as
seguintes expressoes:

= Intervalo de confianca de 67% =
estimativa £ 1 x coeficiente de varia¢éo x estimativa
= Intervalo de confian¢a de 95% =

estimativa £ 1,96 x coeficiente de variagao x
estimativa

= Intervalo de confian¢a de 99% =

estimativa + 2,58 x coeficiente de variagao x
estimativa

Por exemplo, para determinar os intervalos de confianca
para a variavel cujo valor estimado seja de 5 605,6
milhares e o coeficiente de variacdo associado de 0,5%,
devera proceder-se da seguinte forma:

Intervalo de Confianca a 67%

Limite Inferior =

estimativa - 1xcoeficiente de variagdo x estimativa
5605,6 - 1x0,005%5 605,6 =5 579,8.

Limite superior =

estimativa + 1xcoeficiente de variagcdo x estimativa
5605,6 + 1x0,005x%5 605,6 =5 631,4.

Intervalo de Confianca a 95%

Limite Inferior =

estimativa - 1,96 x coeficiente de variagdo x estimativa
5605,6 - 1,96 x0,005 x5 605,6 =5 555,0.

Limite superior =

estimativa + 1,96 x coeficiente de variagéo x estimativa
5605,6 + 1,96 x0,005x 5 605,6 = 5 665,2.

No seguinte diagrama podemos observar o0s dois
intervalos de confianca calculados anteriormente. O
diagrama ilustra a forma como o intervalo aumenta de
acordo com a probabilidade deste conter o verdadeiro
valor da variavel.

5555,0 5579,8 5605,6 5631,4

5665,2

& »
<« »

Intervalo de confianga de 67%

A

Intervalo de confianga de 95%

No Quadro C apresentam-se os valores dos coeficientes
de variagdo, para as principais variaveis, e os intervalos
de confianc¢a respectivos.

27

v



Intervalo de confianca
e Estimativa de 95%
VEUEVETS ; — —
(milhares) Limite Limite
inferior superior

Populacéo activa 55680 04 55243 56117
Populacéo empregada 48930 06 48355 49505
Agricultura, produgédo
animal, caga, floresta e 4955 3,7 459,6 5314
pesca (a)

IndUstria, construgéo,

energia e agua (a) 13477 19 12975 13979

Servigos (a) 3049,8 1,1 2984,0 31156
Populacédo desempregada 6750 2,7 639,3 710,7
Procura 1° emprego 66,7 8,1 56,1 77,3
Procura novo emprego 608,3 2,8 574,9 641,7
Populacéo inactiva 50753 05 50256 51250

Nota: (a) As estimativas apresentadas tém como referéncia a CAE-Rev. 3.

Classificagdes

NUTS - Nomenclatura das Unidades Territoriais para fins
Estatisticos, Versdo de 2002, estabelecida pelo
decreto-lei n°. 244/2002 e pelo regulamento comunitario
n° 1059/2003 (NUTS-2002).

] Nivel II: Norte, Centro, Lisboa, Alentejo, Algarve,
Regido Autéonoma dos Acores e Regido Autonoma
da Madeira.

CAE-Rev. 3 — Classificagcdo Portuguesa das Actividades
Econdémicas, Reviséo 3.

CPP-10 - Classificagéo Portuguesa de Profissfes, Verséo
2010.
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4. CONCEITOS

Desempregado : individuo com idade dos 15 aos 74 anos
que, no periodo de referéncia, se encontrava
simultaneamente nas situagdes seguintes:

= nédo tinha trabalho remunerado nem qualquer
outro;

= estava disponivel para trabalhar num trabalho
remunerado ou nao;

= tinha procurado um trabalho, isto é, tinha feito
diligéncias ao longo de um periodo especificado
(periodo de referéncia ou nas trés semanas
anteriores) para encontrar um emprego
remunerado ou nao.

Consideram-se como diligéncias :

= contacto com um centro de emprego publico ou
agéncias privadas de colocacoes;

. contacto com empregadores;

= contactos pessoais ou com
sindicais;

associacoes

= colocacao, resposta ou andlise de anincios;
=  procura de terrenos, imoéveis ou equipamentos;

= realizagdo de provas ou entrevistas para
seleccao;

= solicitacdo de licengas ou recursos financeiros
para a criagdo de empresa propria.

O critério de disponibilidade para aceitar um emprego é
fundamentado no seguinte:

= no desejo de trabalhar;

= na vontade de ter actualmente um emprego
remunerado ou uma actividade por conta propria
caso consiga obter 0s recursos necessarios;

= na possibilidade de comecar a trabalhar no
periodo de referéncia ou pelo menos nas duas
semanas seguintes.

Inclui o individuo que, embora tendo um emprego, sé vai
comecar a trabalhar numa data posterior a do periodo de
referéncia (nos proximos trés meses).

Desempregado a procura de novo emprego : individuo
desempregado que ja teve um emprego.

Desempregado a procura de primeiro emprego
individuo desempregado que nunca teve emprego.

Desempregado de longa duragéo individuo
desempregado a procura de emprego ha 12 ou mais

meses.
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Empregado : individuo com idade minima de 15 anos que,
no periodo de referéncia, se encontrava numa das
seguintes situagodes:

= tinha efectuado um trabalho de pelo menos uma
hora, mediante o0 pagamento de uma
remuneracdo ou com vista a um beneficio ou
ganho familiar em dinheiro ou em géneros;

= tinha um emprego, ndo estava ao servico, mas
tinha uma ligagéo formal com o seu emprego;

= tinha uma empresa mas nao estava
temporariamente ao trabalho por uma razao
especifica;

= estava em situacdo de pré-reforma mas
encontrava-se a trabalhar no periodo de
referéncia.

Inactivo desencorajado : individuo com idade minima de
15 anos que, no periodo de referéncia, se encontrava
simultaneamente nas situagdes seguintes:

= nédo tinha trabalho remunerado nem qualquer
outro;

= pretendia trabalhar;

= estava ou ndo disponivel para trabalhar, num
trabalho remunerado ou néo;

= nédo fez diligéncias ao longo de um periodo
especificado (periodo de referéncia ou nas trés
semanas anteriores) para encontrar trabalho,
com 0s seguintes motivos para 0
desencorajamento: considerou ndo ter idade
apropriada, considerou ndo ter instrucdo
suficiente, ndo soube como procurar, achou que
ndo valia a pena procurar ou achou que néao
havia empregos disponiveis.

Inactivo disponivel : individuo com idade minima de 15
anos que, no periodo de referéncia, se encontrava
simultaneamente nas situagdes seguintes:

= nédo tinha trabalho remunerado nem qualquer
outro;

= pretendia trabalhar;

= estava disponivel para trabalhar, num trabalho
remunerado ou nao;

= nédo fez diligéncias ao longo de um periodo
especificado (periodo de referéncia ou nas trés
semanas anteriores) para encontrar trabalho.

Nivel de escolaridade completo : refere-se ao nivel ou
grau de ensino mais elevado que o individuo concluiu, em
termos de niveis e graus do sistema formal de ensino, isto
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é, do ensino basico, secundario e superior, e obteve o
respectivo certificado ou diploma.

Populacdo activa : conjunto de individuos com idade
minima de 15 anos que, no periodo de referéncia,
constituiam a méo-de-obra disponivel para a producdo de
bens e servicos que entram no circuito econémico
(empregados e desempregados).

Populacéo inactiva : conjunto de individuos qualquer que
seja a sua idade que, no periodo de referéncia, nédo
podiam ser considerados economicamente activos, isto &,
ndo estavam empregados, nem desempregados, nem a
cumprir o Servigo Militar Obrigatério.

Situagdo na profissdo relacdo de dependéncia ou
independéncia de um individuo activo no exercicio da
profissdo, em fungdo dos riscos econémicos em que
incorre e da natureza do controlo que exerce na empresa.

Subemprego visivel : conjunto de individuos com idade
minima de 15 anos que, no periodo de referéncia, tinham
um trabalho com duracdo habitual inferior a duragéo
normal do posto de trabalho e que declararam pretender
trabalhar mais horas do que as que habitualmente
trabalham em todas as actividades e estdo disponiveis
para comecar a trabalhar as horas pretendidas.

Taxa de actividade : taxa que permite definir o peso da
populacéo activa sobre o total da populacéo.

T.A. (%) = (Populacéo activa / Populagéo total) x 100

Taxa de actividade (15 e mais anos) : taxa que permite
definir a relacdo entre a populagéo activa e a populagéo
em idade activa (com 15 e mais anos de idade).

T.A. (%) = (Pop. activa / Pop. com 15 e mais anos) x 100

Taxa de desemprego : taxa que permite definir o peso da
populacdo desempregada sobre o total da populagcédo
activa.

T.D. (%) = (Populacdo desempregada / Populagéo activa)
x 100

Taxa de desemprego de longa duracéo taxa que
permite definir o peso da populagdo desempregada ha 12
ou mais meses sobre o total da populagdo activa.

T.D. (%) = (Populagdo desempregada ha 12 ou mais
meses / Populagédo activa) x 100

Taxa de emprego (15 e mais anos) : taxa que permite
definir a relagdo entre a populacdo empregada e a
populacdo em idade activa (com 15 e mais anos de
idade).

T.E. (%) = (Pop. empregada / Pop. com 15 e mais anos) x

100

Taxa de inactividade (15 e mais anos) :taxa que permite
definir a relacdo entre a populagdo inactiva em idade
activa (com 15 e mais anos de idade) e a populagéo total
em idade activa.
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T.l. (%) = (Pop. Inactiva com 15 e mais anos / Pop. com
15 e mais anos) x 100

Taxa de variacdo anual : a variagdo anual compara o
nivel médio da variavel dos quatro trimestres do Ultimo
ano com o dos quatro trimestres do ano imediatamente
anterior. Por ser uma média, esta taxa de variagdo é
menos sensivel a alteragbes esporadicas na variavel.

Taxa de variagdo homologa a variagdo homodloga
compara o nivel da variavel entre o trimestre corrente e 0
mesmo trimestre do ano anterior. Esta taxa de variagéo,
perante um padrdo estavel de sazonalidade, ndo é
afectada por oscilacbes desta natureza podendo, no
entanto, ser influenciada por efeitos localizados num
trimestre especifico.

Taxa de variacdo trimestral a variacado trimestral
compara o nivel da varidvel entre dois trimestres
consecutivos. Embora seja um indicador que permite um
acompanhamento corrente do andamento da variavel, o
célculo desta taxa de variagdo € particularmente
influenciado por efeitos de natureza sazonal e outros mais
especificos localizados num (ou em ambos) dos
trimestres comparados.

Trabalhador a tempo completo trabalhador cujo
periodo de trabalho tem uma duracgdo igual ou superior a
duragdo normal de trabalho em vigor na
empresal/instituicdo, para a respectiva categoria
profissional ou na respectiva profissao.

Trabalhador a tempo parcial : trabalhador cujo periodo
de trabalho tem uma duragao inferior a duragdo normal de
trabalho em vigor na empresa/instituicdo, para a
respectiva categoria profissional ou na respectiva
profissao.

Trabalhador com contrato a termo : individuo ligado a
empresal/instituicdo por um contrato reduzido a escrito
com fixacdo do seu termo e com mencao concretizada de
modo justificativo: 1) a termo certo: quando no contrato
escrito conste expressamente a estipulacdo do prazo de
duracdo do contrato e a indicagdo do seu termo; 2) a
termo incerto: quando o contrato de trabalho dure por todo
0 tempo necessario a substituicdo do trabalhador ausente
ou a conclusdo da actividade, tarefa ou obra cuja
execucdo justifica a sua celebracéo.

Trabalhador com contrato permanente : individuo ligado
a empresalinstituicdo por um contrato de trabalho sem
termo ou de duracdo indeterminada.

Trabalhador familiar ndo remunerado : individuo que
exerce uma actividade independente numa empresa
orientada para o mercado e explorada por um familiar,
ndo sendo contudo seu associado nem estando vinculado
por um contrato de trabalho.

Trabalhador por conta de outrem : individuo que exerce
uma actividade sob a autoridade e direccdo de outrem,
nos termos de um contrato de trabalho, sujeito ou ndo a
forma escrita, e que lhe confere o direito a uma



remuneracdo, a qual ndo depende dos resultados da
unidade econémica para a qual trabalha.

Trabalhador por conta prépria : individuo que exerce
uma actividade independente, com associados ou nhao,
obtendo uma remuneragdo que esta directamente
dependente dos lucros (realizados ou potenciais)
provenientes de bens ou servicos produzidos. Os
associados podem ser, ou ndo, membros do agregado
familiar. Um trabalhador por conta propria pode ser
classificado como trabalhador por conta prépria como
isolado ou como empregador.

Trabalhador por conta propria como isolado  : individuo
que exerce uma actividade independente, com
associados ou ndo, obtendo uma remuneracdo que esta
directamente dependente dos lucros (realizados ou
potenciais) provenientes de bens ou servigos produzidos
e gue habitualmente ndo contrata trabalhador(es) por
conta de outrem para trabalhar(em) com ele. Os
associados podem ser, ou ndo, membros do agregado
familiar.

Trabalhador por conta prépria como empregador
individuo que exerce uma actividade independente, com
associados ou ndo, obtendo uma remuneragdo que esta
directamente dependente dos lucros (realizados ou
potenciais) provenientes de bens ou servigos produzidos
e que, a esse titulo, emprega habitualmente um ou varios
trabalhadores por conta de outrem para trabalharem na
sua empresa. Os associados podem ser, ou ndo,
membros do agregado familiar.
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5. OUTRA INFORMACAO DISPONIVEL

Populacéo total

1.
2.

Populagédo com 15 e mais anos segundo o nivel de escolaridade completo, por grupo etario e sexo

Populagdo com 15 e mais anos segundo a auto-classificagdo em termos de ocupacéo, por condigdo perante o
trabalho

Populagdo com 15 e mais anos segundo a auto-classificagdo em termos de ocupagdo um ano antes, por auto-
classificacdo em termos de ocupagéo actual

Populacéo empregada

4.
5.

10.

11.

12.

13.
14.
15.

16.
17.

Populagdo empregada por actividade principal (CAE-Rev. 3) e sexo

Populacdo empregada segundo o sector de actividade principal (CAE-Rev. 3), por situacdo na profissdo principal
e sexo

Populacdo empregada segundo o sector de actividade principal (CAE-Rev. 3), por regime de duragéo do trabalho
e sexo

Populacéo empregada segundo o sector de actividade principal (CAE-Rev. 3), por antiguidade no emprego actual

Populacdo empregada segundo o sector de actividade principal (CAE-Rev. 3), por tipo de horéario de trabalho e
sexo

Populacdo empregada segundo o sector de actividade principal (CAE-Rev. 3), por duragdo semanal habitual do
trabalho e sexo

Populacdo empregada segundo o sector de actividade principal (CAE-Rev. 3), por nivel de escolaridade completo
e sexo

Populacdo empregada segundo o sector de actividade principal (CAE-Rev. 3), por exercicio de actividade
secundaria e sexo

Populacdo empregada com actividade secundaria segundo o sector de actividade secundaria, por sector de
actividade principal (CAE-Rev. 3)

Populacdo empregada segundo a situacdo na profissao principal, por profissdo principal (CPP-10)
Populacdo empregada segundo a situagao na profissao principal, por nivel de escolaridade completo e sexo

Trabalhadores por conta de outrem segundo o] sector de actividade principal
(CAE-Rev. 3), por tipo de contrato de trabalho e sexo

Trabalhadores por conta de outrem por profisséo principal (CPP-10) e sexo

Trabalhadores por conta de outrem por actividade principal (CAE-Rev. 3) e sexo

Populacdo desempregada

18.
19.
20.
21.

Populacdo desempregada por tipo de desemprego, duragéo da procura de emprego e sexo
Populacdo desempregada por diligéncias feitas para encontrar trabalho
Populacdo desempregada a procura de novo emprego por situacéo na profissdo anterior e sexo

Populacdo desempregada a procura de novo emprego por sector da actividade anterior (CAE-Rev. 3) e sexo

Regifes NUTS Il
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22.

Populacgéo total segundo a regido de residéncia NUTS Il (NUTS — 2002), por grupo etario e sexo



23.

24.

25.
26.
27.

28.
29.

30.

31.

32.

33.

34.
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Populacéo total, activa, empregada, desempregada e inactiva segundo a regido de residéncia NUTS Il (NUTS —
2002), por sexo

Populacéo total, activa, empregada, desempregada e inactiva segundo a regido de residéncia NUTS Il (NUTS —
2002), por grupo etario

Populacéo activa segundo a regido de residéncia NUTS Il (NUTS — 2002), por nivel de escolaridade completo
Populagéo inactiva segundo a regido de residéncia NUTS Il (NUTS — 2002), por categoria de inactividade

Populacdo empregada segundo a regido de residéncia NUTS Il (NUTS — 2002), por actividade principal (CAE-
Rev. 3)

Populacdo empregada segundo a regido de residéncia NUTS Il (NUTS — 2002), por profisséo principal (CPP-10)

Populacdo empregada segundo a regido de residéncia NUTS Il (NUTS — 2002), por situacdo na profisséo
principal

Trabalhadores por conta de outrem segundo a regido de residéncia NUTS Il
(NUTS - 2002), por sector de actividade principal (CAE-Rev. 3) e escaldo de rendimento salarial mensal liquido

Rendimento salarial médio mensal liquido dos trabalhadores por conta de outrem segundo a regido de residéncia
NUTS Il (NUTS - 2002), por sector de actividade principal (CAE-Rev. 3)

Populacdo desempregada segundo a regido de residéncia NUTS Il (NUTS — 2002), por tipo de desemprego e
duracéo da procura de emprego

Taxa de actividade, taxa de emprego, taxa de desemprego e taxa de inactividade segundo a regido de residéncia
NUTS Il (NUTS - 2002), por sexo

Taxa de actividade, taxa de emprego, taxa de desemprego e taxa de inactividade segundo a regido de residéncia
NUTS Il (NUTS - 2002), por grupo etario

Nota: Estes quadros encontram-se disponiveis, em formato Excel e CSV, em:
http://www.ine.pt/portal/page/portal/PORTAL _INE/Publicacoes (seleccionando Estatisticas do Emprego — 2° trimestre de

2011).
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6. TEMA EM ANALISE

Acidentes de trabalho e problemas de saude relacion

Modulo ad hoc do Inquérito ao Emprego de 2007

Eduarda Goéis, Cristina Goncgalves e Maria dos Anjos
Campos " Instituto Nacional de Estatistica

1. Introducéo

A presente andlise baseia-se no modulo ad hoc
Acidentes de Trabalho e Problemas de Saulde
Relacionados com o Trabalho (ATPS 2007) integrado
no Inquérito ao Emprego do 2° trimestre de 2007.

O desenvolvimento deste moédulo inseriu-se no programa
de modulos ad hoc aprovado pelo Eurostat para 2007-
2009 — Regulamento (CE) n.° 384/2005 da Comisséo, de
7 de Marco de 2005, a realizar no 2° trimestre de cada
ano.

Na base da sua inclusdo esteve a necessidade de se
reforcarem os trabalhos em curso na Comunidade
tendentes a harmonizacéo das estatisticas dos acidentes
de trabalho e das doencas profissionais, a fim de se poder
dispor de um conjunto de informac¢do comparativa que
permita avaliar objectivamente o impacto e a eficacia das
medidas adoptadas no contexto da estratégia comunitaria
de saude e seguranca no trabalho (2002-2006), constante
da Resolucéo n.° 2002/C 161/01 do Conselho, de 3 de
Junho de 2002.

As especificacdes do médulo de 2007, nomeadamente
variaveis e conceitos, foram definidas no Regulamento
(CE) n.° 341/2006 da Comissao.

O moédulo ATPS 2007 incluiu trés componentes de
analise:

(1) Acidentes de trabalho ocorridos nos doze meses
anteriores a entrevista: dirigiu-se a todos os individuos
com 15 ou mais anos, empregados na semana de
referéncia ou que tiveram um emprego cuja data de
abandono né&o era anterior em mais de um ano a semana
de referéncia. Para além do nimero e tipo de acidentes
de trabalho, o questionario contempla a actividade
profissional exercida pelo individuo na ocorréncia do
acidente mais recente e o periodo de tempo indisponivel
para o trabalho devido a esse mesmo acidente.

* As opinides expressas no Tema em andlise sdo da inteira
responsabilidade dos autores e ndo coincidem necessariamente
com a posigao do Instituto Nacional de Estatistica.
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ados com o trabalho (ATPS 2007) —

Considera-se acidente de trabalho todo o acontecimento
inesperado e imprevisto, incluindo os actos de violéncia
derivados do trabalho ou com ele relacionados, do qual
resulte uma lesdo corporal, uma doenca ou a morte de um
ou varios trabalhadores. Sdo também considerados
acidentes de trabalho os acidentes de viagem, de
transporte ou de circulagdo, nos quais os trabalhadores
ficam lesionados e que ocorrem por causa, ou ho decurso
do trabalho, isto é, quando exercem uma actividade
econdémica, ou estdo a trabalhar, ou realizam tarefas para
0 empregador.

(2) Problemas de saude relacionados com o trabalho
sofridos nos doze meses anteriores a entrevista , em
gue a populacéo alvo foi constituida pelos individuos com
15 ou mais anos empregados na semana de referéncia ou
alguma vez empregados. Nesta componente apenas
foram aceites respostas dadas pelo proprio.

Inclui-se nesta parte qualquer doenca, incapacidade ou
outro problema fisico ou psiquico (excluindo acidentes de
trabalho) que o individuo considere que tenha sido
causado ou agravado pelo trabalho (actual ou anterior),
ndo se restringindo assim a situagBes reportadas ou
reconhecidas por autoridades de salide. Estdo abrangidos
os problemas de salde que ocorreram ha mais de um ano
antes da entrevista, mas com consequéncias durante os
doze meses anteriores ao momento do inquérito (periodo
de referéncia).

Considerando o problema de salde mais grave, é
inquirido o tipo de problema, o tempo de auséncia ao
trabalho e o grau de limitagdo na realizacdo das
actividades diarias normais devido ao mesmo.

(3) Factores no trabalho que podem afectar o bem-
estar mental ou a saulde fisica: esta parte foi dirigida
aos individuos com 15 ou mais anos empregados na
semana de referéncia. Nesta componente apenas foram
aceites respostas dadas pelo préprio.

Estas questdes respeitam a exposicdo a determinados
factores no local de trabalho a que os individuos estejam
sujeitos diariamente. Foram considerados como factores
que podem afectar o bem-estar mental, a exposicdo a
assédio ou perseguicdo, a violéncia ou ameaca de
violéncia, e a pressdo de prazos ou sobrecarga de
trabalho. Nos factores que podem afectar a saude fisica
incluem-se a exposicdo a produtos quimicos, poeiras,
vapores, fumos ou gases; a ruidos ou vibracdes; a
posturas ou movimentos de trabalho dificeis ou
manuseamento de cargas pesadas; e a risco de acidente.



No que se refere a analise dos acidentes de trabalho, e
por razbes de representatividade das respostas para os
individuos com 65 ou mais anos, apresentam-se apenas
0s resultados para a populagdo dos 15 aos 64 anos.
Relativamente aos problemas de salde e aos factores de
risco no local de trabalho, a andlise foi efectuada para a
populacéo relevante com 15 ou mais anos.

No enquadramento da analise, foram utilizadas variaveis
do Inquérito ao Emprego (2° trimestre de 2007)
beneficiando da uma recolha simultdnea do mddulo com
esta operagdo estatistica. Sao disso exemplo, 0 sexo e o
grupo etario dos individuos, bem como a actividade
econdémica e o grupo profissional em que se inseriam no
momento da entrevista (no caso dos empregados) ou a
ultima exercida (no caso dos ndo empregados).

O apuramento de cada componente tem em conta a
possibilidade de entrevistas proxy ou ndo. Assim, no caso
dos problemas de salde e dos factores que podem
afectar o bem-estar mental ou a saude fisica, porque nédo
foram aceites respostas proxy, foi utilizado um
ponderador, ou factor de extrapolagdo, especifico para a
sub-amostra correspondente as respostas ndo proxy.
Para os acidentes de trabalho foi utilizado o ponderador
do Inquérito ao Emprego.

2. Acidentes de trabalho

De acordo com os resultados do médulo ATPS 2007,
cerca de 154 mil individuos dos 15 aos 64 anos tinha
sofrido pelo menos um acidente de trabalho. Estes
individuos representavam 3,0% da populagdo empregada
durante os doze meses anteriores a entrevista. A
ocorréncia de pelo menos um acidente de trabalho
afectava mais homens (4,1%) que mulheres (1,7%). A
maior propor¢cdo de acidentes de trabalho ocorreu em
individuos dos 25 aos 34 anos (3,3%), sendo que até aos
24 anos e a partir dos 45 anos o peso relativo de

acidentes de trabalho era inferior a média relativa a
populacéo observada (3,0%).
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Gréfico 1: Individuos empregados ou que estiveram
empregados até um ano antes e que referiram pelo

menos um acidente de trabalho ocorrido nos ultimos
12 meses, por sexo e grupo etario, Portugal 2007

4,1%

total:3,0%

3,1%
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1,7%

Homens Mulheres 15-24  25-34  35-44  45-54  55-64
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Em percentagem da populacdo empregada

Considerando o acidente de trabalho mais recente, cerca
de 35% dos acidentados esteve indisponivel para
trabalhar entre cinco dias e um més. Para cerca de 29%
dos individuos a auséncia prolongou-se por mais de um
més, tendo a maioria regressado ao trabalho nos trés
meses seguintes. Para 27,0% dos acidentados, a
auséncia ao trabalho em consequéncia do acidente foi
menor que cinco dias: em 14,0% das situagdes n&do houve
qualquer dia de auséncia (os individuos nao se
ausentaram ou regressaram ao trabalho no préprio dia em
que ocorreu o acidente) e em 13,0% a auséncia foi de um
a quatro dias.

Uma andlise por actividade econémica® permite verificar
gue a maior proporgdo de acidentes de trabalho
afectaram trabalhadores da construcdo (secc¢éo F) e da
industria e energia (secgbes C a E: industrias extractivas,
transformadoras e producdo e distribuicdo de
electricidade, gas e agua), com uma importancia relativa
de 4,8% e 4,7%, respectivamente, no conjunto dos
trabalhadores daquelas actividades. A proporcdo de
acidentes de trabalho no caso dos trabalhadores do
comércio por grosso e a retalho, reparagdo de veiculos
automéveis, motociclos e de bens de uso pessoal e
doméstico (secgdo G) era de 3,2%, ligeiramente superior
a média global de 3,0%.

3 - . . .
Esta andlise foi efectuada por seccdo da Classificacdo das
Actividades Econdémicas, revisao 2.1 (CAE-Rev. 2.1), ver anexos.
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Gréfico 2: Individuos empregados ou que estiveram
empregados até um ano antes e que referiram pelo
menos um acidente de trabalho ocorrido nos ultimos

12 meses, por secc¢édo de actividade econémica
(CAE-Rev. 2.1), Portugal 2007

C-E . 4,7%
F 4,8%
G . 3,29

H-L . 2,0%

M-Q . 1,5% total: 3,0%

Em percentagem da populagdo empregada

Nota:as secgdes A e B nédo estdo incluidas por insuficiéncia do nimero de
respostas. A descricdo de cada seccdo da actividade econémica deve ser
consultada em anexo.

Observando o grupo profissional4 dos individuos que
reportaram um acidente de trabalho nos doze meses
anteriores a entrevista, destacam-se 0s operarios,
artifices e trabalhadores similares (grupo 7) e os
operadores de instalagdes e maquinas e trabalhadores de
montagem (grupo 8), com 5,6% e 5,1%, respectivamente,

resultados superiores a média global (3,0%).

Gréfico 3: Individuos empregados ou que estiveram
empregados até um ano antes e que referiram pelo
menos um acidente de trabalho ocorrido nos dltimos

12 meses, por grupo profissional (CNP-94),
Portugal 2007

1-4 1,6%
total: 3,0%
5 1,9%
7 5,6%
8 5,1%
9 2,9%

Em percentagem da populagdo empregada

Nota: ndo seincluem os "membros das forcas armadas" e os "agricultores
e trabalhadores qualificados da agricultura e pescas" por insuficiéncia do
nimero de respostas. A descricdo de cada grupo profissional deve ser
consultada em anexo.

Pelo contrario, os grupos profissionais menos sujeitos a
acidentes de trabalho referem-se a ocupacbes
predominantemente ndo manuais. Os quadros superiores,

4 A andlise baseia-se na Classificagdo Nacional de Profissoes,
versdo 1994 (CNP-94), ver anexos.
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especialistas de profissdes intelectuais e cientificas,
técnicos de nivel intermédio e administrativos (grupos 1 a
4) que tiveram pelo menos um acidente de trabalho, ndo
ultrapassavam, no seu conjunto, 1,6% do total de
empregados nos grupos profissionais respectivos.

A proporcdo de acidentes de trabalho observada para
Portugal era idéntica & média da Unido Europeia (UE27)
para a populacéo em andlise: 3,0%.

De acordo com a informagéo disponivel no Eurostat, dez
Estados Membros apresentavam propor¢es de acidentes
de trabalho no conjunto da populacdo empregada acima
da média da UE, destacando-se a Finlandia, com 6,3%, e
Franca, Austria e Suécia, com valores acima dos 5%. No
extremo oposto, com percentagens a rondar 1%,
situavam-se a Bulgaria, Hungria, Lituania e Polénia.

Gréfico 4: Proporgdo de empregados (15-64 anos) com

pelo menos um acidente de trabalho ocorridos nos
ultimos 12 meses, Unido Europeia, 2007

Fl 6,3%
FR 5,3%
AT 51%
SE 51%
DK 4,9%
ES 3,9%
Sl 3,8%
LU 3,
MT S,IZ
BE 3,1%
CcyYy 3,0%
PT 3,0%
UK 2,9%
IT 2,7%
cz 2,6%
NL 2,5%
DE 2,3%
EE 2,3%
RO 2,3%
Lv 2,1%
GR 18%
SK 1,6%
IE 15%
PL 1,1%
LT 1,0%
HU 1,0% UE 27: 3,0%
BG 0,6%

Fonte: Eurostat, hsw_ac1(data de actualizagéo 02/12/2010)

3. Problemas de saude relacionados com o trabalho

Como referido na introdugéo, a segunda parte do modulo
ATPS 2007 integrou questdes relativas a problemas de
salde relacionados com o trabalho sofridos nos doze
meses anteriores a entrevista. Assim, foi solicitado aos
entrevistados que indicassem os problemas surgidos
durante 0 ano anterior, ainda que pudessem ter sido
causados ha mais tempo.



Os problemas de salde foram agrupados do seguinte
modo: problemas 0sseos, articulares ou musculares que
afectam pescogo, ombros, bracos ou maos; problemas
Osseos, articulares ou musculares que afectam ancas,
pernas ou pés; problemas Osseos, articulares ou
musculares que afectam as costas; problemas
respiratérios ou pulmonares; doenga cardiaca, apoplexia
ou outros do aparelho circulatério, dores de cabeca ou
fadiga visual e problemas de audicéo; stress, depressao
ou ansiedade; e problemas de pele, doencgas infecciosas
e outros problemas de satde.

De acordo com os resultados do médulo ATPS 2007,
cerca de 646 mil individuos com 15 ou mais anos referiu
ter tido algum problema de saldde causado ou agravado
pelo trabalho. Estes individuos representavam 8,0% da
populacdo empregada no momento da entrevista ou
alguma vez empregada.

Gréfico 5: Individuos empregados ou que alguma vez
estiveram empregados, que referiram pelo menos um
problema de salde relacionado com o trabalho sofrid

nos Ultimos 12 meses, por sexo e grupo etario,
Portugal 2007
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Em percentagem da populagdo empregada

Os problemas de saude relacionados com o trabalho
foram referidos por mais mulheres (8,6%) que homens
(7,4%), independentemente do grupo etario em que se
encontravam. Por outro lado, verificava-se um aumento
da importancia relativa dos problemas de saulde
proporcional & idade dos individuos (até aos 64 anos).

Os problemas 6sseos, articulares ou musculares no seu
conjunto (ou seja, considerando os que afectam
principalmente o pesco¢o, os ombros, os bracos ou as
maos; as ancas, as pernas ou 0s pés; e as costas) foram
apontados como os mais graves por 59,1% da populagéo
com pelo menos um problema, 63,1% no caso das
mulheres e 54,4% no caso dos homens. Estes problemas
assumiam maior importancia nas idades mais avancadas:
59,2% dos individuos dos 55 aos 64 anos e 75,0% nos
gue tinham 65 e mais anos (considerando os individuos
com problemas de saude).
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Os problemas Osseos, articulares ou musculares que
afectam principalmente as costas, foram referidos como o
problema mais grave por 22,0% no total da populagéo,
proporcdo proxima da observada para os homens
(22,9%). Os problemas 0sseos, articulares ou musculares
que afectam principalmente pescog¢o, ombros, bragcos ou
maos foram identificados como o mais grave por 24,9%
das mulheres.

Gréfico 6: Individuos empregados ou que alguma vez
estiveram empregados, que referiram pelo menos um
problema de saude relacionado com o trabalho sofrid (o]

nos Ultimos 12 meses, por tipo de problema mais gra  ve
e sexo, Portugal 2007
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Os problemas de stress, depressdo ou ansiedade
relacionados com o trabalho foram referidos por cerca de
17% dos individuos como sendo o de maior gravidade. As
mulheres revelaram uma proporcao superior aos homens
neste tipo de identificagdo: 17,7% face a 15,2% nos
homens. Este tipo de problemas regista maior frequéncia
dos 35 aos 44 anos (cerca de 31% na populagédo desta
faixa etéria).

Nos individuos em que o problema mais grave era do foro
respiratorio ou pulmonar (7,1% no total da populagdo), a
frequéncia mais elevada pertencia aos homens: 9,1% face
a 54% das mulheres. Também nos problemas
relacionados com doenca cardiaca, apoplexia ou outros
problemas do aparelho circulatério, dores de cabeca e/ou
fadiga visual ou a problemas de audicdo, os homens
registavam uma maior proporcdo face as mulheres
(11,3% e 6,6%, respectivamente).

Considerando o problema de saude mais grave, a maioria
da populacdo (51,2%) referiu que este tinha afectado
consideravelmente (limita consideravelmente) a
capacidade de realizar actividades diarias normais. Este
grau de limitacdo (consideravel) foi mencionado por
54,4% das mulheres e 47,4% dos homens.
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Ao contrario, entre os individuos que referiram um grau de
limitacdo menor (limita pouco) ou sem limitagdo, a maior
propor¢do de respostas pertencia ao sexo masculino.

Gréfico 7: Individuos empregados ou que alguma vez
estiveram empregados, que referiram pelo menos um
problema de saude relacionado com o trabalho sofrid

nos ultimos 12 meses, por limitagcdo da capacidaded e
realizacdo de actividades diarias devido ao problem a
de salde mais grave e sexo, Portugal 2007

N&o limita 13,1% Homens
9,5% Mulheres
Limita pouco 39,4%
36,0%

Limita
consideravelmente 47,4%

54,4%

Em percentagem da populagcdo com pelo menos um problema de saide

Cerca de 43% dos individuos ndo se ausentaram
qualquer dia do trabalho devido ao problema de saude
apontado como o mais grave. No entanto, para cerca de
14% dos individuos aquele problema de saude implicou
uma auséncia ao trabalho entre um dia e menos de um
més, e para 9,5% dos individuos a auséncia prolongou-se
por mais de um més.

A analise por actividade econdémica dos individuos com
problemas de saude relacionados com o trabalho permitiu
constatar que o sector primario (seccdes A e B:
agricultura, produgdo animal, caca, silvicultura e pesca)
registava uma propor¢éo de individuos (12,0%) superior a
média global (8,0%). Por outro lado, os individuos em
actividades relacionadas com o comércio e reparacao
(seccdo G), e com restauracdo, transportes, actividades
financeiras e imobilidrias e administracdo publica
(secgbes H a L) observavam as menores proporgdes, com
cerca de 6%.
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Gréfico 8: Individuos empregados ou que alguma vez
estiveram empregados, que referiram pelo menos um
problema de satde relacionado com o trabalho sofrid

nos ultimos 12 meses, por secc¢éo de actividade
econdmica (CAE-Rev.2.1), Portugal 2007

A-B 12,0%

C-E 8,7(0

F 9,7%

J total: 8,0%

M-Q 7,4%

Em percentagem da populagdo empregada

Nota: a descricdo de cada secgéo da actividade econdémica deve ser
consultada em anexo.

No mesmo ambito, considerando o grupo profissional dos
individuos, foi entre os agricultores e trabalhadores
qualificados da agricultura e pescas (grupo 6) que se
verificou 0 maior peso relativo dos problemas de salde
relacionados com o trabalho: 13,5% do total da populagéo
neste grupo profissional. A menor proporgdo (5,2%)
observava-se entre o pessoal administrativo e similares
(grupo 4).

Gréfico 9: Individuos empregados ou que alguma vez
estiveram empregados, que referiram pelo menos um
problema de saude relacionado com o trabalho sofrid 0

nos ultimos 12 meses, por grupo profissional (CNP-9 4),
Portugal 2007
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Em percentagem da populagdo empregada

Nota: ndo se incluem os "membros das forgas armadas" por insuficiéncia
do nimero de respostas. A descricdo de cada grupo profissional deve ser
consultada em anexo.



4. Factores no trabalho que podem afectar o
bem-estar mental ou a saude fisica

A terceira parte do médulo ad hoc ATPS 2007 analisa,
como se referiu, a exposicdo a factores no local de
trabalho que possam afectar o bem-estar mental ou a
saude fisica dos individuos. A esta parte do inquérito
responderam apenas o0s individuos que estavam
empregados na semana de referéncia.

Assim, dos cerca de 5,2 mihdes de individuos
empregados, 17,9% sentiam que no seu local de trabalho
estavam expostos a pelo menos um dos factores de risco
para o bem-estar mental.

Gréfico 10: Individuos empregados que referiram
exposicéo a pelo menos um dos factores no trabalho

gue podem afectar o bem-estar mental, por sexo e
grupo etario, Portugal 2007
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A propor¢do de homens que indicou estar exposto a pelo
menos um dos factores era superior a das mulheres:
19,0% de homens face a 16,7% de mulheres. Por grupo
etario, os individuos dos 25 aos 34 anos registavam a
maior proporgdo (20,9%), seguido dos dos 35 aos 44
anos e dos dos 45 aos 54 anos (com cerca de 20%).
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Grafico 11: Individuos empregados que referiram
exposicao a factores no local de trabalho que podem

afectar o bem-estar mental, por factor e sexo,
Portugal 2007
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Tendo em conta a populacdo observada, 15,5% indicaram
estar expostos no local de trabalho a pressdo de prazos
ou sobrecarga de trabalho com possibilidade de afectar o
seu bem-estar mental. Em menor proporgédo, cerca de 3%
dos individuos referiram estar sujeitos a violéncia ou
ameaca de violéncia no local de trabalho, e cerca de 2%
indicaram estar expostos a assédio ou perseguicdo em
contexto laboral.

Em qualquer dos factores de risco psicologico abrangidos,
a proporcdo de individuos que indicou estar sujeita a
factores de risco com influéncia negativa no bem-estar
mental era mais elevada no sexo masculino.

Considerando o conjunto dos individuos que indicaram
estar expostos a pressdo de prazos ou sobrecarga de
trabalho (15,5% no total da populacdo empregada),
observava-se maior proporcdo entre 0S que se
enguadravam nas actividades financeiras, imobiliarias, de
administracdo publica, transportes e comunicagfes, e na
restauracdo (seccdes H a L), bem como no sector da
industria (secgdes C a E), ambos com cerca de 20%.
Estes valores contrastavam, de alguma forma, com os
empregados na construcdo (secg¢do F), com valores
relativos mais reduzidos (12,6%).
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Grafico 12: Individuos empregados que referiram
exposicao a pressao de prazos ou sobrecarga de

trabalho, por seccao de actividade econémica (CAE-
Rev.2.1), Portugal 2007

C-E . 20,1%
F 1 12,6% total: 15,5%
G . 14,3%
H-L . 20,2%
M-Q 15,1%

Em percentagem da populagdo empregada

Nota:as secgdes A e B nédo estdo incluidas por insuficiéncia do nimero de
respostas. A descricdo de cada seccdo da actividade econ6mica deve ser
consultada em anexo.

Por grupo profissional, destacavam-se o0s quadros
superiores, especialistas de profissdes intelectuais e
cientificas, técnicos e pessoal administrativo (grupos 1 a
4) com uma importancia relativa superior a média global:
23,4% face a 15,5%. Por outro lado, os trabalhadores nédo
qualificados (grupo 9), com 9,8%, e o pessoal dos
servigcos e vendedores (grupo 5), com 11,8%, constituiam
0s grupos profissionais com os valores relativos mais
baixos.

Gréfico 13: Individuos empregados que referiram
exposicao a pressao de prazos ou sobrecarga de

trabalho, por grupo profissional (CNP-94),
Portugal 2007
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7 | 15,4%
8 18,1%
9 9,8% total: 15,5%
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Nota: ndo se incluem os "membros das forgas armadas" por insuficiéncia
do nimero de respostas. A descricdo de cada grupo profissional deve ser
consultada em anexo.

De acordo com os dados do ATPS 2007, 42,8% dos
individuos empregados na semana de referéncia
indicaram estar expostos a factores que podiam afectar a
salde fisica no seu local de trabalho: exposicdo a
produtos quimicos, poeiras, vapores, fumos ou gases;
exposicao a ruidos ou vibragfes; exposicdo a posturas,

40

Estatisticas do Emprego — 2° trimestre de 2011

movimentos de trabalho dificeis ou manuseamento de
cargas pesadas; e exposicdo a risco de acidente.

A semelhanca do indicador relativo ao bem-estar mental,
também este conjunto de factores afectava mais os
homens que as mulheres, com propor¢des de 49,9% e
34,6%, respectivamente. Esta evidéncia verificava-se em
todos os factores de risco observados.

Os individuos dos 25 aos 54 anos registavam
importancias relativas acima da média (42,8% no conjunto
da populagdo observada), destacando-se os que tinham
entre 35 e 44 anos, com 46,2%.

Gréafico 14: Individuos empregados que referiram
exposicao a pelo menos um dos factores no trabalho

gue podem afectar a saude fisica, por sexo e grupo
etario, Portugal 2007

total: 42,8%
49,9%

76,2%
44,4% 9
41,3% 43,5%
37,2%
34,6% 33,6%

Homens Mulheres 1524 2534 3544 4554 55-64 65+
anos anos anos anos anos anos

Em percentagem da populagdo empregada

Cerca de 26% da populacao indicou estar exposta a mais
do que um destes factores. A proporcédo de homens que
indicou estar exposto a mais do que um destes factores,
32,9%, era bastante superior & proporcéo observada para
as mulheres, 17,3%.

De entre os quatro factores individualizados no inquérito,
a exposicao a posturas, movimentos de trabalho dificeis
ou manuseamento de cargas pesadas foi apontada com
maior frequéncia no conjunto da populagdo em andlise:
25,7%. Este factor foi também o referido com maior
frequéncia pelas mulheres: cerca de 22%. No caso dos
homens, o factor negativo com maior importancia era a
exposicao a risco de acidente, com cerca de 34%.



Grafico 15: Individuos empregados que referiram
exposicao a factores no local de trabalho que podem

afectar a saude fisica, por factor e sexo, Portugal 2007

Exposicdo arisco de

acidente 33,8%
13,7%
ronmentos to vabaro NN
movimentos de trabalho 25,7%
dificeis ou 28,9%
manuseamento de cargas 21,9%
pesadas
A E Total
Exposigéo a ruidos ou omens
vibragdes 23,0%
10.1% Mulheres
Exposicgéo a produtos _ 21,9%
quimicos, poeiras, 27,0%
vapores, fumos ou gases 15,9%

Em percentagem da populagdo empregada

A populacdo empregada no sector da construcdo (seccao
F) observava as propor¢fes mais relevantes em trés dos
quatro factores de risco para a saude fisica no local de
trabalho: 41,1% indicava estar exposto a produtos
quimicos, poeiras, vapores, fumos ou gases, 46,6%
estava exposto a posturas, movimentos de trabalho
dificeis ou manuseamento de cargas pesadas e 51,1%
indicava estar sujeito a risco de acidente.

A maior percentagem de respostas no factor de risco
relativo a ruidos ou vibragbes encontrava-se, contudo, no
sector da indistria (secgbes C a E) com um total de
36,1% de individuos empregados nesse sector.

posturas,
produtos movimentos de

quimicos, . trabalho .
ruidos ou risco de

vibracGes WICEE: acidente
(CAE-Rev.2.]) | vapores, fumos manuseamento

ou gases de cargas
pesadas

Actividade

econémica poeiras,

Em percentagem da populacdo empregada

Total 21,9 171 25,7 24,5
A-B 18,8 5,6 351 17,2
CE 37,3 36,1 29,0 30,7
F 41,1 33,1 46,6 51,1
G 12,6 11,3 23,0 21,0
H-L 14,4 10,3 16,0 21,3

M-Q 135 8,5 19,3 15,6

Nota: a descricdo de cada sec¢do da actividade econdémica deve ser
consultada em anexo.

Numa analise por grupo profissional observava-se que os
individuos mais afectados por qualquer destes factores de
risco eram sobretudo trabalhadores manuais (operarios,
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artifices e trabalhadores similares e operadores de
instalacdes e maquinas e trabalhadores da montagem -
grupos 7 e 8) com valores entre 0s 32,2% e 0s 46,3%.

De realcar ainda que cerca de 35% dos agricultores e
trabalhadores qualificados da agricultura e pescas (grupo
6) indicaram risco de exposicdo a posturas e movimentos
de trabalho dificeis ou manuseamento de cargas pesadas.

posturas,
produtos movimentos de
Grupo quimicos,
profissional poeiras,

ruidos ou Pl risco de

vibragoes WG acidente
(CNP-94) vapores, fumos manuseamento

ougases de cargas
pesadas

Em percentagem da populagdo empregada

Total 21,9 17,1 25,7 24,5
1 14,0 11,9 17,9 16,6
2 10,7 8,6 121 16,2
3 11,2 10,5 13,3 16,6
4 9,6 7,7 12,9 11,3
5 14,1 8,3 22,7 19,4
6 18,3 53 34,9 17,2
7 42,8 38,0 40,4 42,4
8 357 39,0 32,2 46,3
9 23,2 13,2 255 21,8

Nota: ndo se incluem os "membros das forgas armadas" por insuficiéncia
do nimero de respostas. A descricdo de cada grupo profissional deve ser
consultada em anexo.

5. Quadros do mdédulo ad hoc do Inquérito ao
Emprego (2° trimestre de 2007)
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Por sexo milhares de individuos

Total
Homens
Mulheres

154.1
112.8
41.3

Em percentagem da populagdo empregada ou que

esteve empregada até um ano antes da inquiricdo, po r

sexo
Total 3.0%
Homens 4.1%

Mulheres 1.7%

Em percentagem da populacdo empregada ou que

esteve empregada até um ano antes da inquiricdo, po r

grupo etério

Total 3.0%
15-24 anos 2.7%
25-34 anos 3.3%
35-44 anos 3.1%
45-54 anos 2.7%
55-64 anos 2.8%

Em percentagem da populagdo empregada ou que
esteve empregada até um ano antes da inquiricdo, po
seccdo da CAE-Rev. 2.1

r
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Por sexo milhares de individuos

Homens Mulheres

Total
646.3

294.0

352.3

Em percentagem da populagdo empregada no momento
da inquiricdo ou alguma vez empregada, por sexo e

grupo etario

Total
15-34 anos
35-44 anos
45-54 anos
55-64 anos
65 + anos

Total
8.0%
4.0%
7.5%
9.8%

11.3%

10.1%

Homens Mulheres

7.4%
X
7.0%
9.4%
9.9%
10.0%

8.6%
4.6%
7.9%
10.2%
12.6%
10.1%

Em percentagem da populagdo empregada no momento
da inquiricdo ou alguma vez empregada, por seccdod a

CAERev. 2.1

Total
A-B
CE
F
G
H-L
M-Q

Total
8.0%

12.0%
8.7%
9.7%
6.1%
5.9%
7.4%

Total 3.0%
A-B X
CE 4.7%
F 4.8%
G 3.2%
H-L 2.0%
M-Q 1.5%

Em percentagem da populagdo empregada ou que
esteve empregada até um ano antes da inquirigdo, po
grande grupo da CNP-94
Total 3.0%
X
-4 1.6%
1.9%
X
5.6%
5.1%
2.9%

© 0 N O 0o, O

r

Homens
7.4%
10.0%
8.5%
9.7%
5.2%
5.9%

X

Mulheres
8.6%
13.4%
9.0%

X

7.1%
6.0%
8.2%

Em percentagem da populacdo empregada no momento
da inquiricdo ou alguma vez empregada, por grande

grupo da CNP-94

x - Valor ndo disponivel (auséncia de valor decorrente da
inexisténcia de dados ou da falta de qualidade dos mesmos)

Nota: a descricao de cada secc¢éo da CAE-Rev. 2.1 deve ser
consultada em anexo
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Total
Total 8.0%
0 X
1-4 6.1%
5 6.4%
6 13.5%
7-8 8.8%
9 7.8%

Homens
7.4%

X

6.0%

X

11.3%
8.9%

X

Mulheres
8.6%

X

6.3%
7.6%
15.0%
8.7%
8.7%

x - Valor ndo disponivel (auséncia de valor decorrente da
inexisténcia de dados ou da falta de qualidade dos mesmos)

Nota: a descri¢éo de cada seccdo da CAE-Rev. 2.1 ea
descric&o de cada grupo profissional CNP-94 devem ser
consultadas em anexo



Por sexo milhares de individuos

Total Homens Mulheres
641.6 291.2 350.4

Em percentagem da populagdo com pelo menos um
problema de saude, por tipo de problema mais grave e
sexo

Total Homens Mulheres
Problemas 6sseos,
articulares ou musculares
que afectam principalmente 20.8% 15.8% 24.9%
0 pescogo, os ombros, 0s
bracos ou as maos
Problemas ésseos,
articulares ou musculares
que afectam principalmente 16.4%
as ancas, as pernas ou 0s
pés
Problemas ésseos,
articulares ou musculares
que afectam principalmente

15.7% 17.0%

22.0% 22.9% 21.2%

as costas
Problemas respiratérios ou

7.1% 9.1% 5.4%
pulmonares
Strgss, depresséao ou 16.6% 15.2% 17.7%
ansiedade

Doenca cardiaca, apoplexia
ou outros problemas do
aparelho circulatério, dores
de cabeca e/ou fadiga
visual, ou problemas de
audicao

8.7% 11.3% 6.6%

Outros problemas de saude 8.4% 9.8% 7.2%
Em percentagem da populagdo com pelo menos um
problema de saude, por limitacdo da capacidade de
realizacdo de actividades diarias normais e sexo

Total Homens Mulheres
N&o limita 11.2% 13.1% 9.5%
Limita pouco 37.5% 39.4% 36.0%

Limita consideravelmente 51.2% 47.4% 54.4%
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Por sexo milhares de individuos

Total 927.4
Homens 529.4
Mulheres 398.0

Em percentagem da populacdo empregada, por sexo

Total 17.9%
Homens 19.0%
Mulheres 16.7%

Em percentagem da populagdo empregada, por grupo
etario

Total 17.9%
15-24 anos 14.5%
25-34 anos 20.9%
35-44 anos 20.3%
45-54 anos 20.4%
55 + anos 9.2%

milhares de individuos

Total Homens Mulheres
Exposi¢céo a assédio ou

perseguicéo 112.9 65.4 47.5
Exposicao a violéncia ou

ameaga de violéncia 169.2 102.5 66.7
Exposi¢céo a presséo de

prazos ou sobrecarga de

trabalho 803.6 450.6 353.0

Em percentagem da populacdo empregada, por factor e
sexo

Total Homens Mulheres
Exp05|c;a.10~a assédio ou 2206 23% 2.0%
perseguicao
Exposi¢céo a violéncia ou 3.3% 3.7% 2 8%

ameagca de violéncia

Exposicéo a presséo de

prazos ou sobrecarga de 15.5% 16.2% 14.8%
trabalho
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Por sexo milhares de individuos Por sexo milhares de individuos

Total 803.6 Total 2215.0
Homens 450.6 Homens 1390.5
Mulheres 353.0 Mulheres 824.5

Em percentagem da populacdo empregada, por sexo

Em percentagem da populacdo empregada, por sexo

Total 15.5%
Homens 16.2% Total 42.8%
Mulheres 14.8% Homens 49.9%
Mulheres 34.6%

Em percentagem da populacdo empregada, por grupo

etario Em percentagem da populacdo empregada, por grupo
Total 15.5% etario

15-24 anos 12.5% Total 42.8%

25-34 anos 17.2% 15-24 anos 41.3%

35-44 anos 18.3% 25-34 anos 44.4%

45-54 anos 18.2% 35-44 anos 46.2%

55 + anos 7.6% 45-54 anos 43.5%

55-64 anos 37.2%

Em percentagem da populacdo empregada, por secgao 65 + anos 33.6%

da CAE-Rev. 2.1

Total 15.5%
A-B X
CE 20.1%
F 12.6%
G 14.3%
H-L 20.2%
o
Total Homens Mulheres
Em percentagem da popula¢do empregada, por grande Exposicéo a produtos
grupo da CNP-94 quimicos, poeiras, 1130.9 753.3 377.6
Total 15.5% vapores, fumos ou gases
0 X Bxposido a ruidos ou 8819 6405 2414
1-4 23.4% vibragdes
5 11.8% Expgsiqéo a posturas,
6 X movimentos de rabaho 305 6 go58 5208
dificeis ou manuseamento
7 15.4% de cargas pesadas
8 18.1% Exposic;éo arisco de 12675 9416 3959
9 9.8% acidente

Em percentagem da populacdo empregada, por factor e

x - Valor ndo disponivel (auséncia de valor decorrente da
sexo

inexisténcia de dados ou da falta de qualidade dos mesmos)
Total Homens Mulheres

Nota: a descri¢cdo de cada secgdo da CAE-Rev. 2.1 e a

descricdo de cada grupo profissional CNP-94 devem ser

consultadas em anexo
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Exposi¢éo a produtos
quimicos, poeiras,
vapores, fumos ou gases
Exposicao a ruidos ou
vibragdes

Exposi¢céo a posturas,
movimentos de trabalho
dificeis ou manuseamento
de cargas pesadas
Exposicéo a risco de
acidente

21.9%

17.1%

25.7%

24.5%

27.0%

23.0%

28.9%

33.8%

15.9%

10.1%

21.9%

13.7%




Grandes grupos da CNP-94 - Classifica¢do nacional

o OO~ WON -

~

de profiss@es, versdo 1994

Membros das forcas armadas

Quadros superiores da administragdo publica,
dirigentes e quadros superiores de empresas
Especialistas das profiss@es intelectuais e cientificas
Técnicos e profissionais de nivel intermédio
Pessoal administrativo e similares

Pessoal dos servigos e vendedores
Agricultores e trabalhadores qualificados da
agricultura e pescas

Operérios, artffices e trabalhadores similares
Operadores de instalacGes e maquinas e
trabalhadores da montagem

Trabalhadores néo qualificados
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Seccles da CAE-Rev. 2.1 - Classificagao portuguesa

(0] mTmoOoOw >

A o

oz r

das actividades econémicas, revisao 2.1

Agricultura, produgdo animal, caga e silvicultura
Pesca

IndUstrias extractivas

Industrias transformadoras

Producao e distribuicao de electricidade, gas e agua
Construcéo

Comércio por grosso e aretalho; reparacao de
veiculos automéveis, motociclos e de bens de uso
pessoal e doméstico

Alojamento e restauracao (restaurantes e similares)
Transportes, armazenagem e comunicagdes
Actividades financeiras

Actividades imobiliarias, alugueres e servigos
prestados as empresas

Administragdo publica, defesa e seguranga social
Educacgéo

Saulde e acc¢ao social

QOutras actividades de servigos colectivos, sociais e
Actividades das familias com empregados
domésticos e actividades de producéo das familias
para uso proprio

Organismos internacionais e outras instituicdes extra-
territoriais
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7. LISTADOS “TEMA EM ANALISE” JA PUBLICADOS NAS ES
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TATISTICAS DO EMPREGO

1° trimestre 2006

O Inquérito ao Emprego: o que é e para que serve?

Maria José Correia e Francisco Lima

2° trimestre 2006

A avaliagdo do desemprego pelo Inquérito ao Emprego

Maria José Correia e Francisco Lima

3° trimestre 2006

Medidas alternativas a taxa de desemprego oficial: a consideragdo dos inactivos desencorajados e do
subemprego visivel

Sénia Torres

4° trimestre 2006

Fluxos trimestrais de individuos entre estados no mercado de trabalho

Sénia Torres

1° trimestre 2007

Os médulos ad hoc do Inquérito ao Emprego. Principais resultados do médulo
ad hoc de 2005 — Conciliagédo da vida profissional com a vida familiar

Sénia Torres

2° trimestre 2007

A medida dos salarios a partir do Inquérito ao Emprego

Sénia Torres

3° trimestre 2007

A operacionalizag&o dos conceitos Empregado e Desempregado no Inquérito ao Emprego

Maria José Correia e Ana Neves

4° trimestre 2007

Populacdo empregada e desempregada por nivel de escolaridade — breve analise descritiva

Sénia Torres

1° trimestre 2008

A nova Classificagdo Portuguesa das Actividades Econémicas (CAE-Rev. 3) no Inquérito ao Emprego

Maria José Correia e Arminda Brites

2° trimestre 2008

Taxas de desemprego mensais — Estimativas para Portugal

Sénia Torres

3° trimestre 2008

As horas trabalhadas em Portugal — Anélise de 1998 a 2007

Sénia Torres

490 trimestre 2008

O emprego de pessoas com deficiéncia — uma breve andlise do médulo ad hoc de 2002

Francisco Lima e José Francisco Antdnio

1° trimestre 2009

Transicao do trabalho para a reforma — Médulo ad hoc do Inquérito ao Emprego de 2006

Sénia Torres

2° trimestre 2009

Os Indicadores Estruturais e o Inquérito ao Emprego

Sénia Torres

3° trimestre 2009

A historia das estatisticas do trabalho em Portugal — O papel do Inquérito ao Emprego

Sénia Torres

4° trimestre 2009

Situacdo dos migrantes e seus descendentes directos no mercado de trabalho — Médulo ad hoc do
Inquérito ao Emprego de 2008

Graca Magalhaes
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A relagédo entre o nivel de escolaridade e o mercado de trabalho em 2009
1° trimestre 2010

Francisco Lima

Transicdo escola — mercado de trabalho: durag&o da procura do 1° emprego
2° trimestre 2010

Francisco Lima e Susana Neves

Taxas de desemprego mensais — Estimativas para Portugal — Parte I
4° trimestre 2010

Sénia Torres
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