Departamento de Estatisticas Demograficas e Sociais

TECNICOS SUPERIORES DE ESTATISTICA (M/F)

O Instituto Nacional de Estatistica pretende contratar trés Técnicos (as) Superiores de Estatistica em regime
de contrato de trabalho em func¢des publicas por tempo indeterminado, para o Departamento de Estatisticas
Demograficas e Sociais, para o preenchimento de vagas efetivas constantes do seu Mapa de Pessoal, nos
termos dos n°s 2 e 4 do artigo 6° da Lei n° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e artigos 38° e 47° da Lei n° 66-
B/2012, de 31 de dezembro (Leido OE/2013),

O Departamento de Estatisticas Demograficas e Sociais do Instituto Nacional de Estatistica € responséavel
pela produgéo de um vasto conjunto de informacgao que concorre para a analise das dinamicas econémica e
social do Pais e para a formulacdo de politicas publicas e privadas, nomeadamente no contexto das
Condicdes de Vida das Familias; do Mercado de Trabalho; da Demografia; da Educacgéo e Formacéo; da
Inovacéo e do Conhecimento; e do Desenvolvimento Regional.

Esta informacao estatistica € em larga medida objeto também de reporte regular ao Eurostat e a outras
instituicdes internacionais, sendo de grande exigéncia em termos de profissionalismo, de conhecimentos
técnicos e de sentido ético e de responsabilidade

N° de Postos de Trabalho: Trés

Referéncia: DES/TSE - 11/2013
Local de Trabalho: INE- Lishoa
Habilitac®es literarias: Licenciatura

Descricao da Habilitacdo: Licenciatura em Economia, Gestao, Estatistica, Matematica Aplicada a Economia
e Gestéao, Sociologia ou Psicologia Social e das Organizacdes.

Remuneracédo: Constante da legislagdo em vigor (artigo 38° da Lei do OE/2013)

Caraterizacao do posto de trabalho:

Participar nas atividades desenvolvidas no Departamento de Estatisticas Demograficas e Sociais, nomeadamente
no desenvolvimento dos subsistemas das estatisticas demograficas, das estatisticas do rendimento, da despesa e
do patriménio das familias e das estatisticas das condicdes e qualidade de vida das familias, através de:

* Operacionalizagdo de inquéritos;

* Apropriagdo e analise de informagdo administrativa para fins estatisticos
* Tratamento e analise da informacéao e divulgacao de resultados;

* Realizacéo de estudos de carater concetual e analitico

Requisitos especificos:

a) Experiéncia de informatica na 6tica do utilizador, com especial relevo em software de exploracédo de bases de
dados e de anélise estatistica e econométrica;

b) Dominio da lingua inglesa (escrita e falada);

c) Facilidade de escrita e capacidade para a elaboracao de relatérios

Condicgbes preferenciais:

a) Grau académico superior ao de licenciatura;

b) Experiéncia profissional no &mbito de estudos sobre a economia e a sociedade portuguesa;
c) Conhecimentos no dominio das politicas econémicas e sociais nacionais e europeias;

d) Conhecimento do Sistema Estatistico Nacional e do Sistema Estatistico Europeu

Requisitos gerais de admisséo sob pena de exclusdo do processo:

a) Possuir relacéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado;
b) N&o estar inibido do exercicio de fung¢des plblicas ou ndo estar interdito para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;



Método de selecéo a utilizar:

Utilizacao faseada dos seguintes métodos de selegcéo

a) Avaliagdo Curricular

b) Prova de conhecimentos especificos relacionados com a caraterizagao do posto de trabalho e com o Sistema
Estatistico Nacional, e Prova de Inglés

c¢) Avaliacao Psicoldgica

d) Entrevista Publica de Sele¢éo

Nota: A ndo aprovacdo numa das fases, pela ordem indicada, implica a exclusdo do candidato do procedimento concursal

Formalizacdo das Candidaturas:

1) As candidaturas deverao ser formalizadas através de requerimento dirigido ao Presidente do Juri,
entregue pessoalmente ou remetido pelo correio em carta registada, com aviso de recep¢éo
expedido até ao termo do prazo fixado, para a seguinte morada: INE - DRH - Av. Antonio José
de Almeida, n°5, 1000-043 LISBOA

2) Do requerimento de candidatura devem constar os seguintes elementos: identificagdo completa,
namero de contribuinte fiscal, morada completa e nimero de telefone, habilitagcdes académicas,
situacao profissional atual, mengéo expressa a existéncia de relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado e referéncia do procedimento concursal a que se candidata.

3) Os requerimentos devem ser acompanhados dos seguintes elementos, sob pena de excluséo:

a) Curriculum vitae atualizado a data da publicacdo do presente anuncio, detalhado,
devidamente datado e assinado conforme assinatura constante do Documento de
Identificac&o (Bl ou Cartdo do Cidadao);

b) Fotocopia simples, legivel, do certificado ou diploma comprovativo da titularidade da
licenciatura na area exigida no presente concurso (cfr. descricao habilitacéo);

c) Fotocopias simples, legiveis, dos Certificados de Acbes de Formacao Profissional
(com indicacéo das datas da sua realizacao e n°® de horas);

d) Declaragéo com o valor da remuneracao ou nivel remuneratério que aufere.

Composicao do Juri:

Presidente: Licenciada, Maria Leonor Miguéis Pereira, Diretora do Departamento de Estatisticas Demograficas
e Sociais

Vogal: Licenciada, Maria Emilia Ferreira Vaz Saleiro, Diretora Adjunta do Departamento de Estatisticas Demograficas
e Sociais

Vogal: Licenciada, Maria Madalena Martins Norte de Oliveira, Diretora Adjunta do Departamento de
Recursos Humanos

Informacdes Gerais:

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situagéo que descreve, a
apresentacao dos documentos comprovativos das suas declaracoes.

Prazo de candidatura:

4 de julho de 2013
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