0 Instituto Nacional de Estatistica contrata por tempo indeterminado

TECNICOS SUPERIORES DE ESTATISTICA (M/F)

O Instituto Nacional de Estatistica contrata dez Técnicos(as) Superiores de Estatistica em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para o Departamento de Contas
Nacionais, para preenchimento de vagas efetivas constantes do seu Mapa de Pessoal, nos termos
conjugados dos n% 2, 3 e 4 do artigo 6° e do artigo 50° da Lei n° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR),
bem como do n° 10 do artigo 24° e do artigo 26° da Lei n°® 55-A/2010, de 31 de Dezembro.

O procedimento concursal, a realizar ao abrigo do n°6 do artigo 6° da LVCR, mereceu despachos favoraveis
de 29 de Setembro de 2011 do Ministro-Adjunto e dos Assuntos Parlamentares e de 18 de Novembro de
2011 do Secretario de Estado da Administracao Publica.

Nos termos legais referidos o recrutamento é de acesso geral, podendo candidatar-se todos os licenciados
que redinam os requisitos indicados, nao sendo necessario possuir qualquer relacao juridica de emprego
publico.

0O Departamento de Contas Nacionais do Instituto Nacional de Estatistica é responsével pela producéo de
um vasto conjunto de informagéo da maior relevancia para a analise da evolucdo da situagdo econdmica do
Pais e de grande exigéncia em termos de conhecimentos técnico-cientificos na drea de Economia, de
profissionalismo e de sentido ético e de responsabilidade.

N° de Postos de Trabalho: 10
Local de Trabalho: INE 1.P., Lishoa

Caraterizacao do posto de trabalho:

Participacao nas atividades desenvolvidas no Departamento de Contas Nacionais, entre as quais se destacam:

a) A compilagéao de:
- Contas Nacionais Anuais e Trimestrais para o total da economia e por setor institucional;
- Contas das Administracoes Publicas, nomeadamente no &mbito do Procedimento dos
Défices Excessivos;
- Contas Regionais;
- Contas Sateélite, nomeadamente sobre Ambiente, Saude e Agricultura.

bl A producéo de indicadores quantitativos e qualitatives para a analise de conjuntura, designadamente
o indice de producgéo industrial, os indices de volume de negdcios, o indicador de clima econdmico, o
indicador de confianga no consumidor e o indice de precos no consumidor.

2% posicdo remuneratoria da carreira técnica superior ( 1.201,48 €) ou igual a atualmente auferida se for
superior aquela, de acordo com o artigo 55° da Lei n° 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, em conjugacdo com o
artigo 26° da Lei n® 55-A/2010, de 31 de Dezembro.

al Integracao em equipa com elevada qualificag@o tecnica e orientada para trabalhar por objetivos;
b Oportunidade de trabalhar em projetos desafiantes e motivadores;

¢) Participagdo em reunides internacionais; p:

) Formacao profissional continua, adequada as fungbes a desempenhar. \//
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Requisitos gerais de admissao sob pena de exclusao do processo:

Os previstos no artigo 8° da Lei n° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

Requisitos especificos:

a) Licenciatura em economia, gestdo, matematica ou estatistica;

h) Experiéncia de informatica na dtica do utilizador;

€] Conhecimentos sélidos da lingua inglesa (escrita e falada);

) Facilidade de escrita e capacidade para a elaboracgao de estudos, relatorios, etc.

Condicoes preferenciais:

a) Licenciatura em economia;

b) Grau académico superior a licenciatura;

c) Experiéncia profissional no dominio do estudo da economia portuguesa;
d) Experiéncia na utilizagao de ferramentas informaticas variadas.

Outras condigcoes relevantes:

a) Motivacao para o desempenho de tarefas de elevada responsabilidade;
b) Disponibilidade para participagao em agoes de formacgao indispensaveis a execugao das
tarefas atribuidas;
c) Disponibilidade para realizacéo de agoes de representacéao tecnica, a nivel nacional e internacional.

Formalizagao das Candidaturas:

a) Os candidatos devem enviar um requerimento formalizando a candidatura, indicando a identificagao
completa, morada completa, n° de telefone, habilitac6es academicas, situacao profissional atual e
referéncia deste andncio, em carta registada ou entregue em mao.

b] O requerimento deve ainda incluir obrigatoriamente o curriculum vitae detalhado e atualizado a data
de publicagédo do presente anuncio, devidamente datado e assinado, conforme documento identificativo
(Bl ou Cartao do Cidadao) acompanhado por fotocopia simples e legivel do certificado ou diploma
comprovativo da titularidade das habilitacoes academicas.

Metodo de Selecao:

al O método de selegdo compreende as fases seguintes:

1° fase- Avaliagao curricular (AC) com base nos requisitos estabelecidos (eliminataérial;

22 fase- Prova de conhecimentos técnicos gerais (PC) adequados a referéncia da candidatura (eliminatorial;
32 fase- Prova escrita de inglés (PI) e Provas de avaliacéo psicologica (AP) (eliminatéria);

4° fase- Entrevista profissional de selegao (EPS).

bl As classificagbes em cada fase terdo como referéncia uma escala de O a 20 valores, sendo excluidos
os candidatos que obtenham uma avaliagéo inferior a 9,5 valores em cada uma das fases.

¢) Os candidatos sé&o notificados preferencialmente atraves mail sobre a publicagéo no Portal do INE da
lista dos resultados obtidos em cada uma das fases ordenada alfabeticamente.

) Os candidatos aprovados em cada fase s&o convocados preferencialmente através de mail para a
realizacao da fase seguinte.

e] Concluidas as fases do processo de selecao a avaliagao final (AF) de cada candidato é efetuada através
da aplicagao da seguinte férmula:

AF= 0,15 * (AC) + 0,35 * (PC) + 0,15 * (Pl + AP) + 0,35 * (EPS)

fl A lista final de ordenagao dos candidatos devidamente homologada pela Presidente do Conselho Diretivo
do INE é publicada na 2° série do Diario da Republica e no Portal do INE.


domingos.rosario
Line

http://www.ine.pt/ngt_server/attachfileu.jsp?look_parentBoui=131614934&att_display=n&att_download=y

Juri do concurso:

Presidente - Carlos Coimbra | Diretor do Departamento de Contas Nacionais
Vogais efetivos - Pedro Oliveira | Diretor Adjunto do Departamento de Contas Nacionais, (que substituira
o Presidente nas suas auséncias) e Madalena Oliveira | Diretora Adjunta do
Departamento de Administragao e Gestao - Area de Recursos Humanos
Vogais suplentes - Idilio Freire | Técnico superior de estatistica no Departamento de Contas Nacionais
e Paulo Afonso | Técnico superior no Departamento de Administracao e Gestéao - Area
de Recursos Humanos

Prazo para apresentacao de candidaturas:

a) Dia 3 de janeiro de 2012.

b As candidaturas devem ser apresentadas em papel, podendo ser entregues em mao, ou enviadas por
correio registado para:

Instituto Nacional de Estatistica - DAG-RH
Av. Anténio José de Almeida, n° 5,
1000 - 043 Lishoa

v

INSTITUTO NACIONAL DE ESTATISTICA
STATISTICS PORTUGAL



