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Inquérito ao Emprego — Nota sobre a série de dados iniciada em 2021

Introducao

Em janeiro de 2021, os paises do Sistema Estatistico
Europeu iniciaram, de forma coordenada e em
articulacdo com o Eurostat, a recolha de uma nova
série de dados do Labour Force Survey (Inquérito ao
Emprego; IE), na sequéncia da adogdo de novos
conceitos definidos pela Organizagao Internacional do
Trabalho e da publicacgo de um conjunto de

regulamentos europeus sobre a sua operacionalizagao.

Em Portugal, entre as alteracdes introduzidas por estes
regulamentos, destacam-se duas pelo seu evidente
impacto nos niveis de emprego e da populacdo ativa,
impedindo as comparacdes diretas com as estimativas
provenientes da série de dados anterior (IE2011, em
vigor do 1.0 trimestre de 2011 ao 4.° trimestre de
2020):

e As pessoas ocupadas em atividades de agricultura e
pesca para autoconsumo deixam de ser classificadas

como empregadas.

e A restricdo da populacao ativa ao grupo dos 16 aos

89 anos.

Estas alteragdes foram ja repercutidas no IE2011 e sao
publicadas em anexo ao Destaque “Estatisticas do

Emprego — 1.0 trimestre de 2021,

Adicionalmente, para melhor avaliar o impacto do

conjunto das alteragdes introduzidas no IE, ao longo do

! 0 modo de célculo destas séries retrospetivas foi ja objeto de
divulgacdo no Destaque a Comunicagdo Social de 9 de margo de 2021
(http://www.ine.pt/xurl/dest/486275456)

Estatisticas do Emprego — 1.0 trimestre de 2021

1.9 trimestre de 2021, o INE realizou, em paralelo com
a operacao principal, uma recolha adicional utilizando o
questionario da série anterior e uma amostra de menor
dimensdo. Em resultado da avaliagdo desta informacao,
poderdo ainda ocorrer ajustamentos adicionais, caso os
ja efetuados se revelem insuficientes para obter séries
retrospetivas inteiramente consistentes com a nova
série.

Nestas circunstancias, com esta nota pretende-se:

1. Apresentar brevemente o Regulamento Quadro
para as Estatisticas Sociais € o regulamento de

execugdo especifico para o IE.

2. Listar as principais inovagdes introduzidas no IE em
Portugal, incluindo novas varidveis e as que deixam

de ser recolhidas.

3. Analisar os impactos ja conhecidos dessas
alteracdes e informar sobre os estudos que estdo a
ser realizados para tornar comparaveis, em
indicadores selecionados, as séries IE1998, IE2011
e IE2021.

1. Enquadramento legislativo internacional

Na sequéncia da Resolucdo sobre o Trabalho, Emprego
e Subutilizacgdo do Trabalho na 19.2 Conferéncia
Internacional dos Estaticistas do Trabalho da
Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), em 2013,

foram desenvolvidos trabalhos na Unido Europeia que
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culminaram na publicagdo, em outubro de 2019, do
Regulamento Quadro para as Estatisticas Sociais
(Integrated European Social Statistics, IESS Framework
Regulation)?, cuja aplicacdo se iniciou em 1 de janeiro
de 2021.

Este regulamento visa garantir que as estatisticas
sociais baseadas em inquéritos por amostragem e
respeitantes as pessoas e aos agregados domésticos
sejam produzidas de forma mais harmonizada e
coordenada a nivel europeu. E um regulamento comum
a todos os inquéritos as familias (IE, ICOR®; IUTICF?,
IDEF°, INS® e IEFA’) e estabelece orientagdes sobre
definicoes, populacbes estatisticas e unidades de
observagao, dominios, topicos e topicos detalhados,
bases de amostragem, caracteristicas das amostras,
critérios de precisdo, periodicidade, transmissao de

dados (contetdos e prazos) e relatérios de qualidade.

Junto com este regulamento, foi ainda publicado um
conjunto adicional de regulamentos, entre os quais se
destaca o “Regulamento de execucao no dominio da

populacdo ativa”’.

Este regulamento estabelece as regras de
implementacdo do regulamento quadro no contexto

especifico do IE, definindo:

e caracteristicas técnicas detalhadas como variaveis,

2 Regulamento (UE) 2019/1700 do parlamento Europeu e do
Conselho, de 10 de outubro de 2019

(https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2019/1700/0j)
3 Inquérito as Condicdes de Vida e Rendimento

* Inquérito & Utilizacdo de Tecnologias da Informacdo e da
Comunicagdo nas Familias

5 Inquérito as Despesas das Familias

¢ Inquérito Nacional de Salde

7 Inquérito & Educacdo e Formacdo de Adultos

8 Commission Implementing Regulation (EU) 2019/2240
(https://eur-lex.europa.eu/eli/reg_impl/2019/2240/0j)
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classificagbes  estatisticas,  caracteristicas da
populacdo, periodos de referéncia, cobertura
geografica,  caracteristicas  detalhadas  das
amostras, periodos de recolha, normas sobre

edicdo, imputagao, ponderacao e estimacdo;
¢ formatos para a transmissao de dados ao Eurostat;
o formatos e conteldo dos relatdrios de qualidade;

e fluxogramas com a ordem dos blocos de perguntas
sobre emprego e desemprego, no contexto de um
esforco de maior harmonizagao, ao nivel europeu,

do modo de recolha da informagao.

A acompanhar este regulamento foram também
definidas notas explicativas e questdes-modelo
orientadoras da operacionalizacdo dos conceitos

adotados.

Neste contexto, o Inquérito ao Emprego continua a ser
realizado em cumprimento dos regulamentos europeus,
assegurando a comparabilidade entre os paises da

Unido Europeia.

2. Principais inovagoes no Inquérito ao Emprego

Embora esta nova série ndo tenha introduzido
alteracbes de fundo sobre o quadro concetual
subjacente ao IE, apresenta ainda assim algumas

novidades:

e Introducao de uma estratégia de subamostragem
(wave approach) na estimacdo das varidveis nao
trimestrais, para reduzir a carga sobre o0s
respondentes. Este principio esteve igualmente
presente na reformulacdo do questionario e de

algumas alterages metodoldgicas.
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Operacionalizacdo do conceito de emprego

conforme a Resolucado da 19.2 Conferéncia
Internacional dos Estaticistas do Trabalho da OIT

acima citada.

e Alteracdo da idade de referéncia da populacdo ativa

para “dos 16 aos 89 anos”.

e Reformulacao do questionario, nomeadamente das
perguntas que determinam a condicdo perante o
trabalho.

e Introducdao de novas varidveis; redefinicao de
variaveis; eliminacdo de algumas variaveis;
definicdo de variaveis core (isto é, que sdo
aplicadas de igual forma em todos os inquéritos as
familias) e estandardizadas (que sdo aplicadas de
igual forma em apenas alguns dos inquéritos as
familias), para aprofundar a comparabilidade de

resultados a nivel internacional e entre inquéritos.

e Modularizagdo do questionario, que passa a
integrar questdes de diferentes periodicidades:
trimestral, anual, bienal e de 8 em 8 anos (mddulos
regulares a cada 8 anos e modulos ad hoc a cada
4).

e Reforco gradual da dimensdao da amostra (mais
1250 alojamentos por trimestre, durante seis
trimestres), com o objetivo de garantir o
cumprimento de critérios de precisdo mais
exigentes e para prevenir uma eventual diminuicdo
da taxa de resposta em tempos de incerteza.
Assim, até ao 4.0 trimestre de 2020, a amostra era
constituida por cerca de 22 500 alojamentos; no
2.0 trimestre de 2022 tera cerca de 30 000.

As restantes caracteristicas do IE mantém-se

inalteradas, como sejam os seus objetivos, a sua
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natureza e metodologia (desenho e caracteristicas da
amostra, que é do tipo painel com um esquema de
rotacdo no qual os alojamentos permanecem na
amostra durante seis trimestres consecutivos) e
encontram-se descritas em detalhe no Documento

Metodoldgico do IE°.

Wave approach

A amostra do IE encontra-se dividida em 6 subamostras
(designadas “rotagbes”) e em cada trimestre entra uma
nova rotagao e sai a que ja foi inquirida seis vezes.
Deste modo, cada alojamento da amostra do IE é
inquirido seis trimestres consecutivos €, entre dois
trimestres consecutivos, existe uma sobreposicdo de

5/6 da amostra.

A estratégia de subamostragem introduzida (wave
approach) consiste na inquiricdo de variaveis nao
trimestrais apenas na rotacdo de entrada de cada
trimestre, permitindo desse modo que cada
respondente seja questionado sobre aquela variavel
apenas uma vez durante os seis trimestres em que
participa no IE, o que diminui a carga sobre o
respondente ao reduzir o nimero de perguntas a que

responde nas cinco rotagdes seguintes'’

As variadveis inquiridas em wave approach tém
periodicidade anual, bienal ou de 8 em 8 anos e os
seus resultados sao referentes a um ano, fazendo uso
das quatro rotagbes que responderam ao longo desse

ano.

Outra estratégia adotada com o intuito de reduzir a

carga sobre o respondente foi o reforco das

° Disponivel em
https://smi.ine.pt/DocumentacaoMetodologica/Detalhes/1572

10 para mais informagdes, consulte o diagrama do Anexo I.
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“entrevistas dependentes”, que sao de dois tipos:

e Imputacdo das respostas dos individuos com 75 ou
mais anos a partir da segunda entrevista, desde
que verificadas determinadas condicdes como, por
exemplo, o residir no mesmo alojamento. Deste
modo, todos os respondentes deste grupo etario
apenas necessitam de responder a totalidade do
apenas colocadas questdes de confirmacdao da

residéncia nos trimestres seguintes.

e Definicdo de um conjunto de varidveis que apenas
sao inquiridas duas ou trés vezes, sendo imputadas
em entrevistas seguintes mediante a verificagdo de
condigbes especificas. Entre estas variaveis
encontram-se a data de nascimento, o sexo, a
nacionalidade, o pais de nascimento, o pais de
residéncia anterior, os anos de residéncia em
Portugal, o pais de nascimento do pai e da mae, o
nivel de escolaridade completo e o tipo de curso de

ensino secundario (geral ou profissional).

Operacionalizacdo dos conceitos de emprego e

desemprego

Nao tendo sido integralmente reescrito, a “Resolucao
sobre o Trabalho, Emprego e Subutilizacdo do
Trabalho” adotada na 19.2 Conferéncia Internacional
dos Estaticistas do Trabalho da OIT introduziu
alteragdes no conceito de emprego que permitiram a
sua correta distincdo do conceito de trabalho. Estas
alteragbes, ao serem transpostas para a
regulamentacio europeia'’, tiveram impacto na
operacionalizacdo do conceito (isto €, na redagao do

questionario):

! para mais informacdes, consulte o Anexo II.
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e Restricdo do grupo etario de referéncia, de 15 e

mais anos para 16 aos 89 anos'?.

e As pessoas em atividades de agricultura e pesca
exclusivamente para autoconsumo deixam de estar
classificadas na populagdo empregada, uma vez
que estas atividades constituem uma forma de
trabalho que ndo se enquadra no conceito de

emprego.

e Alteracao dos critérios de classificacdo das
auséncias temporarias, que permitem aferir a

manutencdo de uma ligacdao formal ao trabalho.

e Para ser classificado como trabalhador familiar ndo
remunerado deixou de ser obrigatdrio viver com o

familiar proprietario do negdcio no qual se trabalha.

A mesma Resolugdo introduziu alteracdes na
operacionalizacio do conceito de desemprego®,
nomeadamente na definicdo de periodo de inatividade
sazonal e das atividades que constituem procura ativa
de emprego. Porém, estas alteragdes nao tém, impacto

nas estimativas de desemprego em Portugal:

e Eliminaram-se as formas de procura passiva da lista
apresentada ao respondente, deixando de ser

possivel disponibilizar esta informacao.

e Em vez de perguntas “sim/ndo” para todas as
formas de procura ativa, € agora suficiente apenas
uma resposta positiva para se considerar que

houve procura ativa de emprego.

e As opcles de procura ativa foram ordenadas de

acordo com as frequéncias de resposta positiva na

2 A nivel europeu e da OIT, o grupo etario de referéncia da
populagdo em idade ativa inicia-se aos 15 anos. Porém, em Portugal,
de modo a respeitar a legislacao laboral nacional, foi definido o
minimo de 16 anos (Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, artigo 68.°).

13 Para mais informagdes, consulte o Anexo III.
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série de 2011, o que permite reduzir a carga sobre

o0 respondente.

Adicionalmente, em Portugal, o grupo etario de

referéncia foi alterado para 16 a 74 anos*?

Determinacao da condicao perante o trabalho

A fase inicial da determinacdo da condicdo perante o
trabalho (empregado, desempregado ou inativo)
consiste na distingdo entre empregados e nao

empregados.

Um empregado é alguém que, na semana de
referéncia, trabalhou pelo menos 1 hora com o intuito
de ser pago. Porém, é possivel ser empregado sem ter
trabalhado na semana de referéncia, desde que se
mantenha uma ligagdo formal ao trabalho. Esta ligacdo
€ analisada através da classificagdo de uma lista de
auséncias pré-definida, que foi alterada com o novo

conceito de emprego.

O numero de raz0es de auséncia apresentado ao
respondente foi reduzido de 13 para 10, havendo agora
mais auséncias que permitem a classificacao direta

como empregado*

Adicionalmente, os filtros associados a algumas das
razbes de auséncia foram alterados. Na série IE2011,
esses filtros diferiam consoante a situacdao na profissao
(trabalhador por conta de outrem (TCO), trabalhador
por conta propria ou trabalhador familiar ndo
remunerado), consideravam a duragdo da auséncia e,
no caso dos TCO, era ainda averiguado se o
respondente continuava a receber um rendimento
associado ao trabalho igual ou superior a 50% do

salario habitual. Na série IE2021, estes filtros foram

4 para mais informacdes, consulte o Anexo IV.
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eliminados, passando a existir trés filtros distintos

associados a auséncias concretas

Lista de varidveis e modularizacdo do

qguestionario

A maioria das varidveis existentes no IE2011 mantém-
-se no IE2021, sendo possivel a continuacdo da sua
analise. Adicionalmente, novas variaveis, mais em linha
com as necessidades de informacdo atuais, sdo agora
recolhidas. Porém, ndo querendo aumentar a dimensdo
do questiondrio e com isso a carga sobre o
respondente, deixaram de ser recolhidas as variaveis

menos solicitadas pelos utilizadores.

Entre a nova informacdo que € agora recolhida,

destacam-se:

e O mddulo sobre salde, de periodicidade bienal e
composto por trés perguntas sobre o estado de

saude, limitagGes e duragao das mesmas.

¢ O conjunto de questdes sobre contexto migratorio,
complementar as perguntas trimestrais ja
existentes. De periodicidade bienal, este conjunto
de questdes recolhe informagao sobre a razdo da
vinda para Portugal e a existéncia de trabalho antes

da vinda para Portugal.

e O conjunto de questdes bienais sobre a
participacdo em atividades de educacao e formacao
nos ultimos 12 meses (cf. IEFA), em complemento
as questOes trimestrais relativas ao Ultimo més.
Estas questdes sdo fundamentais para o calculo de
indicadores de monitorizacdo de politicas publicas

nesta area.

o A reformulagdo do moddulo sobre o rendimento
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médio mensal que, a nivel europeu, passa a ser
divulgado anualmente e em valores brutos (antes
de descontados os impostos e as contribuicdes
sociais). A nivel nacional, para nao quebrar a
analise trimestral dos valores liquidos, manteve-se
a questdo original com pequenas adaptacbes e
acrescentou-se ao modulo um conjunto de
perguntas que permitirdo a conversdao entre o
rendimento médio mensal liquido e o bruto através
de um exercicio de micro-simulagdo (cf. ICOR).
Adicionalmente, as respostas a este mddulo
passam a ser sujeitas a tratamento de nao
respostas (imputacao estatistica) caso estas

excedam 5%.

e As questdes anuais sobre o horario de trabalho,
que anteriormente eram apenas inquiridas em

contexto de madulo ad hoc.

e O conjunto de questdes anuais sobre trabalho por
conta prépria economicamente dependente. Estas
questdes pretendem aferir o nimero de clientes
dos trabalhadores por conta propria, a existéncia
de clientes que, sozinhos, representem uma
percentagem elevada dos rendimentos do
trabalhador e quem estipula o horario de trabalho

deste (se o proprio, se clientes).

e As questdes, de periodicidade anual, sobre a
frequéncia de estagios curriculares como forma de
completar o nivel de ensino, a sua duracdo e

remuneracao.

e A identificacdo da regido de Espanha em que
trabalham os residentes em Portugal que exercem
a sua profissdo naquele pais. Esta informacdo é

recolhida com periodicidade trimestral.
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e A identificacdo de trabalhadores com contrato em
fungbes publicas ou com uma relagdo juridica de
emprego publico. Esta informagdao é recolhida

trimestralmente por meio de autoclassificacao.

Como se observa neste conjunto de novas variaveis e
indicado anteriormente, o questionario do IE foi
modularizado, passando a integrar mais questoes, mas
de diferentes periodicidades: trimestrais, anuais
(alternando entre anos pares e impares), bienais e de 8
em 8 anos. Entre o Ultimo tipo de periodicidade,
incluem-se modulos regulares inquiridos a cada 8 anos
sobre temas pré-definidos, cuja evolucdo se pretende
acompanhar, e modulos ad hoc sobre temas livres,
definidos a nivel europeu respeitando a necessidade de
informacdo da sociedade em determinado momento.
Estes temas livres ndo se repetem, mas ha a

possibilidade de definir novos temas a cada 4 anos'”

Entre a informagdo que deixa de ser recolhida, por ser
pouco solicitada pelos utilizadores do IE, destacam-

-se:
e O estado civil.

e O moddulo sobre a situacdo um ano antes, que
versava sobre o local de residéncia, a condicao
perante o trabalho, a situacdao na profissdo e a
atividade econdémica do local de trabalho. Esta
informacdo pode vir a ser obtida tirando partido do

caracter longitudinal da amostra do IE.

e A razdo para ter trabalhado menos ou mais horas

do que o habitual.

e O numero de horas extraordinarias efetuadas. No

IE2021, é apenas perguntado o nimero de horas

15 para mais informaces, consulte o Anexo V.
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feitas @ mais do que o habitual durante a semana,
nao sendo descontado o numero de horas feitas a

menos em algum dia da semana.

e A populacgio empregada que procura outro

emprego deixa de ser perguntado:

o se procura um trabalho por conta de outrem ou

por conta prépria; a tempo completo ou parcial;
o arazao da procura;
o se procura de forma ativa um novo emprego.

Por fim, é de referir a existéncia de um conjunto
reduzido de variaveis cuja periodicidade foi reduzida de
trimestral para anual ou bienal, por se tratar de
informacdao de natureza mais estrutural. Deste grupo,

destacam-se:

e A razdo para os trabalhadores por conta de outrem
terem um contrato de trabalho de duracdo limitada

(anual).

e A razdo para os trabalhadores a tempo parcial (em
situacdo de subemprego ou ndo) e o0s nao
empregados que nao procuram ativamente trabalho
ou que ndo estdo disponiveis para trabalhar no
periodo de referéncia necessitarem de cuidar de
criancas ou de outros familiares dependentes

(doentes/ incapacitados/ idosos) (anual).

e As questOes sobre horarios atipicos (turnos moveis,

noturno, madrugada, sabados, domingos) (bienal).

e As questOes sobre o tipo de experiéncia profissional
anterior dos ndo empregados (profissao, atividade
econdmica do local de trabalho, situacdo na
profissdo e existéncia de empregados a cargo)

(anual).
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e A area de estudo e formagao daqueles com nivel de
escolaridade completo correspondente ao ensino
secundario, pds-secundario nao superior ou ao

ensino superior (anual).

3. Impactos das alteracoes introduzidas

Como indicado anteriormente, as alteragbes associadas
a nova série de dados implicam o inicio de uma nova
série de dados do IE. Por esse motivo e para permitir
que os utilizadores continuem a realizar analises
longitudinais, o INE divulga séries retrospetivas desde o
1.0 trimestre de 2011. Estas séries incorporam as duas
alteragdes cujo impacto é ja conhecido e pode ser

refletido retrospetivamente:

e A restricdo da populacdo ativa ao grupo dos 16 aos
89 anos tem impacto praticamente nulo nas
estimativas da série IE2011, uma vez que,
principalmente em anos mais recentes, todas as
pessoas com 15 anos ou com idade igual ou
superior a 90 anos eram ja classificadas como
inativas, a semelhanca do que, por regulamento, é

agora imposto na série IE2021.

e A reclassificacdo das pessoas ocupadas em
atividades de agricultura e pesca para autoconsumo
como inativas tem um impacto negativo na
populacdo empregada, uma vez que, apesar do seu
nimero ser decrescente desde 2011, este conjunto
de pessoas foi estimado em cerca de 130 mil no ano
de 2020.

No entanto, como estas duas alteragdes ndao esgotam o
conjunto de modificagcdes introduzidas, o INE realizou,
em paralelo com a operagdao principal, uma recolha

adicional utilizando o questionario da série anterior e
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uma amostra de menor dimensdo!®, encontrando-se

atualmente a avaliar se serao ainda necessarios

ajustamentos adicionais na série IE2011.

Adicionalmente, Portugal e os restantes paises da Uniao
Europeia garantirao que, para indicadores
selecionados'’, serdo disponibilizadas ao Eurostat, até
dezembro de 2021, séries retrospetivas consistentes

com a nova série desde o 1.0 trimestre de 2009.

16 para mais informacdes, consulte o Anexo I.
17 para mais informacdes, consulte o Anexo VI.
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ANEXOS

1. Diagrama de visualizacdo da estratégia de subamostragem e de implementacao da recolha adicional,
no 1.° trimestre de 2021, em paralelo com a operagao principal

172020 2172020 | 372020 | 472020 172021
A 6; Q
A Q ATE 16; Q1 i b bbbt > CATL 17; Q1
ATT; 14; Q A Q ATE 16; Q1 gl > CATI; 17; Q1
A Q ATI; 14; Q A Q ATT; 16; Q CATI; 17; Q1
A Q A Q a 4, Q A Q A 6; Q
AP Q a Q a Q A 4, Q a Q
A Q A Q A Q A 4: Q
A Q A Q A Q
A Q A Q
A Q24

Legenda:
CAPI: Computer Assisted Personal Interviewing .
CATI: Computer Assisted Telephone Interviewing .
11, ..., I6: 1@ inquiricdo; ...; 62 inquiricdo.
Q1: Questionario em vigor até ao 4.0 trimestre de 2020.
Q2A: Questionario novo alargado (variaveis de todas as periodicidades), em vigor desde o 1.0 trimestre de 2021.

Q2S: Questionario novo simples (varidveis trimestrais), em vigor desde o 1.0 trimestre de 2021.

| Amostra paralela (piloto) |

II. Conceito de emprego segundo o regulamento de execucao no dominio da populagao ativa (art.° 2.9,
n.° 10)

“Pessoas dos 15 aos 89 anos (em anos completos no final da semana de referéncia) que, durante a semana de
referéncia, se encontravam numa das seguintes categorias:

a) pessoas que, durante a semana de referéncia, trabalharam pelo menos uma hora mediante pagamento de uma
remuneracdo ou com vista a um beneficio, incluindo trabalhadores familiares ndo remunerados;

b) pessoas com um emprego ou uma atividade que estavam temporariamente ausentes do trabalho durante a semana
de referéncia, mas que mantinham um vinculo de trabalho, nomeadamente os grupos seguintes:

- pessoas que estavam ausentes devido a férias, organizacao do tempo de trabalho, baixa por doenca, licenga de
maternidade ou paternidade;

- pessoas em formacao relacionada com o trabalho;
- pessoas em licenca parental, a receber e/ou com direito a rendimento ou prestacdes ligados ao emprego, ou

em licenca parental com duragdo prevista de trés meses ou menos;
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— trabalhadores sazonais durante o periodo de inatividade, quando continuam a desempenhar regularmente
tarefas e missdes de trabalho ou para a empresa, exceto o cumprimento de obrigacdes legais ou
administrativas;

- pessoas temporariamente ausentes do trabalho por outros motivos, se a duragdo prevista da auséncia for de 3
meses ou menos;

c) pessoas que produzem bens agricolas principalmente destinados a venda ou troca direta.

As pessoas que produzem para consumo préprio, os trabalhadores voluntarios, os estagiarios ndo remunerados e as
pessoas que prestam outras formas de trabalho, ndo estdo incluidas nas pessoas empregadas com base nestas
atividades.”

III. Conceito de desemprego segundo o regulamento de execucdo no dominio da populagdo ativa
(art.© 2.9, n.° 11)
“Pessoas dos 15 aos 74 anos (em anos completos no final da semana de referéncia) que:

a) durante a semana de referéncia, estavam sem emprego, de acordo com a definigdo de emprego constante do n.°
10; e

b) estavam atualmente disponiveis para trabalhar, isto €, estavam disponiveis para trabalhar por conta de outrem ou
por conta prépria antes do final das duas semanas seguintes a semana de referéncia; e

C) procuravam ativamente trabalho, ou seja, empreenderam diligéncias no periodo de quatro semanas que terminou
com a semana de referéncia para procurar um emprego remunerado ou por conta propria ou encontraram um emprego
para comegar a trabalhar o mais tardar trés meses apods o termo da semana de referéncia.

Para efeitos de identificacdo da procura ativa de emprego, consideram-se as seguintes diligéncias:
— 0 estudo das ofertas de emprego;
- colocagao ou resposta a anuncios;
- colocacdo ou atualizagao de CV em linha;
— contacto direto com empregadores;
— contacto com amigos, familiares ou conhecidos;
- contacto de um servigo publico de emprego;
— contacto de uma agéncia de emprego privada;
- realizacdo de um teste, entrevista ou exame no ambito de um processo de recrutamento; e
- preparativos para a criacao de uma empresa.

Os trabalhadores sazonais que ndo estavam a trabalhar durante a semana de referéncia (periodo de inatividade
sazonal), mas que esperam regressar ao seu emprego sazonal, devem ser considerados como tendo «encontrado um
emprego»".
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1IV. Classificacao de auséncias nas séries IE2011 e IE2021

IE2011 - RazGes da auséncia na semana de referéncia:
1. Férias ou feriados — Empregado
2. Doenga, acidente, incapacidade temporaria (inclui "baixa médica”) — Empregado
3. Licenca de maternidade/paternidade/adogao — Empregado
4. Licenca parental — Filtros adicionais

5. Reducao ou falta de trabalho por motivos técnicos ou econdmicos da empresa (inclui suspensdo temporaria do
contrato ou /ayoff) — Filtros adicionais

6. Horario flexivel (acumulagdo/compensacdo de horas) ou variavel — Filtros adicionais
7. Mau tempo — Filtros adicionais

8. Greve ou outros conflitos de trabalho — Filtros adicionais

9. Ensino ou formagao — Filtros adicionais

10. Trabalho sazonal — Filtros adicionais

11. Novo emprego, no qual ainda ndo comegou a trabalhar —

12. Licenga sem vencimento — Filtros adicionais

13. Outra razdo (licenca de casamento, mobilidade especial da Funcdo Publica - "quadro de excedentes", pré-
reforma, atividade irregular/ocasional) — Filtros adicionais

Filtros adicionais
e Trabalhador por Conta Prépria — Empregado
e Trabalhador Familiar nao Remunerado:
o Duracdo da auséncia menor ou igual a 3 meses — Empregado
o Duragdo da auséncia superior a 3 meses ou ndo sabe/nao responde —
e Trabalhador por Conta de Outrem:
o Duragdo da auséncia menor ou igual a 3 meses — Empregado

o Duragdo da auséncia superior a 3 meses, mas continua a receber rendimento igual ou superior a 50%
do salario habitual — Empregado

o Duragdo da auséncia maior a 3 meses e recebe rendimento inferior a 50% ou nao recebe qualquer
rendimento —

o NS/NR —
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IE2021 - Razbes da auséncia na semana de referéncia:

o v A& W

10.

Férias ou feriados — Empregado

Flexibilidade do horario de trabalho (por ex.: horario flexivel, banco de horas, horario variavel, turnos, contrato
zero-horas) — Empregado

Doenca, acidente, incapacidade temporaria (inclui "baixa médica") — Empregado
Licenca de maternidade/paternidade/adocao (licenga parental inicial) - Empregado
Licenca parental complementar/alargada ou licenca para assisténcia a filho — Filtros adicionais 1

Formagao relacionada com o trabalho (requerida ou paga pelo empregador ou continuou a receber o salario ou
decorreu durante o horario de trabalho) — Empregado

Reducao ou falta de trabalho por motivos técnicos ou econdmicos da empresa (inclui suspensdo temporaria do
contrato ou /ayofH'® - Filtros adicionais 2

Trabalho sazonal — Filtros adicionais 3
Novo emprego, no qual ainda ndo estava a trabalhar na semana de referéncia —

Outra razdo (por ex.: mau tempo, greve, licenga sem vencimento, faltas para assisténcia a familia, pré-reforma,
reserva militar) — Filtros adicionais 2

Filtros adicionais 1

Continua a receber rendimento — Empregado
Nao continua a receber rendimento, mas duracdo da auséncia menor ou igual a 3 meses — Empregado

Nao continua a receber rendimento e duracdo da auséncia superior a 3 meses —

Filtros adicionais 2

Duracdo da auséncia menor ou igual a 3 meses — Empregado

Duragao da auséncia superior a 3 meses —

Filtros adicionais 3

Continua a realizar trabalhos relacionados com a atividade sazonal (tarefas de manutencao, remodelacao, etc.)
— Empregado

Nao realiza trabalhos relacionados com a atividade sazonal (tarefas de manutencao, remodelagao, etc.) —

8 Em termos europeus, esta op¢do de resposta encontra-se incluida em “Outra razd0” porque, durante os anos anteriores a 2020, foi uma razdo de
auséncia com um numero muito reduzido de respostas (sem expressdo suficiente para ser divulgada isoladamente) e os regulamentos europeus
foram publicados em 2019. Contudo, devido as medidas de contencdo da pandemia COVID-19 adotadas em Portugal a partir de margo de 2020,
tornou-se na principal justificacdo dos empregados ausentes do trabalho na semana de referéncia, razdo pela qual, a nivel nacional, foi decidido
manter esta opcao de resposta isolada.
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V. Mdédulos supra-anuais do Inquérito ao Emprego

Para o periodo de 2021 a 2028, encontram-se ja definidos os mddulos a inquirir com o IE.

Temas (periodicidade fixa)

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Razdo para a migragdo (2A) X X X X

Organizagao do tempo de trabalho (2A) X X X X

Participacdo em atividades de educagdo e formagdo formal e ndo formal (12 meses) (2A) X X X X

Incapacidade e outros elementos do mddulo de satde europeu (2A) X X X X

Situacdo do migrantes e dos seus descendentes diretos no mercado de trabalho (8A) X

Tema ad hoc - Competéncias profissionais X

Pensdes e participagdo no mercado de trabalho (8A) X

Jovens e participagao no mercado de trabalho (8A) X

Conciliagdo da vida profissional com a vida familiar (8A) X

Tema ad hoc - a definir em fase posterior X

Organizagdo do trabalho e do tempo de trabalho (8A) X

Acidentes de trabalho e outros problemas de satde relacionados com o trabalho (8A) X

VI. Conjunto minimo de indicadores para os quais serdo disponibilizadas ao Eurostat (e a nivel nacional)

séries retrospetivas desde o 1.9 trimestre de 2009
Indicadores obrigatérios em todos os paises da Unido Europeia
e Populagdo empregada por sexo e escaldo etario (16-24, 25-64, 20-64, 65-89)
e Populacdo desempregada por sexo e escaldo etario (16-24, 25-64, 65-74)
Indicadores opcionais
e Populacdo empregada por sexo e escaldo etario (25-54, 55-64, 55-74)
e Populacdo desempregada por sexo e escaldo etario (20-64, 25-54, 55-64, 55-74)
e Populacdo empregada por sexo, nivel de escolaridade® e escaldo etario (16-64, 16-74, 20-64)
e Trabalhadores por conta de outrem por sexo e escaldo etario (16-64, 20-64)
e Populacdo empregada a tempo parcial por sexo e escaldo etario (16-64, 20-64)

e Trabalhadores por conta de outrem com contrato de trabalho com termo ou outro tipo de contrato de trabalho

por sexo
e Populacdo desempregada por sexo, nivel de escolaridade®® e escaldo etario (16-64, 16-74, 20-64)

e Desemprego de longa duragdo por sexo e escaldo etario (16-74, 20-64)
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Populacdo inativa por sexo, nivel de escolaridade'® e escaldo etario (16-64, 16-74, 20-64)

e Subemprego de trabalhadores a tempo parcial por sexo e escaldo etario (16-74, 20-64)
e Inativos a procura de emprego, mas nao disponiveis por sexo e escaldo etario (16-74, 20-64)
o Inativos disponiveis, mas que nao procuram emprego por sexo e escaldao etario (16-74, 20-64)

¢ Jovens nao empregados que nao estdo em educagao ou formacdo (NEET) por sexo e escaldo etario (16-24, 16-
-29)

@ Nijvel de escolaridade considerado:
e Até ao basico — 3.9 ciclo (ISCED 0-2)
e Secundario e pdés-secundario nao superior (ISCED 3-4)

e Superior (ISCED 5-8)
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